COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE Solicitud No. 0002700023917

LA FUNCION PUBLICA

“Afio del Centenario de la Promulgacion de la
Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos”

Ciudad de México, a veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud
presentada el 31 de enero de 2017, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a la que
corresponde el nimero de folio 0002700023917, y

RESULTANDO

I.- Que mediante la referida solicitud, s& requirié la informacién siguiente:
Modalidad preferente de entrega de iMomgcién

“Entrega por Internet en la PNT" (sic)

Descripcion clara de la solicitud de informacién

“Favor de remitirse al documento adjunto que contiene mi solicitud de informacion” {sic).
Archivo

“0002700023917.pdf” (sic).

El archivo 0002700023917 .pdf, contiene lo siguiente:

1. Solicito infoermacion scbre el afio an el gjie la dependencia creé una unidad o grupo dedicado a la
incorporacién de la perspectiva de género. En partlcular, solicito la fecha e Instrumento de creaclén, asi como
el nombre de dicha unidad o grupo y la unidadadministrativa a la que se encuentra adscrita.

2. El nimero total de las personas encargadasjdel disefio e implementacién de la estrategia de incorporacién
de la perspectiva de género en las accloneside la dependencia, desde la creacion de la unidad o grupo
dedicado a la incorporacion de la perspectiva di2 género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se detalle
el nombramlento o cargo dentro de la Institucidn de cada una de ellas, nivel salaral y drea de adscripcién.

En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a la incorporacion de la perspectiva de género, indicar
¢l personal de la dependencia encargado de flar cumplimiento a la Politica Nacional de Iguaidad dispuesta
en la Ley General para la Igualdad entre Muj' res ¥ Hombres. Solicito se detalle su nombramiento o cargo
dentro de la institucién, nivel salarial y drea defadscripclén.

3. El nimero total de empleados publicos glile han sido capacitados en matera de incorporaclén de la
perspectiva de género en las acciones de la dejendencia de 2006 al 31 de diciembre del 2016, Solicito detallar
qué temas fueron considerados en la capacitaftion y quién llevé a cabo la capacitacion.

En case de que no exista la informacion solicitada en cada uneo de los 3 numerales, agradeceré se me indique

de manera especifica su inexistencla” (su::)

Il.- Que la Unidad de Transparenclailturno por medios electronicos dicha solicitud a la Direccién
General de Recursos Humanos y a la Drremclon General de Programacion y Presupuesto, unidades
administrativas que consideré competentes pq’ a contar con la informacién, y en consecuencia localizaran
e es materia del presente procedimiento dp acceso a la informacion.

lll.- Que mediante oficic No. 512/DG yPIO1 40/2017 de 8 de febrero de 2017, la Direccién General

phacion y Presupuesto manifesto a_i este Comité, que no tiene atribuciones para atender lo

I(
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requerido por el particular, de conformidad con el articulo 70 de! Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

IV.- Que por oficio No. 510/DGRH/0494/2017 de 14 de febrero de 2017, la Direccién General de
Recursos Humanos informé a este Comité, pone a disposicién del particular lo siguiente:

“1. Solicito informacion sobre el afio en el que la dependencia creé una unidad o grupo
dedicado a la incorporacién de la perspectiva de género. En particular, solicito Ia fecha
e instrumento de creacion, asi como el nombre de dicha unidad o grupo y la unidad
administrativa a la que se encuenira adscrita.

Respuesta: Alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres {PROIGUALDAD), fue el
instrumento que orienté la Politica Nacional en la materia para realizar acciones
encaminadas a promover el desarroilo de las mujeres, bajo los principios democraticos
de igualdad y no discriminacion, que contempld la creacion de Unidades de Género al
interior de las dependencias del Gobierno Federal.

En consecuencia, en abril de 2009 esta Secretaria de la Funcién Publica atendié el
requerimiento creando los puestos de Subdireccién de Comunicacién Interna y Equidad
de Género y de Jefatura de Departamento de Equidad de Género, adscritos a ia
Direccion General de Recursos Humanos. Asimismo, en noviembre de ese mismo afio
la Oficialia Mayor nombré a la persona Titular.responsable. de la Coordinacion de
Equidad de Género dentro de esta dependencia -quien desde ese momento tendria la
facultad, entre otras, de coordinar y asegurar el cumpl:mlento de los requisitos del
Modelo de Equidad de Género, MEG:2003. - - , ‘

2. EI numero lotal de personas encargadas del d:seno e tmp!ementacfon de la estrategia
de incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de Ia dependencia, desde
fa creacion de la unidad o grupo dedicado a la incd'rporacién de fa perspectiva de género
y hasta el 31 de diciembre de 20186. Solicito se detalle el nombramiento o cargo dentro
de la msm‘uc:dn de cada una de elfas, mvel salarial y area de adscripcion. 4

Respuesta: No se cuenta con una Umdad o Grupo dedicado a la incorparacion de la
perspectiva de género hasta |a fecha sefialada por el petacmnano

Los puestos encargados del tema en matena de berspectlva de género-al interior de la
SFP hasta el 31 de diciembre de 2016, adscrltos a la Direccién General de Recursos
Humanos son:

a) Subdireccién de Comunicacién Interna y Ecii.udad_de Género
Tipo de Personal: Confianza 13

Clave del puesto/Remuneracién Salarial: CFN?'\001 :

b) Jefatura de Departamento de Equidad de Giéne’rb."

Tipo de Personal: Confianza
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Clave del puesto/Remuneracion Salarial: CFOA002

3. Ef numero de empleados que han sido capacitados en materia de incorporacion de
la perspectiva de género en las acciones de la dependencia de 2006 al 31 de diciembre
de 2018. Solicito detallar qué temas fueron considerados en la capacitacién y quien
llevé a cabo Ia capacitacion.

De acuerdo con la Subdireccion de Comunicacién Interna y Equidad de Género, cuenta
con informacién a partir de 2009.

El total de personas capacitadas en perspectiva de género de 2009 a 2016 es de 1453
{incluyendo personal de Organos Internos de Control).

Los temas considerados en la capacitacién en perspectiva de género son:

Sistema sexo-genérico. Prejuicio, roles y esterectipos. Discriminacién y género.
Equidad, igualdad y perspectiva de género. Origen de la categoria. Aspectos
socioculturales que propician la desigualdad de género. Identificacion de brechas de
género y medidas para la igualdad. Marco normativo nacional y principales instrumentos
internacionales en la materia. Planes y programas en la Administracidn Publica Federal.
Lenguaje incluyente y no sexista. Prevencién del hostigamiento y acoso sexual y
laboral. Nuestra actitud en torno a las relaciones de género.

Imparte la capacitacion: la Jefa de Departamento de Equidad de Género en la
Secretaria de la Funcién Publica.

Respecto a la capacitacion en materia de incorporacion de la perspectiva de género en
las acciones de la dependencia del 2010 al 31 de diciembre de 2016, los temas que se
han impartido son:

Perspectiva de Género: una aproximacion conceptual y de reflexion. Concepcién y
construccion del género. Conceptos basicos del enfoque de género.

Dando como resultado un nimero total de servidores publicos capacitados de 1092,
impartidos por la C. Rosa Maria Guadalupe Cruz, Jefa de Departamento de Equidad de
Género” (sic).

Finalmente, la Direccién General de Recursos Humanos sefialé que en relacion a lo solicitado en
el numeral 3 de la solicitud de acceso a la informacién que nos ocupa. la Direccién de Desarrollo de
Personal le indicié que realiz6 una blsqueda exhaustiva en sus archivos de los afios 2006 a 2009 y no
localiz6 informacién alguna que atienda lo solicitado, lo anterior en virtud de que en las citadas anualidades
no existia un drea encargada o servidores publicos que tuvieran a su cargo dichas actividades especificas
cumplimiento con la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General para la Igualdad entre
gres y Hombre), por lo que, la informacién resulta inexistente, de conformidad con los articulos 141 y
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ta Informacion Piblica.

- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha
ormado £l expediente en que se actua, con las constancias antes enunciadas.
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V1.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de informacion de la
Secretarfa de la Funcion Publica, encontrandose en sesién permanente para, entre otros, resolver los
procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de |la informacion aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO .- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica es competente
para conocer, dictar los acuerdos que sean necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la
informacién, de conformidad con los articulos 6o. y 80. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 64, 65, fraccion 11, 141, fracciones | y Il y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; 43, 44, fraccién li, 138, fracciones 1 y [ y 139 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pubtica; y 8, fraccion 11, del Reglamento dei Comité de Informacion de 1a Secretaria
de la Funcién Piblica, en relacion con el Tercero Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental y se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
mayo de 2016.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informacién sefialada en el
Resultando |, del presente fallo, misma que se tiene por reproducida para los efectos conducentes.

Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos, comunica al particular lo sefalado en &l
Resultando IV, parrafo primero, de este fallo, 1o que se hard de su conocimiento a través de la presente
resolucién y por internet en la PNT, esto es en la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad en
los articulos 132 y 136, de la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Informacion Publica, en relacion
con los articulos 130, vy 132, de lalLey General de Transparencla Yy Acceso a la Informacion Publica.

- TERCERO.- Por otra parte, la Dlreocmn General de Recursos Humanos sefala la inexistencia de
una parte de |a informacién solicitada en el numeral 3 del requerimiento de acceso a la informacion, conforme
a lo manifestado en el Resultando IV, parrafo segundo de esta resolucion, por lo que, es necesario analizar
dicha circunstancia previo a deciarar formalmente su inexistencia.

Que atento a las atrlbucmnes que se con'F eren a la Direccién General de Recursos Humanos en el
articulo 72, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, sefiala que en relacién al periodo
de busqueda de la informacién requerida en el numeral 3 relacionado con obtener “3, El numero de
empleados que han sido capacitados en materia de incorporacion de la perspectiva de género en las
acciones de la dependencia de 2006 al 31 de diciembre de 2016. Solicito detallar qué temas fueron
considerados en la capacitacion y quien llevd a cabo la capacitacion”, la Direccién de Desarrollo de
Personal informa que realizé una busqueda exhaustiva en sus archivos de la informacién que pudiera
atender lo requerido de los afios 2006 a 2009, empero no localizé informacién alguna que atienda io
solicitado, lo anterior en virtud de que en las citadas anualidades no existia un érea encargada o servidores
blicos que tuvieran a su cargo dichas actividades especificas (cumplimiento con la Politica Nacional de
aldad dispuesta en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombre}), por lo que, la informacién
#inexistente, de conformidad con los articulos 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
acion Pablica y 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubfico.
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En virtud de lo anterior, considerando que la Direccion General de Recursos Humanos, acredita los
criterios de blsqueda empleados y sefiala las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la
inexistencia en cuestion, al sefalar que procedié a realizar una busqueda sus archivos, empero en el
periodo de 2006 a 2009, no existia un area encargada o servidores publicos que tuvieran a su cargo dichas
actividades especificas (cumplimiento con la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombre), es que se estima fueron acreditados los supuestos previstos en
el articulo 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el
diverso 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, de aplicacion supletoria.

De esa guisa, y para efectos de lo dispuesto in fine en el articulo 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, se advierte que la servidora piblica responsables de contar
con la informacién es |a Directora de Desarrollo de Personal quien a la fecha en que se realizé la bisqueda
de la informacion, se desempefiaba en dicho cargo.

Al efecto, se debe tener presente el criterio 12/10, que sobre el particular estableci6 el otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, mismo que se reproduce para su
pronta referencia:

Propésito de la declaraclén formal de inexistencia. Atendiendo a lo dispuesto por los articulos 43, 46

te la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental y 70 de su

Reglamento, en los que se prevé sl procedimiento a seguir para declarar la inexistencia de la informacion,

el propésitc de que los Comités de Informacion de los sujetos obligados por la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a [a Informacién Piblica Gubemamental emitan una declaracién que confirme, en

su caso, la inexistencia do la informacién golicitada, es garantizar al solicltante que efectivamente se

realizaron las gestiones necaesarias para la ubicacién de la informacién de su interés, y que éstas fueron

las adecuadas para atender a la particularidad del caso concreto. En ese sentido, las declaraciones de

inexistencia de los Comités de Informacion deben contener los elementos suficientes para generar en los

solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la bisqueda de la informacion solicitada y de que su

solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscd la

informaclén en determinada(s) unidad (es) administrativa(s), los criterios de bisqueda utilizados, y las

demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Considerando lo comunicado a este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcion
Publica, por la Direccién General de Recursos Humanos, unidad administrativa que en el ambito de sus
atribuciones pudiera centar con la misma, y que del analisis efectuado se acreditaron las circunstancias de
modo, tiempo y lugar, ademas de haber realizado una bisqueda exhaustiva, es que procede confirmar la
inexistencia de una parte de la informacién solicitada en el numeral 3 del folio que nos ocupa, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se

RESUELVE

RIMERO .- Se hace del conocimiento del particular |a informacion pablica proporcionada por la
General de Recurses Humanos, conforme a lo sefialado en el Considerando Segundo de esta
resolugién.
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SEGUNDO .- Por otra parte, se confirma la inexistencia de una parte de |a informacion solicitada,
conforme a lo comunicado por la Direccion General de Recursos Humanos, en los términos de lo sefialado
en el Considerando Tercero de este fallo.

TERCERO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica,
en relacion con el 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Perscnales, sifo en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
la Funciéon Pablica.

Debe referirse que ese érgano garante ha puesto a disposicién de los solicitantes de acceso a la
informacion el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion, inserto en la denominada Plataforma
Nacional de Transparencia disponible en la direccion http:/fwww.plataformadetransparencia.org.mx/, en
donde podré presentar el sefialado recurso de revision.

CUARTO.- Notifiqguese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la
Funcidn Publica, para los efectos conducentes, al solicitante y a las unidades administrativas sefialadas en
esta resolucion.

Asl, por mayoria de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria
de la Funcién Piblica, Claudia Sanchez Ramos, Coordinadora del Centro de Informacién y Documentacion y
Responsable del Area Coordinadora de Archivos y Roberto Carlos Corral Veale, Director General Adjunto de
Control y Evaluacion, como suplente del Contralor Interno y Miembro de este Comité, de acuerdo con los
oficios de designacion correspondientes.

au ez Ramos

Elabors: garAsrael Pérez Rodriguez,
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