COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE Solicitud No. 0002700021917

LA FUNCION PUBLICA

“Aiioc del Centenario de la Promulgacién de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Ciudad de México, a veinte de febrero de dos mil diecisiete.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la
solicitud presentada el 30 de enero de 2017, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a la que
corresponde el niimero de folio 0002700021917, y

RESULTANDO

I.- Que mediante la referida solicitud, se requiri6 la informacién siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informaclén

“Ninguno® (sic).

Descripcién clara de la sollcitud de informacion

“‘Se solicita se informe si la comisidn naclonal de derechos humanos tiene algun mecanismo para
presentar quefas ¢ denuncia cuando hay violacién a derechos laborales.

Se solicita se informe  si la contraloria interna de la secretaria de la funcién publica tiene algun mecanismo
para presentar quejas o denuncia cuando hay violacion a derechos laborales.

Se solicita se informe el horario laboral cumplido por el titular de la unidad de politicas de apertura
gubernamental y cooperacidn intemacional, antes unidad de politicas de transparencia y cooperacion
intemaclonal, desde el 1 de octubre de 2016 a [a fecha de la presante solicitud

Se solicita se informe el horario laboral cumplido por el personal que ocupa la unidad de politicas de
aperiura gubemamental y cooperacidn internacional, antes unidad de politicas de transparencia y
cooperacidn internacional, desde el 1 de octubre de 2016 a la fecha de la presente solicitud” {sic).

Il.- Que la Unidad de Transparencia turné por medios electrénicos dicha solicitud a la Direccién
General de Recursos Humanos, a la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica y a la Unidad
de Politicas de Apertura Gubernamental y Cooperacion Internacional, unidades administrativas que
consideré competentes para contar con la informacién, y en consecuencia localizaran la que es materia del
presente procedimiento de acceso a la informacién.

lil.- Que mediante oficio No. 510/DGRH/0439/2017 de 9 de febrero de 2017, la Direccién
General de Recursos Humanos informé a este Comité, que requiere de la ampliacién del plazo de
respuesta, debido a que deberd generar un archivo para estar en posibilidades de dar respuesta a la
solicitud de informacién que nos ocupa, de conformidad con lo previsto en el articulo 135, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

IV.- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha
formado el expediente en que se actlia, con las constancias antes enunciadas.

V.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de Informacion de la
Secretaria de la Funcién Publica, encontrandose en sesion permanente para, entre otros, resolver los
procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y anélisis de la informacion aludida en los
resultandos precedsntes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Pulblica es
competente para conocer, dictar los acuerdos que sean necesarios'y resolver el presente procedimiento
de acceso a la informacién, de conformidad con los articulos 60. y 8o. de la Constitucién Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos; 64, 65, fraccion il y 135, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica; 43, 44, fraccion Il y 132, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
nformacién Publica; y 8, fraccion I, del Reglamento del Comité de Informacion de la Secretaria de la
Publica, en relacién con el Tercero Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal

parfincia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de
mayo de 2016.

SEGUNDO.- Considerando los razonamientos expuestos en €l Resultando I, de este fallo, y toda
vez que la Direccidn General de Recursos Humanos informé a este Comité que requiere de la ampliacion
de! plazo de respuesta, a fin de recabar la informacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 135,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Asi las cosas, dado que se advierte la imposibilidad de este Organo Colegiado para
pronunciarse y determinar io conducente en el expediente en que se actlia, al no contarse con elementos
suficientes y necesarios para ello, y teniendo presente que corresponde al Estado garantizar el acceso a
la informacién sin mayor limitacion que la expresamente sefialadas por la Ley de la materia, con el fin de
gue pueda realizarse una blsqueda minuciosa y exhaustiva de la informacién solicitada, y en
consecuencia tener certidumbre sobre la situacién que guarda esa informacion, con fundamento en los
articulos 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con el
132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, de aplicacion supletoria, se
determina la ampliacion del plazo de respuesta hasta por diez dias, contados a partir del dia habii
siguiente al 28 de febrero de 2017. ‘

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se determina la ampliacién del plazo de respuesta de la solicitud, conforme a lo
indicado en el Considerando Segundo.

SEGUNDO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
en relacién con el 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, sito en Av.
Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, o
ante la Unidad de Transparencia de |la Secretaria de la Funcién Pdblica. - -

Debe referirse que ese drgano garante ha puesto a disposmion de los solicitantes de acceso a la
informacién el Sistema de Gestidon de Medios de Impugnacion, inserto en la denominada Plataforma Nacional
de Transparencia disponible en la direccion hitp:/Aawvw. piataformadetransparencla org.mx/, en donde podra
presentar el sefialado recurso de revision.

TERCERO.- Notiflquese por conducto de la Unidad de Transparenma de esta Secretaria de la
Funcién Puablica, para los efectos conducentes, al solicitante y a las umdades administrativas sefaladas
en esta resolucién.

Asi, por mayoria de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria
de la Funcién Pablica, Claudia Sanchez Ramos, Coordinadora dei Centro de Informacion y Documentacion y
Responsable del Area Coordinadora de Archivos, y Roberto Carlos Corral Veale, Director General Adjunto de
Confrol y Evaluacion, como suplente del Contralor Interno y Miembro de este Comité, de acuerdo con los
oficios de designacion correspondientes
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