COMITE DE TRANSPARENCIA

SEP

SECRETARIA DE Solicitud No. 0002700019817

LA FUNCION PUSBLICA

“Afo del Centenario de la Promulgacion de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

Ciudad de México, a veintisiete de febrero de dos mil diecisiete.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud
presentada el 26 de enero de 2017, a fravés de la PNT, Plataforma Nacional de Transparencia, a la que
corresponde el nimero de folio 0002700019817, y

RESULTANDO

I.- Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacién siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informacion

"Ninguno® (sic).

Descripcion clara de la solicitud de informacién

“Solicite se me entregue copia del nombramiento otorgado 2| actual titular de la Unidad de politicas de
apertura gubernamental y cooperacion Internacional de la Secretarla, antes Unidad de politicas de
transparencla y cooperacion intemaclonal.

Asimismo, solicito se me entregue copia de su curriculm y se me explique la manera en que este documento
cumple a cabalidad con el perfil establecido para ocupar esta plaza. Ademas, solicito se me informe cuales
fueron los criterios de decision establecidos y adoptados por parte del Titular de esa dependencia, para
otorgarie diche nombramlento” {(gic).

Ii.- Que la Unidad de Transparencia turné por medios electrénicos dicha solicitud a la Direccion
General de Recursos Humanos y la Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones y
Piblicas, unidades administrativas que considerd competentes para contar con la informacion, y en
consecuencia localizaran la que es materia del presente procedimiento de acceso a la informacién.

lll.- Que a través de oficio No. 510/DGRH/0359/2017 de 2 de febrero de 2017, la Direccion
General de Recursos Humanos informo a este Comité, que pone a disposicién del particular en archivo
electronico el nombramiento como Titular de la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién
Internacional, otorgado a la persona del interés de! particular.

Asimismo, la unidad administrativa comunicd a este Comité, que pone a disposicion del
peticionario en archivo electrénico la version publica del curriculum vitae requerido, en la que testara los
datos confidenciales consistentes en el teléfono particular, domicilio y correo electrénico, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en relacion con el 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piiblica.

Por otro lado, la Direccién General manifesté que por lo que hace a *. .la manera en que este
documento cumple a cabalidad con el perfil establecido para ocupar esta plaza...” (sic), al puesto
denominado Titular de la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional, hoy Titular de
la Unidad de Politicas de Apertura Gubermamental y Cooperacién Internacional, le corresponde una
caracteristica ocupacional de designacion directa, que en términos del articulo 2, fraccién Xl, del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, no esté sujeto al Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, toda vez que los puestos de designacién directa corresponden a los gue no estén sujetos ala

gy del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal, en virtud de que el
gdimiento para realizar la designacién o expedir el nombramiento de quien lo ocupe, se encuentra
s{o expresamente en alguna disposicion a nivel constitucional o legal.

ese sentido, la multicitada unidad administrativa sefialé que los puestos de designacién
at no estar sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Piiblica Federal,
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no requieren que el ocupante cumpla con los requisitos establtecidos en el perfil de puesto, sin embargo de
acuerdo con el curriculum vitae del Titular de la actual de la Unidad de Politicas de Apertura Gubernamental

y Cooperacion Internacional, cuenta con una licenciatura en Arquitectura y una maestria en Ciencias en
Gobernanza Urbana.

Finalmente, la Direccién General de Recursos Humanos abundd que en relacién a “...se me
informe cuales fueron los criterios de decision establecidos y adoptados por parte del Titular de esa
dependencia, para otorgarle dichc nombramiento...” (sic), no cuenta con una expresion documental en la
que se establezcan dichos criterios por lo que se declara inexistente, de conformidad con los articulos 141
de la Ley-Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica vy 138 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

IV.- Que mediante oficio No. SRACP/CA/300/007/2017 de 21 de febrero de 2017, la Subsecretaria
de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones y Plblicas indicé a este Comité, gue en relacion a los
“... criterios de decision establecidos y adoptados por parte del Titular de esa dependencia, para oforgarle
dicho nombramiento...” (sic), el Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones
Publicas fungié como encargado del despacho .de la Secretaria de la Funcién Publica, del periodo
comprendido del 18 de julio al 26 de octubre de 2016, en este contexto, de conformidad con lo previsto en los
articulos 6, fraccién XXI y 86, del Regiamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica firmé los
documentos administrativos procedentes en ese momento, actuando en suplencia por ausencia del Titular de
esta Dependencia, entre éstos, los relativos a la designacion o remocion del personal de gabinete de apoyo
o de confianza que no se encuentra sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion
Plblica Federal, entre los cuales suscribio6 el nombramlento del Titular de ia otrora Unidad de Politicas de
Transparencia y Cooperacion Internaclonal fechado el 30 de septlembre de 2018.

Asimismo, la unidad admmlstratlva abundé en que siendo que al puesto de Titular de la Unidad de
Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional, hoy Titular.de la Unidad de Politicas de Apertura
Gubernamental y Cooperacion Internacional, le oorresponde una caracteristica ocupacional de designacién
directa, en términos del articulo 2, fraccién XI, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, no le son aplicables las disposiciones relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera, y al no estar sujeto a dlcho Slstema no se requiere que el ocupante cumpla con los
requisitos establecidos en el perf“ il de puesto por o que no resulta aplicable criterio alguno para ia
designacion del titular. :

Por lo anterior, ta Subsecretaria de Responsabzlldades Administrativas y Contratacmnes y Pidblicas
comunicé que realizada una busqueda exhaustiva en los archivos de su Coordinacion de Asesores, a partir
del 30 de septiembre de 2016 a la fecha, no localizd ningln documento fisico o electrdnico que pudiera
atender lo solicitado, por lo que, con fundamento en los articulos 141 de la Ley: Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica y 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la informacién es inexistente.

V.- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha
formado el expediente en que se actda, con las constancias antes enunciadas.

VI.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de Informacion de la
Secrgtaria de la Funcion Pdblica, encontrandose en sesién permanente para, entre otros, resclver los
cedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y andlisis de la informacion aludida en los
gultandos precedentes, y
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CONSIDERANDO

PRIMERO .- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica es competente
para conocer, dictar los acuerdos que sean necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a
la informacion, de conformidad con los articulos 6o. y 8o. de |la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 64, 65, fraccion Il, 108, 113, 140, 141, fracciones I, Il y 143 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica; 43, 44, fraccién I, 111, 116, 137, 138, fracciones | y Il y 139 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica; 6, fraccion Il, del Reglamento del Comité de
Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica, en relacion con el Tercero Transitorio del Decreto
por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental y
se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de mayo de 2016.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informacién sefialada en el
Resultando |, del presente fallo, misma que se tiene por reproducida para los efectos conducentes.

Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos comunica y pone a disposicion del
particular la informacion pablica que quedo sefialada en el Resultando I, parrafos primero, tercero y cuarto,
de esta resolucion, lo que se hara de su conocimiento a través de la presente resolucién y por internet en
la PNT, esto es a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los articulos 132
y 136, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en relacién con los diversos
132 y 133, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacién supletoria.

No obstante lo anterior, es de sefialar que el pasado 12 de enero de 2017, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Plblica, mismo que en su Transitorio Cuarto,
estableci6 que “Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en reglamentos, decretos,
acuerdos, manuales y demas disposiciones administrativas a las unidades administrativas que modifican
sus atribuciones por virtud del presente Decreto, se entenderan hechas o conferidas a las unidades
administrativas que resulten competentes conforme a los ordenamientos juridicos respectivos” (sic).

De ahi, que las atribuciones conferidas por los articulos 3, Apartado A, fraccién VII, 17, 38,
fraccion | ter, y 38 Ter, fraccidon XX, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, seran
ejercidas por el servidor plblico que se venia desempefiando previo a la entrada en vigor de esas reformas,
como Titular de la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional, hoy Unidad de
Politicas de Apertura Gubermamental y Cooperacion Internacional.

TERCERO.- Por otro lado, la Direccion General de Recursos Humanos pone a disposicién del
peticionario, en version publica el curriculum vitae de la persona de su interés, conforme a lo sefialado en
el Resultando llI, parrafo segundo de esta resolucién.

Lo anterior, en atencion a que si bien es cierto, uno de los objetivos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, es permitir que toda persona tenga acceso a la informacion
en poder de los sujetos obligados de conformidad con las facultades que les correspondan; también lo es que
en términos de lo previsto en el Titulo Cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pyblica, en relacion con el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
acion supletoria a la ley de la materia, se establece la informacién que se considera confidencial,
misma [que en, términos del articulo 11, fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

pformgeidérrBlblica, los sujetos obligados deben proteger y resguardar.
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Conforme a'lo dispuesto por el Quinto, Décimo y Undécimo de los Lineamientos de Proteccién de
Datos Personales, en relacion con el Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental y se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
mayo de 2016, los servidores pablicos deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar el
tratamiento, confidencialidad y seguridad de los datos personales concernientes a una persona fisica,
identificada o identificable, que recaben u obtengan en ejercicio de sus atribuciones, mismos que no podran
difundir salvo que medie el consentimiento del titular de dichos datos.

Asi las cosas, y dado lo comunicado por la Direccién General de Recursos Humanos, en €l sentido de
que habria de protegerse datos personales so pena de incurrir en falta a los ordenamientos vigentes en la materia,
es de analizarse la procedencia de testar dichos datos a efecto de que no aparezcan en la versién plblica que
pueda ponerse a disposicion del particular.

De esa guisa, es preciso establecer que la proteccion de los datos personales se encuentra prevista
desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo al efecto lo siguiente:

“ARTICULO 6. La manifestacion de las ideas no sera objsto de ninguna inquisicién judicial o administrativa,
sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos de tercero, provoque algan delito, o perturbe el orden
publico; el derecho de réplica serd ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion
sera garantizado por el Estado

Para el sjercicio dal derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en
el ambito de sus respectivas compstencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

{..1

H. La Informacién que se reflere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los términos
¥ con las excepciones que fijen las leyes.

I

ARTICULO 16. Nadfie puede ser molestado en su persorna, ﬁamma, domicilio, papeles 0 posesiones, sino en
virtud de mandamiento escrito de la aurondad competenra, que funde y motive la causa legal del
procedimiento, :

Toda persona tiene derecho a la prpt_ec_c:_‘én de sus datos personales, al acceso, rectificacion y
cancelacidn de los mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, fa cual
establecerd los supuestos de excepcién a los principios que rijan el Iratamiento de dalos, por razones de
seguridad naclonal, disposiciones de orden piblico, seguridad y salud piblicas o para proteger los derechos
de ferceros.

[r
De los preceptos constitucionales transcritos, se desprende que la informacion que se refiere al
ambito privado de |las personas, asi como los datos personales, debe estar protegida, en los términos y con

las excepciones a los principios de tratamiento de datos que por razones de orden publico fije la ley, por lo
que toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.

En seguimiento de lo anterior, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en relacion con los datos perscnales en posesion de las dependencias y entidades de la Administracion
Ublica Federal, establece:

Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

. La que contiene datos personales concemientes a una persona fisica identificada o identificable;
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Il. Los secretos bancarlo, fiducfarie, industrial, comercial, fiscal, bursatl y postal, cuya tltularidad
corrasponda a particulares, sujetos de deracho intemacional o a sujetos obligados cuando ne involucren
el ejercicio de recursos pulblicos, y

ll. Agquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello,
de conformidad con lo dispuesto por las leyes ¢ los tratados intemacionales.

La informacién confidencial no estard sujeta 2 temporalidad alguna y s6lo podran tener accesc a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Pablicos facultados para ello.

TRANSITORIOCS

SEGUNDQO. ..,

En tanto no se expidan las leyes generales en materia de datos perscnales en posesion de sujetos obligados
y archivo, permanecera vigente la normatividad federal en la materia.

A su vez, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aplicable
supletoriamente a ia citada Ley Federal, prevé:

Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada ¢ identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sdlo podran tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se censidera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciarlo, indusirial, comerdlal, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho intemacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicic de recursos pilblicos.

Asimismo, serd informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispueste por las leyes o los tratados
internaclonales.

Por su parte, la recién publicada Ley General de Proteccién de Datos Personales en Pasesion de
Sujetos Obligados en el Diario Oficial de la Federacién, establece a propésito de los datos personales que
deben protegerse, que:

Articulo 3. Para los efectos de la presents Ley se entendera por:

IX. Datos personales: Cualquier informacion concemiente a una persona fisica identificada o identificable.
Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacidn;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera més intima de su titular, o cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De manera
enunciativa mas no limitaliva, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar
aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacidn genética, creenclas
religiosas, filosdficas y morales, opinlones politicas y preferencia sexual;

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades
o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

iculo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectlie el responsable deberd estar justificado por
alidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la nomatividad
aplicable les confiera.
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El responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de
privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular,
salvo que sea una persona reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y
demas disposiciones que resulten aplicables en la materia.

Articulo 20. Cuando no se actualicen algunas de las causales de excepcion previstas en el articulo 22 de la
presente Ley, el responsable debera contar con el consentimiento previo del titular para el tratamiento de los
datos personales, el cual debera otorgarse de forma:

I Libre: Sin que medie error, maia fe, viclencia ¢ dolo que puedan afectar la manifestacién de voluntad
del titular;

Il.  Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que justifiquen el fratamiento.

i

lll.  Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo al tratamiento & que serédn
sometidos sus datos personales. :

En la obtencion del consentimiento de menores de edad o de personas que se encuentren en estado de
interdiccién o incapacidad declarada conforme a fa iey, se estard a lo dispuesto en fas reglas de
representacion previstas en la legislacién civil que resulte aplicable.

Articulo 21, El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita. Se debera entender que el
consentimiento es expreso cuando la voluntad del titular se manifieste verbalmente, por escrito, por medios
electronicos, opticos, signos inequivocos o por cualquier ofra tecnologia.

El consentimiento sera tacito cuando‘_habiéndose puesto a disposicién del titular el aviso de privacidad, éste
no manifieste su voluntad en sentido contrario.

Por regla general sera vélido el consentimiento ticito, salvo que la ley o las disposiciones aplicables exijan
que la voluntad de! titular se manifieste expresamente.

Tratandose de datos personales sensibles el responsable deberd obtener el consentimiento expreso y por
escrito del titular para su tratamiente, a través de su firma autdgrafa, firma electrénica o cualquier mecanismo
de autenticacion que al efecto se establezca, salvo en los casos previstos en el articulo 22 de esta Ley.

Articulo 25. El responsable sdlo deberd fratar los datos personales que resulten adecuados, relevantes y
estrictamente necesarios para la finalidad que justifica su tratamiento.

Asi las cosas, es necesario analizar cada uno de los datos que se consideran confidenciales de
acuerdo con !o sefialado por la Direccién General de Recursos Humanos, y en consecuencia determinar si
resulta necesario protegerios, por lo que su analisis se lleva a cabo al tenor de lo siguiente:

a) Namero de teléfono, el nimero telefonico de particular, corresponde a aquél que es asignado a
un teléfono fijo o celular, y permite localizar a una persona fisica identificada o identificable, por io que se
considera como un dato personal y, consecuentemente, de caracter confidencial, ya que sélo podré otorgarse
mediante el consentimiento expreso de su titular; por ello, se estima procedente considerario como confidencial.

Ante esa circunstancia debe protegerse y por ende testarse o eliminarse del documenio que pudiera
ponerse a disposicion del peticionario, para evitar su acceso no autorizado, atento a lo previsto en los articulos
113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informagcion Piblica, y 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacién supletoria a la Ley Federal.

b) Domicilio de particulafes, es de sefialarse que el domicilio, al ser el lugar en donde reside
hapitualmente una persona fisica, tal y como se define por el articulo 29 del Cadigo Civil Federal, constituye
up dato personal y, por ende, confidencial, ya que su difusién podria afectar |a esfera privada de la misma,
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en este sentido, las referencias al estado, municipio, localidad, seccién, Delegacién, codigo postal, que
hagan identificada o identificable a una persona, corresponde al &mbito personal de un individuo.

En razén de lo anterior, es que conforme a lo dispuesto en los articulos 113, fraccién ), de Ia Ley
Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica, en relacién con el 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se considera que se trata de un dato confidencial, mismo
que no es factible hacerlo del caracter publico, sin que previamente pudiese existir un consentimiento
implicito para su divulgacién.

c) Correo electrénico, el correo electronico se puede asimilar al teléfono o domicilio particular, cuyo
nimero o ubicacién, respectivamente, se considera como un dato personal, toda vez que es otro medio para
comunicarse con la persona fitular del mismo y la hace localizable. Asi también, se frata de informacion de una
persona fisica identificada o identificable que, al darse a conocer, afectaria la intimidad de la persona.

En virtud de lo anterior, el correo electrénico constituye un dato personal confidencial, conforme
alo dispuesto en los articulos 113, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal.

En ese orden de ideas, con independencia de que se trate de un dato personal, al exigirse al Estado
garantice la maxima garantia de los Derechos Fundamentales de las personas, entre los que se encuentra el
derecho a la “privacidad”, consagrado por el articulo 16 de la Constitucion, es que se considera colmado en
términos de lo previsto por los articulos 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal, el carécter de dato personal del correo electrénico v, por ende testarse o eliminarse
del documento para evitar su acceso no autorizado.

En virtud de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 140, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, y 137, inciso a), de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacién supletoria, este Comité de Transparencia
confirma la clasificacion de los datos confidenciales comunicados por la Direccién General de Recursos
Humanos, en los términos sefialados en la presente resolucién, asimismo, de conformidad con lo sefialado
en el diverso 113, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, es
de sefalarse que la citada clasificacién e impedimento para acceder a ella, no estd sujeta a temporalidad
alguna y sélo podréa tener acceso a ella los titulares de la misma, o sus representantes legales.

Se pone a disposicion del particular version plblica de la informacién de su interés en archivo
electrénico, misma que se le remitird por la PNT, esto es a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica, y 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

No se omite sefialar en caso de que el solicitante sea el titular de datos personales que obren en la
informacién de su interés, se le haré entrega de éstos previa acreditacion de su identidad, de conformidad con
0 previsto en los articulos 9, 49, 52, fraccion Il, 53, Gltimo parrafo, 95, 96 y Segundo Transitorio, segundo pérrafo,
&\a Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en relacién con lo
puesto en el articulo 24 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
beémamenial, en caso de no acreditar ser ia misma persona, se protegerén los datos personales de
' yd con lo dispuesto en los articulos 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica y 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y las
disposiciones de la referida Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

CUARTO .- Finalmente, la Direccidn General de Recursos Humanos y la Subsecretaria de
Responsabilidades Administrativas y Contrataciones y Pablicas sefialan la inexistencia de una parte de lo
solicitado conforme a lo manifestado en los Resultandos Ill, parrafo quinto y IV, de esta resolucion, por lo que,
es necesario analizar dicha circunstancia previe a declarar formalmente su inexistencia.

Que atento a las atribuciones que se confieren a la Direccién General de Recursos Humanos en el
articulo 72, fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica para ‘tramitar los
nombramientos del personal de la Secretaria, asi como delerminar los medios y formas de identificacion del
mismo”, y no obstante, sefiala que en relacién a “...se me informe cuales fueron los criterios de decision
establecidos y adoptados por parte del Titular de esa dependencia, para olorgarle dicho nombramiento...”
{sic}, no cuenta con una expresién documental en la que se establezcan dichos criterios por lo que se
declara inexistente, de conformidad con los articulos 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Por otra parte, atento a las afribuciones conferidas a la Subsecretaria de Responsabilidades
Administrativas y Contrataciones y Pdblicas, en los articulos 86 y 6, fraccion XXl del Regiamento Interior de fa
Secretaria de la Funcion Publica para que “durante las ausencias del Secretario, el despacho y resolucion
de los asuntos correspondientes a la Secrefarfa estarén a cargo de Jos Subsecretarios de
Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Piblicas, de Control y Auditoria de fa Gestion Piblica,
de la Funcién Publica, del Oficial Mayor o del Titular de fa Unidad de Asuntos Juridicos, en el orden
mencionado” y en este contexto “acordar las bases para los nombramientos del personal de la Secretaria
y ordenar al Oficial Mayor su expedicién, asi como resolver las propuestas que los servidores piblicos
hagan para la creacion de plazas y designacion o remocién del personal de gabinete de apoyo o de
conflanza que no esté sujefo a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica
Federal’ indicd que considerando que el Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Pablicas fungid como encargado del despacho de la Secretaria de la Funcién Publica, del
periodo comprendido del 18 de julio al 26 de octubre de 2016, en términos de las disposiciones insertas, firmo
los documentos administrativos procedentes en ese momento, actuando en suplencia per ausencia del Titular
de esta Dependencia, entre éstos, los relativos a la designacién o remocion del personal de gabinete de
apoyo o de confianza que no se encuentra sujgto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Plblica Federal, entre los cudles suscribié el nombramiento del Titular de la otrora Unidad de
Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional fechado el 30 de septiembre de 2016.

Consecuentemente, la unidad administrativa abunda en que considerando que €l puesto de Titular
de la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional, hoy Titular de la Unidad de
Politicas de Apertura Gubernamental y Cooperacion internacional, cuenta con la caracteristica ocupacional
de designacion directa, en témminos del articulo 2, fraccién X, del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal, no le son aplicables las disposiciones
relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera, y al no estar sujeto a dicho Sistema no se requiere
que el ocupante cumpla con los requisitos establecidos en el perfil de puesto, por lo que no resulta aplicable
driterio alguno para la designacion del titular, por lo que, si bien realizé una bisqueda exhaustiva en los
chivps de su Coordinacion de Asesores, a partir del 30 de septiembre de 2016 a la fecha, no localizo
n documento fisico o electronico que pudiera atender los “... criterios de decision establecidos y
ptados por parte del Titular de esa dependencia, para otorgarle dicho nombramiento...” (sic), por lo que,
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con fundamento en los articulos 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la informacion es inexistente.

En virtud de lo anterior, considerando que la Direccion General de Recursos Humanos y la
Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones y Plblicas, acreditaron los criterios de
bisqueda empleados y sefialan las circunstancias de modo, tiempo y lugar que generaron ia inexistencia en
cuestion al precisar que realizaron la bisqueda de la informacion en sus archivos en el pericdo comprendido
de 30 de septiembre de 2016 a la fecha, se estima que fueron acreditados los supuestos previstos en los
articulos 143, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en relacién con el 139,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacién supletoria, y que el
resultando de la misma, es que no se localizd lo solicitado.

De esa guisa, y para efectos de lo dispuesto in fine en el articulo 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, se advierte que los servidores publicos responsables de
contar con la informacién son el Director de Ingreso y Control de Plazas Y la Coordinadora de Asesores de la
Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones y Pablicas, quienes a la fecha en que
se realizo |la basqueda de la informacion, se desempefiaban en dichos cargos.

Al efecto, se debe tener presente e criterio 12/10, que sobre el particular establecié el otrora Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, mismo que se reproduce para su pronta referencia:

Propdsito de la declaraclén formal de inexistencia. Atendiendo a lo dispuesto por los articulos 43, 46 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubemamental y 70 de su Reglamento, en los que se
prevé el procedimiento a seguir para declarar la Inexistencla de la informacién, el propésito de que los Comités de
Informacion de los sujetos obligados por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
Gubemamental emftan una declaracion que confirme, en su caso, la inexistencia de la informacién solicitada, es
garantizar al solicitante que efectivamente se realizaron las gesiiones necesarias para la ubicacion de la informacion
de su interés, vy que éstas fueron ias adecuadas para atender a la particularidad del caso concreto. En ese sentido,
las declaraciones de inexistencia de los Comités de Informacién deben contener los elementos suficientes para
generar en los solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la biisqueda de la informacion solicitada y de que
su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscé la
informacion en determinada(s) unidad (es) administrativa(s), los criterios de blsqueda utilizados, y las demas
circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Considerando lo comunicado a este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién
Publica, por la Direccién General de Recursos Humanos y la Subsecretaria de Responsabilidades
Administrativas y Confrataciones y PUblicas, unidades administrativas que en el ambito de sus afribuciones
pudieran contar con la misma, y que del analisis efectuado se acreditaron los criterios seguidos para realizar
la bisqueda y sefialan las circunstancias de modo, tiempo y lugar, ademas de haber realizado una busqueda
exhaustiva, es que procede corfirmar la inexistencia de una parte de la informacién solicitada en el folio que
nos ocupa, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal.

Por lo expuesto y fundado, es de resclver y se

RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicion y hace del conocimiento del particular la informacion pablica
sefialada por la Direccién General de Recursos Humanaos, en términos de lo expuesto en el Considerando
g/€ste fallo.
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SEGUNDO.- Asimismo, se confirma la publicidad con partes confidenciales comunicada por la

Direccion General de Recursos Humanos, poniéndose a disposicion del peticionario version - piblica del

curriculum vitae de su interés, en la forma y términos sefialados en el Considerando Tercero de la presente
resolucion.

'~ TERCERO.- Finalmente, se confirma la inexistencia de una parte de la informacién solicitada
conforme lo comunicado por la Direccién General de Recursos Humanos y la Subsecretaria de
Responsabilidades Administrativas y Contrataciones y Plblicas, en los términos sefialados en el Considerando
Cuarto de esta determinacion.

CUARTO .- El sclicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 147 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
en relacion con el 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacién Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
la Funcién Puablica.

Debe referirse que ese érganc garante ha puesto a disposicién de los solicitantes de acceso a la
informacién e! Sistema de Gestion de Medios de Impugnaci6n, inserto en la denominada Plataforma
Nacional de Transparencia disponible en la direccién hitp:/fwww. pIataformadetransparenma org.mx/, en
donde podra presentar el sefialado recurso de revision.

QUINTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la Funcion
Publica, para los efectos conducentes, al solicitante y a las unidades administrativas sefialadas en esta resolucion.

Asi, por mayoria de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria de la Funcion Pulblica, Claudia Sanchez Ramos, Coordinadora del Centro de Informacién y
Documentacién y Responsable del Area Coordinadora de Archivos, y Roberto Carlos Corral Veale, Director
General Adjunto de Control y Evaluacion, como suplente del Contralor Interno y Miembro de este Comité,
de acuerdo con los oficios de designacién correspondientes.

Elaboré: Re YA Cruz.
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