UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y SERVICIOS

Acta de la primera Sesion de las Etapas de Entrevista y Designacion de Ganador para ocupar la vacante de la
"lefatura de Departamento Implementacion de Politicas Plblicas", adscrita a la Direccién General.
CONCURSO 24/2016

Siendo las 16:00 hrs del martes 30 de agosto del afio dos mil dieciséis, se reunen en las oficinas de la Direccion
General sitas en Periférico Sur 5000, quinto piso, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, CP. 04530
la Mtra. Iris Adriana Jiménez Castillo, Directora de Vinculacién y Seguimiento Internacional, en representacién de la
Directora General del INECC, designada mediante el Oficio R11.100.-155 de fecha 29 de agosto de 2016, la C.
lleana Villalobos Estrada, Coordinadora de Asesores y el Lic. Fernando Ricalde Camarena, Director de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios, para llevar a cabo la entrevista de los candidatos de la vacante "Jefatura de
Departamento Implementacién de Politicas Publicas”, adscrita a la Direccién General, a fin de dar cumplimiento a

lo establecido en los “Lineamientos de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién del Personal del Instituto Nacional

de Ecologia y Cambio Climatico” en sus numerales 4.5 y 4.6----------
------------------------------------- DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA
1.- Previo a la entrevista, se proporciono a la Mtra. Iris Adriana Jiménez Castillo, a |a lleana Villalobos Estrada y Lic.

Fernando Ricalde Camarena, los Resultados del Examen de Conocimientos y el Reporte de Evaluacién Psicométrica,

asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas respuestas. ——--

2.- Se procedio a la aplicacién de la entrevista, cuyo folio asignado y nombres de los participantes aparecen en el

siguiente recuadro: — Witz ol — P L.}

Folio Nombre
participante

24 2016/03 ALEJANDRO ISAAC SOSA TREJO
24 2016/08 AIDEE SAUCEDO DAVILA
24_2016/09 PABLO ENRIQUE CUBOS ESPINOSA

3.- Una vez concluida la entrevista se llevd a cabo el concenso de las calificaciones otorgadas al candidato,

obteniendo los resultados que se indican en el punto seis de la presnte acta -—=-----------m-m-mmmmmmmmmmmmmm e
----- —--DESIGNACION DEL CANDIDATO QUE OCUPARA LA PLAZA VACANTE-——-———————————

4.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacion Ponderacion
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%

Total 100%




5.- Del analisis de los resultados se determind que la C. Aideé Saucedo Davila es la candidata ganador para ocupar
la plaza de "Jefatura de Departamento Implementacion de Politicas Plblicas" a partir del 14 de septiembre de
2016, de acuerdo al cuadro resumen de calificaciones que se muestra a continuacion:

Folio de Participante |Folio de Participante |Folio de Participante
Evaluacién Ponderacion | 24_2016/03 24 _2016/08 24_2016/09
;- ; Res. . Res. ; Res.
Calif ponderado Callf ponderado 8l ponderado
R de135% 60 21 100 35 67 23.45
conocimientos
e 15% 100 15 100 15 100 15
Psicomeétrica
| Entrevista 50% 36.92 18.46 87.05 43,52 40.55 20.27
| Total 100% 54.46 93.52 58.72

Titular de la Unidad Administrativa Solicitante

las 18:00 horas del martes 30 de agosto del aio dos mil dieciséis.-

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a

Jefe Inmediato de la plaza
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