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CAMBPBIO CLIMATICO

Acta de la primera Sesién de las Etapas de Entrevista y Designacién de Ganador para ocupar la vacante de
Coordinacién del Programa de Bioseguridad, adscrita a la Coordinaciéon General de Crecimiento
Verde.

CONCURSO 41/2016

En la Ciudad de México, siendo las 12:30 hrs. del lunes 12 de diciembre del afio dos mil dieciséis, con la
finalidad de determinar la ocupacién del puesto vacante de Coordinacién del Programa de Bioseguridad
adscrita a la Coordinacién General de Crecimiento Verde, se reinen en la sala de capacitacion del INECC,
sita en Periférico Sur 5000, planta baja, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, CP. 04530, la
Ciudadadna lleana A. Villalobos Estrada, Coordinadora de Asesores, en su caracter de Representante
designada por la Unidad administrativa Solicitante, mediante oficio nimero RJ).100.229 de fecha 09 de
diciembre del afio dos mil dieciséis, la Ciudadana Marisol Rivera Planter, Directora de Economia de los
Recursos Naturales, en caracter de Representante designada por el Jefe Inmediato de la plaza, mediante oficio
nimero CGCV.N0.150 de fecha 09 de diciembre del aiio dos mil dieciséis y el C. Juan Luis Bringas Mercado,

para determinar lo siguiente:
——————— DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA
1.- Previo a la entrevista, se proporcion a la Ciudadana lleana A. Villalobos Estrada, a la Ciudadana Marisol
Rivera Planter y al C. Juan Luis Bringas Mercado, los Resultados del Exdmen de Conocimientos y el Reporte de
Evaluacién Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas respuestas.

2.- Se procedio a la aplicacién de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre de los participantes aparece en el

siguiente recuadro: - -

. 5k Nombre
Folio participante
41 2016/02 MARIO EDUARDO PEREZ HERNANDEZ
41 2016/03 DIEGO EDGAR CASTRO CASTRO
41 2016/04 LUIS FELIPE ABREU GARCIA

3.- Derivado de que los candidatos antes mencionados se presentaron a la etapa de entrevista y de acuerdo al
resultado de las pruebas psicométricas, se determind que los tres demostraron conocimientos técnicos, sin
embargo no es posible determinar que poseen las habilidades, aptitudes y/o actitudes en las capacidades
profesionales que requiere el perfil del puesto de la Coordinacion del Programa de Bioseguridad, motivo
por el cual, los y las Servidoras Piblicas antes mencionadas acordaron declarar DESIERTO el Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal para ocupar la vacante de Coordinador del Programa

de Bioseguridad con niimero de concurso 41_2016.------=-m--mm=m=smmsmmsmmsmo oo --

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a

}l\

las 14:00 horas del lunes 12 de diciembre de dos mil dieciséis.- -
- L/
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Representante Designada por la Unidad Representante designada por el Jefe Inmediato

Administrativa Solicitante de la plaza

Maestra lleana A. Villalobos Estrada Maesfra Marllsol Rivera Planter
Coordinadora de Asesores. Directora de Economia de los Recursos
En su caracter de Representante designada por la Unidad Naturales.
administrativa Solicitante, mediante oficio nimero . En su carActer de Representante designada por el Jefe
RJJ.100.229 de fecha 09 de diciembre del afio dos mil Inmediato de |a plaza, mediante oficio nimero
dieciséis CGCV.No.150 de fecha 09 de diciembre del afio dos mil
dieciséis

Titular de la Unidad Fjegutiva de Administracién

L

C.P Juan b ingas Mercado
Titular de la Unidad Ejécutiva de Administracion
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