UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

i DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
d MATERIALES Y SERVICIOS

Acta de la primera Sesion de las Etapas de Entrevista y Designacion de Ganador para ocupar la vacante de
Direccién de Vinculacion y Seguimiento Internacional, adscrita a la Direccion General

CONCURSO 26/2016
Siendo las 17:00 hrs del martes 06 de septiembre del afio dos mil dieciséis, se reunen en la sala de juntas de la
Direccién General, sita en Periférico Sur 5000, quinto piso, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan,
CP. 04530, el Mtro. Marco Antonio Heredia Fragoso, Coordinador General de Evaluacion de las Politicas de
Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, en su caracter de Representante del Titular de la Unidad
Administrativa Solicitante, mismo que fue designado en representacion de la Directora General del Instituto
Nacional de Ecologia y Cambio Climatico mediante oficio nimero R1J.100.152 de fecha 30 de agosto del aio
dos mil dieciséis, la Lic. lleana Villalobos Estrada, Coordinadora de Asesores, en su caracter de jefa inmediata de
la plaza vacante, misma que fue designada en representacion de la Directora General del Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatico mediante oficio nimero RJ1.100.152 de fecha 30 de agosto del afio dos mil
dieciséis, el Lic. Fernando Ricalde Camarena, Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios, para llevar a
cabo la entrevista de las candidatas de la vacante de Direccién de Vinculacion y Seguimiento Internacional
adscrita a la Direccion General, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacién del Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico” en

sus numerales 4.5y 4.6 e
DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA —

]
1.- Previo a la entrevista, se proporcion6 al Mtro. Marco Antonio Heredia Fragoso, a la Lic. lleana Villalobos
Estrada y al Lic. Fernando Ricalde Camarena los Resultados del Examen de Conocimientos y el Reporte de
Evaluacion Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas respuestas.

2.- Se procedi6 a la aplicacion de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre de los participantes aparece en el

siguiente recuadro:

" . . Nombre
Folio participante !
26 2016/01 IRIS ADRIANA JIMENEZ CASTILLO
26_2016/03 MITZI CITLALLI SEGURA CORONA

3.- Una vez concluida la entrevista, se llevd a cabo el consenso de las calificaciones otorgadas a los candida%\s,

obteniendo los resultados que se indican en el punto cinco de la presente acta
-- DESIGNACION DEL CANDIDATO QUE OCUPARA LA PLAZA VACANTE----------r----- \(




4.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacidén Ponderacion
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%
Total 100%

5.- Del analisis de los resultados se determiné que la C. Iris Adriana Jiménez Castillo, es la candidata
ganadora para ocupar la plaza de Direccién de Vinculacién y Seguimiento Internacional, a partir del 14 de
septiembre de 2016, de acuerdo al cuadro resumen de calificaciones que se muestra a continuacion:

Folio de Participante Folio de Participante
Evaluaciéon Ponderacion 26_2016/01 26_2016/03
Calif. Res. Calif. Res.
ponderado ponderado

Examen  de | 35% 9.8 343 6 z3
conocimientos
Evaluacion 15% 10 15 10 15
Psicométrica
Entrevista 50% 9.39 46.95 4.74 23.7
Total 100%

No habiendo mas que agregar, se proc
las 19:00 horas del martes 06 de s

e a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a
tiembre de dos mil dieciséis.

Titular de la Unidad Administrétiva Solicitante Jefe Inmediato de la plaza

W 77,771 /M/jﬂ/ﬂj

\

Mtro. Marco Antonio H a Fragoso, Coordinador Lic. lleana Villalobos Estrada, Coordinadora de Asesores,

General de Evaluaciénie Iad Politicas de Mitigaciony en su caracter de jefa inmediata de la plaza vacante,

Adaptacion al Cambio Climatico, en su caracter de misma que fue designada en representacion de la

Representante del fitular de la Unidad Administrativa Directora General del Instituto Nacional de Ecologia y

Solicitante, mism¢/que fue designado en representacion Cambio Climatico mediante oficio nimero R1J).100.152 de
de la Directora General del Instituto Nacional de Ecologia fecha 30 de agosto del aio dos mil dieciséis
y Cambio Climatico mediante oficio niimero R11.100.152

de fecha 30 de agosto del afio dos mil dieciséis

Representante de idad Ejecutiva de Administracién

Lic. Fernando Ricalde Camarena

Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
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Solicitante Jefe Inmediato de la plaza
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Mtro. Marco Antonig dia Fragoso, Coordinador Lic. lleana Villalobos Estrada, Coordinadora de Asesores,

General de Evaluaciog/de las Politicas de Mitigaciény en su caracter de jefa inmediata de la plaza vacante,

4

Adaptacién al Capbio Climético, en su caracter de misma que fue designada en representacion dela

Representante dgyTitular de la Unidad Administrativa Directora General del Instituto Nacional de Ecologia y

Solicitante, misfo que fue designado en representacion Cambio Climatico mediante oficio nlimero RJ).100.152 de

dela Directorg'éenera] del Instituto Nacional de Ecologia fecha 30 de agosto del afio dos mil dieciséis
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Representante de la d Ejecutiva de Administracién

Lic. Fernando Ricalde Camarena

Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios



