UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Faa Ve DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y SERVICIOS

s

IMATICO

Acta de la primera Sesion de las Etapas de Entrevista y Designacion de Ganador para ocupar la vacante de la
"Jefatura de Departamento de Seguimiento de Acuerdos”, adscrita a la Direccién General.
CONCURSO 20/2016

Siendo las 11:00 hrs del viernes 8 de julio del afio dos mil dieciséis, se reunen en las oficinas de la Direccion
General sitas en Periférico Sur 5000, quinto piso, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, CP. 04530
La Lic. Fabiola Bonilla Duefas, Subdirectora de Implementacion y Seguimiento de Politicas Publicas, en
representacion de la Directora General del INECC, designada mediante el Oficio RJ).100.-125 de fecha 7 de julio
de 2016, la Mtra. Iris Adriana Jiménez Castillo, Directora de Vinculacién y Seguimiento Internacional y el C.P. Juan
Luis Bringas Mercado, Titular de la Unidad Ejecutiva de Administracién, para llevar a cabo la entrevista de los
candidatos de la vacante "Jefatura de Departamento de Seguimiento de Acuerdos”, adscrita a la Direccién
General, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de Reclutamiento, Seleccién y
Contratacién del Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico” en sus numerales 4.5 y 4.6--------
DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA-----
1.- Previo a la entrevista, se proporciond a la Lic. Fabiola Bonilla Duefias, a la Mtra. Iris Adriana Jiménez Castillo y al
C.P. Juan Luis Bringas Mercado los Resultados del Examen de Conocimientos y el Reporte de Evaluacién

Psicométrica, asf como las preguntas que comprenderfan la entrevista, Y Sus respectivas respuestas. ----------------

2.- Se procedi6 a la aplicacién de la entrevista, cuyo folio asignado y nombres de los participantes aparecen en el

siguiente recuadrOm----====m-momomom e

Folio Nombre
participante

20_2016/01 CARLOS CORTEZANO SANDOVAL
20_2016/06 ALEJANDRO ISAAC SOSA TREIO
20_2016/08 CYNTHIA CORTES LOPEZ

3.- Una vez concluida la entrevista se llevé a cabo el concenso de las calificaciones otorgadas al candidato,

obteniendo los resultados que se indican en el punto seis de la presnte acta - -

4.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaran las siguientes ponderaciones:

Evaluacion Ponderacion
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%

Total 100%




5.- Del analisis de los resultados se determiné que el C. Carlos Cortezano Sandoval es el candidato ganador para

ocupar la p

acuerdo al cuadro resumen de calificaciones que se mues

laza de "Jefatura de Departamento de Seguimiento de Acuerdos” a partir del 16 de julio de 2016, de
tra a continuacion:

Folio de Participante |Folio de Participante | Folio de Participante

Evaluacion Ponderacion | 20_2016/01 20_2016/06 20 2016/08
; Res. . Res. ' Res.

S ponderado CallL ponderado s ponderado
iy 08 | um 64 22.4 64 22.4 68 238
conocimientos
£ men 15% 100 15 100 15 100 15
Psicometrica
Entrevista 50% 82.73 41.36 73.86 36.93 78.86 39.43
Total 100% 78.76 74.33 78.23

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a

las 15:00 horas del viernes de 8 de julio del afio dos mil dieciséis.
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