UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

MATERIALES Y SERVICIOS

l- N E C: (: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
51

IO NACIONAL
PEFCOLOGIA
Y CAMBIQ CLIMATICO

Acta de la primera Sesién de las Etapas de Entrevista y Designacién de Ganador para ocupar la vacante de
Direccion de Tecnologias de la Informacion, adscrita a la Unidad Ejecutiva de Administracién

CONCURSO 07/2016

Siendo las 11:00 hrs del lunes 25 de abril del afio dos mil dieciséis, se reunen en las oficinas de la Direccién
General sitas en Periférico Sur 5000, quinto piso, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, CP.
04530, La Dra. Maria Amparo Martinez Arroyo, Directora General del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico, el C.P. Juan Luis Bringas Mercado, Titular de la Unidad Ejecutiva de Administracién, y la C.P. Migdalia
Isabel Pérez Retama, Subdirectora de Recusos Humanos, para llevar a cabo la entrevista de los candidatos de la
vacante de Direccion de Tecnologias de la Informacion, adscrita a la Unidad Ejecutiva de Administracion, a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion del Personal
del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico” en sus numerales 4,5 y 4.6
--- DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA
1.- Previo a la entrevista, se proporcioné a la Dra, Maria Amparo Martinez Arroyo, al C.P. Juan Luis Bringas
Mercado y a la C.P. Migdalia Isabel Pérez Retama los Resultados del Examen de Conocimientos y el Reporte de
Evaluacion Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas respuestas.

2.- Se procedi6 a la aplicacién de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre de los participantes aparece en el

siguiente recuadro;-------=-===-==mmmmmmmmmmmeeeee

. IS Nombre
Folio participante
07_2016/02 RAFAEL PIMENTEL PINTO
SUSANA VICTORIA ALVAREZ
07_2016/03 GONZALEZ

3.- Una vez concluida la entrevista se llevé a cabo el concenso de las calificaciones otorgadas al candidato,
obteniendo los resultados que se indican en el punto cinco de la presente acta--

- DESIGNACION DEL CANDIDATO QUE OCUPARA LA PLAZA VACANTE--—-—-------—-———-
4.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacion Ponderacion
‘| Evaluacién Psicométrica 15%
Exarmen de conocimientos 35%
Entrevista 50% -
Total 100%




5.- Del analisis de los resultados se determin6 que la C. Susana Victoria Alvarez Gonzalez es el candidato
ganador para ocupar la plaza de Direccién de Tecnologias de la Informacién, a partir del 1 de mayo de
2016, de acuerdo al cuadro resumen de calificaciones que se muestra a continuacion:

Folio de Participante
Evaluacion Ponderacion 07_2016/02 07_2016/03
Calif. Res. Calif. Res.
ponderado ponderado

Examen de | 35% 6 21 8.75 30.65
conocimientos
Evaluacion 15% 100 15 100 15
Psicométrica
Entrevista 50% 8.66 43.3 8.9 44.5
Total 100% 79.3 90.15

6.- £l C.P. Juan Luis Bringas Mercado coment6 que en consideracion del reporte del examen psicométrico se
capacitard al candidato en temas de orientacion a resultados, comunicacién efectiva y asertividad, o temas

afines.
No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a
las 12:30 horas del lunes 25 de abril del afio dos mil dieciseis,--- =

Titular de la Unidad Administrativa Jefe Inmediato de la plaza

Solicitante

hY

C.P. Juan LIJ{S/{ gas Mercado
Titular de la Unidad Ejecutiva de
Administracién

Dra. Mlaria Ampar»o’l(artl'nez Arroyo
Directora General del Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatico

Representante de la Unidad Ejecutiva de
Administracién

C.P. M’igdalia Isabel Pérez Retama
Subdirectora de Recursos Humanos
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