UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

l N l: (‘ ("l DIRECCION DE RECURSOS HUMANGOS,
N MATERIALES Y SERVICIOS

INSTUTUTO NACIONAL
DE PCOLOGIA
Y CAMBIO CLIMATICO

Acta de la primera Sesién de las Etapas de Entrevista y Designacién de Ganador para ocupar la vacante de

Responsable de Control de Gestion, adscrita a la Direccion General
CONCURSO 06/2016

Siendo las 12:00 hrs del martes 19 de abril del afio dos mil dieciséis, se reunen en las oficinas de la Direccion
General sitas en Periférico Sur 5000, quinto piso, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, CP. 04530
la Mtra. Socorro Almaraz Mufioz, Directora de Andlisis, Implementacion y Seguimiento la C. Maria Guadalupe del
Consuelo Aceves Serrano, Secretaria Privada de la Directora General y la Lic. Yadira Alcaraz Evaristo, Jefa del
Departamento de Desarrollo Humano, para llevar a cabo la entrevista del candidato de la vacante de Responsable
de Control de Gestion, adscrita a la Direccion General, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los
““Lineamientos de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién del Personal del Instituto Nacional de Ecologia y

Cambio Climatico” en sus numerales 4.5y 4.6
DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA
1.- Previo a la entrevista, se proporcioné a la la Mtra. Socorro Almaraz Muiioz, a la C. Maria Guadalupe del
Consuelo Aceves Serrano y la Lic. Yadira Alcaraz Evaristo los Resultados del Examen de Conocimientos y el

Reporte de Evaluacion Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas

respuestas.
2.- Lic. Yadira Alcaraz Evaristo informé que plantearia dos preguntas, la primera enfocada a los principios que lo
regirian como servidor pablico, lo que permitiria conocer la percepcién que tiene en relacién al tema de Etica en los
Servidores Piblicos, y la segunda enfocada a la Ley Federal de Resposabmdad Admlmstratwa de los Servidores

Publicos, con relacion a las principales obligaciones que se tiene que cumpllr en mayo
3.- Se procedié a la aplicacién de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre del participante aparece en el

siguiente recuadro:----

Folio participante Nombre

06-2016/03 JUAN CARLOS FLORES HILARIO

4.- Una vez concluida la entrevista se llevé a cabo el concenso de las calificaciones otorgadas al candidato,

obteniendo los resultados que se indican en el punto seis de la presnte acta -



5.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacion Ponderacién
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%

Total 100%

6.- Del analisis de los resultados se determiné que el C. Juan Carlos Flores Hilario es el candidato ganador para
ocupar la plaza de de Responsable de Control de Gestion, a partir del 25 de abril de 2016, de acuerdo al cuadro
resumen de calificaciones que se muestra a continuacion:

Folio de Participante
Evaluacion Ponderacién | 05_2016/04

Calif. Res.

ponderado

Examen de | 35% 9.0 315
conocimientos
Evaluaciéon 15% 100 15
Psicométrica
Entrevista 50% 80.6 40.3
Total 100% 86.8

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a

las 13 h 00 horas del martes de 19 de abril del afio dos mil dieciséis.

Titular de la Unidad Administrativa Solicitante Jefe Inmediato de la plaza
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