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Acta de la primera Sesién de las Etapas de Entrevista y Designacion de Ganador para ocupar la vacante de
: Jefatura de Departamento de Prospectivas de Emisiones en las Categorias, Agropecuarias, Forestal,
Uso de Suelos y Residuos, adscrita a la Coordinaciéon General de Adaptacion de Cambio Climatico y

Desarrollo Bajo en Carbono.

.

CONCURSO 05/2016

Siendo las 16:00 hrs del martes 12 de abril del afio dos mil dieciséis, se reunen en las oficinas de la Coordinadora
General de Adaptacién de Cambio Climatico y Desarrollo Bajo en Carbono sitas en Periférico Sur 5000, sexto piso,
Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, CP. 04530, la Dra. Claudia Alejandra Octaviano Villasana,
Coordinadora General de Cambio Climatico y Desarrollo Bajo en Carbono, la Dra. Irma Fabiola Ramirez Hernandez,
Directora de Inventarios y Prospectivas de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero y la Lic. Yadira Alcaraz
Evaristo, Jefa del Departamento de Desarrollo Humano, para llevar a cabo la entrevista del candidato de la vacante
de Jefatura de Departamento de Prospectivas de Emisiones en las Categorias, Agropecuarias, Forestal, Uso de
Suelos y Residuos, adscrita a la Coordinacién General de Adaptacién de Cambio Climatico y Desarrollo Bajo en
Carbono, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de Reclutamiento, Seleccién y
Contrataci6n del Personal del Instituto Nacional de Ecologfa y Cambio Climatico” en sus numerales 4,5 y 4.6--------
----DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA-----
1.- Previo a la entrevista, se proporcion6 a la Dra. Claudia Alejandra Octaviano Villasana, a la Dra. Irma Fabiola
Ramirez Hernandez y a el Lic. Yadira Alcaraz Evaristo los Resultados del Examen de Conocimientos y el Reporte de

Evaluacién Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderfan la entrevista, y sus respectivas respuestas, ---
2.- Lic. Yadira Alcaraz Evaristo informé que plantearia dos preguntas, la primera enfocada a los principios que lo
regirian como servidor plblico, lo que permitiria conocer la percepcién que tiene en relacién al tema de Etica en los
Servidores Puablicos, y la segunda enfocada a la Ley Federal de Resposabilidad Administrativa de los Servidores

Publicos, con relacion a las principales obligaciones que se tiene que cumplir en mayo
3.- Se procedié a la aplicacion de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre del participante aparece en el

siguiente recuadro:-------- S el

Folio participante Nombre

05_2016/04 FRANCISCO LUIS AVINA CERVANTES

w

4.- Una vez concluida la entrevista se llevd a cabo el concenso de las calificaciones otorgadas al candidato,

obteniendo los resultados que se indican en el punto seis de la presnte acta -=-==--==========memm oo
- --DESIGNACION DEL CANDIDATO QUE OCUPARA LA PLAZA VACANTE----------crenmeenv

5.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

(,} _ 1



Evaluacion Ponderacion
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%

Total 100%

6.- Del analisis de los resultados se determin6 que el C. Francisco Luis Aviia Cervantes es el candidato ganador
para ocupar la plaza de Jefatura de Departamento de Prospectivas de Emisiones en las Categorias,
Agropecuarias, Forestal, Uso de Suelos y Residuos, a partir del 16 de abril de 2016, de acuerdo al cuadro
resumen de calificaciones que se muestra a continuacion:

Folio de Participante
Evaluacién Ponderacion | 05_2016/04 :
Calif. Res.
ponderado
Examen de | 35% 8.3 29.05
conocimientos
Evaluacion 15% 100 15
Psicométrica
Entrevista 50% 96.33 46.83
Total 100% 90.88

7.- La Dra. Claudia Alejandra Octaviano Villasana comenté que en consideracion del reporte del examen
psicométrico asi como de la entrevista se le capacitard al candidato en temas de orientacion a resultados,
inteligencia emocional, liderazgo, o temas a fines.----------===---=----

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a

las 17 h 00 horas del martes de 12 de abril del aiio dos mil dieciséis.
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