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Acta de la primera Sesién de las Etapas de Entrevista y Designacién de Ganador para ocupar la vacante de Jefatura Departamento de
Analisis de Mercados de Energia y Externalidades, adscrita a la Coordinacidn General de Crecimiento Verde

CONCURSO 02/2016

Siendo las 13:00 hrs del miercéles 02 de marzo del afio dos mil dieciseis, se reunen en las oficinas del Instituto Nacional de Ecologia y
Cambio Climdtico sito en Periférico Sur 5000, primer piso, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, CP. 04530, la C. Marisol
Rivera Planter, Director de Economia de los Recursos Naturales, misma que fue designada en representacién del Coordinador General de
Crecimiento Verde, de acuerdo al oficio R}).300-020 de fecha 25 de febrero de 2016; al C. Ubaldo Inclan Gallardo, Director de Econdmia
Sectorial, y la Lic. Yadira Alcaraz Evaristo, Jefa de Departamento de Desarrollo Humano, para llevar a cabo la entrevista de las candidatas de
la vacante de Jefatura Departamento de Andlisis de Mercados de Energfa y Externalidades, adscrita a la Coordinacidn General de
Crecimiento Verde, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del Personal
del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico” en sus numerales 4.5 y 4.6
DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA

1.- Previo a la entrevista, se proporciond a la C. Marisol Rivera Planter, al C. Ubaldo Inclan Gallardo y a la Lic. Yadira Alcaraz Evaristo los
Resultados del Examen de Conocimientos y el Reporte de Evaluacién Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista,
Y sus respectivas respuestas.

2.- La Lic. Yadira Alcaraz Evaristo informé que plantearia dos preguntas, la primera enfocada a los principios que lo regirian como servidor
plblico, lo que permitiria conocer la percepci6n que tiene en relacién al tema de Etica en los Servidores Plblicos, y la segunda enfocada a la
Ley Federal de Resposabilidad Administrativa de los Servidores Piblicos, con relacion a las principales obligaciones que se tiene que cumplir
en mayo e e e

3.- Se procedid a la aplicacion de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre de las participantes aparece en el siguiente recuadro:--------—-——-

4 Nombre
Folio participante
02_2016/01 MARIA DEL PILAR SALAZAR VARGAS
02_2016/06 AURA AZALEA RODRIGUEZ VILLAMIL

4.- Una vez concluida la entrevista se llevo a cabo el concenso de las calificaciones otorgadas a las candidatas, obteniendo los resultados

que se indican en el punto seis de la presente acta e % = =
DESIGNACION DEL CANDIDATO QUE OCUPARA LAPLAZAVACANTE

5.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacidn Ponderacién
Examen de conacimientos 35%
Evaluacidn Psicométrica 15%
Entrevista 50%
Total 100%




6.~ Del anélisis de los resultados se determind que la C. Maria del Pilar Salazar Vargas es la candidata ganadora para ocupar la plaza de
Jefatura Departamento de Anilisis de Mercados de Energia y Externalidades, a partir del 16 de marzo de 2016, de acuerdo al
cuadro resumen de calificaciones que se muestra a continuacion:

Folio de Participante Folio de Participante
Evaluacidn Ponderacion 02_2016/01 02 20165/06
Calif. .Res. Calif. Res.
ponderado ponderado

Examen de 35% 88 3080 68 23.80
conocimientos
Evaluacién 15% 100 [ 15 100 15
Psicométrica
Entrevista 50% 82.00 - 41.00 75.16 37.58
Total 100% 86.80 76.38

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a las 13 hrs del miércoles
02 de marzo del afio dos mil dieciseis.

Titular de la Unidad Administrativa Solicitante lefe Inmediato de la plaza
c! Marisol Rivera Planter, C. Ubaldo Inclan Gallardo,
Director de Economia de los Recursos Naturales Director de Economia Sectorial

En representacion del Coordinador General de Crecimiento
Verde, designada mediante el oficio R)).300-020 de fecha 25 de
febrero de 2016

Representante de la Unidad Ejecutiva de Administracién

Jefa de Dep nto de Desarrollo Humano
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