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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

El objetivo central del Programa Anual de Trabajo 2016 de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales fue desarrollar en los
servidores publicos del sector ambiental la sensibilizacién ética, el reconocimiento de la integridad de la funcién publica, la prevencién de la
corrupeion y de los conflictos de interés, para la proteccidn, el cuidado y la preservacion del entorno ambiental y cultural, en apego a los
“Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones”. Este programa fue revisado y aprobado por los miembros del Comité de Eﬁca y de
Prevencion de Conflictos de Interés el 30 de marzo de 2016 mediante el Acuerdo CEPCI 03/2%/2016, en el Acta de la Primera S;sién Ordinaria
2016.

NOMBRE DE LA DESCRIPCION OBJETIVOS FECHA DE FECHA DE RESPONSABLES | MECANISMO DE
ACTIVIDAD INICIODE  CONCLUSION VERIFICACION
LA DELA | DE LA
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Actualizar el Cédigé I
de Conducta |




S MBS
* LRSS NATURALTS

Difundir principios
v valores

Sensibilizar sobre
las acciones de
Integridad del

Servicio Piiblico




Actualizar el
Manual de
funcionamiento e |
integracion del
CEPCI de la
SEMARNAT

- SECRITARIA DY
SEDIE AMBLN T
T RCTRAS SATHRALLS

Medir la percepcion
de cumplimiento del

Cédigo de Etica, del
Cédigo de Conducta
¥ de las Reglas de
Integridad

Emitir comunicado,
sobre Consultas y
Asesorias del
Codigo de
Conducta.

Emitir y comunicar

el procedimiento de

atencion de quejas'y
denuncias

comunicado interno.
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Atender las quejas y
denuncias

Elaborar el Informe
de Avances y
Resultados

Elaborar las Bases
de Integracion,
Organizacién y

Funcionamiento del

Comité




RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Actualizar el codigo de conducta de la
SEMARNAT

de enero a marzo 2016

Difundir principios y valores

30 de marzo 2016

SEMARNAT

STENTTARIA DY

MDA AMBLNTE
¥ RECURSO NATURALT &

ACTA DE SESION
ORDINARIA DEL 30
DE MARZO 2016

todo el afio 2016

Sensibilizar sobre las acciones de
integridad del servicio pablico

31 de diciembre
2016

COMUNICADOS

todo el afio 2016

(Actualizar el manual de integracion,
organizacién y funcionamiento del
CEPEL

31 de diciembre
2016

COMUNICADOS

Medir la percepcion de cumplimiento
del Cédigo de Conducta

ACTADELA

2016

Emitir comunicado sobre consultas o
asesorias del Codigo

- PRIMERA SESION
de marzo a junio 2016 30 de marzo 2016 ORDINARIA DEL 30
DE MARZQ 2016
de enero anoviembre |4 - 16 de

noviembre 2016

ENCUESTAS

todo el afio 2016

Emitir el procedimiento de atencion a
quejas y denuncias

31 de diciembre
2016

COMUNICADOS

de enero a junio 2016

Atender las quejas o denuncias

31 de diciembre
2016

COMUNICADOS

todo el afio

Elaborar el Informe 2016

31 de diciembre
2016

EXPEDIENTE

enero 2016

Elaborar las bases de integracidn,
organizacién y funcionamiento del
CEPCI 2016

noviembre 2016

INFORME ANUAL

de enere a junio 2016

30 de marzo 2016

ACTADELA
PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL 30

DE MARZO 2016




ACUERDOS APROBADOS EN LAS SESIONES

Integracion del Comité

Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento
Programa Anual de Trabajo

Indicadores de Cumplimiento

Cédigo de Conducta

Procedimiento para someter quejas y/o denuncias

Protocolo de Atencion a quejas y denuncias

Atencién y Seguifniento a quejas (folio 001, 002)

Resolucion a quejas (folio 001, 002)

SEMARNAT |

Primera Sesion Ordinaria 2015
18__ de d_iciel_“_nbre ,2015

Primera Sesién Ordinaria 2016

30 de marzo 2016
Acuerdo CEPCI 05/1%/2016
Primera Sesion Ordinaria 2016
30 de marzo 2016
Acuerdo CEPCI 03/1%/2016
Primera Sesion Ordinaria 2016
30 de marzo 2016
Acuerdo CEPCI 03/1%/2016

Primera Sesién Ordinaria 2016

30 de marzo 2016
Acuerdo CEPCI 03/1%/2016
Segunda Sesion Ordinaria 2016
30 de junio 2016
Acuerdo CEPCI 03/2%/2016
Segunda Sesién Ordinaria 2016
30 de junio 2016
Acuerdo CEPCI 04/2%/2016

Primera Sesion Extraordinaria 2016

3 octubre 2016
Tercera Sesion Ordinaria 2016
10 de noviembre 2016
Acuerdo CEPCI/04/3%/2016
Acuerdo CEPCI/05/3%/2016



Presentacion de metas cumplidas del Programa Anual de Trabagjo =~ Tercera Sesién Ordinaria 2016
2016 10 de noviembre 2016

ACCIONES REALIZADAS CON RELACION AL CEPCI DURANTE EL 2016

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2016 (ECCQ).- Para medir la percepcién de cumplimiento del Coédigo de
Conducta de la SEMARNAT, se empleo la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2016 (ECCO). La cual dentro de sus factores
evalla especificamente, el conocimiento y aplicacidon del Cédigo de Conducta.

PROTOCOLQO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.- Al 31 de diciembre de
2016, la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales, se encuentra en cumplimiento con la aplicacion del PROTOCOLO para
la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado el 31 de agosto de] 2016, el cual tiene como
propdsito la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento
sexual y el acoso sexual en las dependencias y entidades de la APF, para implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés.

Capacitacion a Servidores Piblicos.- Durante el ejercicio 2016 se ofertaron diversos cursos, para conocer y sensibilizar en
materia de Derechos Humanos, No Discriminacién y Desarrollo Humano. Entre otros se impartieron, de manera presencial con H&E
Consulting: Temas selectos de Trabajo en equipo; Temas selectos de Servicio Publico, Temas selectos de Negociacion y Temas selectos
de Inteligencia Emocional. En linea, con CONAPRED: El ABC de la igualdad y la no discriminacién; Inclusién y Discapacidad;
Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio; Medidas para la igualdad en el marco del Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién y Claves para la atencién publica sin discriminacién y en linea con el INAI: Etica Publica.
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SEMARNAT

Certificacion en la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacién (NMX-R-025-SCFI-2015).- En los meses
de noviembre y diciembre se llevé a cabo la auditoria para obtener la Certificacion en la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No
Discriminacién (NMX-R-025-SCFI-2015), cuyo objetivo es el fortalecer la igualdad como derecho humano y demostrar que la Secretaria
respeta y promueve la igualdad laboral y la no discriminacién.

Se obtuvo un resultado aprobatorio, con certificado plata mismo que avala a la SEMARNAT en el cumplimiento de esta Norma.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS

SECRETARIA EJECUTIVA
SUPLENTE

Lic. Blanca Patricia Talavera Torres

-_—— e

Director General de Desarrollo Humano y Directora de Profesionalizacién y
rganizacion Desarrollo del Capital Humano
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MIEMBROS

Lic. Arturo Flores Martinez

Lic. Emma Garcia Zambrano

—

Director General de Estadistica e Informacién
' Ambiental

Directora General Adjunta de Contacto
Ciudadano

Lic. Sandra Mireya Morales Juarez

Lic. Julio César Martinez Velazquez
- { /4 ’Zf
LAY

]

Directora de Instrumentos Normativos

Subdirector de AnaiSis Economico del Sector
Primario

Lic. Marcela Paulina Cabrera Gallegos

Biol. Gisela Garcia Pérez

Jefa de Departamento en la ASEA

Enlace Analista en la DGIRA

Lic. Javier Israel Lara Meneses

Lic. José de Jests Cruz Lira

_“ Técnico Superior en la DGPAIRS

Técnico Superior en la DGIRA
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C. Maria Isabel Cruz Hernandez

Técnico Superior en Ja DGGCAYRETC

14

SEMARNAT




ANEXOS

ANEXO I: INFORME DE RESULTADOS
Primera Sesion Ordinaria
16 de marzo 2017
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PAT 2016 TAA 2016 =
Nimero . Archivos de Mecanismos de :
Vi H ‘i x % - Ersitay Resultado Autoevaluacion
Conseculivo Objetiva e Alividades Mecanisma de Verficician verificacidn
Establecer ¢l Codigo de Conductn de la Soiicliveen 15 Meta 1
SEMARNAT coma una herramicnta de Difundiral menos 30 | Actualizar el Codi Acta de la Primera Sesion Aprobacién y actualizacion del
1 conocimiento ¢ identificncién de valores y o o 2 d % o;, ¥ ld‘ cﬂlg L: 20 | Ordinaria del 30 de mareo 2016 y Carpeta Meta L. Codigo de Conducta duranie la 100%
principios que permitan ¢l desarrollo intcgral F‘r‘i’;“c‘i‘ ‘l‘:s“"e:ﬁ”’:s S iandudla. difusion. Primem Sesién Ordinaria de 2016,
de los Scrvidores Piblicos RIS A '
I los valores del Codig Se promovicron mediante masivos
nﬁzgzg{ ::5 h“ ORT‘S];.‘]J;E';"F;E'S df& 'Z:IL‘O Mela 1. Difundir 71 menos THRmidie Brinciniss v clectranicos a todo cl personal de la
2 N e 30 comunicados sobire PIOS ) Drifusién de Comunicados. Carpeta Meta 1 v/o Anexo 3. SEMARNAT. los valores y principios 100%
Cédipgo de Condueta, a las vivencias incitiog vV Valores. ¢ | Codigo de Etica, de Is Reglas di
cotidianas de los Servidores Pablicos Principios y Valores el Cadigoide blica: de o Replns:de
i - Integridad v del Cédigo de Conducta.
Que todos los micmbros de la Seerelaria | Mela 2. Difundir 2] menos
conozean y comprendan el alcance de Ins 15 comunicados sobre Sensibilizar sobre s Difusisn de Cominteideosy oursos Se (rasmilieron anuncios via
3 Reglas de Integridad par el cjercicio desus | Reglas de Integridad y  [acciones de Imegridad] ™ B 1:‘n|:1= ? Carpela Meta 2 vio Ancxo 3. clectranica. asi como los talleres v 100%
fabores. Sensibilizar la actuacion ética o) realizar un taller o del Servicio Piiblico. s cursos en linea.
favor de los objetivos institucionales. conferencia,
i ey clavidid sobirs 1o s Meta :‘ Er_miar c! Mn“:‘ﬂ s :\:L\mhz_::r & M“mmi Acta de ln Primera Sesion Sc propagd a través [a liga de imgrpcl
4 : B t 2 ek e Ordinaria del 30 de marze 2016 v Carpela Meta 3 vio Anexo 3 ¢l Manual de Funcienamicnto ¢ 100%,
funcionanticnto del CEPCI, Integracion del Comité.  |Iniegracion del CEPCI| Vi g6 titerna, N Integracién del Comité
actualizado, de la SEMARNAT. L ' " :
Medir la percepeién Se empled la Encuesta de Clima y
Conocer la percepeién de los Servidores Nl i e de cumplimicato del Cultura Organizacional a los
5 [Piblicos respecto al cumplimiento del Codigel :ncuc‘mt‘: g ﬁ:\c Seridares Codige de Etiea, del Encuesta (ECCO 2016) Firci Meld $ 5 Arieva s Servidores Piiblicos de la Sceretarfa 100%
. de Etica. Cédiga de Conducta v Ins Reglas de " ‘T’ntlhlilcoha " |Cédigo de Conducta v o o peie e s A para medir Ia percepeion de
megridad. o de las Reglas de cumplimicnto del Cédiga de Conductay
Integridad y de Ins Reglas de Integridad.
ifundic a través asi ¢ lig
Diir v covinecr el edion travirdel il Tow|  Seiteloveenlimcss: | Bsiircomtsicido Sediuidie g nuts de R
Servidores Pitblicos pueden soicitir  |Publicar of procedimicnto de|  sobre Consultas y S Cantericlelmedin pore i o8
id = PhRR o y % e Difusion de Comunicados. Carpeta Meta 5 vlo Anexo 3, Servidores Prblicos pueden solicitar 100%,
consullas y asesorias respecto al Codigo de alencion a quejas ¥ Ascsorias del Codige i e i cto al
Conducta, denuncias. de Conducta Soiia [ S cesOrLe Tespegin
2 ] Cédige de Conducta,
Regtilin el piodscs asaorincs s sd semitry Meta 5. Publicar el E"‘;l;z;‘:;jf::‘?x":;cggd Se die a conocer el procedimiento de
] 7T £ protesn sp ¢ q 7 il procedimiciio de atencidn a PrOXG et Difusion de Comunicados. Carpela Meta 7y /o Ancxo 3 atencion a quegas v denuncias a trves 100%
en cl caso de Ias quejits ¥ denuncias REE] % atencion de quefas ¥ s v % o
queias v denuncias. de ligas de internel y masivos.
denuncins
Dar cumplimento al procedimicnic Muj’,((;nﬁ:qé:i:r TL:}:T:DS d Al s G e achdicto Indas lgs qlwr:_m? !
8 estableeido parn I atencian de quejas v E0 05 s 1 RIS Expediente Carpeta Meia 6, denuncias que fueran presentadas al 100%
Hondneie. denmmeins urcs;n'[:ldns enel denuncins. Comité de Etica. siendo solo una la
Comit¢ que procedio
Elaboracion de un informe mial de i 4 ’ 5 " Se realiz ¢l procedimicento por ¢l cual
9 actividades y resullades de las acelones \@33\132;%}&:: H_‘Snflc il"ih:r"; f‘ é’;g“::“: d: _Irnl'g;mc;m_\;] g’ :][ "t‘m ;‘;llg Carpeta Meta 7. se dan a conocer Avances y 100%
realizadas, il ¥ hllados. Anees wados, creera sesion Urdimanit . Resultadas.
::ctﬂl:"fz::’cg:gfﬂl?‘iﬂ _l.ci E]“blo::r mj ?f:sﬁ L Se gestionaron las Bascs de
Realizar la propuesta y actualizacion, cn caso BIEGHR, Lpantaeior AErEeIr: Acta de Ia Primera Scsion Integracidn, Organizacién y o
10 Pl 3 v Funcionamicnto del Oraanizacton ¥ fens Carpeta Meta 8 ; : A 100%
le ser necesario de s bases citadas, = Ly ik QOrdimaria del 30 de marzo 2016, Funcionamicnto del Comilé a [a
Comilé a la UEEPCI de la | Funcionamicnto del
SFP. Comité UEEPCI dcla SFP,
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ANEXO II: REGISTRO DE DENUNCIAS
Primera Sesion Ordinaria
16 de marzo 2017
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Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés

Entidad o dependencia: ‘

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

|

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 *

Fecha' Fechareal | Sexodela | Edaddela | Sexodela | Edaddela | Valoro Principio
Fechade | compromiso , i : bilaers:
No. S de persona persona persona persona cuya vulneracion Resultado Observaciones
presentacion de 1 : . 3 i ¥ -
' resolucion | denunciada | denunciada | denunciante | denunciante se denuncid
resolucion

‘ | Se atendio y se resolvid a | Se atendio mediante la
| Deb0ab4 ’ De 55a59 ; través de la conciliacion creacion de una comision
11 21/09/2016 | 21/12/2016 | 03/10/2016 | Hombre e Mujer i Valor de Integridad entre las personas investigadora, formada por

 involucradas. miembros del CEPCI.

18




SEMARNAT

ANEXO III: MEDIOS DE VERIFICACION
Primera Sesion Ordinaria
16 de marzo 2017
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Medios De Verificacion del Cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo 2016 del CEPCI

FECHA DE .
. FECHA DE |
NOMBRE INICIO DE . g T R ' MECANISMO DE
DE LA DESCRIPCION | |OBJETIVOS | LA {ONCLUSE ‘Rtbpogb"BLE VERIFICACION DE
ACTIVIDAD IACTIVIDA | {5 D2 L4 | LA ACTIVIDAD

D

Actualizar el
Cadigo de
Conducta

Aprobacion y actualizacion del Cédigo de Conducta durante la Primera Sesién Ordinaria de 2016.
Al igual se aprobaron el Programa Anual de Trabajo 2016 y los Indicadores de Evaluacién de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta

EVIDENGIA DE
CUMPLIMIENTO EN 2016

20



Difundir
principios y
valores

Se promovieron mediante masivos electrénicos a todo el personal de la SEMARNAT, los valores y principios del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de

Conducta segn se muestra en la siguiente relacién

i FECHA DE -
No. NOMBRE DEL COMUNICADO EMISION

1 41/16 ULTIMO DIA DE INSCRIPCIONES PARA LOS CURSOS EN LINEA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR | 1° DE MARZO
LA DISCRIMINACION (CONAPRED) 2016

5 52/16 OFERTA DE CURSOS EN LINEA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION 23 DE MARZO
(CONAPRED) 2016

. 55/16 OFERTA DE CURSOS EN LINEA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION 28 DE MARZO
(CONAPRED) 2016

. 62/16 ULTIMO DA DE INSCRIPCIONES A CURSOS EN LINEA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIRLA |30 DE MARZO
DISCRIMINACION (CONAPRED) 2016

K 22 DE MARZO
> 49/16 22 DE MARZO -DiA MUNDIAL DEL AGUA 2016

6 04 DE ABRIL 2016

71/16 NUEVAS DISPOSICIONES DEL PROGRAMA NO CIRCULA

21




SEMARNAT

7 91/16 VIOLETA, UNA MUJER CALLADA. UNA OBRA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 12 DE ABRIL 2016
8 111/16 DIA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA 22 DE ABRIL 2016
9 120/16 ULTIMO DIA DE INSCRIPCIONES A CURSOS E[\l LINEA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED) 27 DE ABRIL 2016
10 123/16 ULTIMAS FECHAS OBRA DE TEATRO VIOLETA 28 DE ABRIL 2016
11 124/16 TRIVIA SEMARNAT (valores del Cédigo de Etica) 29 DE ABRIL 2016
12 125/16 GANADORES TRIVIA SEMARNAT 29 DE ABRIL 2016
13 198/16 LOTERIA NACIONAL- BILLETE CONMEMORATIVO DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 1° DE JUNIO 2016
14 206/16 DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 5 DEJUNIO 2016
15 211/16 - 5° ANIVERSARIO DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS DE 2011 6 DE JUNIO 2016
16 10 DE JUNIO
220/16 - 5° ANIVERSARIO DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS DE 2011 2016
17 ) ) 13 DE JUNIO
225/16 PREMIO AL MERITO ECOLOGICO 2016
18 ) ) 15 DEJUNIO
228/16 PREMIO AL MERITO ECOLOGICO 2016
19 284/16 PREMIO AL MERITO ECOLOGICO 13 DE JULIO 2016
20 TRIVIA 05/16 SEMARNAT (Valor interés publico) 29 DE JULIO 2016
21 RESPUESTA TRIVIA 05/16 SEMARNAT 29 DE JULIO 2016
2 08 DE AGOSTO
334/16 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA COMUNIDAD SEMARNAT (Bien comun) 2016
)3 16 DE AGOSTO
TRIVIA 06/16 SEMARNAT (Cursos presenciales de Desarrollo Humano) 2016
2 16 DE AGOSTO
RESPUESTA A TRIVIA 06/16 SEMARNAT 2016
75 18 DE AGOSTO
TRIVIA 07/16 SEMARNAT (CEPCI) 2016
76 18 DE AGOSTO

RESPUESTA A TRIVIA 07/16 SEMARNAT

2016

22




27

SEMARNAT

377/16 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA COMUNIDAD SEMARNAT (Rendicidn de cuentas)

30 DE AGOSTO
2016

28

390/16 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA COMUNIDAD SEMARNAT (Tramites y servicios)

06 DE
SEPTIEMBRE
2016

29

95/16 CURSOS EN LINEA DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (INAI) 2016

08 DE
SEPTIEMBRE
2016

30

422/16 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA COMUNIDAD SEMARNAT (Transparencia)

20 DE
SEPTIEMBRE
2016

31

485/16 POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA SEMARNAT

19 DE OCTUBRE
2016

32

487/16 19 DE OCTUBRE DIA NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION

19 DE OCTUBRE
2016

33

557/POLITICA DE IGUALDAD LABORAL

22 DE
NOVIEMBRE
2016

34

554/16 PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

18 DE
NOVIEMBRE
2016

35

558/ HUELLA ECOLOGICA

22 DE
NOVIEMBRE
2016

36

560/16 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

22 DE
NOVIEMBRE
2016

37

557,/16 POLITICA DE IGUALDAD LABORAL

22 DE
NOVIEMBRE
2016

23




38

564/16 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

SEMARNAT

23 DE
NOVIEMBRE DE
2016

38

574/16 PERMISO DE PATERNIDAD

24 DE
NOVIEMBRE DE
2016

40

579/16 CURSO DE INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL

25DE
NOVIEMBRE
2016

41

581/16 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA COMUNIDAD SEMARNAT (Respeto a los Derechos Humanos)

28 DE
NOVIEMBRE
2016

42

584/16 CURSO DE INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

28 DE
NOVIEMBRE
2016

43

586/16 CURSO DE INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

29 DE
NOVIEMBRE
2016

44

589/16 DATOS PERSONALES

29 DE
NOVIEMBRE
2016

45

590/16 VAMONOS DE AVENTON

29 DE
NOVIEMBRE
2016

46

612/16 ULTIMOS CURSOS DE CAPACITACION SUSTANTIVOS, INSCRIBETE

7 DE DICIEMBRE
2016

47

615/16 POTENCIACION E INCLUSION DE ASCENDIENTES DEL SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

8 DE DICIEMBRE
2016

48

616/16 ULTIMOS CURSOS DE CAPACITACION SUSTANTIVOS, INSCRIBETE

8 DE DICIEMBRE
2016

24




s _ 8 DE DICIEMBRE
618/164 ANOS TRANSFORMANDO A MEXICO -TRABAJAMOS A FAVOR DEL PLANETA- 2016
&0 12 DE DICIEMBRE

Sensibilizar
sobre las

acciones de

Integridad

del Servicio
Publico

b I {

\ 1l
¥ I ]
ea conforme se relaciona:

N ey | & p
Se trasmitieron anuncios via electrénica, asi como los talleres y cursos en lin

' _ FECHA DE
No. NOMBRE DEL COMUNICADO EMISION
1 52/16 OFERTA DE CURSOS EN LINEA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION 23 DE MARZO
(CONAPRED) 2016
: Y PROHIBICIONES TEMPORADA ELECTORAL ' 7 DE ABRIL 2016
3 84/16 OFICIO CIRCULAR 16/113/Cl-182/2016 DECLARACE[C’)N DE SITUACION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE
INTERES : 8 DE ABRIL 2016
4 85/16 PROTOCOL’C)-DE ACTUAC]ON EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS, OTORGAMIENTO Y
PRORROGA DE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES 8 DE ABRIL 2016
5 133/16 DECLARACION DE MODIFICACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE POSIBLE CONFLICTO DE
INTERESES 3 DE MAYO 2016

25




SEMARNAT

307/16 SFP/UEEPCI - DIPLOMADO EN ETICA GUBERNAMENTAL CORPORATIVA, ANTICORRUPCION Y

¢ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 26 DE JULIO 2016
3 DIPLOMADO EN ETICA GUBERNAMENTAL CORPORATIVA, ANTICORRUPCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS |03 DE AGOSTO
DE INTERES 2016
§ 16 DE AGOSTO
RV: TRIVIA 06/16 SEMARNAT (Cursos de Desarrollo Humano) 2016
g . 16 DE AGOSTO
: RESPUESTA A TRIVIA 06/16 SEMARNAT 2016
- 18 DE AGOSTO
RV: TRIVIA 07/16 SEMARNAT (Presidente y secretario CEPCI) 2016
11 ' 18 DE AGOSTO
RESPUESTA A TRIVIA 07/16 SEMARNAT 2016
T . 19 DE AGOSTO
362/16 DERECHO HUMANO AL MEDIO AMBIENTE SANO PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR 2016
" ’ / ‘ o 25 DE AGOSTO
369/16 6° ESPECTACULO AEREQ FUERZA AEREA MEXICANA, 100 ANOS DE LEALTAD 2016
8 DE
14 395/16 CURSOS EN LINEA DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION SEPTIEMBRE
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (INAI) 2016
28 DE
15 SEPTIEMBRE
435/16 NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION 2016
% ) 18 DE OCTUBRE
482/16 CURSOS EN LINEA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED) 2016
i ’ f ) 8 DE NOVIEMBRE
522/16 LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LA COMISION DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION 2016
15 DE
18 NOVIEMBRE
543/16 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL | 2016
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SEMARNAT

LD AMBHNTE
¥ RECUESIS MATH AL

15
557/POLITICA DE IGUALDAD LABORAL

SECRITARIA PIF

22 DE
NOVIEMBRE
2016

20
564/16 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

23 DE
NOVIEMBRE
2016

21 579/16 CURSO DE INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
' PUBLICA GUBERNAMENTAL

Actualizar el
Manual de .
funcionamien |15

toe
integracion |
del CEPClI de |}
la ;
SEMARNAT

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO EN 2016 "Protocolo para la presentacion de quejas y denuncias ante el CEPCI"

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL 30 DE MARZO 2016

27

Se propago a través la liga de internet el Manual de Funcionamiento e Integracion del Comité,
Al igual se aprobaron el "Procedimiento para la presentacién de quejas y denuncias ante el CEPCI" y aprobacién del

25 DE
NOVIEMBRE
2016




SEMARNAT

C ML AMBILS T
¥ RICURAS NaTURALLS

Medir Ia
percepcion
de
cumplimiento
del Cédigo de
Etica, del
Codigo de
Conducta y
de las Reglas
de Integridad

Se empled la Encuesta de Clirnaj/ Cultura Organizacional a los Servidores Publicos de la Secretarfa para medir la
percepeién de cumplimiento del Cédigo de Conducta y de las Reglas de Integridad.

Ejemplo de comunicados:
| |EVIDENCIA DE 510/16 ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL (ECCO) 2016, del 1° de noviembre de 2016
CUMPLIMIENTO EN 2016 518/16 jHOY INICIA LA ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 2016! del 4 de noviembre de
' 2016
521/16 {PARTICIPA EN LA ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 2016! del 7 de noviembre de
2016
368/16 REPORTE FINAL ECCO 2016, publicado el 23 de noviembre de 2016

Emitir
comunicado
sobre
Consultas y

Asesorias del
Cdadigo de
Conducta.

28



Emitir y
comunicar el
procedimient
0 de atencion

de quejas y
denuncias

Atender las
quejas y
denuncias

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO EN 2016

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO EN 2016

Elaborar el
Informe de

SEMARNAT

FFILITARIA DT

MEDIL AMBIAN L
¥ RIS NARUIALTS

Se difundié a través de masivos y liga de internet el medio por el que los Servidores Publicos pueden solicitar consultas y
asesorfas respecto al Codigo de Conducta:

522/16 LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LA COMISION DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
543/16 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO
SEXUAL publicado el 15 de noviembre de 2016
554/16 PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, del 18 de noviembre de 2016

En el portal de la SEMARNAT (gob.mx/SEMARNAT) se ubica el Mddulo de Acciones y Programas. en el vinculo

denominado Integridad s¢ encuentra publicado ¢l Cédigo de Conducta, el procedimiento a seguir para presentacion de
quejas y denuncias ante el CEPCI, asi como el Protocolo de presentacion de quejas y denuncias ante el CEPCI.

Se atendieron todas las quejas y denuncias que se fueron presentadas al Comité de Etica, siendo s6lo una la que procedid.
Obran en expediente las quejas y denuncias recibidas en 2016, asi como las respuestas aprobadas y turnadas.
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Avances y
Resultados

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO EN 2016

Elaborar las
Bases de
Integracion,
Organizacion
y
Funcionamie
nfo del
Comité

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO EN 2016

El presente documento es ¢l Informe de Avances y Resultados 2016 con qué se da cumplimiento a esta meta.

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL 30 DE MARZO 2016 (ACUERDO CEPCI/05/22/2016)
Se gestionaron las bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité a la UEEPCI dela SFP.
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