SFP

SECRETARIA D
LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No. DE
NUMERO DE AUDITORIA: 01/2017
NUMERO DE OBSERVACION: 01
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: BAJO

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS

SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

FALTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y LA DESIGNACION
DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA:

Al primer trimestre del ejercicio 2017 la Conasami, en su calidad de sujeto obligado, no ha
realizado las gestiones correspondientes para la integracién del Comité de Transparencia y
la designacion del responsable de la Unidad de Transparencia de acuerdo a lo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo tanto, no se
ha dado cabal cumplimiento a las funciones de éstas figuras. Adicionalmente las facultades
y atribuciones de las mismas han sido asumidas por el entonces Comité de Informacién y
la Unidad de Enlace, cabe mencionar que las designaciones del Titular de la Unidad de
Enlace e integrante del Comité de Informacién no se encuentra actualizada; aunado a la
ausencia de designacion de suplentes:

__ Requisitos del Comité de Transparencia 2016 |

: Comité de Informacién 2002
Generalidades: Sy TR =

S

Numero impar de integrantes Constaba de un nimero par de integrantes

Designacion de suplentes de los miembros del Comité No se cuenta con las designaciones

 Integrantes:
Responsable del 4rea coordinadora de archivos o
equivalente

Se cuenta con la designacion del ejercicio 2015

No se cuenta con la designacion de un Titular de la Unidad

Titular de la Unidad de Transparencia ;
de Transparencia.

Titular del OIC en la Conasami

PREVENTIVA:

Eh su calidad de sujeto obligado, la Conasami en coordinacién con
las areas competentes debera:

1. Realizar las designaciones para la integracion del Comité de
Transparencia de la Conasami en apego a lo establecido en el
articulo 64 del Decreto por el que se abroga la LFTAIPG y se expide
la LFTAIP.

2. Realizar la designacion del responsable de la Unidad de
Transparencia de la Conasami, dicho servidor deberd depender
directamente de la Presidencia de la Entidad y, preferentemente,
contar con experiencia en la materia de transparencia.

3. Identificar, promover y notificar al personal que estara habilitado
para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion,
con el objeto de integrar adecuadamente la fuerza de trabajo que
requerira la Unidad de Transparencia para el desahogo de sus
funciones.

4. Realizar la actualizacion de la normatividad aplicable al Comité de
Transparencia, entonces “Reglamento de Operacion Interna del
Comité de Informacién de la Conasami”, de acuerdo a la legislacién

aplicable vigente en materia de transparenci someterlo ante el

T Comité de Transparencia para su apro |6n/ Ury vez que se

Fecha de elaboracion: 13 . V|

ndrea Shantal Parada Gonzalez

._7/____

- Pa ra iz Avila

Auditora y coordinadora de la ejecucién

Jefe del grupo auditor




Sy,

I i
J i
i
SECREIARIA DI
LA FUNCION PUBLICA

s Yol
L4

A2

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No. DE

NUMERO DE AUDITORIA: 01/2017
NUMERO DE OBSERVACION: 01
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: BAJO

ENTE: 0 i
E: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MIiNIMOS SOGIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Por otra parte, la entidad cuenta con un “Reglamento de Operacion Interna del Comité de
Informacién de la Conasami”, correspondiente al ejercicio 2008, mismo que no se
encuentra actualizado y en el cual no se consideran los aspectos de la LGTAIP y de la
LFTAIP, por lo que el antes mencionado resulta obsoleto para su uso y aplicacion.

Fundamento Legal:

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulos 18, 19, 43, 44,
45y 103.

¢ DECRETO por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, articulos 11, 12, 13, 61, 64 y 65.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que Establecen los
Procedimientos Internos de Atencién a Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
numerales 18, 19, 23 y 24

cuente con la norma actualizada y aprobada, ésta debera ser
publicada en la Normateca Interna de la Conasami para su difusiéon
entre el personal de la Entidad involucrado en las actividades de
transparencia.

Una vez que se encuentre integrado el Comité de Transparencia y
designado el responsable de la Unidad de Transparencia, se debera
establecer, a mas tardar el 9 de mayo de 2017, de forma enunciativa
mas no limitativa, las politicas para:

A) Realizar los tramites internos necesarios para la atencion a las
solicitudes de informacién, asegurando la mayor eficiencia en la
gestion de las mismas;

B) Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones de conformidad con la normatividad
aplicable, principalmente de aquellos insumos que estén
relacionados con el cumplimiento que da la Direccién Técnica a la
Ley Federal del Trabajo;

C) Que los integrantes del Comité de Transparencia tengan acceso

a la informacion que se considere clasificada para efectos de la
confirmacion, modificacion o revocacion de la misma;

4 /

C.P£Pablo Fi i uiz Avila

L.C. Andrea Shantal Parada Gonzélez
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL | \iuero bE OBSERVACION: of
DE LOS SALARIOS MINIMOS B
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SECRETARIA DE
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MONTO POR ACLARAR: NA

CEDULA DE OBSERVACIONES SR PR P E AR
RIESGO: BAJO
ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS S o IERe S ERECSE CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075
AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017
OBSERVACION RECOMENDACIONES
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No. DE
NUMERQ DE AUDITORIA: 01/2017
NUMERO DE OBSERVACION: 02
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: MEDIANO

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 04/2017

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

DEFICIENTE ATENCION A DETERMINDAS SOLICITUDES DE INFORMACION

En lo que corresponde al ejercicio 2016, la Comision Nacional de los Salarios Minimos dio
atencion a 120 solicitudes de acceso a la informacion formuladas por la ciudadania a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia. De la revision a las gestiones emprendidas
por el area responsable de recibirlas y darles tramite, se advierte o siguiente:

1. En las sesiones extraordinarias tercera y cuarta de 2016, celebradas el 26 de agosto vy el
2 de septiembre, el Comité de Informacidon confirmo la clasificaciéon de informacion como
reservada de las solicitudes de folios 1407500006316, de 1 de agosto de 2016, y
1407500006616, de 8 de agosto del mismo ejercicio, sin contar con las facultades expresas
para ello, a opinidn del grupo auditor, al existir una transicion juridica entre las leyes
federales de transparencia, sobre las cuales el antes mencionado drgano colegiado fue
suplido por el Comite de Transparencia, mismo que no se enconiraba constituido a la
fecha. De lo anterior, el Area Auditada informé que se apoyo de lo establecido por el
articulo tercero transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puabiica, mismo que establece que los sujetos obligados deberan tramitar, expedir ©
modificar su normatividad interna a mas tardar dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor de esta Ley, sin que ello, de acuerdo a la visidn del grupo auditor, diera
autorizacion expresa al entonces Comite de Informacion para conocer y confirmar o
revocar clasificaciones. A las dos reservas prosiguieron dos recursos de revision, mismos
que concedid favorablemente el INAI a los ciudadanos;

2. Sin perjuicio del punto anterior, se detectd que, de las ya mencionadas solicitudes, no se

dio cumplimiento cabal al procedimiento para la clasificacion de la informacion como |
reservada o confidencial de acuerdo a los Lineamientos que establecen los procedimientos..

PREVENTIVA:

1. En su calidad de sujeto obligado, la Conasami debera establecer
al menos los siguientes controles para que, en lo sucesivo, tanto las
unidades responsables de la informacion, los miembros del Comité
de Transparencia y el Titular de la Unidad de Transparencia se
apeguen a la normatividad que se encuentre vigente en materia
clasificacion de informacion, atencion a solicitudes y demas
pertinentes, relativos a:

a) La adopcién formal de formatos que tomen en cuenta los
distintos elementos de Prueba de Dafio de acuerdo a cada
supuesto establecido por el articulo 113 de la LGTAIP que sea
aplicable a la Entidad, y considerando los elementos que establece
el Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
coma para la elaboracién de versiones publicas,

by Emision de politicas para dar trémite y atencion a la brevedad
posible a las solicitudes, abatiendo practicas que tengan como
finalidad la dilacion del proceso,

¢) Criterios para la atencidén de solicitudes cuando se requiera
informacion sin especificar el periodo;
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d) Formalizacion de criterios generales emitidos por el Comité de
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No.  DE

NUMERQ DE AUDITORIA: 01/2017
NUMERO DE OBSERVACION: 02
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: MEDIANO

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

|

internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion publica, al advertirse que se
remitio al Comité de Informacion, por conducto de la Unidad de Enlace, el documento a
través del cual se fundd y motivo la clasificacion 19 dias habiles posteriores a la recepcion
de la solicitud en ambos casos, cuando los lineamientos en la materia establecen gue se
debera remitir dentro de un plazo de 8 dias habiles;

Por otra parte, conforme & lo establecido en los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, el Comité de Informaciodn, en su acta de la tercera reunion extraordinaria de 2016,
no preciso la forma en que el sujeto no acredito con claridad:

a)l.a fecha de inicio del proceso deliberativo;

3. Sobre la Unica solicitud de informacion de 2016 en la gue el Organismo declard la
inexistencia, de folio 1407500005516 y fecha 01 de agosto, se advierte que se hizo del
conocimiento del Comité de Informacion dicha situacion pasados 16 dias habiles de su
formulacion, el 23 de agosto, contraviniendo lo establecido por los Lineamientos en la
materia, gue sefiala la obligacion de notificarlo dentro de los cinco dias habiles siguientes
en que haya recibido la solicitud por parte de la Unidad de Transparencia, con la finalidad
de que éste cuente con el tiempo pertinente de emprender las acciones de busqueda que
considere suficientes. A su vez se advierte que no se definieron cuales fueron los criterios
que tomd dicho Comité para garantizar la exhaustividad en su localizacion, considerando
gue en la misma sesion en que se presentd el caso se confirmod la inexistencia de
informacion.

Transparencia para acreditar la exhaustividad vy debida diligencia
en el tramite de una solicitud.

2. La Entidad, a través de su Unidad de Transparencia, debera
realizar las gestiones necesarias para evitar l0s casos en gue se
determine la inexistencia de informacion o la incompetencia no
notoria sin informar al Comité de Transparencia. Ademas, deberan
establecer las acciones pertinentes para gue, en dichos casos, se
notifique a ese Cuerpo Colegiado dentro de los cinco dias habiles
siguientes en que haya recibido la solicitud v se le acompafie un
Informe en el que se expongan los criterios de busqueda utilizados
para su localizacion, asi como la orientacion correspondiente sobre
su posible ubicacion.

Para dar atencion a las recomendaciones, se debera remitir a este
OIC evidencia documental que permita verificar la implementacion y
cumplimiento de las mismas.

o
-

Nﬁw’}gugm.,.w.._.m‘ ~ .

Dr. Alfredo Q}eméndez Martinez
Director Técnico
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HOJAS No.  DE
NUMERO DE AUDITORIA: 01/2017

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL | \iuero bE OBSERVACION 02
DE LOS SALARIOS MINIMOS MONTO FISCALIZABLE. NA

MONTO FISCALIZADO: NA

MONTO POR ACLARAR: NA

CEDULA DE OBSERVACIONES MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: MEDIANO

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

B . OBSERVACION | RECOMENDACIONES |

4. De los 13 casos en los que se notificd al solicitante que la informacion que requirio se | Fecha compromiso de atencion: 5/ / (‘zi;j =
encontraba publicamente disponible, en 2 de ellos (15 por ciento) éstos fueron notificados ) : — e b e
fuera del plazo establecido: Fecha de firma de la observacion: = ;;;:/ o b/ [ 9“
5 De los 16 casos en los que la Unidad de Enlace pronuncié la incompetencia, en 4
ocasiones (25 por ciento) no se cumplieron en los términos fijados por la normatividad,

Fundamento Legal:

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulos 43; 44 fraccion
I, 45 fraccion Il y 104.

« DECRETO por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubermnamental v se expide la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, articulos 11 fracciones 1 y Il; 61 fraccidén Il 64 y 65
fraccion 1

s Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica,
Capitulo V, numeral vigesimo quinto,

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica v Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
_como para la elaboracion de versiones publicas, capitulo V, numeral vigésimo séptimo.

Fecha de e!aboracmn:’gé BN T U a1
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SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No. DE
NUMERO DE AUDITORIA: 01/2017
NUMERO DE OBSERVACION: 03
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: MEDIANO

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

SOCIAL
AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017
OBSERVACION RECOMENDACIONES
REZAGO EN EL CUMPLIMIENT%I())?ASSIEJS(?ACIONES DE TRANSPARENCIA PREVENTIVA:

Como parte de la revisiéon al rubro citado, se advirti6 que la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos tiene el deber de reportar periédicamente 47 de las 48 obligaciones de
transparencia comunes a que refiere el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, seguln lo sefiala el Acuerdo mediante el cual se aprueba
la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos
obligados del ambito federal, en términos del Gltimo parrafo del articulo antes referido.

Al respecto, al amparo de la auditoria 01/2017, se remitié a la Directora de Investigacion
Econémica, Titular de la Unidad de Enlace y servidor publico designado para atender los
requerimientos formulados durante la auditoria, un formato en el cual se encuentran
listadas las obligaciones comunes de transparencia de la Conasami, lo anterior con el
objeto de que se indicara el porcentaje de avance de cada una de las fracciones de las que
dicho Organismo es responsable, a lo que se dio respuesta mediante el oficio
DIE/UE/007/2015 de fecha 7 de febrero de 2017, en el que la indicé lo siguiente, “a la fecha
no se reportan avances en la carga de informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia”.

Es importante mencionar que si bien el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia emitié6 un acuerdo mediante el cual se aprobaron modificaciones del plazo
para publicar en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia las
obligaciones a que refiere la LGTAIP, quedando como limite el 4 de mayo del 2017, esto
corresponde a una ampliacién al término original de 5 de noviembre de 2016,}3%0 que,

1. La Conasami, a través de su Director General Adjunto, debera
establecer las medidas que sean necesarias para promover que,
dentro del plazo establecido por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia en materia de transparencia, se dé
cumplimiento a lo establecido como sujeto obligado en lo que
corresponde al Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica, Obligaciones de Transparencia de
conformidad con la tabla de aplicabilidad.

La presente observacién no sera solventada en su totalidad en tanto
no se pueda verificar la implantacién y el cumplimiento cabal de las
obligaciones de transparencia de la Conasami; lo anterior, sin
perjuicio de las determinaciones, las denuncias y expedientes que en
su caso turne el INAI a esta Autoridad u otras ante incumplimientos
en esta materia.

Fecha de elaboracion: {3 a‘ el 76 4( 2013}
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HOJAS No. DE
NUMERO DE AUDITORIA: 01/2017

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL | \51ero DE OBSERVAGION: 03

S F P g DE LOS SALARIOS MINIMOS MONTO FISCALIZABLE: NA
— i MONTO FISCALIZADO: NA
SMORFIARIA DF
LA FUNCION POBLICA , MONTO pOR ACLARAR; NA
CEDULA DE OBSERVACIONES e s iy
RIESGO: MEDIANO
ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS gggff: TRABAJO Y PREVISION CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075
AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017
OBSERVACION RECOMENDACIONES

en esa tesutura la Entidad debi6 de presentar un avance considerando que ya habian
contado con seis meses, por lo que existe la posibilidad latente de un incumplimiento por
parte de la Comisién y el riesgo de que se generen denuncias por su desatencion.

Fundamento Legal:

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulos 43; 44 fraccién
Il'y 45 fraccion Il.

* DECRETO por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, articulos 11 fracciones | y Il; 61 fraccion Il; 64 y 65
fraccion .

e ACUERDO por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos
obligados de los ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren
el Titulo Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como la aprobacion de la definicién de la fecha a
partir de lacual podra presentarse la denuncia por la falta de publicacion de
las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e ACUERDO mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito federal, en términos del
Ultimo parrafo del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica. /

Dr. Alfredo Hernandez Martinez
Director Técnico

Fecha compromiso de atencién: 5//0 5/ ?@ /:}
Fecha de firma de la observacion: 7~ / O3 / RO

L.C. Andrea Shantal Parada Gonzalez
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SFP

SECRETARIA D
LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No. DE

NUMERO DE AUDITORIA: 01/2017
NUMERO DE OBSERVACION: 04
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: MEDIANO

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

INSUFICIENTE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONASAMI EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

La Comision Nacional de los Salarios Minimos no cumplié con las obligaciones en materia
de capacitacion continua y especializada en los temas de transparencia y acceso a la
informacion publica, asi como de proteccion de datos personales de acuerdo a los articulos
24 fraccion lll; 44 fracciones V y VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica y de los articulos 11 fraccion lll, 65 fracciones V y VI de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Lo anterior, al no haber realizado un
Programa de Capacitacién para los servidores publicos de la Entidad ni para los
integrantes tanto de las Unidades de Transparencia como del Comité en lo que
corresponde al ejercicio 2016, en el cual se establecieran al menos datos como nombre del
curso, nombre de los asistentes o en su caso las areas, fecha de programacion, objetivo,
temario, etc. situacion que, el grupo auditor infiere, contribuye en las inobservancias a la
legislacion en materia de transparencia en los que incurrié la Conasami durante el ejercicio
2016.

Cabe mencionar que, en lo que corresponde al ejercicio 2016, la Conasami solamente
capacito a 4 servidores publicos del total que se encuentran adscritos a la institucion y que
forman parte de los responsables del cumplimiento de las obligaciones de transparencia
que tiene la Entidad como sujeto obligado.

PREVENTIVA:

Como parte de las facultades y atribuciones del Comité de
Transparencia, y por medio del Enlace de Capacitacion en materia
de Transparencia, se deberan llevar a cabo las siguientes
actividades: :

1. Realizar un padrén de los servidores publicos de la Conasami que
se encuentren relacionados a las actividades en materia de
transparencia y su legislacion aplicable, dicho padrén debera contar
con las areas de adscripcion, nombres de los servidores publicos,
cargos y la definicion de sus actividades en materia de
transparencia.

2. Implementar un control para la detecciéon de necesidades de
capacitaciéon en materia de transparencia, el cual se encuentre
basado en la recolecciéon de informacion del total de servidores
determinados en el padrén referido en el punto anterior.

3. Con base en el control implementado para a la deteccién de las
necesidades de capacitacion, la Unidad de Transparencia, con
apoyo del Enlace de Capacitacién en esa materia, debera elaborar
un Programa de Capacitaciéon en materia de transparencia, acceso a
la informacion, accesibilidad y proteccién de datos personales. Dicho
programa debera ser presentado al Comité de Transparencia para su
aprobacién y posterior ejecucion.

Fecha de elaboraciéon: |3 l{ = e «Je 2ol
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HOJAS No. DE

P z NUMERO DE AUDITORIA: 01/2017
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL |\ 5uero bE OBSERVACION: 04

DE LOS SALARIOS MINIMOS MONTO FISCALIZABLE: NA

MONTO FISCALIZADO: NA

s MONTO POR ACLARAR: NA
CEDULA DE OBSERVACIONES MONTO POR RECUPERAR: NA

RIESGO: MEDIANO

|
SECREIARIA DI !
LA FUSNCION PUBLICA

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

SOCIAL
AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017
OBSERVACION RECOMENDACIONES
La presente observacion no sera solventada en su totalidad en tanto
no se pueda verificar la implantacién y el cumplimiento de las
Fundamento Legal: obligaciones de transparencia de la Conasami.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulos 24 fraccién i
y 44 fracciones V y VI.

e Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, articulos 11 fraccion lll, 65 fracciones V y VI.

Director Técnico

Fecha compromiso de atencion: 30/ 05/ 0 )=
Fecha de firma de la observacién: Zz/()g/ 70| F

L.C. Andrea Shantal Parada Gonzalez

Fecha de elaboracion: 13 _L. ~avzes Jf- 213
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS Mo, DE

NUMERO DE AUDITORIA: 0172017
NUMERO DE OBSERVACION: 08
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: MEDIAND

- ».T . 2 e
ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS Mi?@!ﬁi@g SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 04/2017

INCUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE DATOS ABIERTOS DE LA
COMASAME

Durante el ejercicio 2016 la Conasami no dio cabal cumplimiento a los pasos establecidos
en la Guia de Implementacién de fa Polftica de Datos Abierlos y, por ende, al Decreto del
cual se desprende v en ia que se establecen los siguientes pascs: 1. PLANEA, desarollar
y publicar un plan de apertura institucional; 2. PUBLICA, dar las caracteristicas de datos
ablerios; 3. PERFECCIONA, avanza en la madurez de los datos abierios v 4. PROMUEVE,
promover y socializar el uso de datos ablerfos de tu institucion.

De lo anterior, el Enlace de Datos Abiertos de ia Comisitn, Dr. Alfredo Martinez Hernandez
indicd que, en la actualidad, el Organismo se encuentra en el pasc 4 de la anies
mencionada Guia, sin embargo, dicha sitluacion es inconsistente, ya que al momento de
realizar la verificacidn de los pasos gue le anteceden se identificd jo siguiente:

1. Durante el ejercicio 2018, no se contd con la integracion de un Grupo de Trabajo de
Datos Abiertos, debido a la vacante del personal que realizaba dichas funciones v a las
cargas de trabajo, de acuerdo 2 lo indicado por e Enlace Institucional de Datos Ablertos,
no obstante que el Tilular de la Entided cuenta con las facultades para realizar la
designacion de un Administrador.

2. No se cuenta con las designaciones formales por unidad adminisirativa del personal que
realizara las actividades del enaéo de fa plantila base para realizar el inventario de datas
de la entidad, situacidn que propicia la desorganizacion del personal de la usm{ssa ’eﬁ o

CORRECTIVA:

t.- El enlace de Dalos Ablertos deberd realizar las gestiones
correspondientes a fin de que el Presidente de iz Comisidn designe
mediante oficio 2 un Administrador de Datos Abilerios.

El eniace de Datos Abiertos en coordinacion con el Administrador da
Datos de la Conasami, deberan realizar 1as siguientes actividades:

a2} Instruir v dar a conccer a las unidades administratives o areas
generados de informacion gue se encuentran adscritas a la Comisidn
su participacion y obligaciones dentro del Grupo de Dalos Abiertos.

b} Implementar la melodologia o procedimiento pars el
funcionamiento del Grupo de Trabajo de Datos Ablertos, en la cual
se debe fomar en cuenis la calendarizacidn de las sesiones de
manera bimesiral, el qudrum minimo, el periodo de convocatoria a
los integrantes, !0&: acuerdos tomados, en caso de ser necesario ias
sesiones extraordinarias, v los demas elemenios que se consideren,

ot Gestionar con los fitulares o encargados de cada una de las
Unidades Administrativas responsables de generar y/o administrar
datos de la Comisidn, la {ﬁes'gnacién de un funcionario responsabla
de lienar la mfevmacaer en ia planiilla institucional de datcs que I8
cofrasponda.

LC- A?;cirea Shantal Parada Gonzélaz

Fecha de elsboracion: 11 e e er e 3 it

C.BPablo Francised Riiz Avila
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No.  DE

NUMERG DE AUDITORIA: 01/2017
MNUMERD DE OBSERVACION: 08
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: MEDIANG

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: IRECCION TECNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 04/2017

E - - OBSERVACION ~
referenta g los ten’%as de Da%ss Abiertos que corresponde a cada una de sus areas ¥ su
pariicipacion dentro det Grupo de Trabajo de Datos Ablertos.

3. El Grupo de Datos Ablerics no realizé sesiones de manera bimestral en o gue
corresponde al ejercicio 2016, por lo que no se llevaron a cabo 1as fareas de coordinar la
implementacién del Decreto que Establece la Regulacion en Materia de Datos Abiertos en
ia Conasami,

4. Actualmente el Inventaric Institucional de Dalos de Iz Comisién no permite saber la
totalidad de los conjuntos de dalos con los que cuenta la entidad, va que se encuentra
integrade solaments por un conjunto de datos, que corresponde a los salarios minimos
profesionales para los ejercicios 2015, 2018 v 2017, por lo gue dicho inventario v su
caigdlogo no han sido consiruidos de manera permanente y gradual v no se han
conformado con los insumos que proporcionen las Unidades Administrativas o Areas
responsables de generar y/o administrar datos.

& Como resultado de lo anterior v 2 falla de informacién generada por 1as areas no se ha
reatizado 1a consolidacidn, identificacion de duplicidades vy los trabsjos de priorizacién de
ivs datos de valor, con el obisto de identificar qué datos tienen mayor poltencial de
generar impacto en la sociedad v los obietivos del gobierno v por lo tanto se deben publicar
como Datos Ablertos. Adicionalmente, durante el sjercicio 2016 v o que va del presente,
no se cuenta con un reporte de las soliciiudes de acceso a la informacion plblica mas
recurrentes, emitido por la Unidad de Transparencia, un para gue sean incluidas en la

" RECCMENDACIONES .
d} Una vez que el Grupo de Trabajo de Datss ab ertos se encuentre |
debidamente conformado v cada integrante se encuenire designado,
se deberan reslizar las gestiones necesarias para gue se programe

a capacitacion en ésta materiz para &l personal gue conforma el
Grupo de Trabajo.

&) Actualizar el inventario de datos de la Conasami, o anferior en
base g os Insumos gue proporcionen 1os responsables asignadeos de
las Unidades Administrativas o Areas responsables de generar y/o
administrar datos.

fi Una vez gue los responsables de las dreas hayan remitido al
Administrador de Datos su correspondiente plantilia de informacion,
éste deberd realizar las actividades de consolidacién de la mismas,
asi como de deteccion de duplicidades en los dalos, v en tales casos
se debera realizar iz asignacion de los datos a una sola area.

g} Solickar a la entonces denominada Unidad de Enlace de la
Comisién, un reporte que contenga los datos demandados por fa
ciudadania mediante las soliciudes de accese a la
informacion mas recurrentes {fomar en cuenta por lo menos los
(timos 3 afios). Con el fin de considerarios dentro de la privrizacion
de datos de valor,

n Adicionalmente, priorizar los Datos de la Comision de acuerdo &l
inventario consolidado que elabore al Adminisirador de Datos, dicha

?‘E_.S. Andrea Shantal Parads Gonzdler

Fecha de elaboracién: 14 . . g,

Tt

pricrizacion debe realizarse dentro de una sesion.del Grupp de Datos
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ORGANQ INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS ‘

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No.  DE

NUMERO DE AUDITORIA 012017
NUMERG DE OBSERVACION: 05
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADD: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: MEDIANG

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: DIRECCION TECHNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017

OBBERVACION

RECOMENDACIONES

- primera publicacién.

§. En lo que corresponde al ejercicio 2018, no se generd v publicd el Plan de Apertura
institucional, con &l cual se dieran a conocer las acciones a realizar por la Conasami en
materia de datos ablertos, dentro del cual uno de sus componentes principales
corresponde al calendario de publicacidn anual de los datos abierios de ia entidad, que por
ende lampuoco fue alaborado ni publicado.

7. Para ef paso comrespondiente al perfeccionamiento v madurez de los datos, al no haber
sesionado el grupo de Datos Ablertos, no se emifié recomendacion alguna por parte del
érgano interno de Controf, en fa misma situacion se encuentran los comentarios realizados
por ef publico en general,

B. Finalmente, en lo que corresponde al pasc 4 de la antes mencionada Guia, se remitié
un triptico det 2015 con las definiciones de datos abiertos, formato abilerto, datos.gob y sus
medios de difusion; sin embargo el objetivo de dicha promocién corresponde a dar 2
conocer 1os planes, acclones v cumplimiento con las disposicionas del Decrelo de Datos
Abiertos v los esfuerzos realizados, asi como los datos publicados en www.datos.gob.mx;
documentar y publicar al rnenes una historia de éxito en www . datos.gob.mx v promocionar
el uso y aprovechamiento del catdlogo de Datos Ablerfos.

Fundamento Legal:

¥ 44 fracciones V v VL

= ey General de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Pablica, articulos 24 ?f“acc:sgﬁ ‘i%?'

Ablertos vy en GQE‘%GQ%’da’Ef"ia con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018

i} Generar el Plan de Aperura institucional del ejercicio 2017 de
acuerdo al inventario de dalos actualizados, en el que se incluya el
calendario de datos ablertos de la Consami.

iy Publicar los Datos Ablertos de la Entidad, de acuerdo a las
caracteristicas y formalos que establece la Guia en los puntos 2.1,
22y 23

K} Publicar el Catdlogo de Daslos Abierios aclualizados en
wwrw datos.gob.mx, lo anterior mediante la aplicacion web ADELA.

I Una vez realizadas las actividades anteriores, v como parte dsi
perfeccionamiento y madurez de los dalos, se deberd dar alencién g
las recomendaciones gue a lo largo de las sesiones del grupo de
trabajo sean realizadas por ef QIC v los comentarios realizados por

el piblico en general, recibidos meadiante www . dalos gob.amx

m} Finalmente se deberdn realizar las actividades de promocion v
difusidn para dar a conocer dentro de la Entidad los esfuerzos de
datos abierios realizados, asi como los datos publicados en
www. datos. gob.mx; documentar y publicar al menos una historia de
éxito en www.dalos, qch m¥ y dar uso a Aas secciones
de "herramienias” y "apps®, an warw . dalos gob.mx, para
promocicnar el uso vy aprovechamiento del tu/éé%a!oge"?de BDatos

Fecha de elaboracion: L3 . aveyiem oip et

o }sif"'/ P
P Palilo Franciboo-Riiz-Avia
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS Mo, DE

NUMERC DE AUDITORIA: 0172017
NUMERC DE OBSERVACION: 05
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTC FISCALIZADOD: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: MEDIAND

ENTE: COMISION NAGIONAL DE LOS SALARIOS MiNiMOS

SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 440753

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017

T OBSERVAGION .

= Decrete por ¢f que se abroga ia Ley Federal de Transparencia vy Acceso a (a Informacién
Puablica Gubermnamenial v se expide la Ley Federal de Transparencia v Acceso 2 s
Informacion Pablica, articulos 11 fraccién 1, 85 fracciones V y Vi

¢ Decreto por el que se establece la regulacidn en materia de Datos Abiertos,

» GUIA de Implemeaniacién de la Politica de Datos Abierios.

Abiertos de la Conasa

:{‘:REi;ﬁééEﬁi}fﬁs@KE%i
mi.

PREVENTIVA:

1.- Con base en la revisidn de ias solicitudes de informacion
formuladas a la Conasami durante 2016, el Administrador de Dalos v
el Grupo de Trabajo respectivo valoraran vy, en su caso, realizarén
las gestiones para gue se publiguen 2 manera de dalos abiertos,
entre olros, los sigulentes:

s Presupuesto asignado al Organismo por capitulo v partida
prasupuestaria;

s Base de datos de 2016 de los principales indicadores que toma en
cuenta ef Consejo de Representantes para la fijacion salarial v
actualizar en la seccibn de transparencia focalizads, de forma
asequible, el procedimiento para la fijacién de salarios minimos
generzles v unc adicional para los profesionales {en virtud de que
difiere el procedimiento}, asegurandose que ios diagramas no
tengan mas de 25 palabras por recuadro v se sefiale el
fundamento que o sustents, en lugar de transcribir. Lo anterior,
como parte de una orentacidn adicional cuando se remite al
peticionaric a leer la Ley Federal del Trabajo,
¢ Datos relevantes de las contraiaciones
Conasami;

e Base de datos de 2018 de los gastos de representacion, viaies
nacionales e internacionales, viaticos, apoyo dervehicular, telefonia

realizadas por ia

L.CAndrea Shantal Parada Gonzalez

Fecha de glaboracion: 13 Ao ey v ol 203l

celular v seguros que se han destinado - los funtigharios en la

<

C.P Bsblo Franeises Ruiz Avila
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HOJAS No. DE

- . NUWMERO DE AUDITORIA: 0172017
OGRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL | yiurro be 0BSERVACIG: 05

=

DE LOS SALARIOS MINIMOS MONTG FISCALIZABLE: NA

MONTO FISCALIZADO: NA

. MONTO POR ACLARAR: NA
CEDULA DE OBSERVACIONES HONTO POR REGUPERAR: NA

RIESGO: MEDIANC

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

AREA AUDITADA: DIRECCION TECHICA CLAVE: 400 NGO, DE REVISION: 6172017

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

| OBSERVACIBN ~ RECOMENDACIONES S

Comision;

# Base de datos de 2016 de los nombres de ios presidentes del
Consejo y sus representanies propietarios vy suplentes que han
integrado el Crgano Tripartito v los periodos de su gestion;

e Base de datos de 2016 de los apovos econdmicos brindados a los
mismos, por nombre, con base en los gasios con cargo a la partida
de participacion en drgancs de goblerng;

s Base de datos de 2016 de asesores {écnicos v asesores téonicos
auxiiares, su periodo de gestion v su remuneracion;

2~ En o sucesivo & Enlace de Datos Ablerios deberd vigilar en
coordinacion con el Administrader de Dafos que se dé cormecto
cumplimientc a Decrsio en Matera, en lo que corresponde a las
actividades a realizar, las sesiones bimestrales, publicaciones
anualas, deteccidn, priorizacién, actualizacién  periddica  del
inventaric de la Entidad, etc.

La presente observacidn no serd solventada en tanio no se remita a
sste OIC la documentacién que permita verificar la implementacion y
el cumplimienis de cada uno de fc%‘g}anias que la integran.

s EY
Dr. Alfredo Hersindbz Martinez
Director Técnico
Fecha compromiso de atencidn: '
LFecha de firma de la observacién: -

- L - -
e . - e S

i LG, Aritirea Shantal Farada Gonzalez G.P. Babld Francito Riiz A0
- i 75 - § :}; s " e

AT IR - £ e vl

Auditora y coordinadora de la ejecucién Jefe del grupo auditor

Fecha de elaboracidon: 14 1o




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No. L3 DE &1

NUMERO DE AUDITORIA: 0172017
NUMERO DE OBSERVACION: 06
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: BAJO

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

INCUMPLIMIENTO DE LA CONASAMI EN MATERIA DE ARCHIVO:

Se realizé el analisis y la investigacion para verificar el cumplimiento de la normatividad en
materia de archivos que debe cumplir la Conasami como sujeto obligado y como parte del
cumplimiento de la Ley General y Federal de Transparencia, en lo que corresponde al
ejercicio 2016, de o cual se detectd lo siguiente:

1. La Conasami no cuenta con los nombramientos de los responsables de los archivos de
tramite y concentracion de la Direccidn de Investigacion Economica y de la Direccion de
Analisis del Entorno Macroeconomico y Regional, asimismo en el caso de los
nombramientos del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo vigente no estd
actualizado, por lo que no se encuentra definido quien realizara las funciones en lo que
corresponde a integracion de expedientes de archivo, conserva de la documentacion
correspondiente; coadyuvar en la elaboracion del cuadro general archivistico, el catalogo
de disposicion documental y el inventario general para dichas areas.

2. £l Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2016 de la Conasami no fue autorizado por el
Comité de Transparencia de Entidad en virtud de que éste aln no entra en funciones y, por
ende, no fue publicado en el portal de Internet de Comisién. Sin perjuicio de lo anterior, se
advierte que éste carece los elementos minimos que debe contener un PADA, seguin lo
disponen los Criterios para elaborar el PADA del AGN, de acuerdo a lo siguiente:

2.1 No se cuenta con el Marco de Referencia que describa los antecedentes y la
problematica de la entidad en materia de archivos.

5 de laNacion.

CORRECTIVA:

1. La Direccidén de Investigacion Econdmica y de la Direccion de
Analisis del Entorno Macroeconémico y Regional deberén nombrar a
los responsables del archivo de tramite y concentracion de sus
respectivas areas; el Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del
Consejo debera realizar la actualizacion del nombramiento vigente,
asi mismo deberan darles a conocer las responsabilidades vy
funciones a realizar de acuerdo a su nombramiento.

PREVENTIVA:

Por otro lado, el responsable del area Coordinadora de Archivos en
coordinacion con los responsables de los archivos de tramite, de
concenfracion y en su caso, historico del fotal de éareas de la
Conasami deberan:

1. Elaborar vy presentar al Comité de Transparencia, una vez que
éste se encuentre constituido, el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico en el que se contemplen las acciones a emprender a
escala institucional para la modernizacion y mejoramiento continuo
de los servicios documentales y archivisticos, el cual debera ser
publicado en el portal de Internet de cada institucion, asi como sus
respectivos informes anuales de cumplimiento. Lo anterior en apego
a los criterios para tales efectos establecidos por el Archivo General )/

oy
i
U

e

L..C. Andréa Shantal Parada Gonzalez

Fecha de elaboracion’ 11 . Mampe  Jev
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No. ZADE 1

NUMERO DE AUDITORIA: 01/2017
NUMERO DF OBSERVACION: 08
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: BAJO

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA

CLAVE: 4060 NO. DE REVISION: 04/2017

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

2.2 No cuenta con la justificacion que explique las razones por las cuales es necesario
llevar a cabo las acciones de mejora, en la cual se exponga de forma clara cual serg el
costo-beneficio de llevar a cabo las actividades gue se proponen en el mismo:; explicar
como el proyecto solucionard el problema planteado y cudl es su contribucion; inclusién del
impacto en el corto, mediano vy largo plazos y finalmente la explicacién de cémo va a
beneficiar el proyecto.

1 2.3 No se encuentran definidos los objetivos o la-meta que se pretende alcanzar y hacia la

cual se dirigen los esfuerzos y recursos en materia de archivo.

2.4 No se cuenta con la seccidn de planeacién en la cual se documenten las acciones
necesarias para la consecucion de los objetivos planteados que considere al menos los
siguientes elementos: requisitos, alcance, entregables actividades, recursos humanos y
materiales, tiempo de implementacion y los costos. (Dicha planeacion debe realizarse en
coordinacion con los responsables de los archivos de tramite, de concentracién y, en su
caso, historico del total de areas de la entidad )

2.5 No se establecen acciones en lo referente a documentacion de archivos electrénicos,
que garantizaran la incorporacion, registro, clasificacion asignacidn y accesos de
seguridad, valoracion documental, almacenamiento, uso y trazabilidad y destino final;

3. Bl Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la Conasami para el gjercicio 2016 no
se encuentra aprobado por el Comite en materia de Transparencia;

o
&

4. El Coordinador de Archivos no realizé el programa de capacitacién anual de acugeféo/a/i

2. Se debera obtener del Comité en materia de Transparencia el
Cuadro General de Clasificacion Archivistica aprobado, para su
posterior implantacion, difusidn y el seguimiento a las posibles
desviaciones del contenido. Lo anterior, en apego al instructivo para
tales efectos establecidos por el Archivo General de la Nacidn.

3. Elaborar y presentar al Comité en materia de Transparencia el
Catalogo de Disposicion Documental en las cuatro etapas para su
elaboracion que constan de la identificacion, regulacién, valoracion y
control. Lo anterior en apego al instructivo para tales efectos
establecidos por el Archivo General de la Nacidn.

4. Desarrollar un programa de capacitacién y asesoria archivistica
para el personal de la Conasami que realice actividades en materia y
presentario a la Unidad de Transparencia de la Comision, una vez
que éste sea designado, lo anterior para que a su vez dicha Unidad
o incorpore a su Programa de Capacitacién en materia de
transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de
datos personales y plasmar dichas modificaciones al Programa
Anual de Capacitacion de la Entidad.

5. Presentar al Comité de Transparencia de la Comision la propuesta
de los indicadores que permitan evaluar anualmente la aplicacion de
los instrumentos de control y consulta archivistica, asi como el
cumplimiento de los plazos de conservacion y destino final de los

LC /iyhd’rea Shantal Parada Gonzalez
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estipulado en el articulo 12 fraccion V, de la citada Ley de Archivo;

5 La Conasami no ha podido obtener la autorizacion por parte del AGN de los
instrumentos de control archivistico para la valoracion y destino final de la documentacion
actualizados;

6. La Conasami no cuenta con un inventario histérico situacion que, sumado a la situacién
pltanteada en el punto anterior, ha generado la acumulacién de documentos en los archivos
de concentracion de cada unidad sin considerar tiempos de guarda, toda vez que no se
han hecho transferencias secundarias o bajas documentales,;

7. La Conasami no ha realizado las gestiones necesarias para instrumentar un sistema
automatizado para la gestion documental que permita registrar y controlar los procesos
sefialados en el articulo 18 de la LGA, para documentos de archivos, asi como la
elaboracién, captura, organizacidn y conservacién de los documentos de archivo
electrénico en apego a lo establecido en los Lineamientos para la creacion y uso de
Sistemas Automatizados de Gestion y Control de Documentos, es importante mencionar
que el plazo para que se dé cumplimiento a los antes mencionados lineamientos vence €l
dia 22 de junio del 2017, existiendo un riesgo de no dar cumplimiento a la normatividad en
materia;

8. Durante el ejercicio 2016, el Coordinador de Archivos, en virtud de la falta de
establecimiento de un Comité de Transparencia en la Comision, no presentd a aprobacion
la propuesta de los indicadores que permitan evaluar anualmente la aplicacic’mﬁeﬂog

i

documentos de archivo.

6. En lo que corresponde a los instrumentos de control y consulta
archivistica, dar seguimiento y verificar que éstos se encuentren
actualizados de acuerdo a las necesidades de la Conasami.

7. implementar para los servicios de consulta, préstamo vy
reproduccion de documentos del Archivo de Tramite un control que
permitan garantizar la salvaguarda de los expedientes.

8. Realizar las gestiones necesarias para contar con un sistema
automatizado para la gestion documental que permitan registrar y
controlar los procesos sefialados en el articulo 18 de la Ley Federal
de Archivo, para documentos de archivos, asi como la elaboracion,
captura, organizacion y conservacion de los documentos de archivo
electrénico en apego a lo establecido en los Lineamientos para la
creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Controf de
Documentos y de lo previsto en el MAAGTICSI, MAAGAASSF vy el
PETIC Institucional. o en su caso justificar su improcedencia.

Para el caso de la justificacion a que se refiere el parrafo anterior, se
deberd documentar:

a) Las gestiones que se realicen directamente con el AGN,

b} El apoyo que busquen con otras instituciones en relacién con lo
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instrumentos de control y consulta archivistica, asi como el cumplimiento de los plazos de
conservacién y destino final de los documentos de archivo;

9. Salvo los datos que se obtuvieron de una Unidad Administrativa, los responsables
designados de los archivos de tramife y de concentracion de la Conasami no han realizado
acciones para la implementacion de los servicios de consulta, préstamo y reproduccion de
documentos del Archivo de Tramite, por lo que no se cuenta con los controles adecuados
que permitan garantizar la salvaguarda de los expedientes mismos que son considerados
un bien nacional de acuerdo a la Ley General de Bienes Nacionales;

Fundamento Legal:

s Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulos 3, 24, y 70.

» Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica Gubernamental vy se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, articulo 11.

e ey Federal de Archivos, articulos 12,13, 14, 16, 17, 19y 20.

¢ Ley General de Bienes Nacionales articulo 6 fraccion XVHL
¢ Reglamento de la Ley Federal de Archivos, articulos 2, 9y 11

& Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

¢} La
disponibilidad de recursos destinados a TIC en contraste con los

9. Con el efecto de optimizar los espacios para la concentracion de
archivos propios de la Conasami, la Direccion Técnica, como

y, en los casos que se determiné el descarte, informara al Director
Administrativo a efecto de que se realicen las gestiones conducentes
en apego a la Guia para el descarte de libros © publicaciones
periddicas que se ubican en los archivos de concentracion de las ;-
dependencias y entidades de IaAAdministracim Publica Federal. ;

modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi cormno el
Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias; y

imposibilidad presupuestaria de conformidad con la

resultados del estudio de mercado que se realice para tal efecto.

responsable del resguardo de los bienes Dbibliograficos vy
hemerograficos, determinaré el uso o destino que se le dara a éstos

o,

e,
AT

R )
Dr. Alfredo Hernandez Martinez
Director Técnico

LC Andrea Shantal Parada Gonzalez

Fecha de elaboracion: 4 1o cvimize

C.P.Pablo FranciscoRuiz Avila

Auditora y coordinadora de la gjecucion

Jefe del grupo auditor



ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJAS No 5 1 DE 314

NUMERO DE AUDITORIA: 01/2017
NUMERQ DE OBSERVACION: 06
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: NA
RIESGO: BAJO

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

SOCIAL

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION

CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075

AREA AUDITADA: DIRECCION TECNICA

CLAVE: 400 NO. DE REVISION: 01/2017

OBSERVACION

!

RECOMENDACIONES

» ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de
archivos y transparencia para la Administracion Puablica Federal y su Anexo Unico.

e Instructivo para elaborar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

s LINEAMIENTOS Generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal.

= Instructivo para la elaboracion del Cataloge de disposicion documental.

s LINEAMIENTOS para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control
de Documentos.

e Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones y de Seguridad de la Informacion.

e Manual Administrativo de Aplicacién  General en Materia de Adquisiciones,

Arrendamientos vy Servicios del Sector Publico.

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

> 7
A
R/

Lic. Miguel Gonzalez Ramirez
Director Adtainistrativo y Coordinador
de Archivos de la Conasami
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