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Titular de la Unidad Especializada en Etica |
y Prevencion de Conflictos de Interés '
de la Secretaria de la Funcion Publica
Presente.

En cumplimiento al numeral 6 del Acuerdo que t:ene pﬁeé,eeiq Codrgo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, remito a usted el Informe Anual de
Actividades efectuadas por el CEPCI del Indesol.

Para la presentacion de dicho Informe, me refiero a los puntos que éste debe incluir, segun se
establece en el inciso 0) del numeral antes referido:

i. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo.

Se anexa el informe que genera el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de
las Actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(SSECCOE). Sobre el particular, es importante efectuar algunas precisiones:

e En virtud de que el Indesol es un 6rgano desconcentrado, durante 2014 y 2015
formaba parte del Comité de Etica de la SEDESOL, tal como se le ha informado a
esa Unidad a su digno cargo. Después de multiples consultas, fue hasta marzo de
2016 cuando instalamos nuestro CEPCI, una vez que tuvimos la certeza de que
debiamos contar con un Comité propio.

e El Programa Anual de Trabajo (PAT) fue disefiado para abarcar un afio efectivo de
labores, es decir, de marzo de 2016 a marzo de 2017; por tal motivo, hay aspectos
que continuamos realizando, aunque estamos conscientes de que ha habido un
rezago en el cumplimiento de las actividades comprometidas. Por tal motivo, en la 1.
Sesion Ordinaria de 2017 se acordd que se informaria lo que se ha realizado hasta el
momento, en el entendido de otorgarle un mayor dinamismo al Comité para 2017. En
este sentido, es importante mencionar que ha habido diversos cambios de
integrantes del Comité (incluida su presidencia), y quienes lo conforman actualmente
han manifestado su compromiso e interés en seguir promoviendo y afianzando la
cultura ética que ha caracterizado a este Instituto.
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En cumplimiento al numeral 6 del Acuerdo que rfene_!pofjd@‘émfbm?t’fié. 1-Gé h’gﬁﬂeffﬁf_i%g_e ;.'os
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar. la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés, remito a usted el Informe Anual de

Actividades efectuadas por el CEPCI del Indesol.: -+
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Para la pres _er*iiacién de dicho Informe, me refiero 2a los puntos que éste debe incluir, segin se

establece en el inciso o) del numeral antes referido: Xy ok
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Se anexé el informe que genera él Sisi‘éma de Segufmienf&, "i—'vafuacidn' y éoommacién de
las Actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos. de Interés
(SSECCOE). §obre el particular, es importante efet_:tu_ar algunas precisiones:

e En virtud'de que el Indesol es un érgano desconcentrado, durante 2014 y 2015
formaba parte del Comité de Etica de la SEDESOL, tal como se le ha informado a
esa Unidad a su digno cargo. Después de multiples consultas, fue hasta marzo de
2016 cuando instalamos nuestro CEPCI,"una vez que tuvimos la certeza de que
% debiamos contar con un Comité propio.«. * -
&l Programa Anual de Trabajo (PAT) fue disefiado para abarcar un afno efectivo de
mmﬁ___E_mm&_mﬂwm Jahores, es decir, de marzo de 2016 a marzo de 2017, por tal motivo, hay aspectos
10 MAR '291? due continuamos realizando, aunque estamos conscientes de que ha habido un
’ ago en el cumplimiento de las actividades comprometidas. Por tal motivo, en la 12,
RECIBIDO fSgsion Ordinaria de 2017 se acordé que se informaria lo que se ha realizado hasta el
\ D‘“E\f:f"” ";&’“:i“'”” @ omento, en el entendido de otorgarle un mayor dinamismo al Comité para 2017. En
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N f " integrantes del Comité (incluida su presidencia), y quienes lo conforman actualmente
' “ han manifestado su compromiso e interés en seguir promoviendo y afianzando la
cultura ética que ha caracterizado a este Instituto.
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El namero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la élica,
integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.

El Indesol cuenta con diversos convenios para ofrecer capacitacién a su personal en
diversos aspectos relativos a los Derechos Humanos y al desarrollo social. Dicha oferta
incluye los cursos de CONAPRED, CNDH, CDHDF e INAL. Durante 2016 se capacité a un
total de 112 servidores y servidoras publicas del Indesol que forman parte del universo del

Servicio Profesional de Carrera. :

Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento
del Codigo de Conducta. ool s M s s

Es importante mencionar que no se llevo a cabo dicha_ evaluacién electronica en el sistema
instrumentado para tal fin por esa Unidad a su digno cargo. Si bien durante 2016 el Comité
elaboré los documentos indispensables para su funcionamiento, como ‘las Bases de
Integracién, el PAT, el Procedimiento para presentar Quejas y Denuncias, asi como el
Protocolo para la Atencién de éstas,-no efectué suficiente difusion de su labor, por lo que se
opté por no aplicarla dado que se anticipaba un -bajo resultado. No obstante, si se
instrumenté la Encuesta de Autoevaluacion del Control Interno Institucional, correspondiente
a 2016, cuyos resultados para los elementos de control relacionados fueron:

" ElementodeControl .~ | . . Resultados
¢ El Indesol cuenta con un Comité de Etica y | Si . 89.47%
Prevenciéon de Conflictos. de Interés formal- | No A4 d ; 10.53%
mente establecido? e ' £y AR il
¢ El Indesol cumple con las Reglas de Integridad | ST ¥y 84.21%
para el ejercicio de la funcion plblica y sus | No . g, 3.95%
lineamientos generales? i ' | La persona no las conoce: 11.84%
; : Totalmente de acuerdo 31.58%
Se tiene implementado un mecanismo especi- | Parcialmente de acuerdo 47.37%
fico para el registro, anlisis y atencién oportuna | Ni de acuerdo ni en desacuerdo 14.47%
y suficiente de quejas y denuncias: Parcialmente en desacuerdo 5.26%
il Totalmente en desacuerdo 1.32%
Se instrumentan acciones para identificar, | Totalmente de acuerdo 44.74%
evaluar y dar respuesta a los riesgos de | Parcialmente de acuerdo 27.63%
corrupcién, abuso y fraude potenciales que | Nide acuerdo nien desacuerdo 15.79%
pudieran afectar el cumplimiento de los | Parcialmente en desacuerdo 9.21%
objetivos institucionales: Totalmente en desacuerdo 2.63%

Del cuadro anterior se observa que, en términos generales, la mayoria del personal del
Indesol ubica la existencia del Comité y considera que se cumplen las Reglas de Integridad.
No obstante, también se aprecia un &rea de oportunidad en cuanto a la difusion e
implementacién de otras acciones concretas en materia de integridad publica.
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iv. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo

V.

cual deberéa considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el
principio o valor transgredido del Codigo de Etica; fecha y sentido de la
determinacién, y nimero de casos en que se dio vista al Organo Interno de Control.

A lo largo de todo 2016 no se habian recibido quejas o denuncias en el marco del Comité.
Sin embargo, fue hasta el 22 de diciembre de ese afio cuando la persona asesora recibio
dos denuncias anénimas, las cuales fueron turnadas por la Secretaria Ejecutiva al Organo
Interno de Control en la SEDESOL, en sobre cerrado y con la leyenda “Confidencial’,
mediante el “Oficio - No.. D00151/019/2016; se les asignaron los folios CEPCI-
DO0/SE/001/2016 y CEPCI-DO0/SE/002/2016. La recepcion de ambas denuncias se hizo del
conocimiento del Pleno del Comité en su 12, Sesion Ordinaria de 2017.

Actualmente estamos en espera de los resultados de la investigacion y de la resolucién que
determine el Organo Interno de Control. G MO e Ty

Sugerencias para modificar e:.prbces_o's':'.y tramos .de control en las unidades.
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de (nt_ggridad yal Cédigo de Conducta.

En diversas encuestas realizadas a los actores sociales que han obtenido recursos por parte
del Programa de Coinversion Social, operado por este Instituto, se les ha preguntado
concretamente si algtin servidor publico del Indesol les solicité o ha'solicitado dinero para
cualquier tipo de gestién. El 100 por ciento ha respondido negativamente.

Adicionalmente, Indesol cuenta desde 2016 con un Grupo de Trabajo de Administracion de
Riesgos, que analiza periédicamente los riesgos institucionales, incluidos los de corrupcion.
En sus mas recientes sesiones, efectuadas en diciembre de 2016 y enero de 2017, se
discutieron algunos procedimientos de los programas e instrumentos del Indesol, que
pudieran ser susceptibles a la corrupcién. Los factores de riesgo que fueron identificados
cuentan con suficientes controles que estan documentados, formalizados, se aplican y han
resultado efectivos para evitar actos de corrupcion. -~

Es importante mencionar que tanto el Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos como
el propio Comité de Etica y Prevencién :de Conflictos de Interés del Indesol, estan
conformados de tal manera, que representan a todas las areas del Indesol. Por consiguiente,
en caso de que a lo largo de la operacién de ambos se detecten oportunidades de mejora en
la gestion, se informaran en los documentos pertinentes y se tomaran las acciones
necesarias para su ejecucion.

En general, puede afirmarse que el Indesol es una instancia que goza de confianza publica,
lo que se aprecia por el poder de vinculacion interinstitucional con que cuenta, aunado a que
la ciudadania que de algin modo se relaciona con nosotros suele referir al comportamiento

esperado por parte de las y los servidores publicos.
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Precisién sobre el nimero de sesiones efectuadas en 2016

En el Acuerdo del 20 de agosto de 2015 se establece en el numeral 8, Funcionamiento, que “e

Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa
Anual de Trabajo”. Cabe sefalar que el CEPCI del Indesol celebré6 en 2016 dos sesiones

ordinarias plenarias y cuatro, reuniones de traba;o

Es importante sefialar que en la primera reunion de trabajo efectuada el 23 de junio, acudieron

todos los integrantes propietarios y la mayoria de los suplentes, por lo que se puede considerar

que fue una reunion de carécter ordinario; sin embargo, no se formalizaron los acuerdos en una
minuta, sino que solo se establecieron compromisos. A continuacién se describe lo relativo a los
temas tratados en dichas reuniones, ademés de que se anexan las Ilstas de asistencia:

Reuniones de trabajo del CEPCI durante 201 6

s Facﬁa_"_-_ﬁ,": oo e e U Memas tratados i o :
I Presentac;bn de las Bases para la integracion, orgamzac:on y
: func;onam:ento deI CEPCl y del PAT 2016
1l. Valores especif cos del Cédlgo de Conducta del Indesol. Analisis
| 2w aprobacion.: ; s T4
1 23 S tini IIl. ‘Presentacién del Proced:m:ento para - someter quejas y/o
J denuncias ante el CEPCI por incumplimiento ‘al cédigo de ética,
'f:__j:'as reglas de integridad y el céd:go de conducta
| 1Iv. Analisis de efectuar una consulta a la UEEPCI para incluir la
participacion de personal de honorarios en el Comlté al menos
en caracter de mwtados
I. Discusién especii ca sobre la redacczbn de los valores del Cédigo
.de Conducta del Indesol. _

2 | 24dejunio |l Andlisis del Procgqmyento para someter quejas y/o denuncias
ante el CEPCI por incumplimiento al cédigo de ética, las reglas de
integridad y el cédigo de conducta

I. Continuar la definicién de los valores del Cédigo de Conducta.

3 | 29dejunio |||, Propuesta de Indicadores de cumplimiento del Cédigo anterior.

10 de I. Planear una campafia de difusién de los valores del Codigo de

4 ssAombis Conducta, y analizar las propuestas de contenido y disefio.
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No omito mencionar que derivado de la cuarta reunion de trabajo efectuada en noviembre, se
llevaron a cabo diversas juntas de carécter informal (no se tomo asistencia), que tuvieron como
propésito definir y distribuir tareas para la realizacion de la campana de difusion.

Con base en lo anterior, nuestra atenta solicitud radica en que se tomen en cuenta las reuniones
de trabajo realizadas para solventar la falta de verificativo de una tercera sesion ordinaria durante
2016. Como se puede apreciar en la lista, estuvieron presentes diversas personas del Comité, lo

que muestra el dinamismo y compromiso que éste presenta.

En conclusién, esperamos que la informacién aqui expresada dé cuenta de las acciones que
implementa el Indesol, para consolidar la cultura ética e integra que caracteriza el actuar de las
personas que laboramos en esta Institucién. Dicha vision del servicio publico ha sido difundida
consistentemente por la Titular del Indesol, asi como por cada integrante que lo conforma.

Finalmente, cabe sefialar que tal como lo establece la normatividad en la materia, el presente

informe se hizo del conocimiento de quienes participaron en la 12, Sesién Ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Indesol, que tuvo lugar el dia de hoy.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente,
La Directora General Adjunta

y Presidenta del CEPCI

Mtra. rmen Robledo Alvarez

Anexo: Informe Anual de Actividades, generado por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de
las actividades de los CEPCI; listas de asistencia de las cuatro reuniones de trabajo.

C.c.p. Lic. Maria Angélica Luna y Parra y Trejo Lerdo.- Titular del Indesol.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Jacobo Mischne Bass.- Titular del Organo Interno Control en la SEDESOL.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Danila Peraita Perkins.- Directora General Adjunta de Planeacién, Disefio, Implementacién y Evaluacion de Politicas
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la UEEPCI-SFP.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Tania Cordero Aguilar.- Directora de Area de la Direccion General de Recursos Humanos de la SEDESOL.- Para su
conocimiento.- Presente.
Mtra. Claudia Erika Espinosa Lara.- Directora de Organizacion, Normatividad e Informacion Institucional y Secretaria

Ejecutiva del CEPCI del Indesol.- Para su conacimiento.- Presente.

MCRA;C@%
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