VIlI. EMPLEO, SALARIOSY NEGOCIACIONES

EMPLEO
Trabajadores Asegur adost

De acuerdo con las cifras publicadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), en febrero de 2017 ascendié a 18 millones 853 mil 971 € total de
trabgjadores asegurados, tanto permanentes como eventuales, en e Instituto
Mexicano del Seguro Socia (IMSS). Esta cantidad super6 a la reportada un afio antes
en 4.2%, es decir, en 758 mil 477 trabagadores més. De igual forma, en relacion con

diciembre anterior, la cifraactual fue mayor en 237 mil 347 trabajadores (1.3%).

L El término de trabajadores asegurados al IMSS se refiere a las siguientes modalidades de aseguramiento:
10: trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad; 13: trabajadores permanentes y eventuales del
campo; 14: trabajadores eventuales del campo cafiero; 17: reversion de cuotas por subrogacion de servicios;
34: trabagjadores domésticos; 36: trabgadores a servicio de los gobiernos; 38: trabagjadores estatales y
municipales; y 42: trabgjadores de la administracion piblica de la federacién, entidades federativas y
municipios; incluye ademés a los trabajadores asociados al IMSS como empleador. Excluye los grupos de
seguro facultativo, estudiantes y continuacion voluntaria.

F1 P-07-02 Rev.00
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TRABAJADORES ASEGURADOS
Enero de 1999 — febrero de 2017 ¥
-Variacion respecto al mismo mes del afio anterior -
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o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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Trabajadores asegurados por
sector de actividad econémica

Entre febrero de 2016 y febrero de 2017, siete de los nueve sectores en que € IMSS
clasifica la actividad econdmica registraron incrementos en € nimero de trabajadores
asegurados; los que destacaron con los mayores crecimientos absolutos fueron las
industrias de transformacion (255 mil 437 trabgadores mas), los servicios para
empresas, personas y hogar (191 mil 332) y el comercio (146 mil 959). Les siguieron
en importancia la agricultura, la ganaderia, silvicultura, cazay pesca (49 mil 241) y la
construccion (43 mil 822). Por e contrario, las industrias extractivas y la industria
eléctrica y suministro de agua potable reportaron retrocesos en el nivel ocupacional

con 3 mil 396 y 217 trabajadores asegurados menos.

Por otra parte, al comparar los niveles de la poblacion cotizante de febrero de 2017
con los de diciembre de 2016, se observd que éstos fueron menores en el mes mas
reciente en dos sectores econoémicos. comercio (33 mil 163 trabajadores menos), e
industria eléctrica y suministro de agua potable (1 mil 456). En cambio, durante €l
primer bimestre del presente afio, las industrias de transformacion, los servicios
sociales y comunales, y la construccidon experimentaron la mayor incorporacion de

trabajadores asegurados, como se puede apreciar en el cuadro siguiente.
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TRABAJADORES ASEGURADOSPOR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Febrero 20172
Variacion
Sector de actividad Interanual Respecto a diciembre de 2016
econémica - .
Absoluta Rel(;;uva Absoluta Rel;onva

Total 758 477 4.2 237 347 13
Industrias de transformacion 255 437 53 104 150 21
Servicios para empresas, personas y hogar 191 332 45 15829 0.4
Comercio 146 959 4.0 - 33163 -0.9
Qeg;ré;ultura, ganaderia, silvicultura, cazay 49 241 77 35544 54
Construccion 43822 29 50 312 34
Transportes y comunicaciones 39197 4.0 2 806 0.3
Servicios socialesy comunales 36 102 1.8 60 626 3.0
Industrias extractivas -217 -0.2 2699 22
Industria eléctrica’y suministro de agua potable -3 396 -2.3 - 1456 -1.0

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién del Instituto Mexicano del
Seguro Social.
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Trabajadores asegurados
por entidad federativa

Durante el periodo interanual de referencia, en 28 de las 32 entidades federativas
del pais la evoluciéon de la poblacion trabajadora asegurada fue positiva. Al
respecto sobresalieron con los mayores crecimientos absolutos la Ciudad de
México (128 mil 26 trabajadores adicionales), Jalisco (87 mil 916), Nuevo Ledn
(67 mil 345), Estado de México (53 mil 411), Guanajuato (48 mil 582) y Baja
California (44 mil 86). Los estados que acusaron retrocesos en la poblacion
trabajadora fueron Campeche (18 mil 108 asegurados menos), Tabasco (13 mil
758), Veracruz de Ignacio de la Llave (10 mil 513) y Chiapas (69).

El comportamiento de los asalariados durante el primer bimestre de 2017 muestra
que seis estados acusaron disminuciones en el numero de asegurados, las mas
pronunciadas se presentaron en Chiapas (4 mil 433), Guerrero (3 mil 656),
Morelos (1 mil 919) y Tabasco (1 mil 611). Por otra parte, las entidades que
evidenciaron los aumentos més relevantes en su poblacion trabajadora asalariada
fueron Nuevo Leon (27 mil 703), Ciudad de México (20 mil 287), Baja California
(18 mil 507) y Sonora (16 mil 948).
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TRABAJADORES ASEGURADOS POR ENTIDAD FEDERATIVA

Febrero de 2017 2
o Variacion respecto a dic.
Variacion interanual ant?or
Entidad Federativa Rdativa Rdativa
Absoluta Absoluta

% %

Total 758 477 4.2 237 347 13
Ciudad de México 128 026 4.0 20 287 0.6
Jalisco 87 916 5.7 16 028 1.0
Nuevo Ledn 67 345 4.7 27703 1.9
Estado de México 53411 3.7 14 877 1.0
Guangjuato 48 582 5.7 15398 1.7
Baja California 44 086 5.7 18 507 2.3
Querétaro 37643 7.8 16 337 3.2
Quintana Roo 35343 10.0 15 869 4.3
Chihuahua 34 305 4.2 16 263 2.0
Sonora 28 292 5.0 16 948 3.0
Sinaloa 28 201 5.6 4050 0.8
Puebla 27 861 51 3110 0.5
Coahuila de Zaragoza 22 992 33 9631 13
Michoacan de Ocampo 21 402 5.6 3496 0.9
San Luis Potosi 21139 55 10621 2.7
Tamaulipas 21132 35 12 058 2.0
Aguascalientes 15873 5.7 4165 14
Y ucatan 15791 4.7 3331 1.0
Baja California Sur 14 251 9.8 3065 2.0
Tlaxcala 8311 9.8 1885 2.1
Durango 6 927 3.0 1384 0.6
Hidalgo 6 765 3.2 6 580 31
Colima 6474 5.4 1390 11
Nayarit 6 370 4.8 2719 2.0
Guerrero 4125 2.7 - 3656 -2.3
Zacatecas 3761 2.3 1050 0.6
Oaxaca 2907 15 - 264 -0.1
Morelos 1694 0.8 -1919 -0.9
Chiapas - 69 -0.03 -4433 -2.0
l\;e[f‘;\r/‘éz delgnacio de -10513 1.4 2959 0.4
Tabasco -13758 -7.4 -1611 -0.9
Campeche -18 108 -13.0 - 481 -0.4

o Cifras preliminares
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién del
Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Industria Manufacturera, Maquiladoray de
Servicios de Exportacion (IMMEX)?

El 28 de febrero de 2017, e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
dio a conocer los resultados, a mes de diciembre de 2016, de los Establecimientos
con Programa de la Industria Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de
Exportacion (IMMEX). El documento muestra las principales caracteristicas y
evolucion de los establecimientos manufactureros y no manufactureros (nimero de
establecimientos en activo, personal ocupado, horas trabgadas, remuneraciones e

ingresos, entre otras variables) registradas en este programa.

Cifras desestacionalizadas

Per sonal ocupado

El personal ocupado en los establecimientos con programa IMMEX se incremento
0.1% en diciembre de 2016 respecto a noviembre de ese afo, con cifras
desestacionalizadas®. Segiin €l tipo de establecimiento en el que labora, en los
manufactureros avanzé 0.2% y en los no manufactureros (que llevan a cabo
actividades relativas a la agricultura, pesca, comercio y alos servicios) 0.1% a tasa
mensual.

2 A finales de 2006, la Secretaria de Economia instrument6 el Programa de la Industria Manufacturera,

Maquiladora y de Servicios de Exportacion (IMMEX), con el cual las unidades econémicas que
cumplen con los requisitos para aprovechar las prerrogativas que ofrece obtienen autorizacién para
elaborar, transformar o reparar bienes importados temporalmente con el propésito de realizar una
exportacion posterior y/o destinarlos al mercado nacional.
Es importante sefidlar que la nueva Estadistica Mensual del Programa IMMEX no es comparable con la
Estadistica de la Industria Maguiladora de Exportacién que generd y publicéd el INEGI hasta diciembre de
2006, ya que s bien ambas se basan en programas de fomento a comercio exterior de la Secretaria de
Economia, la referente a la Industria Maquiladora de Exportacion se centraba exclusivamente en la
produccion por cuenta gjena destinada al extranjero.

3 El INEGI sefida que la gran mayoria de las series econémicas se ven afectadas por factores estacionales y
de calendario. El guste de las cifras por dichos factores permite obtener |as cifras desestacionalizadas, cuyo
andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.
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Horas Trabajadasy Remuneraciones M edias Reales

En el dltimo mes de 2016, las horas trabajadas se acrecentaron 1.5% con relacion
a las del mes inmediato anterior; en los manufactureros se elevaron 1.8%,
mientras que en los establecimientos no manufactureros disminuyeron 0.2% con

series ajustadas por estacionalidad.

HORASTRABAJADASTOTALES
Series desestacionalizada y detendenciaciclo
Enero de 2011 - diciembre de 2016
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En su comparacion mensual, las remuneraciones medias reales pagadas a personal
contratado directamente por los establecimientos con programa IMMEX
descendieron 2.9% en diciembre del afio pasado frente al mes que le precede, segin
datos desestacionalizados. De manera desagregada, en las unidades econdmicas
manufactureras cayeron 3.2%, en tanto que en las no manufactureras subieron 0.2%
en €l lapso de un mes.

REMUNERACIONESMEDIASREALESTOTALES
Series desestacionalizada y de tendenciaciclo
Enero de 2011 - diciembre de 2016
- Pesos a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010 -
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FUENTE: INEGI.
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En su comparacién anual®, el personal ocupado presentd un aumento de 4.6%,

las horas trabajadas de 7% y las remuneraciones fueron superiores en 1.8%

durante diciembre de 2016, respecto al mismo mes de un afio antes.

PRINCIPALES INDICADORESDE LOSESTABLECIMIENTOS
CON PROGRAMA IMMEX AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

CIFRASDESESTACIONALIZADAS

Variacion % respecto

Imelezzior Al mes A igual mes
previo de 2015
Per sonal Ocupado 0.1 4.6
En establecimientos M anufactureros 0.2 51
En establecimientos No manufactureros 0.1 17
Horas Trabajadas 15 7.0
En establ ecimientos Manufactureros 18 7.9
En establecimientos No manufactureros -0.2 04
Remuneraciones M edias Reales -2.9 18
En establ ecimientos Manufactureros -3.2 15
En establecimientos No manufactureros 0.2 3.8

Nota: La serie desestacionalizada de los agregados se calcula de manera

independiente ala de sus componentes.

FUENTE: INEGI.

4Variacion anual de las cifras desestacionalizadas.
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Anexo de cifras originales

DISTRIBUCION POR ENTIDAD FEDERATIVA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX

Baja California

Nuevo Ledn
Chihuahua

Coahuila de Zaragoza
Tamaulipas

Jalisco

Sonora

Guanajuato

Estado de México
Querétaro

Puebla

San Luis Potosi
Ciudad de México
Aguascalientes
Durango

Sinaloa

Yucatan

Veracruz de Ignacio de la Llave
Michoacan de Ocampo
Otras entidades

o Cifras preliminares.
FUENTE:INEGI.

DICIEMBRE DE 2016 ¥
- Estructura porcentual -

e R
(— 12 0
. 3 3
I ] |
[e—
I G S5
N (; ()
[—

I 4 7

O 3 5

N

N

2 3

3

-

LB

-0

09

20



Empleo

953

PERSONAL OCUPADO EN LOSESTABLECIMIENTO
CON PROGRAMA IMMEX

Enero de 2013 - diciembre de 2016

- Variacion porcentual respecto al mismo mes de un afio antes -
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' Cifras preliminares a partir del periodo que seindica.
FUENTE: INEGI.

PERSONAL OCUPADO SEGUN CONDICION DE CONTRATACION

DICIEMBRE DE 2016

Total
- En establecimientos M anufactur er os

Contratado por el establecimiento
Obreros y técnicos

Empleados administrativos
Subcontratado

Obreros y técnicos

Empleados administrativos

Ambos tipos de contratacion
Obreros y técnicos

Empleados administrativos

- En establecimientos No manufactur er os

2767917
2479127
1947744
1 656 036
291 708
531 383
424 267
107 116
2479127
2080303
398 824
288 790

2016

51
6.7
6.7
6.7
-0.3
-0.7
14
51
51
52
0.6

P Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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DISTRIBUCION POR ENTIDAD FEDERATIVA DEL PERSONAL OCUPADO
EN LOSESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX
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FUENTE: INEGI.
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HORASTRABAJADASY REMUNERACIONESMEDIASREALES
DICIEMBRE DE 2016 ¥

. Miles de Variacion
CorelEin horas % anual
Horastrabajadas 521 569 6.2
- En establecimientos M anufactur er os 464 791 7.0
Por personal contratado directamente 362 079 8.5
Obrerosy técnicos 305513 85
Empleados administrativos 56 566 8.6
Por personal subcontratado 102 712 19
Obreros y técnicos 81 929 16
Empleados administrativos 20783 33
Ambostipos de contratacion 464 791 7.0
Obreros y técnicos 387 442 7.0
Empleados administrativos 77 349 7.1
En establecimientos No manufactur eros 56 778 -0.4
Remuner aciones M edias Reales ~/ 13619 1.1
- En establecimientos M anufactureros 13883 0.6
Salarios pagados a obreros 'y técnicos 7 457 0.5
Sueldos pagados a empleados administrativos 26 015 -0.9
Contribuciones patronales a la seguridad social 1973 0.9
Prestaciones sociales 1675 4.0
- En establecimientos No manufactureros 10 862 4.9

o Cifras preliminares.

“ Corresponden al personal ocupado que se contrata directamente, no
incluye al personal subcontratado. Pesos mensuales por persona a
precios de la segunda quincena de diciembre de 2010.

FUENTE: INEGI.
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HORASTRABAJADASEN LOSESTABLECIMIENTOS
CON PROGRAMA IMMEX POR ENTIDAD FEDERATIVA

DICIEMBRE DE 2016 ¥

- Variacion por centual respecto al mismo mesde un afio antes -
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Estado de México D)
Sonora -1.9
Veracruz de Ignacio de la Llave -2.0 mmm
Sinaloa -9.7 N
Otras entidades N 9.7
14 7 0 7 14 21

o Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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INGRESOSDE LOSESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX

Diciembre?
- Millones de pesos corrientes -
Estructura porcentual
I ngresos 2015 2016

2015 2016
Totales 325 642 389939 100.0 100.0
Manufactureros 306 470 367 939 94.1 94.4
No manufactureros 19171 22 000 5.9 5.6
Mercado nacional 130988 155 025 40.2 39.8
Mercado extranjero 194 654 234915 59.8 60.2

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
Y Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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COMPOSICION POR SUBSECTOR SEGUN PRINCIPALESINDICADORESDE LOS
ESTABLECIMIENTOS MANUFACTUREROS CON PROGRAMA IMMEX
Diciembre de 2016 &/

Personal ocupado Ingresos &
n = 83
o] a o
g c ] o
o) o = ® S 5 =
2 ¢ g £ s 5
Subsectores 5 = k2 T 8 gl m 8 5
ko g 2 E = | S8 5| ¢ E
s BB 58 e d
[©)
= e @ T & g’ 5
s
Total Nacional 5018 2479127 1947744 531383 464791 13883 367939 146220 221719
311 Industriaaimentaria 270 133080 89133 43947 27629 14270 27813 20470 7343
312 Industriade las bebidasy del tabaco 86 28362 16726 11636 5579 23874 14372 9132 5241
313 Fabricacion deinsumos textilesy 82 33823 24306 9517 6111 9963 3047 1725 1322
acabado de textiles
314 Fabricacion de productos textiles, 53 13836 10808 3028 2618 10587 741 430 311
excepto prendas de vestir
315 Fabricacion de prendas de vestir 332 106636 88480 18156 18774 7735 2933 876 2063
316 Curtido y acabado de cueroy piel, y
fabricacion de productos de cuero, piel y 99 25191 20808 4383 4388 10646 1572 365 1207
materiales sucedaneos
321 Industriade lamadera 57 6763 5991 772 1269 10969 550 290 260
322 Industriadel papel 128 32421 26615 5806 6870 16371 5796 3986 1810
323 Impresion e industrias conexas 81 14 394 11371 3023 2803 11687 655 292 363
325 Industriaquimica 230 62 987 36130 26857 12111 22624 24714 15128 9586
326 Industriadel plésticoy del hule 53 152169 104103 48066 28568 14876 16221 7671 8550
327 Fabricacion de productos a base de 139 52 954 34196 18758 11511 15498 6021 2873 3148
minerales no metalicos
331 Industrias metdlicas bésicas 197 75041 51685 23356 15423 21843 35406 23039 12367
332 Fabricacion de productos metélicos 510 126298 88313 37985 24333 15851 15552 8956 6596
333 Fabricacion de maquinariay equipo 254 97509 78511 190838 18319 15844 11439 2158 9281
334 Fabricacion de equipo de computacion,
comunicacion, medicion y de otros 35 284167 258160 26007 53792 13433 12922 750 12172
equipos, Componentes y accesorios
electrénicos
335 Fabricacion de accesorios, aparatos
eléctricos y equipo de generacion de 279 169 543 127749 4179 30949 13604 15766 5453 10313
energia eléctrica
336 Fabricacion de equipo de transporte 913 851694 671066 180628 154083 13402 165149 41655 123494
337 Fabricacion de muebles, colchonesy 134 35029 33622 1407 6483 10922 1410 262 1148
persianas
339 Otrasindustrias manufactureras 4 283 177140 169971 7169 33178 13166 5855 712 5144

P Cifras preliminares.
Nota: Lasumade los parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo.
Miles de horas.
» Remuneraciones a personal ocupado que se contrata directamente, no incluye al personal subcontratado. Pesos
mensual es por persona a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010.
Millones de pesos a precios corrientes.
Incluye al subsector 324 Fabricacién de productos derivados del petrdleo y del carbon.
FUENTE: INEGI.
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COMPOSICION POR SUBSECTOR SEGUN PRINCIPALESINDICADORESDE LOS
ESTABLECIMIENTOSNO MANUFACTUREROS CON PROGRAMA IMMEX

Diciembre de 2016 ¥

Per sonal ocupado ~ Ingresos ¥
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Total Nacional 1074 288790 187047 101743 56778 10862 22000 8805 13195
111 Agricultura 249 145504 96409 49095 28492 6058 3568 353 3216
212 Mineria de minerales metélicos
y N0 metdlicos, excepto petréleo y gas 66 49114 23087 26027 11089 20067 2392 37 2355
434 Comercio al por mayor de materias
primas agropecuarias y forestales, para| 88 2647 1581 1066 430 14036 2193 1514 679
laindustria, y materiales de desecho
493 Servicios de amacenamiento 111 5631 2717 2914 1028 16401 1221 704 517
561 ﬁgg‘c’)';'gs s eretlles 226 33318 27925 5393 6216 14135 3620 1658 1962
562 Manejo de residuos y desechos, y
servicios de remediacion 120 6145 5203 942 1168 9785 839 537 302
Resto de |os subsectores 214 46431 30125 16306 8306 15670 8167 4003 4164
¥ Cifras preliminares.
Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo.
¥ Miles de horas.
2 Remuneraciones al personal ocupado que se contrata directamente, no incluye al personal subcontratado. Pesos
mensuales por persona a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010.
¥ Millones de pesos a precios corrientes.
4 Incluye los subsectores de actividad de acuerdo al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
(SCIAN 2007); 112, 114, 115, 221, 431, 432, 433, 435, 436, 437, 484, 488, 511, 512, 517, 518, 519, 531, 532,
541,811y 812.
FUENTE: INEGI.

Fuente de infor macién:

http://www.inegi.org.mx/sal adeprensa/notasi nformativas/2017/est_immex/est_immex2017 02.pdf
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Encuesta Mensual dela Industria M anufacturera
(EMIM)

El pasado 20 de febrero de 2017, e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) publicé los resultados de la Encuesta Mensual de la Industria
Manufacturera (EMIM), que e Instituto lleva a cabo en empresas del sector
manufacturero en México. A continuacion se presentan los resultados para
diciembre de 2016.

Cifras desestacionalizadas®

El INEGI destaca las variaciones porcentuales de las series desestacionalizadas o
gjustadas estacional mente, tanto respecto al mes anterior como respecto al mismo mes
del afio anterior®, ya que la gran mayoria de | as series econdémicas se ven afectadas por

causas estacional es.

PRINCIPALESINDICADORESDEL SECTOR MANUFACTURERO
Diciembre de 2016
- Cifras desestacionalizadas -

Variacion porcentual en diciembre
Indicador de 2016 r&epegto al:
. Mismo mes del
Mes previo ~ -
ano anterior

Per sonal ocupado 0.2 3.0
Obreros 0.2 31
Empleados 0.3 2.8
Horas trabajadas 2.1 5.1
Obreros 2.2 5.3
Empleados 2.4 4.9
Remuneraciones medias r eales 0.5 2.6
Salarios pagados a obreros -0.1 3.2
Sueldos pagados a empleados 0.1 20
Prestaciones sociales 0.1 21

Nota: La serie desestacionalizada de cada uno de los totales se calcula de
manera independiente ala de sus componentes.
FUENTE: INEGI.

5 El INEGI sefida que la gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas por factores estacionales y
de calendario. El guste de las cifras por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo
andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.

6 Variacion anual de las cifras desestacionalizadas.
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Per sonal ocupado

El personal ocupado en la industria manufacturera reportd un crecimiento de 0.2%
en diciembre del afio pasado respecto a mes precedente, con datos gjustados por
estacionalidad. Por tipo de contratacion, el nimero de empleados que realizan

labores administrativas aumenté 0.3% y e de los obreros avanzé 0.2% a tasa

mensual.
PERSONAL OCUPADO
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de?Oll —diciembre de 2016
- Indice 2008=100 -
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FUENTE: INEGI.
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Horastrabajadas

En diciembre de 2016, |as horas trabgjadas en las industrias manufactureras mostraron
un incremento de 2.1% respecto a las de noviembre pasado, con datos
desestacionalizados: las correspondientes a |los empleados fueron superiores en 2.4% y

las de los obreros en 2.2% en su comparaci on mensual.

HORASTRABAJADAS
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2011 - diciembre de 2016
- Indice 2008=100 -
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FUENTE: INEGI.
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Remuner aciones medias r eales pagadas

Eliminando el factor estacional, las remuneraciones medias reales pagadas en €
sector durante el Ultimo mes de 2016 crecieron 0.5% con relacion a las del mes
inmediato anterior. De manera desagregada, tanto los sueldos pagados a empleados
como las prestaciones sociales registraron un alza de 0.1%, mientras que los salarios

pagados a obreros disminuyeron 0.1 por ciento.

REMUNERACIONES MEDIASREALES
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2011 - diciembre de 2016
- Indice 2008=100 -
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B Serie Desestacionalizada - Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.
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Cifrasoriginales

PRINCIPALESINDICADORESDEL SECTOR MANUFACTURERO Y POR SUBSECTOR
Diciembre de 2016 ¥
— Variacion porcentual anual respecto al mismo mesdel afo anterior —

Per sonal Horas |Remunera-|Capacidad
Subsectores ocupado (trabajadas| ciones | deplanta
medias” | utilizada?
Total 31 45 1.7 0.0
Obreros ¥ 3.1 4.6 2.3
Empleados ¥ 2.8 4.1 1.6
Prestaciones sociales 0.9
31-33 Total Industrias Manufactureras 3.1 4.5 1.7 0.0
311 Industria aimentaria 14 34 16 04
312 Industria de las bebidas y del tabaco 2.8 2.5 2.4 -0.7
313 Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles 0.8 -3.7 -2.4 -0.6
314 \Iji)t:ircacién de productos textiles, excepto prendas de 12 37 27 17
315 Fabricacion de prendas de vestir -2.2 -3.2 16 -0.1
316 Curtido y acabado de_cuero y pi(_el, y fabricqcién de 05 19 50 04
productos de cuero, piel y materiales sucedaneos
321 Industriade la madera 2.7 6.0 6.1 3.8
322 Industriadel papel 21 29 0.3 0.6
323 Impresion e industrias conexas -0.3 2.2 45 2.3
324 Fabr[caci 6n de productos derivados del petroleo 'y del 50 41 39 133
carbén
325 Industriaquimica -0.2 -0.4 -0.7 -1.8
326 Industria del pléstico y del hule 3.9 6.1 29 0.9
307 Fabr,i _caci 6n de productos a base de minerales no 00 14 34 14
metélicos
331 Industrias metalicas bésicas 0.2 2.8 -1.9 1.0
332 Fabricacion de productos metdlicos 5.4 7.6 3.3 -0.8
333 Fabricacion de maquinariay equipo 6.1 10.6 -15 3.0
Fabricacién de equipo de computacién, comunicacion,
334 medicién y de otros equipos, componentes y accesorios 6.6 57 4.2 2.2
electrénicos
335 Fabricaci énlde accwori,os, aparatos eléctricos y equipo 6.2 79 09 11
de generacion de energia el éctrica
336 Fabricacion de equipo de transporte 38 7.2 35 0.0
337 Fabricacion de muebles, colchonesy persianas 3.2 -0.6 0.6 0.4
339 Otrasindustrias manufactureras 6.5 7.1 8.7 0.2

Y Cifras preliminares.

¥ Resultan de dividir la masa de remuneraciones reales entre el empl eo.

2 Porcentaje que indica la relacion entre el volumen de la produccion obtenida por las unidades econémicas y €
volumen de produccion que potencial mente podria generarse en un periodo determinado; 1o anterior de acuerdo
con las condiciones de infraestructura, equipamiento, procedimientos técnicos y de organizacién, asi como
recursos humanos y materiales, que éstas utilizan. Diferencias en puntos porcentual es.

@ Paralas Remuneraciones medias, se refiere a salarios pagados a obreros.

Y Para las Remuneraciones medias, se refiere a sueldos pagados a empleados.

FUENTE: INEGI.
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Nota metodol bgica

Las cifras agui mencionadas podran ser consultadas en la pagina del INEGI en

Internet; http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/

Fuente de infor macioén:
http://www.inegi.org.mx/sal adeprensa/bol etines/2017/emim/emim2017 _02.pdf
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Per sonal ocupado en empresas constructoras

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) informd, €l pasado 21 de
febrero, sobre los principales resultados de la Encuesta Nacional de Empresas
Constructoras (ENEC) durante diciembre de 2016.

Con fundamento en las cifras de la estadistica basica que mensualmente recaba €l
INEGI de las empresas constructoras que conforman el directorio de los Censos

Econdmicos, a continuacion se presenta el analisis publicado por ese Instituto.

Cifras desestacionalizadas’

El INEGI destaca las variaciones porcentuales de las series desestacionalizadas o
g ustadas estacionalmente, tanto respecto a mes anterior como respecto al mismo mes
de un afio antes?, ya que la gran mayoria de |as series econdémicas se ven afectadas por

factores estacionales.

7 El INEGI sefida que la gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas por factores estacionales y
de calendario. El gjuste de las cifras por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo
andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.

8 Variacion anual delas cifras desestacionalizadas.
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PRINCIPALESINDICADORES DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS

POR TIPO DE CONTRATACION
Diciembre de 2016
- Cifras desestacionalizadas -

Variacién porcentual
en diciembre
Indicador de 2016 respecto al:
Mes previo Mi~smo m@del
ano anterior
Valor dela produccién 0.4 -04
Per sonal ocupado 0.6 -0.6
Dependiente de larazén social 0.0 -0.3
Obreros -0.1 -0.3
Empleados 0.7 -0.4
Otros¥? -1.0 0.5
No dependiente de larazén social 3.7 -2.3
Horastrabajadas 1.7 -0.7
Por dependientes de larazén social 0.5 0.0
Obreros 0.6 0.1
Empleados 0.3 0.0
Otros ¥ 0.7 2.3
Por no dependientes de larazon social 6.2 -35
Remuneraciones mediasreales¥ 0.2 0.5
Salarios pagados a obreros 0.0 04
Sueldos pagados a empleados 0.3 0.7
Nota: La serie desestacionalizada de cada indicador se calcula de manera
independiente ala de sus componentes.
Y Incluye alos propietarios, familiares y otros trabajadores no remunerados.
2/

'@

FUENTE:

Este indicador no presenta un patrén estacional por lo que para su
comparacion mensual y anual se utilizala serie original.

Corresponden a personal ocupado dependiente de la razon social, no
incluye a persona no dependiente. Resultan de dividir las remuneraciones
reales totales entre el personal ocupado.

INEGI.
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Valor de produccién de las empresas constructor as®

El valor de produccion generado por las empresas constructoras, en términos reales,
en diciembre de 2016 presentd un incremento de 0.4% respecto al mes inmediato
anterior, con cifras gjustadas por estacionalidad.

VALOR DE PRODUCCION
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2011 — diciembre de 2016
- Milesde pesosa preciosdejunio de 2012 -
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CSerie Desestacionalizada =——Tendencia-Ciclo
FUENTE: INEGI.

9 El valor de produccién que aqui se presenta se deriva de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras.
Dichos valores se deflactan con el indice de Precios al Productor de la Construccion, con objeto de obtener
valores en términos reales. Cabe sefidar que el comportamiento de esta variable puede diferir del reportado
por el Indicador de la Produccién de la Industria de la Construccion proveniente del Sistema de Cuentas
Nacionales de México, ya que este Ultimo considera ademas la autoconstruccion que realizan las empresas
gue se ubican en las distintas actividades econdmicas, asi como la construcciéon que llevan a cabo los
hogares.
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Per sonal ocupado en las empresas constructoras

El personal ocupado en la industria de la construccion mostré un alza de 0.6% en €
altimo mes de 2016 frente a mes inmediato anterior, segun datos austados por
estacionalidad. Por tipo de contratacion, el personal no dependiente de la razon social
se elevo 3.7%, en tanto que el persona dependiente o contratado directamente por la
empresa no registro variacion (el nimero de obreros descendié 0.1%, € de los
empleados crecio 0.7% y el grupo de otros —que incluye a propietarios, familiares y
otros trabajadores sin remuneracion— fue inferior en 1%) a tasa mensua durante €l

mes dereferencia.

PERSONAL OCUPADO
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2011 - diciembre de 2016
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FUENTE: INEGI.
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Horastrabajadas en las empresas constructoras

Con base en cifras desestacionalizadas, las horas trabgjadas en diciembre del afio
pasado fueron superiores en 1.7% respecto a las del mes precedente. Segun la
categoria de los ocupados, las del persona no dependiente de la razon social se

acrecentaron 6.2% Yy las correspondientes a persona dependiente 0.5%, a tasa

mensual.
HORASTRABAJADAS
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2011 - diciembre de 2016
- Milesdehoras-
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FUENTE: INEGI.
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Remuner aciones medias reales en las empr esas constructoras

Para e Ultimo mes del afio pasado las remuneraciones medias reales pagadas'©
presentaron un incremento de 0.2% con relacion a mes inmediato anterior, segun
datos gustados por estacionalidad. Por componentes, |os suel dos pagados a empleados
aumentaron 0.3%, en tanto que los salarios pagados a obreros permanecieron sin

variacion, en el lapso de un mes.

REMUNERACIONESMEDIASREALES
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2011 — diciembre de 2016
- Pesos a precios dela segunda quincena de diciembre de 2010 -
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FUENTE: INEGI.

10 Corresponden al personal ocupado dependiente de larazén social, no incluye a personal no dependiente.
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En su comparacion anual, con cifras gjustadas por estacionalidad, el valor rea de la
produccion generado por las empresas constructoras disminuy6 0.4%, € persona
ocupado retrocedié 0.6% y las horas trabgjadas cayé 0.7%, mientras que las
remuneraciones medias reales pagadas crecieron 0.5% durante diciembre de 2016

respecto al mismo mes de un afo antes.
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Cifrasoriginales

PRINCIPALESINDICADORESDE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
A NIVEL DE SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRATACION
Diciembre de 2016 ¥

- Variacion porcentual anual con relacién aigual periodo del afo anterior -

Indicador Diciembre Ene-Dic

Valor dela produccion ¥ -0.9 -1.3
236 Edificacion 11.0 -1.6
237 Construccién de obras de ingenieria civil -16.2 -4.2
238 Trabaj os especializados para la construccion 233 155
Per sonal ocupado -0.4 -2.2
236 Edificacion 1.6 0.7
237 Construccién de obras de ingenieria civil 9.1 -6.5
238 Trabgj os especializados parala construccion 17.7 0.3
Dependiente de larazon socid -0.1 -2.5
Obreros -0.1 -2.9
Empleados -0.2 -1.2
Otros? 0.5 0.5
No dependiente de larazon social -1.6 -0.6
Horastrabajadas -0.7 -1.6
236 Edificacion 1.9 13
237 Construccion de obras de ingenieria civil -10.6 -4.6
238 Trabaj os especializados parala construccion 20.5 -2.3
Por dependientes de larazon socid -0.2 -1.5
Obreros -0.3 -15
Empleados -0.3 -14
Otros? 2.4 0.2
Por no dependientes de larazon social -3.1 -2.4
Remuneraciones mediasreales ¥ 0.5 0.6
236 Edificacion 5.7 2.0
237 Construccion de obras de ingenieria civil -2.4 -05
238 Trabgj os especializados para la construccion -0.5 13
Salarios pagados a obreros 04 0.1
Sueldos pagados a empleados 0.8 0.8

Deflactado con el Indice de Precios a Productor de la Construccion, con objeto de
obtener valores en términos reales.
Incluye alos propietarios, familiares y otros trabajadores no remunerados.
Corresponden a personal ocupado dependiente de larazén social, no incluye al personal
no dependiente. Resultan de dividir las remuneraciones reales totales entre €l personal
ocupado.

o Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.

S

[
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DISTRIBUCION DEL VALORDE LA CONSFRUCCION POR SUBSECTOR Y
TIPO ESPECIFICO DE OBRA SEGUN SECTOR CONTRATANTE
Diciembre de 2016 ¥

- Estructura porcentual -
L, Sector
Valor de produccién dela obra por: Total Pablico | Privado
Sector 100.0 40.9 59.1
Por Subsector 100.0 100.0 100.0
236 Edificacion 48.0 25.8 63.4
237 Construccion de obras de ingenieria civil 40.6 67.9 21.7
238 Trabajos especializados para la construccion 114 6.3 149
Por tipoy tipo especifico 100.0 100.0 100.0
Edificacion ¥ 46.1 18.8 65.0
Vivienda 18.2 0.3 30.6
Edificios industriales, comercialesy de servicios 229 9.3 324
Escuelas 2.6 59 0.3
Hospitalesy clinicas 16 3.2 0.5
Obras y trabajos auxiliares parala edificacion 0.9 0.2 13
Agua riego y saneamiento 54 9.6 25
Sistemas de agua potable y drengje 4.1 8.6 1.0
Presasy obras de riego 12 0.8 15
Obrasy trabajos auxiliares para agua, riego y saneamiento 0.1 0.2 0.0
Electricidad y telecomunicaciones 7.8 124 4.6
Q;ﬁgacéura paralageneracion y distribucion de 65 124 24
Infraestructura para tel ecomuni caciones 13 0.0 2.2
%b;ag%JL?Egc?gnZXI liares paraelectricidad y 0.0 00 00
Transportey urbanizacién 24.5 43.4 115
Obras de transporte en ciudades y urbanizacion 7.6 10.8 54
Carreteras, caminos y puentes 13.8 26.9 4.7
Obras ferroviarias 14 24 0.7
Infraestructura maritimay fluvial 0.6 13 0.1
Obrasy trabajos auxiliares para transporte 12 2.0 0.6
Petréleo y petroguimica 5.0 12.0 0.1
Refinerias y plantas petroleras 2.7 6.5 0.1
Oleoductos y gasoductos 2.2 55 0.0
Obrasy trabajos auxiliares para petréleo y petroquimica 0.0 0.0 0.0
Otras construcciones 11.2 3.7 16.3
Instalaciones en edificaciones 6.0 1.3 9.2
Montaje de estructuras 0.9 0.6 1.2
Trabajos de albafiileriay acabados 14 1.2 1.6
Obras y trabajos auxiliares para otras construcciones 2.8 0.6 4.4

Nota: Lasumadelos parciaes puede no coincidir con los totales debido al redondeo de las cifras.
VA diferencia del subsector 236 Edificacion, que considera a las empresas constructoras
clasificadas en dicho subsector, la Edificacion como tipo de obra representa a todas aguellas
constructoras que redlizaron actividades de edificacion, independientemente de su
clasificacion.
o Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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VALOR DE PRODUCCION POR ENTIDAD FEDERATIVA SEGUN TIPO DE OBRA
Diciembre de 2016

- Estructura porcentual -
Tipo deobra
Entidad Federativa Total - Agua, riego Electricidaq y Transportey Petrdleoy Otras
Edificacion  y sanea- telecomuni- S petro- construc-
miento caciones T2 el quimica ciones
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Aguascalientes 19 22 3.6 13 14 0.0 21
Baja Cdifornia 29 32 1.8 35 33 0.0 21
Baja California Sur 12 0.9 4.2 2.0 1.0 0.0 19
Campeche 2.0 0.5 15 0.7 13 25.6 0.4
Coahuilade Zaragoza 3.6 33 04 24 51 0.0 6.1
Colima 11 11 0.2 0.2 1.9 0.0 1.0
Chiapas 18 20 0.1 3.6 1.2 0.0 2.6
Chihuahua 4.0 5.0 5.6 1.7 31 0.0 43
Ciudad de México 6.4 55 33 7.2 5.2 0.0 16.7
Durango 18 12 34 0.9 3.9 0.0 0.8
Guangjuato 8.0 105 0.9 5.8 9.7 0.8 2.7
Guerrero 15 15 4.8 3.1 11 0.0 0.3
Hidalgo 2.2 12 0.8 9.3 15 9.5 0.5
Jalisco 6.1 5.8 3.0 5.6 5.3 0.0 14.2
Estado de México 7.9 5.9 125 9.7 11.7 0.2 7.6
Michoacan de Ocampo 19 32 2.7 0.1 0.6 0.6 0.7
Morelos 0.3 0.5 0.2 0.3 0.3 0.0 0.1
Nayarit 13 1.0 0.3 0.4 2.6 0.0 15
Nuevo Ledn 8.6 104 43 6.6 8.9 0.1 8.0
Oaxaca 0.9 1.6 13 0.3 0.0 0.5 0.1
Puebla 3.0 3.8 4.0 40 2.7 0.0 1.0
Querétaro 3.2 3.5 34 25 3.7 0.0 2.6
Quintana Roo 2.9 45 0.7 11 15 0.0 29
San Luis Potosi 4.0 59 3.0 0.2 2.8 5.2 1.0
Sinaloa 25 2.3 8.6 0.2 3.3 0.7 14
Sonora 54 3.6 16.0 11 8.5 0.0 6.4
Tabasco 1.2 1.0 0.6 29 13 32 0.0
Tamaulipas 2.9 21 4.4 9.6 13 6.4 2.2
Tlaxcala 04 0.5 0.2 0.2 0.6 0.0 0.2
VEEE G TR0 e 2l 5.1 23 0.0 9.1 3.2 470 17
Llave
Y ucatén 2.2 2.6 24 19 11 0.0 3.8
Zacatecas 14 1.6 1.6 0.6 0.8 0.0 29

Nota: La sumade los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
P Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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Nota M etodoldgica

Para conocer més al respecto, se sugiere consultar la siguiente liga:

http://www.inegi.org.mx/si stemas/bi e/ 7 dserPadre=100004400165

La informacion que el INEGI presenta en este boletin la genera con base en la
Encuesta Naciona de Empresas Constructoras.

Fuente de infor macion:
http://www.inegi.org.mx/sal adeprensa/bol etines/201 7/enec/enec2017 02.pdf
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Per sonal ocupado en empresas comer ciales

De acuerdo con la informacion de la Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales
(EMEC) que rediza el INEGI en 32 entidades federativas del pais, en diciembre de
2016, €l indice de persona ocupado se incrementd con respecto a nivel reportado
un afio antes en los establecimientos con ventas tanto al por mayor como a por

menor en 7.2 'y 1.0% en cada caso.

INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN EMPRESAS
COMERCIALESCON VENTASAL POR MAYOR
Y AL POR MENOR
Enero de 2010 - diciembre de 2016
- Indice base 2008=100 -
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— Al por menor esA] por mayor

107.4

95

o Cifras preliminares a partir de lafecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con informacion del
INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
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La EMEC muestra que entre diciembre de 2015 y € mismo mes de 2016, los
establecimientos comerciales con ventas al por mayor reportaron crecimientos en €l
personal ocupado en las 32 entidades federativas, las que reportaron los méas
relevantes fueron Campeche (48.7%), Aguascalientes (15.9%), Chihuahua (15.8%),
Jalisco (13.9%) y Estado de México (13.2%).
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iNDICE DE PERSONAL OCUPADO EN EMPRESAS COMERCIALES

AL POR MAYOR POR ENTIDAD FEDERATIVA

Base 2008=100
Diciembre? Variacién
Entidad Federativa interanual
2015 2016 %
indice General 121.181 129.858 7.2
Campeche 123.860 184.143 48.7
Aguascalientes 120.228 139.293 15.9
Chihuahua 115.929 134.263 15.8
Jalisco 123.420 140.626 13.9
Estado de México 138.853 157.153 13.2
Guangjuato 136.232 153.839 12.9
Coahuila de Zaragoza 109.741 123.681 12.7
Querétaro 149.993 167.532 11.7
Sonora 122.038 136.063 115
Nuevo Leon 126.554 139.560 10.3
Veracruz de Ignacio delaLlave 124.757 137.135 2.9
Colima 120.871 131.371 8.7
Baja California 121.593 131.792 8.4
Ciudad de México 121.994 131.794 8.0
Sinaloa 121.335 130.994 8.0
San Luis Potosi 118.234 127.466 7.8
Tamaulipas 116.215 125.183 7.7
Michoacan de Ocampo 118.393 127.434 7.6
Guerrero 104.730 112.128 7.1
Quintana Roo 114.762 122.687 6.9
Puebla 146.254 156.244 6.8
Oaxaca 114.801 120.664 51
Tabasco 121.932 128.018 5.0
Baja California Sur 112.683 117.765 45
Zacatecas 104.480 109.138 45
Nayarit 108.496 112.615 3.8
Durango 105.867 109.618 35
Chiapas 131.621 136.107 3.4
Morelos 102.675 105.912 3.2
Hidalgo 133.358 136.443 2.3
Tlaxcaa 123.771 126.517 22
Y ucatan 124.439 126.662 1.8

P Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con
informacion del INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
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Los siete subsectores de actividad econdémica en que se agrupa a los
establ ecimientos con ventas al por mayor experimentaron incrementos en los indices
de ocupacion, presentdndose los mayores incrementos en e subsector de
intermediacion de comercio a por mayor (267.9%); productos textiles y calzado
(24.9%); y productos farmaceuticos, de perfumeria, articulos para el esparcimiento,
el ectrodomeésticos menores y aparatos de linea blanca (12.1%).

iNDICE DE PERSONAL OCUPADO EN EMPRESAS COMERCIALES
CON VENTASAL POR MAYOR POR SUBSECTOR
DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Diciembre?
- Variacion respecto al mismo mesdel afio anterior -
- Por ciento -
267.9
270 —
2015 [ 2016
220
170
120
70

1. Abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco. 5. Maquinaria, equipo y mobiliario para
2. Productos textiles y calzado. actividades agropecuarias, industriales
de servicios y comerciales, y de otra

3. Productos farmacéuticos, de perfumeria, articulos D :
maquinaria ¥ equipo de uso general.

para el esparcimiento, electrodomésticos menores 3 !
y aparatos de linea blanca. 6. Camiones y de partes y refacciones nuevas
4 ;\flater‘ias primas agropecuarias y forestales para automoviles, camionetas y camiones.
para la industria, v materiales de desecho. 7. Intermediacion de comercio al por mayor.

P Cifras preliminares a partir de lafecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion del INEGI, Encuesta Mensua sobre Empresas
Comerciales.
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Con respecto a las empresas con ventas a por menor, se aprecia que, de diciembre
de 2015 a diciembre de 2016, las entidades federativas que sobresalieron por
evidenciar los mayores incrementos en sus niveles de ocupacion fueron San Luis
Potosi (54.0%), Guangjuato (50.8%), Querétaro (40.2%), Chihuahua (40.1%),
Morelos (37.4%), Chiapas (35.1%) y Michoacan de Ocampo (33.4%).
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INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN EMPRESAS
COMERCIALESAL POR MENOR
POR ENTIDAD FEDERATIVA

Base 2008=100
. . Diciembre? yariacién
Entidad Federativa interanual
2015 2016 %
indice General 107.369 108.391 1.0
San Luis Potosi 135.590 208.856 54.0
Guanajuato 139.838 210.931 50.8
Querétaro 153.150 214.739 40.2
Chihuahua 125.790 176.256 40.1
Morelos 133.684 183.738 374
Chiapas 140.504 189.871 35.1
Michoacan de Ocampo 141.416 188.627 334
Quintana Roo 161.520 203.599 26.1
Durango 166.454 207.954 24.9
Estado de México 102.375 126.379 234
Baja California Sur 116.124 142.171 22.4
Jalisco 115.586 140.254 21.3
Tlaxcala 139.928 168.840 20.7
\L/ﬁarvagruz delgnacio dela 146.770 174.852 19.1
Puebla 135.095 158.605 17.4
Ciudad de México 129.268 150.999 16.8
Zacatecas 144.496 168.484 16.6
Nayarit 150.956 172.770 145
Guerrero 113.854 130.108 14.3
Hidalgo 137.620 155.234 12.8
Sonora 135.799 153.108 12.7
Y ucatén 151.108 170.320 12.7
Sindoa 141.818 159.695 12.6
Campeche 161.430 181.313 12.3
Coahuila de Zaragoza 128.635 142.702 10.9
Tamaulipas 112.298 123.280 9.8
Oaxaca 131.533 143.428 9.0
Baja California 146.639 158.304 8.0
Aguascalientes 133.136 142.325 6.9
Tabasco 338.846 361.431 6.7
Nuevo Ledn 170.892 173.165 13
Colima 137.452 138.473 0.7

P Gifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion del INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas
Comerciales.
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De los nueve subsectores de actividad econdmica en que se clasifica a las empresas
comerciales con ventas al por menor, cuatro de ellos registraron retrocesos en €l
indice de personal ocupado durante €l periodo referido: comercio a por mayor
exclusivamente a través de internet y catdlogos impresos, television y similares
(9.4%); abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco (3.0%); articulos de ferreteria,
tlapaleria y vidrios (1.6%); y articulos de papeleria para €l esparcimiento y otros

articulos de uso personal (0.2%).

De los subsectores restantes se observo gue los mayores incrementos en los indices
de ocupacion se presentaron en los siguientes: 5.7% en e de vehiculos de motor,
refacciones, combustibles y lubricantes; en las tiendas de autoservicio y
departamentales; y en productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado,

con 4.6% cada una.
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INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN EMPRESAS COMERCIALES
CON VENTASAL POR MENOR POR SUBSECTOR
DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Diciembre?
- Variacion respecto al mismo mesdel afio anterior -
- Por ciento -
14
; - 5
25“—1““—(’” 1.3 Zﬁ"’ 18II
(} —— L
-02 -0. 2
-7
]-9.4
-14
|:|2015 .2016 1
-16.4
-21
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Abarrotes, alimentos, bebidas, hiclo y tabaco. 6. Enseres domésticos, computadoras, articulos para

- de la decoracion de interiores y articulos usados.
2. Tiendas de autoservicio y departamentales. ¥

. ) ) . 7. Articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios.
3. Productos textiles, bisuteria, accesorios de
vestir v calzado. 8. Vehiculos de motor, refacciones, combustibles y

4. Articulos para el cuidado de la salud. lubricantes.
9. Exclusivamente a través de Internet, v catalogos

5. Articulos de papeleria, para el esparcimiento * Gl VA
impresos, television y similares.

y otros articulos de uso personal.

Y Cifras preliminares a partir de lafecha que se sefidla.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion del  INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas
Comerciales.

Fuente de infor macién:
La base estadistica con la que se elabord este andlisis se encuentra en la siguiente liga
http://www.inegi.org.mx/si stemas/bie/
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Per sonal ocupado en los servicios no financier os

El Instituto Nacional de Estadistica'y Geografia (INEGI) presento los resultados de
la Encuesta Mensual de Servicios (EMS), series 2008=100, cuyo disefio estadistico
se realizd para 99 conjuntos de actividades econdémicas relacionadas con los
Servicios Privados no Financieros de acuerdo con el Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte (SCIAN 2007).

L os resultados de las Encuesta Mensual de Servicios (EMS) fueron publicados por €l
INEGI el pasado 24 de febrero de 2017. Mediante ellos se puede conocer la
evolucion de los indicadores més relevantes de 99 actividades econdmicas,
agrupadas en nueve sectores relacionados con |os servicios privados no financieros a
nivel nacional. A continuacion se presenta el andlisis que efectud ese Instituto sobre
el comportamiento de los indicadores de ingresos y de persona ocupado durante
diciembre de 2016.

Principales Resultados
La desagregacion se presenta para las variables de los ingresos por la Prestacion de

Servicios, €l Personal Ocupado total, los Gastos de Consumo de Bienes y

Servicios!t, y el pago a factor trabajo através de las remuneraciones totales.

11 Es e importe que destind el establecimiento o empresa a consumo de bienes y servicios para realizar su
actividad economica.
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Cifras desestacionalizadas

Al eliminar el componente estacional, los Ingresos obtenidos por |a prestacion de los
Servicios Privados no Financieros!'? descendieron 0.5% en términos reales y la masa
de las Remuneraciones Totales disminuy6 0.6%, en tanto que € indice de Personal
Ocupado crecié 0.2% y los Gastos por Consumo de Bienes y Servicios aumentaron

0.8% en diciembre de 2016 respecto a mesinmediato anterior.

Las siguientes graficas muestran las series desestacionalizadas y de tendencia-ciclo

de los indicadores de este sector.

2 No incluye a Sector 43, comercio al por mayor; 46, comercio a por menor; 52, servicios financieros y de
seguros, 55, corporativos, 81, otros servicios, excepto actividades gubernamentales y, 93, actividades
legidlativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos internacionales y
extraterritoriales. También se excluyen alas unidades dedicadas al desarrollo de actividades sociales.
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INDICE AGREGADO DE LOSINGRESOSREALES
POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
SERIES DESESTACIONALIZADASY TENDENCIA - CICLO
Enero de 2011 - diciembre de 2016
- Indice base 2008=100 -

130

120 o

110 A ”

100 A o

90

80

EFMAMI JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAM) JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASOND

2011 2012 2013 2014 2015 2016
[1Desestacionalizada —Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.
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iNDICE DE PERSONAL OCUPADO
SERIESDESESTACIONALIZADASY TENDENCIA-CICLO
Enero de 2011 - diciembre de 2016
- Indice base 2008=100 -

157

110 4

105 -

100 o
95
90

85

80 PIFMI.-\IM !IJ A.SIO )JIDI F.IF MI.-\ MJ I.'l AIS'O.E\‘ID EIFIM .-\IM'J I JIA'SI()’NIDI E'Fll\db.-tl.\f. J ; J IAIS I() ’.\'IDIPIFI.\('AI.’\{IJ Jlﬁ'SIOIN DIF.I FIMIA M‘ J.J' IA 5 IO’N DI
2011 2012 2013 2014 2015 2016
JDesestacionalizada —Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.
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iNDICE DE GASTOSREALESPOR CONSUMO DE BIENESY SERVICIOS
SERIESDESESTACIONALIZADASY TENDENCIA-CICLO
Enero de 2011 - diciembre de 2016
- Indice base 2008=100 -
150 -
140 A ,i‘;"
130 = if‘

120 - .

110 -

100 - A

90

80

70

EFMAMJ JASONDEFMAMIJ JASONDEFMAMI JASONDEFMAM]I JASONDEFMAMI JASONDEFMAMI JASOND

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Desestacionalizada —Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.
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iNDICE DE REMUNERACIONESREALESTOTALES
SERIESDESESTACIONALIZADASY TENDENCIA-CICLO
Enero de 2011 - diciembre de 2016
- Indice base 2008=100 -

1154
110 A

105 I /

100 - ] _ n

90 -

85 4

80 -

75 1

EFMAMYJASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMI J ‘\SO\D
2011 2012 2013 2014 2015 2016
—Desestacionalizada —Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.
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SERVICIOSPRIVADOSNO FINANCIEROS POR SECTOR
CIFRAS DESESTACIONALIZADAS

Diciembre de 2016
Ingresos Totales Per sonal ocupado
S=er Descripcion Variacion respecto Variacion respecto
: Igual mes : Igual mes
Mes previo ge 2015 Mes previo ge 2015
48-49 | Transportes, correosy amacenamiento. 3.1 15.2 0.3 2.0
51 Informacion en medios masivos. 1.8 9.3 -0.5 -0.1
53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles
eintangibles. 12.0 20.3 0.2 5.6
54 Servicios profesionales, cientificosy técnicos. -7.5 131 0.1 24
Servicios de apoyo a los negocios y manegjo de
56 desechos y servicios de remediacion. 2.3 17 0.2 17
61 Servicios educativos. -3.1 -04 0.4 3.7
62 Servicios de salud y de asistencia social. -0.3 4.0 -0.8 1.0
Servicios de esparcimiento, culturales, deportivos y
n 0Otros servicios recreativos. 17 199 -03 7.6
79 Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de 0.7 6.7 0.2 38

alimentos y bebidas.

X Entérminos reaes.

FUENTE: INEGI.
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Cifrasoriginales

SERVICIOSPRIVADOSNO FINANCIEROS
Diciembre de 2016
- Variacion porcentual real respecto al mismo
periodo del afo anterior -

indices Diciembre Ene-Dic
Ingreso por la Prestacion de Servicios ™ 85 7.8
Personal Ocupado 3.3 3.0
Gastos por Consumo de Bienes'y Servicios” 115 11.3
Remuneraciones Totales ™/ 7.1 4.6

Nota: Las variaciones porcentuales anuales fueron calculadas con todos los
decimales.
o Cifras preliminares.
*" En términos reales.
FUENTE: INEGI.

Aspectos M etodol 6gicos

La metodologia para el calculo de los indices del sector servicios se puede consultar

en la siguiente direccion:

http://www.inegi.org.mx/prod serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodolo
gias/aus estacional/M etodajustestacional .pdf

Fuente de infor macioén:
http://www.inegi.org.mx/sal adeprensa/bol etines/2017/ems/ems2017 _02.pdf
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Indices de Productividad Laboral y del
Costo Unitariodela Mano de Obra

El pasado 8 de marzo de 2017, € Instituto Naciona de Estadistica y Geografia
publicé los resultados de los indices de Productividad Laboral y del Costo Unitario
delaMano de Obraal cuarto trimestre de 2016, mismos que elabora con lafinalidad
de medir la productividad de los trabgjadores y los costos de la mano de obra en

sectores clave de la economia.

Antecedentes

En noviembre de 2009, en el marco de la Ley del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geogréfica (LSNIEG, D.O.F. 16/1V/2008), se constituyé como parte
del Subsistema Nacional de Informacion Demogréfica y Social, e Comité Técnico
Especializado de Estadisticas del Trabagjo y Prevision Socia (CTEETPS), cuyo
objetivo es “coordinar y promover la ejecucion de programas de desarrollo de
estadisticas laborales, vigilar e cumplimiento de las normas y las metodologias

establ ecidas para la captacion, procesamiento, analisis y difusion de las mismas”.

Las ingtituciones participantes del Comité son: Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), Ingtituto Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI), Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Secretaria de Economia (SE), Instituto
Mexicano del Seguro Socia (IMSS), Ingtituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y Banco de México (BANXICO).
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En cumplimiento de los Programas Anuales de Estadisticay Geografia 2011 y 2012,
el Comité elaboré una metodologia para construir indices de productividad laboral
para el conjunto de la economia nacional, asi como de productividad laboral y costo
unitario de la mano de obra para los sectores de la construccion, las manufacturas y

el comercio’s.

La medicién de la productividad laboral permite conocer y evaluar la eficiencia del

aporte del factor trabajo al proceso productivo.

Principalesresultados

L os resultados estan constituidos por el indice globa de productividad laboral de la
economia y sus tres grandes grupos de actividad, asi como por los indices de
productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra de cinco sectores de
actividad econdémica: la construccion, las industrias manufactureras, el comercio a
por mayor, € comercio al por menor y la agrupacion de los servicios privados no

financieros.

Cifras desestacionalizadas

indice Global de Productividad L aboral dela Economia

En e cuarto trimestre de 2016, € indice Global de Productividad Laboral de la
Economia (IGPLE) por hora trabajada, que resulta de la relacion entre el Producto

Interno Bruto a precios constantes y €l factor trabajo!* de todas las unidades

productivas del pais mostré un nivel de 103.2 puntos (base 2008=100), mientras que

13 La versidn actualizada 2015 del documento metodoldgico “Calculo de los indices de productividad laboral
y del costo unitario de la mano de obra” fue publicada por el INEGI el 25 de febrero de 2016 y puede
consultarse en: http://wwwa3.inegi.org.mx/si stemas/biblioteca/ficha.aspx?upc=702825078829

14 Cifras generadas por la Encuesta Naciona de Ocupacion y Empleo.
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en el trimestre anterior habia sido de 102.2 puntos; dicho comportamiento reflejé un

crecimiento de 1%, con cifras gjustadas por estacionalidad.

De manera desagregada, |os resultados del Indice Global de Productividad Laboral
(IGPL) por grupos de actividad econdmica con base en las horas trabgjadas fueron
los siguientes: en las actividades terciarias aument6 2.2% y en las primarias 1.1%,

en tanto que en las actividades secundarias disminuyd 0.9%, con datos

desestacionalizados.

INDICE GLOBAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LA ECONOMIA
(IGPLE) Y POR GRUPOSDE ACTIVIDAD
Cuartotrimestre
- Cifras desestacionalizadas -

Variacion % durante el cuarto trimestre
; de 2016 respecto al:
Indices
Trimestre Mismo trimestre de
inmediato anterior 2015
IGPLE con base en horastrabajadas 10 0.6
IGPL en las Actividades Primarias 11 54
IGPL en las Actividades Secundarias -0.9 -4.6
IGPL en las Actividades terciarias 2.2 3.6
FUENTE: INEGI.

A continuacion se muestran las tendencias del IGPLE y de sus grupos de

actividades.
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INDICE GLOBAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LA
ECONOMIA (IGPLE) Y POR GRUPOSDE ACTIVIDAD
SERIES DE TENDENCIA-CICLO
Primer trimestre de 2007 - cuarto trimestre de 2016
- Indices base 2008=100 -

110 -

105

100

95

90

85

I I IV 0 Irv I I8 mrIv I I IV 1 0Ty I 1 OrIv 1 0 miv 1 I miv i omiviomuiv
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

===IGPLE ## ¢ I[GPLE Act. Primarias ==IGPLE Act. Secundarias ===IGPLE Act. Terciarias
FUENTE: INEGI.
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indices de Productividad L aboral por Sector

El Indice de Productividad Laboral (IPL) se define como e cociente entre €l indice
del valor de la produccion a precios constantes en un periodo determinado, y €

indice de horas trabajadas o € indice de personal ocupado total en el mismo periodo.

El Indice de Productividad Laboral con base en horas trabajadas en las empresas de
la construccion permanecié sin variacion, en tanto que en los establecimientos de las
industrias manufactureras se redujo 0.1% en €l periodo octubre-diciembre de 2016

frente al trimestre inmediato anterior, con cifras desestacionalizadas.

Por su parte, el indice de Productividad Laboral en las empresas comerciales y de
servicios (definido como el indice de los ingresos reales entre el indice de personal
ocupado) mostré e siguiente comportamiento: aumenté 2.4% en las empresas de
comercio a por mayor, 2.1% en las de servicios privados no financieros vy,
finamente, crecié 0.4% en las de comercio a por menor, con datos ajustados por
estacionalidad.

INDICE DE PRODUCTIVIDAD LABORAL (IPL) POR SECTOR
CIFRASDESESTACIONALIZADAS
Cuartotrimestre

Variacién % durante el cuarto trimestre
; de 2016 respecto al:
Indices
Trimestre Mismo trimestre de
inmediato anterior 2015
IPL en las Empresas Constructoras 0.0 0.5
IPL enlas Industrias Manufactureras -0.1 -19
IPL en el Comercio a por Mayor 2.4 43
IPL en el Comercio a por Menor 04 8.0
IPL en las Empresas de Servicios ™ 2.1 6.4

*/ Empresas de servicios privados no financieros.

FUENTE: INEGI.
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INDICE DE PRODUCTIVIDAD LABORAL (IPL) POR SECTOR
SERIES DE TENDENCIA -CICLO
Primer trimestre de 2007 - cuarto trimestre de 2016
- Indice base 2008=100 -

120 -
110
100
90 -
80
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
===Empresas Constructoras + » » Industrias Manufactureras ~==~Comercio al Por Mayor
= «(omercio al Por Menor — Empresas de Servicios

FUENTE: INEGI.
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Costo Unitario dela Mano de Obra por Sector

El indice del Costo Unitario de la Mano de Obra (ICUMO) es un indicador
complementario al indice de productividad laboral, el cual resulta de relacionar €l
costo por unidad de insumo laboral (remuneraciones medias reales), con la medida
de la productividad laboral.

El indice del Costo Unitario de la Mano de Obra en las empresas del comercio a por
mayor disminuyd 3.3%, en las del sector de los servicios privados no financieros
1.1%, en las empresas comerciales a por menor cayé en 0.6% y en los
establecimientos de las industrias manufactureras descendio 0.1%, mientras que en
las empresas dedicadas a la construccion se elevo 1.8% en e cuarto trimestre de

2016 frente a trimestre inmediato anterior, con cifras desestacionalizadas.

INDICE DEL COSTO UNITARIO DE LA MANO (ICUMO) POR SECTOR
CIFRASDESESTACIONALIZADAS

Variacién % durante € cuarto trimestre
. de 2016 respecto al:
Indices
Trimestre Mismo trimestre de
inmediato anterior 2015
ICUMO en las Empresas Constructoras 18 11
ICUMO en las Industrias Manufacturera -0.1 34
ICUMO en &l Comercio al por Mayor -3.3 -3.6
ICUMO en &l Comercio al por Menor -0.6 -1.8
ICUMO en las Empresas de Servicios” -1.1 -3.1

Y Empresas de servicios privados no financieros.
FUENTE: INEGI.
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INDICE DEL COSTO UNITARIO DE LA MANO DE OBRA
(ICUMO) POR SECTOR
SERIES DE TENDENCIA -CICLO
Primer trimestre de 2007 - cuarto trimestre de 2016
- Indice base 2008=100 -

130 -
120
110
100
90
80
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
===Empresas Constructoras * o » [ndustrias Manufactureras ~ ==Comercio al Por Mayor
= +(Comercio al Por Menor —— Empresas de Servicios

FUENTE: INEGI.
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INDICE GLOBAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LA ECONOMIA (IGPLE) Y
POR GRUPOSDE ACTIVIDAD Y SUSINDICESCOMPONENTES
Cuartotrimestrede 2016
- Indices base 2008=100 -

) 4° Trimestre Variacion
Indices %
2015 20162 anual
indice Global de Productividad Laboral dela Economia 105.0 105.2 0.2
— Indice del Producto Interno Bruto 119.6 1225 2.4
— Indice de Horas Trabajadas 1139 116.5 2.2
IGPL de las Actividades Primarias 117.9 124.1 5.3
— indice del Producto Interno Bruto 129.1 137.3 6.4
— Indice de Horas Trabajadas 109.5 110.7 1.1
IGPL de las Actividades Secundarias 96.3 91.9 -4.6
— Indice del Producto Interno Bruto 109.7 109.6 0.0
— Indice de Horas Trabgjadas 113.9 119.3 48
IGPL delasActividades Terciarias 108.8 111.0 20
— Indice del Producto Interno Bruto 124.9 129.2 3.4
— Indice de Horas Trabgjadas 114.9 116.4 1.3
o' Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.

INDICE DE PRODUCTIVIDAD LABORAL (IPL) POR SECTOR
Y SUSINDICES COMPONENTES
Cuartotrimestre de 2016
- Indices base 2008=100 -

) 4° Trimestre Variacion
Indices %
2015 2016 anual
IPL en las Empresas Constructoras ¥ 108.9 109.2 0.3
— Indice del Vaor de laProduccién 104.8 103.7 -1.0
— Indice de Horas Trabajadas 96.2 95.0 -1.2
IPL en las Industrias Manufactureras ¥ 109.6 107.5 -1.9
— indice de Volumen de la Produccion 117.8 118.8 0.8
— Indice de Horas Trabajadas 107.5 110.5 2.8
IPL en el Comercio a por MayorY 92.0 95.8 4.1
— Indice de Ingresos Reales 1116 125.4 12.4
— Indice de Personal Ocupado 121.3 130.8 7.8
IPL en el Comercio a por MenorY 115.0 124.1 7.9
— Indice de Ingresos Reales 123.0 135.1 9.8
— Indice de Personal Ocupado 107.0 108.8 1.7
IPL en las Empresas de ServiciosY 110.2 115.2 4.6
— Indice de Ingresos Reales 115.5 124.6 7.9
— Indice de Personal Ocupado 104.8 108.1 3.2

V' Cifras preliminares a partir de 2016.
o Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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INDICE DE PRODUCTIVIDAD LABORAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
SEGUN SECTOR
Cuarto trimestre de 2016 ¥
- Variacion por centual anual respecto al mismo trimestre del afio anterior -

_ _ Industrias Empresas Comer ciales ?
Entidad Federativa Manufactureras ¥
Al por Mayor Al por Menor

Aguascalientes 25 36.7 8.1
Baja California 13 7.2 16.9
Baja California Sur 7.9 4.4 16.7
Campeche 8.2 -31.3 -16.1
Coahuilade Zaragoza 45 -0.7 7.9
Colima -28.3 34.9 34.6
Chiapas -12.2 -34 8.7
Chihuahua 6.3 0.3 -12.6
Ciudad de México 0.1 11.8 6.4
Durango -14.2 14.9 9.5
Guanajuato 2.8 -2.0 -6.8
Guerrero 7.2 -2.1 -12.5
Hidalgo -34.3 17.9 10.0
Jalisco 0.0 -1.2 7.2
Estado de México -35 5.2 1.8
Michoacan de Ocampo 20.7 8.0 -3.9
Morelos -35 6.8 -16.8
Nayarit 55 14.0 4.3
Nuevo Leon -51 -3.9 17.7
Oaxaca -34.8 47 33
Puebla -0.5 -15 17
Querétaro -34 -8.1 -7.5
Quintana Roo -04 9.0 0.1
San Luis Potosi 1.2 7.8 -11.2
Sinaloa -2.3 -0.3 25.0
Sonora -9.2 85 11.7
Tabasco 8.6 0.2 -12.5
Tamaulipas -6.7 25 0.0
Tlaxcaa -0.2 15.2 -1.0
Veracruz de Ignacio delaLlave -0.9 -1.6 -11.3
Y ucatan 5.7 32 0.7
Zacatecas -3.1 0.5 129

¥ Con base en horas trabajadas.
2 Con base en el personal ocupado, dada |a disponibilidad de informacion béasica.
o Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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INDICE DEL COSTO UNITARIO DE LA MANO DE OBRA (ICUMO) POR SECTOR
Y SUSINDICES COMPONENTES
Cuartotrimestre de 2016
- Indices base 2008=100 -

) 4° Trimestre Variacién
Indices %
20152 2016 anual
Costo Unitario de laMano de Obra en |las Empresas Constructoras ¢ 90.8 91.8 11
—indice de Remuneraciones Medias Reales 98.9 100.2 13
~Indice de Productividad Laboral ¥ 108.9 109.2 0.3
Costo Unitario de laMano de Obraen las Industrias Manufactureras ¥ 97.9 101.2 34
—Indice de Remuneraciones Medias Reales 107.3 108.8 1.4
—indice de Productividad Laboral ¥ 109.6 107.5 -19
Costo Unitario de laMano de Obraen el Comercio a por Mayor 123.2 118.8 -3.6
—Indice de Remuneraciones Medias Reales 113.3 113.8 0.4
—indice de Productividad Laboral ? 92.0 95.8 4.1
Costo Unitario de laMano de Obra en el Comercio a por Menor 104.3 102.3 -1.9
—indice de Remuneraciones Medias Reales 120.0 126.9 5.8
~Indice de Productividad Laboral ? 115.0 124.1 7.9
Costo Unitario de laMano de Obra en las Empresas de Servicios 94.0 91.4 -2.8
—indice de Remuneraciones Medias Reales 103.6 105.3 17
—Indice de Productividad Laboral ¢ 110.2 115.2 4.6

¥ Con base en horas trabajadas.
2 Con base en €l personal ocupado, dada la disponibilidad de informacioén basica.
3 Cifras preliminares a partir de 2016.
o Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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VARIACION ANUAL DEL COSTO UNITARIO DE LA MANO DE OBRA (ICUMO)
EN LASINDUSTRIAS MANUFACTURERAS
Primer trimestre de 2009 - cuarto trimestre de 2016

- Indice base 2008=100 -
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FUENTE: INEGI
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INDICE DEL COSTO UNITARIO DE LA MANO DE OBRA POR ENTIDAD
FEDERATIVA SEGUN SECTOR

Cuartotrimestre de 2016 ¥
- Variacion porcentual anual respecto al mismo trimestre del afio anterior -

. i 2/
Entidad Federativa Marig;j:c?urrlgrsasl’ Empresas Comer dlales
Al por Mayor Al por Menor
Aguascalientes 14 -26.9 -3.3
Baja California 55 04 -7.8
Baja California Sur 2.3 -9.7 1.0
Campeche -10.8 38.3 20.2
Coahuila de Zaragoza -1.4 -1.8 -1.1
Colima 16.8 -26.2 -12.9
Chiapas 125 7.1 -11.4
Chihuahua 04 -15 -1.8
Ciudad de México 0.8 -94 -6.6
Durango 233 -4.4 -7.4
Guangjuato 0.6 -3.6 -6.1
Guerrero 1.9 -7.8 9.6
Hidalgo 53.6 -13.4 -6.2
Jalisco 1.8 -0.7 -5.6
Estado de México 22 -9.2 -8.4
Michoacan de Ocampo -24.8 -6.5 -5.2
Morelos -2.9 -6.0 -5.8
Nayarit 1.0 -15.2 -4.9
Nuevo Ledn 6.2 7.8 -10.4
Oaxaca 37.0 -6.3 -0.9
Puebla -4.1 -1.2 0.8
Querétaro 4.6 9.1 -3.3
Quintana Roo 11.0 -8.9 24
San Luis Potosi 26 0.4 -6.7
Sinaloa 3.7 19 -17.4
Sonora 15.0 -7.2 -2.4
Tabasco -17.0 0.7 19.6
Tamaulipas 6.0 -2.3 6.5
Tlaxcaa 6.2 -12.8 7.6
Veracruz de Ignacio delaLlave -0.8 -0.5 27.1
Y ucatan -3.7 13 3.3
Zacatecas 13.8 25 -11.5

¥ Con base en horas trabajadas.
2 Con base en €l personal ocupado, dada la disponibilidad de informacién basica.

o Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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Nota al usuario

El INEGI ofrece, por primera ocasion, los Indicadores de Productividad Laboral y
del Costo Unitario de la Mano de Obra de las Industrias Manufactureras y de las
Empresas Comerciales a nivel de entidad federativa, cuyas series historicas se

encuentran disponibles a partir de 2007 y 2008 a la fecha, respectivamente.
Finalmente, se amplian las series de los Indicadores de Productividad Laboral y del
Costo Unitario de la Mano de Obra de las Empresas Comerciales, con las series
correspondientes a los periodos 2003-2007.

Aspectos metodol 6gicos

La metodologia para € cdculo de los indices de productividad laboral y del costo

unitario de la mano de obra se puede consultar en la siguiente direccion:

http://www3.ineqi .org.mx/si stemas/bi bli otecal/fi cha.aspx ?upc=702825078829

Fuente de infor macioén:
http://www.inegi.org.mx/sal adeprensa/bol etines/2017/ipl/ipl2017 03.pdf
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ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO (ENOE)

Resultados mensuales

Con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), que lleva acabo
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en todo el pais, a
continuacion se presentan los resultados preliminares mas relevantes sobre la
ocupacion y € empleo durante enero de 2017, publicados el pasado 27 de febrero.

Cifras desestacionalizadas'®

Composicion de la poblacion de 15 afiosy mas

En e esguema de la ENOE se considera a la poblacion en edad de trabajar como

aquella de 15 afios en adelante, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

Bajo este esquema, los datos preliminares indican que 59.6% de la poblacién de 15
anos y mas es econOmicamente activa (esta ocupada o busca estarlo); dicha
proporcion fue mayor en 0.2 puntos porcentual es durante enero pasado respecto ala
reportada un mes antes, segun cifras desestacionalizadas. El resto se dedica a hogar,
estudia, esta jubilado o pensionado, tiene impedimentos personales o lleva a cabo

otras actividades (Poblacion No Econdmicamente Activa, PNEA).

15 De acuerdo con el INEGI, la gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas por factores
estacionales y de calendario. El guste de las cifras por dichos factores permite obtener cifras
desestacionalizadas, cuyo andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.
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TASASDE PARTICIPACION, DESOCUPACION Y SUBOCUPACION
Enero de 2017
- Cifras desestacionalizadas -

Diferencia en puntos
por centuales respecto a:
Principalestasas Porcentaje Mes

. ) Igual mes del

inmediato afo anterior

anterior
Tasa de Participacion ¥ 59.6 0.2 -0.2
Tasa de Desocupacion (TD) ¢ 3.6 -0.1 -0.6
Tasa de Subocupacién ¥ 7.2 0.3 -1.1

Nota: Las diferencias en puntos porcentual es resultan de considerar los
indicadores con todos sus decimales
Y Porcentaje respecto de la Poblacion de 15 afios y mas.
2 Porcentaje respecto de la Poblacion Economicamente Activa.
3 Porcentaje respecto de la Poblacién Ocupada.
FUENTE: INEGI.



Empleo 1009

Indicadores de la poblacion desocupada

A nivel nacional, la tasa de desocupacion (TD) se ubicd en 3.6% de la PEA en €
primer mes de este afio, tasa menor a la de 3.7% registrada en e mes que le precede,

con series gjustadas por estacionalidad.

Por sexo, la TD en los hombres disminuyd 0.2 puntos porcentuales de diciembre de

2016 a enero de 2017, mientras que en las mujeres no mostro variacion en e mismo

lapso.

TASA DE DESOCUPACION NACIONAL
SERIESDESESTACIONALIZADAY DE TENDENCIA-CICLO
Enero de2012 - enero de 2017
- Por centaje dela PEA -

== Serie desestacionalizada
—Tendencia-ciclo

AL HA

EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDE
2012 2013 2014 2015 2016 2017

FUENTE: INEGI.
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En particular, a considerar solamente el conjunto de 32 principales areas urbanas del
pais, en donde € mercado de trabajo estd més organizado, la desocupacién en este

ambito significd 4.2% de la PEA en €l primer mes de este afio, dato inferior a del mes

inmediato anterior (4.4%), con cifras ajustadas por estacionalidad.

TASA DE DESOCUPACION POR SEXO DURANTE ENERO DE 2017
CIFRASDESESTACIONALIZADAS
- Por centaj e respecto de la PEA -

Diferencia en puntos por centuales

Concepto Por centaje reéspecto a
4 Mesinmediato Igual mes del afo
anterior anterior

Nacional

Tasa de Desocupacion 3.6 -0.1 -0.6

TD Hombres 34 -0.2 -0.7

TD Mujeres 3.9 0.0 -0.4
32 principales areas urbanas:

Tasa de Desocupacién Urbana 4.2 -0.2 -0.7

TD Hombres 3.8 -0.5 -0.9

TD Mujeres 4.4 0.0 -0.5

FUENTE: INEGI.
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Indicadores de la poblacion subocupada

La informacion preliminar de la ENOE para enero del presente afio sefiala que la
poblacion subocupada, medida como aguella que declard6 tener necesidad vy
disponibilidad para trabajar mas horas representd 7.2% de la poblacion ocupada segun
series desestacionalizadas; dicha tasa fue mayor a la de 6.9% de diciembre del afio
pasado.

TASA DE SUBOCUPACION
SERIESDESESTACIONALIZADAY DE TENDENCIA-CICLO
Enero de2012- enero de2017
- Por centaje dela poblacién ocupada -

=1 Serie desestacionalizada
—Tendencia-ciclo

10 A

taa AL LA 1AL A A " s HEA S I SR A anb H H Ha 14 L

EFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJIJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJ JASONFDE_
2012 2013 2014 2015 2016 2017

FUENTE: INEGI.
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Tasasrelacionadas con la infor malidad

LaTasade Informalidad Laboral 1 (TIL1) serefiere alasuma, sin duplicar, de los que
son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econémica para la que
trabajan, con aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su
fuente de trabgjo. Asi, en esta tasa se incluye —ademés del componente que labora en
micronegocios no registrados o sector informal— a otras modalidades analogas como
los ocupados por cuenta propia en la agricultura de subsistencia, asi como a
trabajadores que laboran sin la proteccion de la seguridad social y cuyos servicios son
utilizados por unidades econémicas registradas. Esta tasa se colocd en 57.2% de la
poblacion ocupada en el primer mes de 2017, porcentaje superior a del mes anterior
de 56.7%, con datos desestacionalizados.

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL 1
SERIES DESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2012 — enero de 2017
- Porcentaje dela poblacién ocupada -

=1 Serie desestacionalizada
62 - —Tendencia-ciclo

56 1

52 o = - H St - ll-r . e
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

FUENTE: INEGI.
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Por su parte, la Tasa de Ocupacion en e Sector Informal 1 (TOSI1) considera a todas
las personas que trabajan para unidades econémicas no agropecuarias operadas sin
registros contables y que funcionan a partir de los recursos del hogar o de la persona
gue encabeza la actividad sin que se constituya como empresa, de modo que la
actividad en cuestién no tiene una situacion identificable e independiente de ese hogar
o de la persona que la dirige y que, por lo mismo, tiende a concretarse en una muy
peguefia escala de operacion. Dicha tasa represent6 26.8% de la poblacién ocupada en
el mes que se reporta, porcentaje que significo un incremento de 0.3 puntos

porcentuales frente al del mes precedente, segun cifras desestacionalizadas.

TASA DE OCUPACION EN EL SECTOR INFORMAL 1
SERIESDESESTACIONALIZADA'Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2012 - enero de 2017
- Por centaje dela poblacién ocupada -

== Serie desestacionalizada
30 A —Tendencia-ciclo

26.8

28 ' ey -
NG T 26.5
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EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDE

2012 2013 2014 2015 2016 2017

FUENTE: INEGI.
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Cifrasoriginales

POBLACION DE 15 ANOSY MASA NIVEL NACIONAL ¥

- Por centaje -
- ~ . Composicion dela Poblacion
Poblacién de 15 afiosy méas EcgnémicamenteActiva
Periodo Paoblacion Poblacion No Pablacion
Total Econémicamente | Econdmicamente | Total
Activa (PEA) Activa (PNEA) Ocupada | Desocupada

2016
Enero 100 59.13 40.87 100 95.76 4.24
Febrero 100 59.62 40.38 100 95.85 4.15
Marzo 100 58.95 41.05 100 96.26 3.74
Abril 100 59.42 40.58 100 96.20 3.80
Mayo 100 60.10 39.90 100 95.97 4.03
Junio 100 59.30 40.70 100 96.07 3.93
Julio 100 60.54 39.46 100 95.99 4.01
Agosto 100 60.15 39.85 100 96.00 4.00
Septiembre 100 59.68 40.32 100 95.86 4.14
Octubre 100 59.53 40.47 100 96.33 3.67
Noviembre 100 60.04 39.96 100 96.49 351
Diciembre 100 59.38 40.62 100 96.63 3.37
2017
Enero | 100 | 58.95 41.05 | 100 | 941 | 359

Nota: Poblacién de 15 afios de edad y més.
Para el célculo de los indicadores de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), se
utilizan los datos de poblacion de las proyecciones demograficas del Consejo Naciona de
Poblacion (CONAPO) publicados en abril de 2013.

P Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
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Caracteristicas de la poblaciéon ocupada

L a poblacion ocupada alcanzd 96.4% de la PEA durante enero de este afio. Del total de
ocupados, €l 68.5% opera como trabajador subordinado y remunerado ocupando una
plaza o puesto de trabajo, 21.8% trabaja de manera independiente 0 por su cuenta sin
contratar empleados, 4.9% se desempefia en 10s negocios o en las parcelas familiares,
contribuyendo de manera directa a los procesos productivos, pero sin un acuerdo de

remuneracion monetaria, y finalmente 4.8% son patrones o empleadores.

En el dmbito urbano de ata densidad de poblacién, conformado por 32 ciudades de
mas de 100 mil habitantes, €l trabajo subordinado y remunerado represento 74.1% de

la ocupacién total, es decir 5.6 puntos porcentuales més que a nivel nacional.

POBLACION OCUPADA SEGUN SU POSICION
ENERO DE 2017
- Porcentaje-

Nacional Agregado urbano 32 ciudades

2.8

@ Trabajadores subordinados y remunerados

(O Trabajadores por cuenta propia

@8 Trabajadores no remunerados
Empleadores

FUENTE: INEGI.

La poblacion ocupada por sector de actividad se distribuy6 de la siguiente manera: en
los servicios se concentré 42.4% del total; en e comercio 18.5%, en la industria

manufacturera 16.6%, en las actividades agropecuarias 13.3%, en la construccion 8%,
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en “otras actividades economicas” (que incluyen la mineria, electricidad, agua y

suministro de gas) 0.7% y el restante 0.5% no especificd su actividad.

Indicadores de la poblacion desocupada

A nivel nacional, |a tasa de desocupacion (TD) fue de 3.6% de la PEA en € primer
mes de 2017, proporcion inferior a la registrada en e mismo mes de un afio antes,

cuando se ubico en 4.2% (véase gréfica siguiente).

En & mes que se reporta, 19.7% de los desocupados no contaba con estudios
completos de secundaria, en tanto que los de mayor nivel de instruccion representaron
79.9%. Las cifras para la situacion de subocupaciéon fueron de 39.2 y de 60.7%,

respectivamente.

TASA DE DESOCUPACION NACIONAL
Enero de2012 - enero de2017
- Porcentajedela PEA -

EFMAMJJASON&EEMAMJJASONDEFMAMiJAéONDEEMAMJJASONDEFMAMJJASONQE
2012 2013 2014 2015 2016 2017

FUENTE: INEGI.
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TASA DE DESOCUPACION NACIONAL Y URBANAY (ENOE)
Enero de 2005 — enero de 2017 ¥
- Por ciento -

9 - — Tasa de desocupacion nacional
—Tasa de desocupacién urbana

f 4.0

42 3.6

EMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJISNEMMJSNEMMJISNEMMJSNEMMJISNEMMJISNEMMJSNE
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
* Agregado de 32 ciudades.
Nota: Parael célculo delosindicadores de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
se utilizan los datos de poblacion de las proyecciones demogréficas del Consegjo Nacional de
Poblacion (CONAPO) publicados en abril de 2013.
o Cifras preliminares
FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con informacion del INEGI,
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
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Tasa de desocupacioén por entidad federativa
Con objeto de incrementar €l acervo de informacion estadistica sobre las entidades

federativas, € INEGI difunde cifras mensuales de la desocupacion a nivel estatal ',

mismas que mostraron |os siguientes comportamientos:

TASA DE DESOCUPACION POR ENTIDAD FEDERATIVA ¥/

- Por centaje dela PEA -
: : Enero . : Enero

Entidad Federativa 2016 | 2017 Entidad Federativa 2016 | 2017
Aguascalientes 3.9 3.6 Morelos 2.7 2.1
Baja California 34 2.6 Nayarit 4.4 3.2
Baja California Sur 4.8 3.6 Nuevo Leodn 37 3.9
Campeche 29 3.7 Oaxaca 2.2 2.2
Coahuila de Zaragoza 45 4.2 Puebla 3.2 2.8
Colima 4.1 35 Querétaro 49 40
Chiapas 34 2.8 Quintana Roo 3.2 35
Chihuahua 3.6 2.7 San Luis Potosi 2.8 2.0
Ciudad de México 5.6 4.1 Sinaloa 4.3 3.3
Durango 4.1 3.6 Sonora 4.6 35
Guanajuato 3.9 3.7 Tabasco 7.7 7.7
Guerrero 25 1.9 Tamaulipas 4.6 41
Hidalgo 3.6 2.6 Tlaxcala 51 34
Jalisco 4.3 33 Veracruz de Ignacio delaLlave 3.6 34
Estado de México 49 4.7 Y ucatén 2.3 2.0
Michoacan de Ocampo 2.6 25 Zacatecas 35 2.3

* Promedio movil de tres con extremo superior.

FUENTE: INEGI.

16 Las Tasas de Desocupacion mensuaes por entidad federativa se calculan como el promedio del mes en
cuestion con los dos meses anteriores (promedio moévil de tres con extremo superior). Este tratamiento
busca compensar la variabilidad de los datos mensuales a niveles con mayor desagregacion, ya que las
cifras de donde se obtienen los indicadores mensuales de ocupacion y empleo resultan de utilizar un tercio
de lamuestratotal de viviendas. Por lo anterior, lainterpretacion de las tasas de desocupacion mensual por
entidad federativa debe centrarse en sus tendencias, méas que en los datos puntuales. Estos Ultimos deberan
considerarse como cifras preliminares de lainformacién trimestral.
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Tasas complementarias

Con € fin de proporcionar a los usuarios mayores elementos que apoyen el andlisis de
las caracteristicas del mercado laboral de nuestro pais, el INEGI genera mensua mente
un conjunto de indicadores complementarios sobre la calidad de insercion en €
mercado laboral, tomando en cuenta distintos aspectos que van més ala de las
mediciones tradicionales y que recogen la heterogeneidad de circunstancias que se
presentan especificamente en México. Es importante subrayar que el resultado de estas
tasas no es sumable alo que se desprende de otras, ya que un miSmo grupo 0 segmento
poblacional puede estar presente en mas de una de ellas y porque no todos los

porcentajes que a continuacion se mencionan quedan referidos a mismo denominador.

La Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupacion considera a la poblacion desocupada
y la ocupada que trabajé6 menos de 15 horas a la semana, no importando s estos
ocupados con menos de 15 horas que se afladen se hayan comportado o0 no como
buscadores de empleo. Esta se ubicd en 8.9% respecto con la PEA durante enero de
2017, tasa inferior a la de igual mes de un afio antes, cuando se establecié en 10.7 por

ciento.

La Tasa de Presion General incluye ademas de los desocupados, a los ocupados que
buscan empleo, por o que da una medida global de la competencia por plazas de
trabajo conformada no sélo por los que quieren trabajar sino por los que teniendo un
empleo gquieren cambiarlo o también los que buscan otro més para tener un segundo
trabajo. Esta se situd en 7% de la PEA en e mes que se reporta, tasa menor a la de
8.4% de enero de 2016.



1020 Comision Nacional de los Salarios Minimos

La Tasa de Trabajo Asalariado representa a la poblacién que percibe de la unidad
econémica para la que trabga un sueldo, salario o jornal, por las actividades
realizadas. La tasa fue de 64.5% de la poblacién ocupada en el mes de referencia,

proporcion superior alaregistradaen e primer mes de 2016 de 64.2 por ciento.

Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion. Este es un indicador de condiciones
inadecuadas de empleo desde e punto de vista del tiempo de trabajo, los ingresos o
una combinacion insatisfactoria de ambos y resulta particularmente sensible en las
areas rurales del pais. Incluye alas personas que se encuentran trabajando menos de 35
horas a la semana por razones gjenas a sus decisiones, mas las que trabajan mas de 35
horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo y las que laboran
mas de 48 horas semanales ganando hasta dos salarios minimos. El indicador se
calcula como porcentgje de la poblacion ocupada. La tasa aument6 de 14.6 a 14.7%

entre enero de 2016 y el mismo mes de este afio.

TASASCOMPLEMENTARIAS DE OCUPACION Y DESOCUPACION

ENERO
- Porcentaje -

Concepto 2016 | 2017

Tasa de Participacion ¥ 59.1 58.9
Tasa de Desocupacién ? 4.2 3.6
TD Hombres 4.2 35
TD Mujeres 4.2 38

TD Urbana 4.8 4.0
TD Urbana Hombres 4.8 3.9

TD Urbana Mujeres 47 4.2
Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupacion 2 10.7 8.9
Tasade Presion General ? 8.4 7.0
Tasade Trabajo Asalariado ¥ 64.2 64.5
Tasa de Subocupacion ¥ 8.6 7.5
Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion ¥ 14.6 14.7
Tasade Informalidad Laboral 1 ¥ 58.0 575
Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 1¥ 27.2 26.8

V' Tasa calculada respecto ala poblacion en edad de trabajar.
2 Tasas calculadas respecto ala Poblacién Economicamente Activa.
3 Tasas calculadas respecto ala poblacion ocupada.

FUENTE: INEGI.
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Aspectos M etodol 6gicos

Las series originales se gustan estacionamente mediante el paguete estadistico X12-

Arima. Para conocer la metodol ogia se sugiere consultar la siguiente liga:

http://www.inegi.org.mx/prod serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodol ogi
as/ajus estacional/M etodaj ustestacional .pdf

Fuente de infor macioén:

http://www.inegi.org.mx/sal adeprensa/bol etines/2017/iooe/iooe2017 02.pdf
http://www.inegi.org.mx/si stemas/bi e/cuadrosestadi sti cos/ GeneraCuadro.aspx ?s=est& nc=618& c=25436
http://www.inegi.org.mx/si stemas/bi e/cuadrosestadi sti cos/ GeneraCuadro.aspx ?s=est& nc=620& c=25466
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Se han generado 2.6 millones de empleos
en lo que va de esta administracion
(Presidencia de la Republica)

El 7 de marzo de 2017, el Presidente de la Republica informé que en febrero pasado
se generaron 154 mil nuevos empleos formales en el pais, por lo que es febrero en el

gue se han creado més puestos de trabgjo desde que se llevaregistro.

“Si sumamos estos empleos a los que en enero se registraron, en un enero también
histérico en la generacion de empleo, es e bimestre de cualquier afio que mas empleo

haya registrado”, sefialo.

Afadio que con esto “estamos alcanzando ya practicamente la cifra mas importante de
empleo que haya habido en cualquier otra Administracion: 2.6 millones de empleos
gue se han registrado en estos cuatro afos y dos meses de lo que lleva esta

Administracion”.

Asegurd que la generacion de empleo ha crecido “como no habia pasado antes en
ninguna Administracion, y es un dato verdaderamente importante porgue solo una
economia gue esta en esta condicion, creciendo y evolucionando de manera positiva,

puede tener este registro de empleos”.

Al inaugurar la Expo ANTAD y Alimentaria 2017, € Primer Mandatario dio a
conocer que hoy firmaré el decreto de mejora regulatoria que habia anunciado hace
unos dias, el cual “habra de exigir que para cualquier nueva regulacion que se
pretenda hacer, o cada una que eventual mente alguna entidad publica quiera imponer,

debera eliminar dos de las que anteriormente se tenian”.

“Tengan certeza de que el Gobierno esta trabajando para generar mejores condiciones

de seguridad”, afirmo.
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En e evento, e Titular del Ejecutivo Federal destacO distintos indicadores que
recientemente dio a conocer el Consgjo Naciona de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) que reflejan “como se han venido cerrando las

brechas y las carencias que tiene la sociedad”.

Indicd que “hoy la cobertura educativa es mucho mas amplia, y a partir del impulso a
la Reforma Educativa se estara avanzando de manera gradual en elevar la calidad de
la educacion”. Agreg6 que a partir de distintas acciones en el ambito educativo, “hoy
hemos registrado una disminucién sensible en esta carencia que los mexicanos
teniamos registrada apenas hace cuatro afios, en € 2012; disminuye de tener una

carencia educativa de 19.2 a 17.9 por ciento”.

Puntualizo que ello significa que “800 mil personas dejaron de tener esta carencia

educativa, para tener una oportunidad escolar y oportunidad de crecimiento”.

Refiri6 que la carencia por acceso a la alimentacion también disminuyd, “y hoy cerca

de un mill6n de personas mas tienen acceso a una alimentacién sana”.

Indico que de acuerdo con los datos del Consejo Naciona de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), hoy 1.3 millones de personas cuentan con mayor
calidad en sus espacios de vivienda. Apuntd que ello es posible “a partir de la politica
que establecimos a inicio de esta Administracion, para tener una vivienda mucho mas

digna, y cercana a los espacios de trabajo”.

Agreg6 que también ha disminuido la carencia por acceso a los servicios de salud “en
4.6 puntos porcentuales, y esto es gracias a que hay 2 millones mas de personas
inscritas al Seguro Popular; es gracias a que 6.7 millones de jévenes estudiantes estan
inscritos, también, a seguro médico del Seguro Social, que es justamente una labor
gue hemos realizado en estos Ultimos afios, de promover que todos los jovenes

estudiantes tengan acceso al seguro médico”.
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El Presidente de la Republica dijo que “todo ello va en consonancia con un aumento
en el consumo en el pais”, que se ha registrado “a partir de una mejora en los ingresos

de los mexicanos”.

Preciso que “hemos tenido una recuperacion, por primera vez en muchas décadas, del
salario minimo que perciben los trabajadores”. Recordd que “de 1976 a 1999, de
acuerdo al Banco de México, € salario minimo real tuvo una pérdida acumulada de
75%. Del afio 2000 a 2012, el salario real tuvo una recuperacion margina de 2.4%.
En estos cuatro afios que lleva esta Administracion, de acuerdo a propio Banco de
Meéxico, e salario minimo ha tenido una recuperacion de poder de compra de 13.5 por
ciento”.

“Esto se deja sentir y se deja ver, precisamente, en el mayor consumo que esta
habiendo en las tiendas que estan agrupadas en la Asociacion Nacional de Tiendas de
Autoservicio y Departamentales (ANTAD), y en otras tiendas de distintas

agrupaciones”, sefiald.

El Primer Mandatario subray6 que “un mercado interno fuerte y dindmico sera el que
impulse a la economia nacional en los siguientes afios”, y reiter6 €l compromiso del
Gobierno de la Republica “de seguir fomentando un ambiente propicio para los
negocios, de seguir atrayendo inversiones y de seguir contribuyendo a la generacion

de empleos”.

En e evento, el Presidente de la Republica entregd Premios a la Excelencia y al
Emprendimiento, y posteriormente recorrié distintos pabellones de la Expo ANTAD y
Alimentaria 2017.
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La ANTAD creci6 en esta administracion de 22 millones de metros cuadrados de
establecimientos, a 27 millones

El Secretario de Economiaresalté el gran esfuerzo que ha hecho la ANTAD para que,
en la Administracion del actual Presidente de México, haya pasado de 22 millones de
metros cuadrados de establecimientos, a 27 millones. “Esto se logra sélo creyendo en

México y comprometiéndose con México”.

EnfatizO que ANTAD, “con sus 106 cadenas asociadas, mas de 55 mil
establecimientos a lo largo y a lo ancho del pais, es una muestra de gran esfuerzo

productivo empresarial a nivel nacional”.

Sefiald que esta Asociacion ha trabajado conjuntamente con el Gobierno de la
Republica con un didlogo constante desde e 2013, inicialmente sobre € paguete de
reformas estructurales, y posteriormente, en momentos dificiles como con los

huracanes Ingrid, Manuel y Odile, pararestablecer el comercio y € abasto.

“En resumen, la historia es muy sencilla, cuando hay familias comprometidas, no de
una generacion, de muchas generaciones, con México, con su crecimiento y con su
desarrollo, el didlogo se puede entablar como lo hemos entablado con ANTAD”,

concluyo.

Los retos de la humanidad encuentran en México a una nacion unida en un
momento importante y con una economia solida

El Gobernador de Jalisco expreso su reconocimiento al Presidente de la Republica por
su solidaridad y trabgjo consistente y permanente en la entidad, “a través de
infraestructura, obras y proyectos en los que, estamos seguros, la transformacion se

seguira consolidando”.

Asegurd que los mexicanos y los jaliscienses “creemos que desafios como el que se

nos presenta este afio, son la oportunidad ideal para construir soluciones desde la
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sociedad, en conjunto con todos los sectores”. Dijo que los retos de la humanidad
encuentran en México a una nacion unida en un momento importante, con una
economia solida, y que ha encontrado e desarrollo en las reformas estructurales

impulsadas por el Gobierno de la Republica.

Resaltd que nuestro pais sigue teniendo grandes oportunidades para la industria de
autoservicio. “Para los proximos 10 o 15 afios hay espacio y mercado suficiente para
450 nuevos centros comerciales, ademas, se trata de un mejor mercado que €l que

presentan economias emergentes como las BRICS”.

M éxico en unidad siempre sera capaz de hacer frente a susdificultades

El Presidente Ejecutivo de ANTAD informé que “es posible estimar que en los seis
anos de esta Administracion lainversion total de nuestro sector habra de superar los”
15 mil millones de ddlares, crecimiento e inversién que resultan imposibles sin tres
condiciones: libertad econdmica, seguridad y el necesario binomio de transparencia

con honestidad burocratica”.

También subrayo que en “todas las esferas de nuestro pais ha surgido un clamor por la

unidad, en defensa de los intereses de México, de la dignidad nacional”.

A su vez, indico que la “ocasion es unica, historica podria calificarse, porque a pesar
de sus retos inmensos, |0 cierto es que México en unidad siempre sera capaz de hacer
frente a sus dificultades. AUn mas, México con liderazgo sin duda sera capaz de

superarlas”.
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El Presidente Ejecutivo de la ANTAD sefial6 ante €l Presidente de la Republica, que
los asociados de la ANTAD, “protestan su lealtad al pais y, con su desempefio

empresarial, su compromiso por la unidad nacional”, concluyo.

Fuente de infor macién:
http://www.gob.mx/presi denci a/prensa/se-han-generado-2-6-millones-de-empl eos-en-lo-que-va-de-esta-
admini straci on-cifra-mas-importante-que-se-haya-regi strado-en-la-materia-epn?idiom=es
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SALARIOS

Salario promedio asociado a trabajadores
aseguradosal IMSS

Con base en la informacion publicada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) se observd que en enero de 2017, el saario promedio que registraron los
trabgjadores asegurados inscritos en e Instituto Mexicano del Seguro Socia (IMSS)
fue de 331.14 pesos diarios ($10,066.60 a mes), cifra que superdé hominamente en
4.1% alade enero de 2016. No obstante, en términos reales, la evolucion interanual de
este salario muestra un descenso de 0.63%. En cambio, durante € primer mes del afio

en curso reportd un incremento real de 2.18 por ciento.

SALARIO PROMEDIO ASOCIADO A TRABAJADORES ASEGURADOS
Enero de 2001 — enero de 2017 ¥

—Variacion porcentual respecto al mismo mes del afio anterior—

0 Lo
7Y

-0.6

EMM J SN EMM J SN EMM J SN EMM J SN EMM J SN EMM J SNEMM J SN EMM J SN EMM J SN EMM J SNEMM J SNEMM J SN EMM J SNEMM J SNEMM J SNEMM J SNE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o/ Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con informacion
del Ingtituto Mexicano del Seguro Social y del INEGI.
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Salario promedio asociado a trabajador es
asegurados por tamaro de establecimiento

En enero de 2017, el salario real evoluciond favorablemente en solo uno de los siete
diferentes tamarios de establecimiento, con respecto al mismo mes de un afio antes: en
las empresas de menor tamario, es decir de un trabajador, con un incremento de 0.8%.
Por el contrario, las unidades productivas de gran tamario, de 501 a 1000 y aquellos de
mas de 1000 trabajadores asegurados, experimentaron los mayores descensos en €l
salario rea de los trabagjadores, de 0.8 y 2.1%, respectivamente. En e primer mes de
2017, todos | os tamafios de establecimiento acumularon crecimientos en el salario real,
con respecto a diciembre de 2016, entre los de mayor magnitud figuraron los
establecimientos de 251 a 500 asegurados (2.9%) y aquellos de 51 a 250 trabajadores
(2.6%).

En € siguiente cuadro se aprecia la evoluciéon interanual del salario real en los

diferentes tamaros de establecimientos, asi como la de enero de 2017.

SALARIO PROMEDIO ASOCIADO A TRABAJADORES
ASEGURADOS POR TAMANO DE ESTABLECIMIENTO

Enero de 20172
Variacion real (%)
~ o Nominal
Tamario de establecimiento - Pesosdiarios- Interanual Con respecto
(Seglin nimer o de trabajadores adiciembre
asegurados) de 2016

Total 331.14 -0.6 2.2

De un trabajador 146.59 0.8 0.4

De2a5 159.35 -0.4 0.8

De6 ab0 234.63 -04 1.6

De 51 a 250 323.12 -0.2 2.6

De 251 a 500 366.17 -0.1 29

De 501 a 1000 376.71 -0.8 1.9

Més de 1000 437.49 21 1.7

¥ Cifras preliminares.
FUENTE:; Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con
informacion del Instituto Mexicano del Seguro Socia y del INEGI.
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Salario promedio asociado a trabajador es
asegurados por entidad federativa

Durante enero de 2017, los trabajadores asal ariados asegurados que laboraron en la
Ciudad de México, Campeche, Querétaro, Nuevo Ledn, Veracruz de Ignacio de la
Llave y Morelos registraron en promedio los salarios nominales mas altos. 418.90,
394.73, 364.06, 363.12, 344.57 y 329.95 pesos diarios, respectivamente; esas
entidades concentraron el 33.9% de la poblacion trabajadora asegurada.

Por el contrario, los estados en |os que se reportaron |os menores salarios nominales
diarios fueron Sinaloa (242.64 pesos diarios), Quintana Roo (248.04), Durango
(258.38), Nayarit (258.45) y Oaxaca (267.29); los cuales dieron empleo a 7.9% del
total de los trabajadores asegurados.

Al andlizar el comportamiento que en términos reales mostraron los salarios en las
entidades federativas durante el periodo interanual de febrero de 2016 al mismo mes
de 2017, se observd que éste fue positivo en 13 de las 32 entidades. Las que
registraron los mayores incrementos reales fueron Chihuahua (2.9%), Zacatecas
(2.6%), Baja California (1.9%), Aguascalientes (1.7%), Guangjuato (1.6%), San
Luis Potosi (1.2%) y Coahuila de Zaragoza (1.1%); en conjunto, €llas agruparon al
22.1% de la poblacion trabajadora.

Por otra parte, de las 19 entidades federativas que registraron descensos en los
sadarios reales, las que acusaron las disminuciones mas pronunciadas fueron
Campeche (8.3%), Tabasco (4.5%), Ciudad de México (2.5%), Veracruz de Ignacio
delaLlave (2.4%) y Guerrero (2.2%).

En el cuadro de la pagina siguiente se pueden apreciar estos aspectos.
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SALARIO PROMEDIO ASOCIADO A TRABAJADORES ASEGURADOS
Enero de 2017 ¥
. : Proporcion de i Variacion real (%)
Entidad Federativa cotiganteﬁ (%) | - Peglt;)sn;ligﬁlios— Interanual Respecto a dic.
anterior
Promedio Nacional 100.0 331.14 -0.63 2.18
Chihuahua 45 307.70 29 0.7
Zacatecas 0.9 295.73 2.6 20
Baja California 43 323.97 1.9 0.9
Aguascalientes 16 306.92 1.7 2.7
Guangjuato 4.8 277.81 1.6 2.6
San Luis Potosi 2.1 318.07 1.2 1.9
Coahuila de Zaragoza 3.9 325.69 11 1.8
Sinaloa 2.8 242.64 0.9 3.4
Sonora 31 285.25 0.7 3.0
Durango 13 258.38 0.7 31
Tamaulipas 3.3 303.49 0.2 1.0
Nayarit 0.7 258.45 0.2 3.0
Jalisco 8.7 325.22 0.2 11
Querétaro 2.8 364.06 -0.04 0.5
Michoacan de Ocampo 2.1 285.06 -0.1 24
Y ucatan 1.9 293.16 -04 2.3
Nuevo Leon 8.0 363.12 -0.5 0.5
Puebla 3.0 303.87 -0.5 2.3
Colima 0.7 278.51 -0.5 2.3
Estado de México 79 325.80 -0.6 3.6
Baja California Sur 0.8 310.00 -0.8 3.6
Chiapas 1.2 293.42 -1.0 2.3
Tlaxcala 0.5 281.73 -1.2 4.9
Quintana Roo 2.0 248.04 -1.6 25
Morelos 11 329.95 -1.7 4.7
Hidalgo 1.2 288.83 -1.7 35
Oaxaca 11 267.29 -1.8 34
Guerrero 0.8 27461 -2.2 49
Veracruz de Ignacio delaLlave 3.9 344.57 -2.4 7.1
Ciudad de México 175 418.90 -2.5 21
Tabasco 0.9 281.39 -4.5 3.6
Campeche 0.6 394.73 -8.3 31

Y Cifras preliminares.

FUENTE:

Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social y del INEGI.
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Evolucion delaremuneracion real
en empresas comer ciales

La Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales (EMEC) del INEGI presenta los
indices de las remuneraciones reales de los trabajadores de empresas comerciales,
mediante los cuales es posible dar seguimiento a la evolucion de este indicador. De
esta forma, se aprecia que entre diciembre de 2015 y & mismo mes de 2016, €l indice
de la remuneracion real del personal ocupado se incrementd en el comercio al por

mayor, asi como en el comercio a por menor en 9.3 y 8.9%, respectivamente.

INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN EMPRESASCOMERCIALES CON VENTAS
AL POR MAYORY AL POR MENOR
Enero de 2010 — diciembre de 2016
- Indice base 2008=100 -

163.8
150.4
170 - 154.3 lﬁur 3
- 160

45 ” N I A J'LJ

\_/_}_— HITF 120

120 A

95 11

70 40

| | | | | |
EFMAMIJASONDEFMAMI JASONDEFMAMI JASONDEFMAMI JASONDEFMAMI JASONDEFMAMIJASONDEFMAMI JABOXD

2010 2011 2012¥ 2013 2014 2015 2016
1Al por mayor (esc. izq.) —Al por menor (esc. dcha.)

o Cifras preliminares a partir de lafecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion del
INEGI, Encuesta Mensua sobre Empresas Comerciales.
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En e periodo interanual de referencia, las empresas comerciales con ventas a por
mayor gque en promedio mostraron incrementos en la remuneracion de sus trabajadores
fueron aguellas que efectuaron sus actividades en el subsector de intermediacion de
comercio a por mayor (139.4%), y en e de productos textiles y calzado (38.2%), y en
el de productos farmacéuticos, de perfumeria, articulos para €l esparcimiento,

el ectrodomesticos menores y aparatos de linea blanca (14.4%).

iNDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN EMPRESAS COMERCIALES CON VENTAS
AL POR MAYOR POR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA

Enero de 2016 ¥
- Variacion respecto al mismo mes dd afio anterior -
- Por ciento -
7.4
1 29 [ J2015 [ 2016
2
3
4
o]
6
7
139.4

- 20 0 30 80 130

1. Abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco. 5. Maquinaria, equipo v mobiliario para actividades

2. Productos textiles v calzado agropecuarias, industriales de servicios y

2 - =7 e comerciales, y de otra maquinaria y equipo de uso

3. Productos farmaceuticos, de perfumeria, articulos

general.
6. Camiones y de partes y refacciones nuevas
para automoviles, camionetas y camiones.

para el esparcimiento. electrodomésticos menores
y aparatos de linea blanca.

4. Materias primas agropecuarias y forestales, para L .
la industria. v materiales de desecho. 7. Intermediacién de comercio al por mayor.

o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisiébn Nacional de los Saarios Minimos con
informacion del INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
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De acuerdo con la EMEC, en € periodo interanual de andlisis, 31 de las 32 entidades
federativas evidenciaron crecimientos en las remuneraciones reales pagadas por las
empresas comerciales a por mayor; sobresalen por sus incrementos. Campeche
(41.6%), Aguascalientes (18.3%), Nuevo Ledn (16.9%), Durango (16.6%), Baa
Cdlifornia (15.5%), Chihuahuay Jalisco (13.6% cada una).

Por el contrario, la Unica entidad federativa con disminuciones en la remuneracion real

de los trabgjadores fue Guerrero (5.3%).

Ambos aspectos se presentan en el cuadro de la siguiente pagina.
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INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA
OCUPADA EN EL COMERCIO AL POR MAYOR
POR ENTIDAD FEDERATIVA
Diciembre de 2015 — diciembre de 2016 ¥
Base 2008=100
. . Diciembre Variacion
Entidad Federativa Interanual
2015 2016 %
indice General 154.260 168.620 9.3
Campeche 149.921 212.290 41.6
Aguascalientes 162.082 191.700 18.3
Nuevo Ledn 168.965 197.581 16.9
Durango 152.332 177.663 16.6
Baja California 158.462 183.040 155
Chihuahua 178.698 203.090 13.6
Jalisco 152.450 173.175 13.6
Sonora 172.132 194.281 12.9
Zacatecas 144.065 162.232 12.6
Estado de México 151.763 170.169 12.1
San Luis Potosi 187.373 209.166 11.6
Ciudad de México 164.273 182.088 10.8
Coahuila de Zaragoza 162.086 179.126 105
Y ucatén 156.549 172.876 104
Querétaro 220.725 242.142 9.7
Guanajuato 169.110 185.449 9.7
Sinaloa 169.323 184.604 9.0
Michoacan de Ocampo 154.331 167.874 8.8
\L/g\f‘gruz delgnacio dela 167.164 179.392 7.3
Colima 161.065 171.187 6.3
Tamaulipas 169.409 178.778 55
Morelos 136.150 143.592 55
Quintana Roo 143.049 150.810 54
Chiapas 186.897 196.808 53
Puebla 181.791 189.174 4.1
Tabasco 147.936 152.677 32
Oaxaca 139.402 143.494 2.9
Baja California Sur 142.937 146.282 2.3
Nayarit 142,524 143.953 1.0
Tlaxcala 218.137 219.252 0.5
Hidalgo 158.334 158.607 0.2
Guerrero 139.407 132.034 -5.3

P Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Saarios Minimos con
informacion del INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
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En lo que respecta a las empresas con ventas a por menor, entre diciembre de 2015 y
el mismo mes de 2016, se observd que e comportamiento de las remuneraciones
reales por persona ocupada presentd los mayores incrementos en el subsector de
comercio a por menor en e de articulos para el cuidado de la salud (17.6%); en el de
productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado (14.3%); y en las tiendas de
autoservicio y departamentales (11.7%). Por su parte, el subsector que presento
retroceso en la remuneracion real fue el de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrio
(3.2%).

iNDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA OCUPADA
EN EMPRESASCOMERCIALESCON VENTAS
AL POR MENOR POR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA
Diciembre de 2016 ¥
- Variacion respecto al mismo mes del afio anterior -

- Por ciento -
21
17.6
14
7
0 -
-7

I 2 3 4 5 6 7 8 )

. Articulos para el cuidado de la salud. 6. Enseres domésticos, computadoras,
articulos para la decoracion de interiores
y articulos usados.

]

. Productos textiles, bisuteria, accesorios
de vestir y calzado.

. Tiendas de autoservicio y departamentales. ~ 7- Abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco.

= w

. Exclusivamente a través de Intemet, y

: s e = 8. Articulos de papeleria, para el esparcimiento
catalogos impresos, television y similares.

v otros articulos de uso personal.
3. Vehiculos de motor, refacciones, ) ) ) o
combustibles v lubricantes. 9. Articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios.

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos con
informacion del INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
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Entre diciembre de 2015 y el mismo mes de 2016 se observéd que las entidades
federativas evidenciaron crecimientos en la remuneracion real de los trabajadores
que laboran en los comercios minoristas. Los incrementos mas relevantes se
registraron en Bagja California Sur (52.2%), Veracruz de Ignacio de la Llave
(42.2%), Guangjuato (38.6%), Chiapas (32.4%), Tlaxcala (31.0%) y Quintana Roo
(30.7%)).
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INDICE DE REMUNERACIONES REALES POR PERSONA
OCUPADA EN EL COMERCIO AL POR MENOR
POR ENTIDAD FEDERATIVA
Diciembre de 2015 — diciembr e de 2016 ¥/

Base 2008=100
Diciembre Variacion
Entidad Federativa Interanual
2015 2016
%

indice General 150.450 163.798 8.9
Baja California Sur 255.844 389.483 52.2
Veracruz de Ignacio de laLlave 167.633 238.411 422
Guanajuato 171.937 238.319 38.6
Chiapas 179.979 238.334 324
Tlaxcala 198.379 259.920 31.0
Quintana Roo 190.239 248.663 30.7
San Luis Potosi 185.089 237.931 28.5
Jalisco 147.934 188.653 2715
Sonora 153.978 194.946 26.6
Querétaro 200.035 251.495 25.7
Michoacan de Ocampo 184.232 230.940 25.4
Sinaloa 194.668 240.213 234
Colima 169.437 207.858 22.7
Durango 169.969 207.943 22.3
Puebla 160.599 195.060 215
Chihuahua 166.544 200.986 20.7
Y ucatén 170.544 204.543 19.9
Coahuila de Zaragoza 167.645 200.884 19.8
Estado de México 158.329 189.186 195
Baja Cdifornia 143.952 171.387 191
Hidalgo 204.079 241.386 18.3
Tabasco 202.983 237.240 16.9
Ciudad de México 166.638 194.151 16.5
Tamaulipas 158.329 183.976 16.2
Campeche 202.024 232.072 14.9
Oaxaca 187.159 211.724 131
Nayarit 181.650 204.023 12.3
Morelos 177.644 199.515 12.3
Aguascalientes 187.564 210.105 12.0
Guerrero 165.021 183.116 11.0
Nuevo Leodn 187.541 203.253 8.4
Zacatecas 195.775 209.903 7.2

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con
infformacion del INEGI, Encuesta Mensua sobre Empresas
Comerciales.

Fuente de infor macion:
La base estadistica con la que se elaboré este andlisis se encuentra en lasiguiente liga:
http://www.inegi.org.mx/si stemas/bie/
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Estrategia para cerrar brecha salarial (Forbes M éxico)

El 10 de marzo de 2017, la version digital de la Revista Forbes México publico una
nota en la que detala la situacion actual que predomina, a nivel global, entre
trabajadores de ambos sexos respecto a la falta de equidad salarial que existe dentro
del mercado laboral, en la que hace hincapié al caso de nuestro pais. A continuacion

se presentan |os detalles del documento.

A pesar de los constantes |lamados que se han realizado a lo largo de los afios para
alcanzar una equidad entre hombres y mujeres, todavia existen rezagos sustanciales
como la brecha salarial de género que afectan € desarrollo personal y profesional
del género femenino, ademés del crecimiento economico del pais. En el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, es importante destacar que la
adopcion de las nuevas tecnologias y un entendimiento mas profundo de los
modelos de negocio —Y sus necesidades— permitird conseguir esta equidad méas

rapi damente.

En & mundo, por cada 100 dolares que gana una mujer, un hombre percibe 258
ddlares, esta diferencia obedece a una “brecha salarial oculta” que esta directamente
relacionada con la presencia mayoritaria de una fuerza laboral masculina. Segun €
reciente estudio titulado Alcanzando la Equidad 2017 de Accenture'’, 76% de
hombres tiene un empleo pagado, mientras que 50% de las mujeres no. La equidad
de género es un elemento esencial en un lugar de trabajo inclusivo, esta equidad

parte de la politica salarial en nuestro &mbito profesional.

Aungue existen diversos factores que influyen en la equidad laboral en México, €l
tema académico es fundamental, pero no solo en cuestion de acceso o no a nivel

superior de estudios, sino también en la eleccion correcta de una carrera profesional.

17 Accenture Limited es una empresa multinacional dedicada a la prestacion de servicios de consultoria,
servicios tecnolégicos y de outsourcing.
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El 21% de mujeres universitarias en México eligen una carrera tomando como factor
de decision su nivel salarial proyectado, mientras que 41% de los hombres considera
el salario en el momento de escoger su area de estudio, esto también impacta en los

ingresos una vez que se integran al mercado laboral.

En todo camino, una guia y la definicién concreta del objetivo son parte del éxito.
En este caso, determinar un mentor que pueda otorgar consgjos a momento de
tomar decisiones criticas en la vida profesional, asi como visualizarse siempre en los

niveles de liderazgo, aseguran un mejor desarrollo laboral.

En los mercados emergentes como e de México se prevé que la brecha salarial de
género se cierre hasta el afo 2168 si se mantiene la tendencia actual. Aungue existen
tres aceleradores clave para lograr este objetivo en 2066, reduciendo asi 102 afios

del proceso:

v Soltura digital: la magnitud en que las personas utilizan las tecnologias

digitales para conectarse, aprender y trabajar.

v’ Estrategia de carrera: visualizar una proyeccion de carrera gue permita tomar

decisiones |aborales acertadas.

v Inmersion tecnolégica: integrar nuevas tecnologias y aptitudes digitales en la

formacion integral de la persona.

Las nuevas tecnologias constituyen uno de los principales diferenciadores de un
perfil laboral competitivo. Aplicar estos detonantes de carrera, combinados con
apoyo por parte de las empresas, e gobierno y la academia, puede fomentar un

aumento en el salario de las mujeres de hasta 3.9 hillones de dblares a nivel mundial.
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En México, casi la mitad de las mujeres sufren un rezago en la adopcion de nuevas
tecnologias como parte de sus aptitudes profesionales, mientras que los hombres
tienen mayor tendencia a su aceptacion inmediatamente, realidad que se reflgja en
que 89% de los hombres integra cursos de programacion y computacion en su
carrera profesional. El uso de nuevas tendencias tecnolégicas permite lograr un
desempefio diferenciado, pero a mismo tiempo basado en las capacidades del

talento y alcances profesional es de cada persona.

Meéxico tiene la oportunidad de crear una agenda donde la equidad de género nos
permita maximizar la capacidad humana desde la autenticidad del pensamiento
racional, la creatividad emocional y la realizacion intelectual; esto provocara que €l
talento de las nuevas generaciones se convierta en e principal diferenciador de alto
valor para la economia laboral y, por lo tanto, para lograr la equidad salarial de
género.

Fuente de infor macioén:
https://www.forbes.com.mx/estrategia-para-cerrar-brecha-sal arial /#gs.UW52pT]|
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NEGOCIACIONESLABORALES
Salarios minimos contractuales

De acuerdo con la informacion publicada por la Direccion General de Investigacion y
Estadistica del Trabajo (DGIET), de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), en diciembre de 2016, los sindicatos de trabajadores y las empresas de la
industria de pasamaneria acordaron un incremento de 4.2% directo al salario; de esta
forma, el salario para retribuir a la categoria ocupacional mas baja en esa industria

asciende a 162.44 pesos diarios, desde el dia 9 de ese mes.

Por otra parte, durante en e primer bimestre de 2017 se efectuaron las negociaciones de
cuatro ramas sujetas a Contrato-Ley: en laindustriatextil tanto de lalana como de la seda,
en la industria de radio y television, y en la industria del hule; como resultado, los
trabajadores de la categoria mas bagja de las industrias textiles de la lana y de la seda
obtuvieron incrementos de 4.6% en cadarama, los cuales entraron en vigor a partir del
21 de enero y del 9 de febrero del presente afio, respectivamente; asi, € salario de la
categoria ocupacional mas baja para estas industrias se ubicd en 155.40 y 177.47 pesos
diarios en cada una. En lo correspondiente a los trabgjadores de la industria de radio y
television, éstos obtuvieron un incremento de 4.1% directo a salario, que entré en vigor €l
primer dia de febrero; es importante mencionar que el Contrato-Ley de la industria de la
radio y television no presenta los montos salariales en sus tabuladores. Con respecto al
incremento salarial de la industria del hule se observéd que éste fue de 4.6% e inicid su
vigencia €l dia 13 de febrero del afio en curso, con ello e salario para la categoria

ocupacional mas baja en estaindustria se ubicd en 140.72 pesos diarios.

En la gréfica siguiente se presenta e nivel que alcanzaron los salarios minimos

contractuales en febrero del presente afio.
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SALARIOSMINIMOSCONTRACTUALESEN LASRAMASSUJETAS
A CONTRATO-LEY, EN EMPRESASESTRATEGICAS

Y EN EL GOBIERNO FEDERAL
Febrerode 2017%

Lana

Radioy T.V.*

Seda y fibras artificiales
Hule

Géneros de punto
Azucar

Pasamaneria

CFE

PEMEX

IMSS**

Gobierno Federal

1 68.30

(‘] 181.07

S

0 40 80 120 160 200 240 280

Pesos diarios
B Revisaron 2017 [ Por revisar 2017

Y Cifras preliminares.
* El tabulador de plazas de este Contrato-Ley no presentalos montos salariales.
" Conforme al tabulador del contrato colectivo del IMSS depositado en la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitrgje (JFCA), la categoria salarial mas baja
corresponde a la ocupacion de Residente 1, la cual registra un salario mensual
de 2 mil 76 pesos (68.30 pesos diarios). De acuerdo con la DGIET, esta
ocupacion corresponde a los residentes en entrenamiento de categoria 1,
quienes, ademas del salario, reciben una beca mensual de 2 mil 547.50 pesos,
misma que se considera como prestacion y no se contempla para el calculo del
salario contractual de Jurisdiccion Federal.

n.d. No disponible.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en
datos proporcionados por la Direccion General de Investigacién y Estadistica
del Trabgjo dela STPS.
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Negociaciones salarialesen
lajurisdiccion federal

La informacion proporcionada por la Direccion General de Investigacion y Estadisticas
del Trabajo (DGIET), de la Secretaria del Trabgjo y Prevision Social (STPS), muestra
gue en febrero de 2017, € nimero de revisiones salariales y contractuales realizadas
entre empresas y sindicatos de jurisdiccion federal ascendié a 825 negociaciones. El
incremento directo a salario que en promedio obtuvieron los 248 mil 418 trabajadores

involucrados fue de 4.6 por ciento.

De esta forma, en € primer bimestre de 2017, €l total de trabajadores implicados en las
1 mil 361 negociaciones colectivas fue de 374 mil 668 y el incremento salarial promedio

gue lograron fue de 4.4 por ciento.
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TRABAJADORESINVOLUCRADOSEN LAS NEGO(;I ACIONES SALARIALES
Y CONTRACTUALESDE JURISDICCION FEDERAL
Enero de 2011 - febrero de 2017%

Miles de personas %

700 8
248.4
600 - M 235.7
4.1
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400 - \

\
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1 & n ¥ J{W\—/\ |
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0 = '\I\_..".':r\l'!_‘.'ﬁ!'.I'.\'_.'.\I." .'Lrl‘._‘»’.'ll'.:\:.!.\:."':‘j\’l.\'ni'."x.'._‘.:].‘.\KI“ND:—I'\IL_'..'.".X'»I\.\'"T.'.'-:.\\!.'.1\\."1'\'_'):_7
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Incremento salarial promedio” [L2] Miles de trabajadores
P/ Cifras preliminares.
* Solo se considera €l incremento directo al salario negociado en la revision
salarial o contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en datos

proporcionados por la Direccion General de Investigacion y Estadistica del
Trabgjo dela STPS.
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En febrero de 2017, las entidades federativas que reportaron la mayor proporcion de
revisiones salariales (31.0%) fueron € Estado de México, la Ciudad de México y
Tamaulipas; mientras que las entidades que agruparon € 17.4% de los trabgjadores
participantes fueron el Estado de México, Coahuila de Zaragoza, la Ciudad de México,
Jalisco y Guanajuato.

Por otra parte, los incrementos salariales promedio més elevados se registraron en
Aguascalientes (7.5%), Chiapas (6.6%), Colima (6.5%) y Y ucatan (6.0%).

Es pertinente mencionar gque las empresas con establecimientos en mas de una entidad
federativa agruparon el 32.1% de las revisiones salariales y € 65.9% de los trabajadores
involucrados, los que en promedio negociaron aumentos directos a sus salarios de 4.3 por

ciento.

Estos aspectos se presentan en el cuadro siguiente.
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NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALESEN LA JURISDICCION
FEDERAL POR ENTIDAD FEDERATIVA SELECCIONADA

Febrero de 2017 ¥
. : Incremento NGmero de Trabajadores
Entidad Federativa salarial * negociaciones % involucrados %

Total 4.6 825 100.0 248 418 100.0
Estado de México 5.0 111 135 12 199 49
Ciudad de México 5.2 100 12.1 7158 2.9
Tamaulipas 4.6 45 55 1380 0.6
Guanajuato 55 32 39 6 693 2.7
Coahuila de Zaragoza 4.7 30 3.6 10195 41
Jalisco 5.2 25 3.0 6 997 2.8
Veracruz de Ignacio 46 23 28 2937 12
delalLlave
Hidalgo 5.6 20 24 1333 05
Sindoa 4.8 19 2.3 3265 13
Querétaro 43 16 19 4213 17
Puebla 4.6 15 18 2699 11
Sonora 5.6 12 15 4411 18
Chihuahua 4.8 11 13 1053 0.4
Morelos 4.5 11 13 716 0.3
Nuevo Ledn 4.5 10 12 3457 14
BajaCalifornia 44 10 1.2 1515 0.6
Aguascalientes 7.5 9 11 3335 13
Michoacan de 58 9 11 537 0.2
Ocampo
Durango 5.6 9 11 677 0.3
Zacatecas 53 9 11 4312 17
San Luis Potosi 4.0 6 0.7 334 0.1
Colima 6.5 4 0.5 259 0.1
Guerrero 4.7 4 0.5 1884 0.8
Chiapas 6.6 3 0.4 358 0.1
Campeche 4.8 3 04 56 0.0
Tlaxcala 4.2 3 0.4 1893 0.8
Nayarit 4.1 3 0.4 140 0.1
Baja California Sur 4.0 3 04 47 0.2
Y ucatén 6.0 2 0.2 107 0.0
Quintana Roo 3.8 2 0.2 183 0.1
Oaxaca 3.2 1 0.1 20 0.0
Més de una entidad 4.3 265 321 163 655 65.9

P Cifras preliminares.
+ S0lo se considera e incremento directo al salario negociado en la revision saaria o
contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Saarios Minimos con base en datos
proporcionados por la Direccion General de Investigacion y Estadistica del Trabajo de la
STPS.
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En febrero de 2017, el mayor nimero de negociaciones se presento en |os siguientes
sectores de actividad econdémica: industrias manufactureras (373), transportes,
correos y amacenamiento (229) y comercio (99). De igual forma, aquellas
actividades en las que se concentré6 un numero significativo de trabajadores
involucrados fueron las industrias manufactureras (90 mil 837), el sector de
informacion en medios masivos (55 mil 165), el comercio (30 mil 344), los servicios
financieros y de seguros (27 mil 61) mismas que, conjuntamente, agruparon al 81.9%

del total de trabajadores implicados.

En lo que corresponde a los incrementos salariales se observo que los més altos se
negociaron en los otros servicios excepto actividades gubernamentales (6.4%), la
agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza

(5.5%), laindustria de la mineria (5.3%) y las industrias manufactureras (5.1%).
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NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALESEN LA JURISDICCION FEDERAL
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN) ¥

Febrerode 20172
Incremento
s ; .
Sector de actividad econémica slarial Numero de % Trabajadores %

negociaciones
% €g

involucrados

Total 4.6 825 100.0
Industrias Manufactureras 5.1 373 452
Transportes, correosy
amacenamiento 4.8 229 27.8
Comercio 45 99 12.0
Servicios financieros y de seguros 4.2 39 4.7
Mineria 5.3 21 25
Corporativos 4.2 19 2.3
Servicios de apoyo alos negocios
y manegjo de desechos y servicios 4.8 12 15
de remediacion
Informacién en medios masivos 4.2 8 1.0
S_erw,c! 0s prof,w (_)nal &5, 4.0 8 1.0
cientificos y técnicos
Servicios educativos 31 7 0.8
Construccion 4.2 4 0.5
Agricultura, criay explotacion de
animales, aprovechamiento 5.5 2 0.2
forestal, pescay caza
Otros servicios excepto
actividades gubernamentales 64 1 0.1
Servicios inmobiliariosy de
alquiler de bienes mueblese 4.0 1 0.1
intangibles
Sery|C|os de salud y de asistencia 40 1 01
social
Generacion, transmision y
distribucion de energia eléctrica, 32 1 01

suministro de agua 'y de gas por
ductos al consumidor final

248 418 100.0

90 837 36.6
15375 6.2
30 344 12.2
27 061 10.9
7152 29
2511 1.0
1483 0.6
55165 222
1070 04
16 473 6.6
152 0.1
640 0.3

10 0.0

105 0.0

20 0.0

20 0.0

V' Clasificacion conforme a Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En

cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en € Diario

Oficial de la Federacion, que

establece |la obligacion para las unidades que generen estadisticas de emplear e SCIAN, con la
finalidad de garantizar la homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

o Cifras preliminares.

* Sblo se considera el incremento directo al salario negociado en larevision salarial o contractual.
FUENTE: Elaborado por laComision Nacional de los Salarios Minimos con base en datos proporcionados por la

Direccion General de Investigacion y Estadistica del Trabajo dela STPS.
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En febrero de 2017, la STPS present6 informacion sobre las revisiones salariales en la
jurisdiccién federal por subsector de actividad de la industria manufacturera, a respecto
destacaron con las mayores participaciones la industria alimentaria (29.8%), la industria
guimica (25.2%), la fabricacion de equipo de transporte (15.0%) y la industria de las
bebidas y del tabaco (10.2%) Tres de estos subsectores también contaron con e mayor
nimero de trabajadores involucrados: 31 mil 940 en la fabricacion de equipo de
transporte, 19 mil 6 en laindustria aimentaria’y 9 mil 845 en laindustria de las bebidas
y del tabaco; les siguieron en importancia la fabricacion de insumos textiles y acabado
de textiles (9 mil 216 trabajadores), la industria quimica (6 mil 746) y la industria del
plastico y del hule (5 mil 308).

Los incrementos salariales mas elevados se negociaron en la fabricacién de productos a
base de minerales no metalicos y la industria de la madera (6.4% cada una); la
fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbdon (5.9%) y en la fabricacion

de maquinariay equipo (5.8%).



Negociaciones Laborales

1051

NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALESEN LA JURISDICCION

FEDERAL POR SUBSECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE

LA INDUSTRIA MANUFACTURERA (SCIAN)Y

Febrerode 2017 ¢
Subsector de actividad econémica ! rggrr?;rlto Negociaciones  Trabajadores

Total 5.1 373 90 837
Industria alimentaria 4.9 111 19 006
Industria quimica 4.8 94 6 746
Fabricacién de equipo de transporte 52 56 31940
Industriade las bebidas y del tabaco 5.0 38 9845
Fabricacién de insumos textiles y acabado de textiles 4.9 16 9216
Industriadel papel 54 14 2639
Industrias metélicas basicas 4.8 12 2357
;a;kt)gl cizggisén de productos a base de minerales no 6.4 6 1164
Industriadel plasticoy del hule 4.9 6 5308
Otras industrias manufactureras 4.6 6 514
Fabricacién de productos metalicos 55 4 151
Industria de la madera 6.4 3 277
Fabricacién de productos derivados del petréleoy
del carbon 59 2 24
Fabricacién de maquinaria'y equipo 58 2 1575
Fabricacién de prendas de vestir 51 2 60
Fabricacién de equipo de computacion,
comunicacion, medicion y de otros equipos, 4.2 1 15

componentes y accesorios electronicos

Y Clasificacion conforme al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En

cumplimiento del acuerdo publicado € 10 dejulio de 2009 en el Diario Oficia de la Federacién,

que establece la obligacion para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con

lafinalidad de garantizar la homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

o Cifras preliminares.

~ Solo se considera el incremento directo al salario negociado en larevision salarial o contractual.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en datos proporcionados

por la Direccion General de Investigacion y Estadistica del Trabajo dela STPS.
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Incremento a otras formasderetribucion

Como resultado de las negociaciones colectivas efectuadas en e primer bimestre de
2017, los trabajadores obtuvieron en promedio un incremento directo a su salario de
4.4%. Los otros componentes gque integran la remuneracion del trabajador, y que forman
parte de la mayoria de los contratos colectivos, son clasificados por la Direccion Genera
de Investigacion y Estadistica del Trabajo (DGIET) en tres grupos principales. guste
salarial, bono de productividad y retabulacion.

De €ellos destaca € bono de productividad, concepto a que durante el lapso mencionado
se otorgo en promedio un incremento de 3.2%. Las ramas de actividad econdmica que
registraron los incrementos mas altos en este concepto fueron los otros servicios
(13.5%), la industria minera (13.3%), €l transporte terrestre (10.3%), la industria

madereray el comercio (9.7% cada una).
Con respecto a gjuste salarial se presentaron incrementos en solo tres ramas de
actividad: la industria de radio y television (0.2%), el transporte terrestre (0.1%) y la

industria quimico-farmaceéutica (0.003%).

En € periodo de andlisis, la retabulacién no reportd incremento alguno.
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FORMASDE RETRIBUCION DE LA QURISDICCION FEDERAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SELECCIONADA
Enero - febrero 2017 ¥
Rama de’ac'_tividad I ncremento_dilrlecto Ajuste salarial 2 Bon_o Fje . Retabulacion ¥
econémica al salario® productividad 2

Total 4.4 0.02 3.2 0.0
Otros Servicios 44 0.0 135 0.0
Minera 5.3 0.0 13.3 0.0
Transporte Terrestre 48 0.1 10.3 0.0
Maderera 6.4 0.0 9.7 0.0
Comercio 4.3 0.0 9.7 0.0
Elaboradora de Bebidas 51 0.0 54 0.0
Radio y Television 41 0.2 41 0.0
MetalUrgicay Siderargica 4.9 0.0 2.7 0.0
Eléctrica 3.0 0.0 2.4 0.0
Automotriz y Autopartes 5.3 0.0 1.8 0.0
Servicios Conexos al Transporte 4.2 0.0 14 0.0
Quimico-Farmacéutica 47 0.003 1.0 0.0
Celulosay Papel 51 0.0 1.0 0.0
> ‘é's‘t:i'g;c'izgr‘]“’a"vosy de 31 0.0 10 0.0
Petroquimica 5.3 0.0 0.6 0.0
Productora de Alimentos 4.8 0.0 0.6 0.0
Cdera 4.1 0.0 0.4 0.0
Aceitesy Grasas Vegetales 48 0.0 0.4 0.0
Servicios de Bancay Crédito 4.2 0.0 0.4 0.0
Textil 52 0.0 0.2 0.0
Transporte Aéreo 4.3 0.0 0.03 0.0

o Cifras preliminares.

¥ El incremento porcentual es un promedio ponderado por e nimero de trabajadores beneficiados en €
periodo o rama de referencia.

N

Promedio ponderado de: a) los incrementos salariales otorgados a cuenta de las revisiones

correspondientes y b) los incrementos complementarios a los pactados en la revision efectuada.
3 Promedio ponderado de las proporciones del pago de bonos de productividad respecto del salario

tabular.

4 Promedio ponderado de |as renivelaciones a una o varias categorias de tabulador.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en datos proporcionados por la
Direccion General de Investigacion y Estadisticadel Trabajo de la STPS.
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En particular, durante febrero de 2017, las ramas de actividad econdémica que en
promedio negociaron los incrementos mas altos por bono de productividad fueron los
otros servicios (17.7%), el transporte terrestre (11.5%), la industria maderera (9.7%) y

laindustria minera (8.6%).

Por gjuste salarial se presentaron incrementos en industria la radio y television, y en la

industria quimico-farmacéutica con 0.3 y 0.01%, respectivamente.

En el mes de referencia no se registré incremento alguno por concepto de retabulacion.
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FORMASDE RETRIBUCION DE LA QURISDICCION FEDERAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SELECCIONADA
Febrerode 2017 ¢
Rama de,ac.tividad I ncremento.di]rjecto Ajuste salarial 2 Bonp Qe . Retabulacion ¥
econémica al salario? productividad 2

Total 4.6 0.03 31 0.0
Otros Servicios 4.4 0.0 17.7 0.0
Transporte Terrestre 52 0.0 115 0.0
Maderera 6.4 0.0 9.7 0.0
Minera 5.3 0.0 8.6 0.0
Elaboradora de Bebidas 5.0 0.0 5.7 0.0
Comercio 45 0.0 4.7 0.0
Radio y Television 4.1 0.3 4.1 0.0
> ‘é's‘t:i'g;c'izgr‘]“’a"vosy de 31 0.0 37 0.0
MetalUrgicay Siderdrgica 4.7 0.0 31 0.0
Servicios Conexos al Transporte 45 0.0 1.9 0.0
Quimico-Farmacéutica 49 0.01 1.8 0.0
Celulosay Papel 54 0.0 16 0.0
Automotriz y Autopartes 53 0.0 14 0.0
Petroquimica 54 0.0 0.7 0.0
Productora de Alimentos 4.9 0.0 0.6 0.0
Cdera 4.0 0.0 0.5 0.0
Servicios de Bancay Crédito 4.2 0.0 0.5 0.0
Textil 4.9 0.0 0.4 0.0

P Cifras preliminares.

Y El incremento porcentual es un promedio ponderado por € nimero de trabajadores beneficiados en e
periodo o rama de referencia.

2 Promedio ponderado de: a) los incrementos salariales otorgados a cuenta de las revisiones
correspondientes y b) los incrementos complementarios a los pactados en la revisién efectuada.

[

tabular.

&

Promedio ponderado de |as renivelaciones a una o varias categorias de tabulador.

Promedio ponderado de las proporciones del pago de bonos de productividad respecto del salario

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en datos proporcionados por la
Direccion General de Investigacion y Estadisticadel Trabajo dela STPS.
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Convenios de productividad

De las 825 negociaciones salariales y contractuales realizadas durante febrero del
presente ano, € 14.8% incorporo o ratificd acuerdos en los que se establecen incentivos
por productividad, esto significd un total de 122 convenios, 73 menos que en febrero del
afno anterior. Asimismo, € numero de trabgjadores involucrados disminuyo en
19 mil 630, al pasar de 89 mil 86 a 69 mil 456 personas.

CONVENIOS SALARIALES QUE INCORPORARON
INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD
Febrero?
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M Numero de convenios L1 Miles de trabajadores

' Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en

datos proporcionados por la Direccion General de Investigacion y Estadistica
del Trabajo dela STPS.
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Los convenios de productividad negociados en febrero fueron acordados por empresas
pertenecientes a ocho sectores de actividad econdmica, entre los que destacaron las
industrias manufactureras, |0s transportes, correos y almacenamiento, y el comercio, que
en conjunto presentaron, € mayor nimero de convenios (86.1%). Por su parte, los
sectores que agruparon la mayor proporciéon (80.8%) de trabajadores participantes
fueron el sector de informacion en medios masivos, las industrias manufactureras y los

servicios educativos.

CONVENIOS CON INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN) ¥

Febrerode 2017 ¥
Sector de actividad econémica Convenios % Trabajadores %

Total 122 100.0 69 456 100.0
Industrias Manufactureras 59 48.4 13786 19.8
;ﬁ”aizﬁgﬁ;‘t’geos y 27 221 3003 43
Comercio 19 15.6 2964 4.3
Servicios financieros y de seguros 7 5.7 4558 6.6
Mineria 6 4.9 2776 4.0
Informacién en medios masivos 2 1.6 32109 46.2
Servicios educativos 1 0.8 10 250 14.8
Corporativos 1 0.8 10 0.0

1" Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En cumplimiento del acuerdo
publicado € 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacién, que establece la obligacion
para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con la finalidad de garantizar la
homogeneidad y comparacién de las estadisticas.

o Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en datos proporcionados
por laDireccién Genera de Investigacion y Estadistica del Trabajo dela STPS.
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En febrero de 2017, el mayor nUmero de revisiones salariales con bono de productividad
en laindustria manufacturera se presento en la industria quimica (28.8%), en laindustria
de las bebidas y del tabaco y en la industria alimentaria (20.3% cada una), siguiéndole
en importancia la fabricacion de equipo de transporte (10.2%). Por otra parte, aquellas
actividades en las que se concentr6 e mayor numero de trabagjadores fueron la
fabricacion de equipo de transporte, la industria de las bebidas y del tabaco, y la
industria alimentaria, con 45.9, 21.3 y 12.2%, respectivamente.

CONVENIOS CON INCENTIVOSPOR PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOS POR SOBSECTOR DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA (SCIAN)Y

Febrerode 2017 Y
Subsector de actividad econémica Convenios % Trabajadores %
Total 59 100.0 13786 100.0

Industria quimica 17 28.8 1237 9.0
Industria de las bebidas y del tabaco 12 20.3 2943 21.3
Industria alimentaria 12 20.3 1687 12.2
Fabricacién de equipo de transporte 6 10.2 6321 45.9
Fabricacién de insumos textiles y
acabado de textiles 4 6.8 300 2.2
Industria del papel 2 34 676 4.9
Industria de la madera 1 1.7 266 1.9
Industrias metélicas basicas 1 1.7 220 1.6
Industriadel pléstico y del hule 1 1.7 50 0.4
Fabricacién de productos a base de

minerales no metélicos ! L7 &0 09
Otras industrias manufactureras 1 17 37 0.3
Fabricacién de productos derivados del
petréleoy del carb6n 1 il 2 —

Y Clasificacion conforme a Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficia de la Federacion,
gue establece la obligacion para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con
lafinalidad de garantizar la homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

Y Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en datos proporcionados
por la Direccion General de Investigacion y Estadistica del Trabajo dela STPS.
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Emplazamientos a huelga

En € transcurso del primer bimestre de 2017, e total de emplazamientos a huelga
aceptados por la Junta Federal de Conciliacion y Arbitrgje fue de 1 mil 60 eventos, los
cuales disminuyeron su nimero en 21 casos en comparacion con € mismo periodo del
ano anterior. En particular, en febrero de 2017 se registraron 545 emplazamientos, 17

menos que en febrero de 2016.

EMPLAZAMIENTOSA HUELGA
Enero de 2016 — febrero de 2017 ¥
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o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en
datos proporcionados por la Direccion Genera de Investigacion y Estadistica
del Trabgjo delaSTPS.
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Durante febrero de 2017, la figura legal de firma de contrato explico el 84.8% de los
emplazamientos a huelga; le siguieron en importancia la revision de contrato, 8.1%, la

revision de salario, 6.1%, y la violacion de contrato, con 1.0%, como se puede apreciar
en lagraficasiguiente.

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA POR MOTIVO

Febrero de 2017 2
Total = 545 emplazamientos
-Por ciento-
Violacion
Revision de de
salafio contrato

Revision de
contrato
8.1

Firma de
contrato

colectivo
848

o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en

datos proporcionados por la Direccion Genera de Investigacion y Estadistica
del Trabagjo dela STPS.
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En el mesreferido, la central obrera que apoyo el mayor nimero de emplazamientos fue
el grupo de Sindicatos Independientes del Congreso del Trabajo con € 50.5% de los
eventos. Le siguid en importancia la Confederacion de Trabajadores de México (CTM),

con el 42.9 por ciento.

Por ubicacion geogréfica se observd que el 39.6% de los casos se localizo en cuatro
entidades federativas: Ciudad de México, Estado de México, Pueblay Oaxaca.

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

Febrero de 2017 ¥
Entidad Federativa NGmero de % Central Obrera NGmero de %
emplazamientos emplazamientos
Total 545 100.0 Total 545 100.0
Ciudad de México 72 132 | Sindicatos Independientes del
Congreso del Trabajo ¥ 275 50.5
Estado de Méxi 65 11.9
o deliexico Confederacion de Trabajadores - 429
Puebla 46 ga |deMeico(CTM) '
0 3 6.1 Confederacion Revolucionaria de
axaca : Obrerosy Campesinos (CROC) 17 31
Veracruz de
Ignacio delaLlave 32 5.9 | Confederacion Regional Obrera
Mexicana (CROM) 12 22
Guerrero 25 4.6
Otras Confederaciones
Tamaulipas 25 46 | Naciondes? 7 13
San Luis Potosi 24 4.4
Baja California Sur 22 4.0
Otras entidades 201 36.9

P/ Cifras preliminares.
Yncluye alas no especificadas.
2 Incluye Confederaciones y Federaciones integrantes del Congreso del Trabajo.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con base en datos proporcionados por la
Direccién General de Investigacion y Estadistica del Trabajo dela STPS.
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Durante el mes en estudio, se observlo que los sectores de actividad econdmica que
presentaron la mayor incidencia de emplazamientos fueron la industria de la
construccion, con 356 eventos (65.3%); las industrias manufactureras, 104 (19.1%); vy €
de transportes, correos y almacenamiento, 44 (8.1%).

EMPLAZAMIENTOSA HUELGA POR SECTOR
DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIANY)

Febrerode 2017 ¥
Total = 545 emplazamientos
-Por ciento-
Otros
Mitistis sectores
26

Transportes,
COITeos v
almacenamiento

8.1

Construccion
; <1

Industrias 65.3
manufactureras

191 —

¥ Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En cumplimiento del
acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficia de la Federacion, que
establece la obligacién para las unidades que generen estadisticas de emplear el

SCIAN, con la finalidad de garantizar la homogeneidad y comparacién de las
estadisticas.

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos con base en datos

proporcionados por la Direccién General de Investigacion y Estadistica del Trabajo de
laSTPS.
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En febrero del afio en curso, los subsectores de actividad economica de la industria
manufacturera que reportaron e mayor nimero de emplazamientos a huelgas fueron la
industria alimentaria con 32 (30.8%), la industria quimica, 28 (26.9%) y la fabricacién
de equipo de transporte, 16 conflictos (15.4%).

EMPLAZAMIENTOS A HUELGASPOR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA (SCIAN) ¥
Febrerode 2017 ¥
Total= 104 emplazamientos
-Por ciento-

Industria

alimentaria
30.8

Industria

quimica
/269
Fabricacion de e
equipo de
transporte
154 ey

Resto de los

sectores
26.9

Vsistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en €l Diario Oficial
de la Federacién, que establece la obligacion para las unidades que generen
estadisticas de emplear & SCIAN, con la findidad de garantizar la
homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

P Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con base en datos
proporcionados por la Direccion General de Investigacion y Estadistica del
Trabgjo dela STPS.
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Huelgas estalladas

En materia de huelgas, la DGIET informo que en los dos meses transcurridos de 2017 la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitragje reporto un estallamiento de huelga, la causa que
origind estos eventos fue la revision de contrato; €l sector de actividad econdémica afectado
fue & de la mineria; geograficamente, la huelga se ubicod en el estado de Durango. Estos

eventos fueron apoyados por Sindicatos I ndependientes del Congreso del Trabajo.

HUELGASESTALLADAS
Enero 2012 — febrero 2017 ¢
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Y Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con base en datos
proporcionados por la Direccion General de Investigacion y Estadistica del

Trabgjo delaSTPS.
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Negociaciones salarialesy contractuales
dejurisdiccion local

Durante diciembre de 2016, las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje (JLCA)
registraron 1 mil 398 negociaciones salariales y contractuales. EI nUmero de trabajadores
implicados fue de 49 mil 397 personas, quienes negociaron un incremento salarial
promedio de 5.4%. De esta forma, e numero de negociaciones realizadas en el
transcurso de 2016 ascendié a 36 mil 119, las cuales promediaron un aumento salarial de

4.4% einvolucraron a1 millon 214 mil 248 trabajadores.

NEGOCIACIONESSALARIALESY CONTRACTUALESENTRE
EMPRESASY SINDICATOSDE JURISDICCION LOCAL
Enero-diciembre

% Incremento salarial promedio*
4.5% 4.4%
4
36.119
40 1 33.451 .
~—.._______._--‘/ 3
30
2
20
1.138 664 1.214 248
1
10 1
0
0= — T _'_'_H-/ T

2015 2016
m Millones de trabajadores O Miles de negociaciones

¥ Cifras preliminares.
" Sdlo se considera el incremento directo al salario negociado en larevision salarial o
contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo dela STPS.
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De las 22 entidades federativas que durante 2016 reportaron negociaciones en el

ambito local, tres de ellas: Ciudad de México, Nuevo Ledn y Jalisco agruparon la
mayor proporcion de revisiones salariales o contractuales (82.3%); en tanto que las dos
primeras concentraron el 62.9% de trabgjadores involucrados. Por otra parte, los

mayores incrementos salariales se presentaron en Sonora (5.3%), Sinaloa y Guanguato

(4.9% cada una), Tlaxcala (4.8%) e Hidalgo (4.5%).

NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALESEN LA
JURISDICCION LOCAL POR ENTIDAD FEDERATIVA

Enero - diciembre de 2016 ¥

Incremento

Entidad federativa ~ salarial> _\umerode % Namero de %
% negociaciones trabajadores

Total 4.4 36119 100.0 1214248 100.0
Ciudad de México 4.3 13700 37.9 406 766 335
Nuevo Ledn 4.4 10 863 30.1 357 529 294
Jalisco 3.9 5169 14.3 14434 12
Sonora 53 1302 3.6 89 054 7.3
\L/lzrvaguz delgnacio dela 4.1 742 2.1 54 233 45
Morelos 4.2 631 17 14078 12
Hidalgo 45 610 17 31838 2.6
Coahuila de Zaragoza 44 362 1.0 43 643 3.6
Colima 4.1 358 1.0 8879 0.7
Quintana Roo 4.3 346 1.0 21 561 18
Chiapas 4.3 319 0.9 11 525 0.9
Querétaro 4.2 300 0.8 53214 4.4
Baja California Sur 4.3 295 0.8 11 806 1.0
Zacatecas 4.3 278 0.8 22 154 18
Baja Cdlifornia 4.0 227 0.6 12 052 1.0
Puebla 4.3 197 0.5 24 805 2.0
Michoacan de Ocampo n.d. 165 0.5 8 856 0.7
Estado de México 3.9 75 0.2 6 395 0.5
Nayarit 4.0 74 0.2 5283 0.4
Guanajuato 4.9 42 0.1 3932 0.3
Tlaxcala 4.8 33 0.1 5426 04
Sinaloa 49 31 0.1 6785 0.6

P/ Cifras preliminares.
* S6lo se considera el incremento directo al salario negociado en larevision salarial o contractual.

n.d No disponible.
FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos con informaciéon de la Direccion

Genera de Investigacion y Estadisticadel Trabagjo dela STPS.
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Convenios de productividad
en lajurisdiccion local

De las 36 mil 119 negociaciones salarides y contractuales del ambito local que se
efectuaron durante 2016, e 4.3% incorporé acuerdos mediante los cuaes se
proporcionaron incentivos por productividad a los 38 mil 357 trabajadores involucrados;
esto representd un total de 1 mil 547 convenios, cifra mayor en 3.8% a la del afio
anterior. Asimismo, el nimero de trabajadores beneficiados incrementaron en 12.5%. En
el siguiente cuadro se presenta la evolucion que en los Ultimos afios han mostrado estos

convenios en el ambito local.

CONVENIOS SALARIALES QUE INCORPORARON INCENTIVOS
POR PRODUCTIVIDAD EN LA JURISDICCION LOCAL
2000 - 2016 &/

Per fodo Convenios Variaci(’)noanualizada Trabajadores Variacién anualizada

% %
2000 1909 - 48 706 -
2001 2254 18.1 45579 -6.4
2002 2 463 9.3 58 416 28.2
2003 2474 0.4 57 690 -1.2
2004 2056 -16.9 43713 -24.2
2005 1887 -8.2 39050 -10.7
2006 1610 -14.7 35309 -9.6
2007 1903 18.2 53411 51.3
2008 1752 -7.9 44 293 -17.1
2009 1753 0.1 40179 -9.3
2010 1760 0.4 44 241 10.1
2011 1431 -18.7 28 846 -34.8
2012 1558 8.9 37 237 29.1
2013 1636 5.0 37320 0.2
2014 1595 -25 43947 17.8
2015 1490 -6.6 34082 -22.4
2016 1547 3.8 38 357 125

P/ Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la Direccion
General de Investigacion y Estadistica del Trabajo dela STPS.

Fuente de infor macién:
La base estadistica con que la que se elaboré este andlisis se encuentra en la siguiente liga:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas atencion/areas atencion/web/menu_infsector.html
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Finlandia ¢un cambio radical en el sistema de negociacion colectiva
en Finlandia? ¢desaparece el “Modelo finlandés?®

En la revista Actualidad Internacional Sociolaboral 209 difundida por € Ministerio de
Empleo y Seguridad Social del gobierno de Espafia, correspondiente al mes de febrero
de 2017, se presenta la necesidad que tiene el modelo finlandés de realizar una reforma
al Acuerdo de Competitividad alcanzado, argumentado la situacion laboral tensa para el

crecimiento econémico del pais.

El mercado laboral finlandés dio, potencialmente, un giro de largo alcance €l miércoles
15 de febrero, cuando la Confederacion de Industrias Finlandesas (EK) anuncié su
intencion de no volver a participar en conversaciones laborales de manera centralizada
(Central Collective Agreements). EK se retirara de la negociacion colectiva a nivel
central para permitir a sus asociaciones miembros para negociar |0s convenios colectivos
sectoriales especificas. Las asociaciones pertenecientes a EK seguiran respetando los

Acuerdos de nivel central actuales hasta su expiracion®®,

Esta decisiéon, habia sido comunicada previamente al gobierno y a su tradicional
interlocutor en el lado sindical (la confederacion de centrales sindicales, SAK). A pesar

de éllo, las reacciones no se han hecho esperar.

Asi, € presidente SAK, Jarkko Eloranta, manifestd su preocupacion por las
implicaciones de esta nueva situacion laboral tensa para el crecimiento econdémico.
Seguin é, la decision de EK poner fin a los acuerdos centrales arroja una sombra sobre
las medidas acordadas en el pacto por la competitividad alcanzado el pasado afio y que
deberia ayudar a la economia se recupere. Para el presidente de la organizacion sindical
mas grande de Finlandia, la decision de EK es desproporcionada, dado que el citado

acuerdo por la competitividad sigue vigente.

18 Con informacion de la pagina oficial de SAK. Pagina oficial de EK. Helsinki Times. Y LE. Entrevistas con SAK
y EK.
1% Notade prensade EK. Solo en finlandés a press release from EK.
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El Acuerdo de Competitividad fue dificil de aceptar para los empleados. Se alcanz6 con
gran esfuerzo un pacto a nivel nacional y sentd las bases para las préximas
negociaciones sobre €l nivel federal. La decision de EK degrada inevitablemente la
atmésfera en e mercado de trabajo y la confianza entre las partes y Eloranto espera que

las negociaciones col ectivas sean més dificiles que hasta ahora.

Por otro lado, Eloranta estima, por un lado, que la necesidad de cooperacion y
coordinacion entre los asalariados aumenta cuando desaparecen los acuerdos marcos
entre confederaciones. Por otro lado, cree que es probable que sea méas complicado
lograr ahora difuminar las diferencias entre las necesidades de las diferentes industrias,

lo que a su vez debilitan la capacidad de |os trabajadores en la vida laboral.

SAK andlizaralas consecuencias de ladecision de EK en su reunion del 6 de marzo.

Otra lider sindical, Ann Selin, la presidente del sindicato de servicios (PAM), taché la
decision de EK como “un intento irresponsable de erosionar la cultura de toma de
decisiones de Finlandia. Los acuerdos entre organizaciones centrales constituyen un
componente clave del sistema de mercado laboral. ¢EK realmente quiere declarar la
guerra en una situacion en la que por fin hay unaluz a final del tinel para la economia

finlandesa?”

“Los acuerdos entre organizaciones centrales han sido una plataforma para acuerdos en
negociaciones consultivas y los derechos de los delegados sindicales. Es imposible
imaginar como los sindicatos serian capaces de llegar a un acuerdo es cualquier esfuerzo
para aumentar negociacion a nivel local después de que estos acuerdos hayan sido

desguazados”.

Cree que la Administracion y los empleadores centrales han buscado |a promocién de la
negociacion local. Selin estima la proxima ronda de negociacion colectiva, en

consecuencia, sera extremadamente dificil, con intereses especificos de cada sindicato



1070 Comision Nacional de los Salarios Minimos

que anularan los intereses comunes. “La decision de EK destruye cualquier esperanza de
la préxima negociacion con cada sindicato especifico sea conciliadora. Cada sindicato
comenzard las negociaciones con sus propios objetivos, incluyendo entre ellos
cuestiones establecidas en los acuerdos de nivel central. Las Federaciones miembro de la

EK tendran que asumir la responsabilidad de la decision en las negociaciones”.

Selin también ha expresado sus dudas acerca de s 0 no la decision cuenta con € apoyo

de todas | as asociaciones miembros de EK.

Por su parte, e lider del Partido Socialdemocrata (el méas votado en Finlandia), Antti
Rinne, dice que si fuera primer ministro, no perderia tiempo en sentar a todas las partes
interesadas para resolver 1o que considera un estado de alto riesgo. Laterminacion de los
acuerdos contratos de cas dos docenas de sindicatos se refieren a las condiciones de

trabajo de trabajadores con salarios b os, especialmente.

Rinne cree que tanto € gobierno como EK estdn poniendo en peligro e crecimiento
econdmico escaso, pero en curso de Finlandia. “Creo que es absurdo que la
Confederacién destroce una herramienta sustancial que podria haber ayudado en esta
situacion”. En lo que a él respecta, Finlandia seguira dependiendo de los convenios fruto
de negociacién colectiva, que garantizan una minima de seguridad del empleo. Peinsa
gue los acuerdos centrales han hecho posible gestionar €l desarrollo econdmico
fluctuante, hacer planes de pensiones amplios y prevenir la acumulacion de una brecha
de sostenibilidad. “creo que los jefes de EK deberian mirarse en €l espegjo y considerar si

éste es el momento adecuado para romper nuestro” longevo sistema de acuerdos”.

De acuerdo con Rinne, EK ha tratado de no aplicar politicas sindicales durante afios,
apostando por la negociacion colectiva dentro de las empresas. Rinne que dice que la
decisiéon de EK Efectivamente significa que el acuerdo de cooperacion, €l de proteccion
contra el despido y € Acuerdo sobre representantes de Seguridad e Higiene se han
disuelto.
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El sindicato de los trabajadores altamente cualificados, Akava, vera su manual
totalmente inservible, dice y califica el desarrollo de la situacion como “peligroso” “Nos
estamos moviendo hacia un escenario en el que € riesgo de perturbaciones del mercado

de trabajo aumentara significativamente”.

Este consgero estuvo el pasado dia 16 de febrero en Helsinki, donde mantuvo reuniones
con sendos representantes de SAK y de EK. A pesar de tratarse de reuniones
previamente concertadas y con un temario cerrado, la decision de EK ocup6 parte de
ambas reuni ones.

Por parte de Pekka Ristel&, asesor para asuntos internacionales de SAK, e acuerdo se ve
como un intento de debilitar la posicion sindical. Cree que con el apoyo implicito del
actual gobierno, EK pretende negociar de manera sectorial para poder aplicar unas
politicas mas liberales en las relaciones laborales, apelando para €llo, a la necesaria
flexibilidad.

Para SAK fue muy dificil alcanzar el Pacto de Competitividad en 2016. Cree que, en un
entorno muy dificil en lo econémico y con el gobierno poniendo unas condiciones
previas casl inasumibles por los sindicatos, fueron capaces de conseguir que las
condiciones econdémicas se mantuvieran casi igual y que no renunciaran a los principios
de la negociacion. Para ellos, estos principios eran, fundamental mente, que los acuerdos

se alcanzaran entre sindicatos y empresarios

Con la decisién de EK, sin embargo, han cambiado los términos, incluidas las
negociaciones centralizadas sobre delegados sindicales y 1a posicién del consegjo laboral,

asi como € cobro de la cuota sindical (este tltimo acuerdo databa de 1971).

Manifiesta su preocupacion en determinados sectores, no en todos, pues cree que en
aquéllos en los que la afiliacion es muy alta, la repercusion sera minima, pues el papel

sindical seguird siendo preponderante, pero le preocupan los sectores con bajo nivel de
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afiliacion o en los que los contratos son ya dispersos tanto en cuanto a su duracion como
en la localizacion de los trabajadores (teletrabajadores). De hecho, recuerda que a nivel
europeo, se esta estudiando como van a representar los sindicatos a ese conjunto de

trabajadores que trabajan desde sus casas.

Por parte de EK, Vesa Rantahalvari, Jefe de los expertos en vida laboral, indicaba que
los vigjos esgquemas han cambiado. Los tiempos en que los agentes sociales decidian,
practicamente, sobre todos los temas de las relaciones laborales en los Acuerdos
Colectivos centralizados y hacian propuestas a gobierno en estos temas, pero también

en materia de seguridad social e incluso sanidad, han quedado atras.

Hace ya unos afios?®, EK decidié que no haria més Acuerdos centralizados. No se llevé a
efecto, pero ya sblo eran las materias laborales las que entraban en las negociaciones
colectivas. Hace unos dos afios, se acordd, con caracter definitivo que no se harian mas
acuerdos centralizados, sino que serian todos a nivel sectorial. Confirma que el Acuerdo
por la competitividad habra sido el dltimo que se firme. Hasta que los Acuerdos en vigor

pierdan su vigencia, tanto EK como sus asociados, |os respetaran.

La razdn que dan para este cambio es que los sectores son distintos y las compahias
estan en distinta posicion y situacion y deben poder tomar sus decisiones en base a esa
situacion (sefidlaba, a modo de g emplo, que la industria del papel va muy bien, con
crecientes exportaciones y que empresarios y sindicatos deben poder repercutirse esta
situacion, mientras que otros sectores siguen aln en crisis y no deben tener unos

crecimientos como |los del sector del papel).

El hecho de que haya ya 22 Convenios colectivos de carécter sectorial que han sustituido
alos alcanzados a nivel central, reflegja que empresas y sindicatos son conscientes de la

necesidad de adaptar |a negociacion colectiva a cada uno de |os sectores.

20 hitps://www.eurofound.europa.eu/print/observatori es'eurwork/arti cles’empl oyersannounce-the-end-of -
centralised-tri partite-bargaining-structure
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Desde el momento en que ya no van a desempefiar €l papel de negociador en las
negociaciones colectivas, le pregunto cual va a ser el papel de EK. Me responde que

tendratres vectores

* Proveer informacion a sus asociados para que negocien con |os representantes de

los trabajadores

» Asesorar asus asociados sobre €l tipo de materias a negociar

» Asesorar y ayudar a sus asociados ante los conflictos colectivos que puedan surgir

En todo caso, sindicatos y asociaciones de empresarios durante la primavera deben
negociar cOmo poner en practica los acuerdos que EK ha denunciado. Los sindicatos
SAK, STTK y AKAVA creen gque estos movimientos marcaran si se evitan conflictos
innecesarios de cara a otofio, puesto que piensan que el riesgo de descontento laboral se

ha incrementado notablemente.

Es muy probable que haya diferencias en la negociacion practica entre las diferentes
industrias, o que a su vez debilitard la posicion de los trabajadores en el lugar de trabgjo,

segun el presidente de SAK Jarkko Eloranta.

El viernes, anunciaron SAK, STTK y AKAVA no obstante, que quieren creer que EK
guiere preservar los acuerdos actuales. Por lo tanto, esperan que los empleadores
aprueben rapidamente |os reglamentos correspondientes a nivel federal sin deterioro de

|as condiciones.

Al iniciarse en primavera, se pueden dar las negociaciones colectivas reales en €l otofio,
dicen las tres centrales sindicales, que consideran importante que las negociaciones se
encaren de la manera mas tranquila posible, ahora que finalmente esta comenzando a

mejorar la economia finlandesa.
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El viernes también anunci6 la Unién de Trabajadores del Metal que no va a entrar en su
negociacion colectiva antes de que € empleador se comprometa a seguir cumpliendo
con los acuerdos centrales. La meta es también terminar las negociaciones sobre el
llamado modelo finlandés, 1o que significaria que las industrias de exportacion
determinan € nivel de los futuros aumentos salariales. La industria forestal se retird

antes de las negociaciones sobre el modelo finlandés.

SAK, STTK y AKAVA también se preguntan que EK tomo la decision en este
momento, cuando € acuerdo por la competitividad esta en vigor. Como parte del
acuerdo se extendi6 lajornada laboral de 24 horas a afio sin compensacion, se recorto la
paga de vacaciones en € sector publico en 30% en tres afios y se hizo que una parte de
las contribuciones a la Seguridad Social que antes pagaban |os empresarios la pagaran
ahora los trabajadores. Todo esto para meorar la competitividad de |as exportaciones de

Finlandiay dar un impulso.

Todo esto se enmarca, ademas, en un ambiente en el que SAK denuncia que cada vez es
mas comun que los empleadores egerzan presion para lograr un deterioro de las

condiciones de trabajo.

Mas de uno de cada cinco de los representantes sindicales en temas de proteccion del
lugar de trabajo siente que el empleador ha gjercido presion sobre los representantes del

personal parallegar a un acuerdo sobre el deterioro de las condiciones de trabajo.

Una encuesta de SAK muestra que es mas comun la presion en laindustriay en grandes
lugares de trabgjo. La situacion ha empeorado en los Ultimos afos. Este afio, 22%
declar6 que habian experimentado presion, mientras que la proporcion correspondiente
fue de 1% €l afio pasado y 19% hace dos afios. Cuando se preguntd a los encuestados
gué tipo de presion estan experimentando dijeron que los empleadores, entre otros, han
expresado la intimidacion o e dictado de condiciones asociadas con la que coincidieron

en la extension de las horas de trabajo incluida en e pacto de competitividad.
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Los delegados también dijeron que los empleadores han exigido que se aceptaran
salarios por debajo del minimo establecido en los convenios colectivos, 0 que se van a
introducir un modelo de pago que hace que sea posible reducir los salarios. Los
empleadores han amenazado incluyendo despidos a no ser que los delegados estén de

acuerdo.

Uno de los que respondieron a la encuesta dijo que su empleador ha dicho que “los
convenios colectivos del pasado, ahora pueden ser locamente acordados en otros

términos y condiciones”,

En e ultimo afo se ha vuelto mas dificil el cargo de delegado de proteccién de riesgos
laborales, segun 40% de los que respondieron a la encuesta. Un poco més de la mitad
dijo, sin embargo, que ni se ha vuelto mas dificil o més facil de mangar la tarea. SOlo

7% dijo que se havuelto mas f&cil.

Al igua que los afios anteriores, la encuesta de este afio muestra que los empleadores
parecen tener dificultades para seguir €l espiritu de la ley de cooperativas. Algunos
empleadores han |legado a las negociaciones con la propuesta de hacer cambios, aunque

algunos han ignorado por completo el procedimiento de cooperacion.

Los representantes de los trabajadores también dijeron que han tenido que aclarar la
confusion entre los salarios y los complementos salariales, 0 que los empleadores han
“olvidado” pagar salarios adecuados. Algunos empleadores han tardado en dar a conocer
los horarios de trabajo. Uno de los que respondieron a la encuesta consideraba que esto

se ha vuelto mas comun, ya que las horas de apertura del comercio se ampliaron.

Los representantes del personal también estan molestos porque los empleadores estan
tratando de mantener la informacion secreta o restringir €l derecho de los delegados

sindicales alainformacion.
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Mas de un tercio de los que respondieron a la encuesta, dijo que el nimero de conflictos

ha aumentado. En el sector del transporte, especialmente.

Mas de una cuarta parte de los que respondieron a la encuesta consideraron que los
empleadores han violado las leyes o0 acuerdos durante el afio pasado. También en este
sentido, la situacion es peor en e sector del transporte —que experimentd mas de la

mitad de los casos en que el empleador haviolado las leyes y acuerdos—.

Cuando se compara con las encuestas de |os afios anteriores, parece que la situacion ha
mejorado: hace dos afios, casi un tercio de los que respondieron a la encuesta que los

empleadores habian violado las leyes y acuerdos.

La encuesta de SAK sobre conflictos y la negociacion del clima se ha realizado por

terceravez. Untotal de 964 empleados respondieron ala encuesta en diciembre.

Fuente de infor macion:
http://www.empleo.gob.es/'es'mundo/Revista/Revista?209/153.pdf
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