V. ECONOMIA INTERNACIONAL

Economia delos Estados Unidos de Norteamérica

Anuncio de Palitica Monetaria (Reserva Federal)

El 15 de marzo de 2017, |laReserva Federal de los Estados Unidos de Norteamérica dio

a conocer su “Anuncio de Politica Monetaria”. A continuacion se presenta el contenido.

Lainformacion recibida desde que el Comité Federal de Mercado Abierto se reunio en
febrero indica que € mercado de trabajo ha seguido fortaleciéndose y que la actividad
econdmica ha seguido expandiéndose a un ritmo moderado. Los aumentos de empleo
se mantuvieron solidos y |atasa de desempleo se modificd poco en los Ultimos meses.
El gasto de los hogares ha seguido aumentando moderadamente, mientras que la
inversion fija en los negocios parece haber mejorado algo. La inflacion ha aumentado
en los ultimos trimestres, acercandose al objetivo del Comité del 2% amas largo plazo;
Excluyendo los precios de laenergiay los alimentos, lainflacion cambi6 poco y siguio
siendo algo inferior al 2%. Las medidas de compensacion por inflacién basadas en el
mercado siguen siendo bajas. Las medidas basadas en encuestas de las expectativas de

inflacion a més largo plazo se modifican poco, en equilibrio.

De conformidad con su mandato estatutario, el Comité procura fomentar el maximo
empleo y la estabilidad de precios. El Comité espera que, con gjustes graduales en la
orientacion de la politica monetaria, la actividad econdmica se amplie a un ritmo
moderado, las condiciones del mercado laboral se fortalezcan un poco més y la
inflacion se estabilice en torno al 2% a mediano plazo. Los riesgos a corto plazo para
las perspectivas econémicas parecen estar aproximadamente equilibrados. EI Comité
sigue vigilando de cerca los indicadores de inflacion y la evolucion econdémica y

financieramundial.
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En vista de las condiciones de mercado de trabajo y la inflacion, e Comité decidio
elevar el margen objetivo de latasa de fondos federales de 0.75 a 1%. La posturade la
politica monetaria sigue siendo acomodaticia, apoyando asi un mayor fortalecimiento
de las condiciones del mercado de trabajo y un retorno sostenido a una inflacién del

2 por ciento.

Al determinar el calendario y €l tamarfio de los futuros gustes del rango objetivo para
la tasa de los fondos federales, e Comité evaluara las condiciones econémicas
realizadas y esperadas en relacion con sus objetivos de empleo maximo e inflacion del
2%. Esta evaluacion tendra en cuenta una amplia gama de informacion, incluida la
medicién de las condiciones del mercado de trabajo, los indicadores de las presiones
inflacionarias y las expectativas de inflacion y las lecturas sobre laevolucion financiera
einternacional. El Comité supervisaré cuidadosamente la evolucion delainflacion rea
y esperada en relacion con su meta de inflacion simétrica. EI Comité espera que las
condiciones econdmicas evolucionen de tal manera que se justifigue un aumento
gradual delatasadelosfondosfederales. Esprobable quelatasadelosfondosfederales
permanezca, durante algun tiempo, por debajo de los niveles que se espera que
prevalezcan a largo plazo. Sin embargo, la trayectoria real de la tarifa de fondos
federales dependera de la perspectiva econdmica segun lo informado por los datos

entrantes.

El Comité mantiene su actual politica de reinversion de pagos de capital de sus
tenencias de deuda de agencias y de titulos respaldados por hipotecas de agencias en
valores respaldados por hipotecas de agencias y de rotacion de titulos del Tesoro en
vencimiento en subasta y prevé hacerlo hasta la normalizacion del nivel de latasa de
fondos federales esta muy avanzada. Esta politica, al mantener |as tenencias de titul os
a largo plazo del Comité en niveles considerables, deberia ayudar a mantener

condiciones financieras acomodaticias.
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L as votaciones parala accién de politica monetaria del FOMC fueron: Janet L. Yellen,
Presidenta; William C. Dudley, Vicepresidente; Lael Brainard; Charles L. Evans;
Stanley Fischer; Patrick Harker; Robert S. Kaplan; Jerome H. Powell; Y Daniel K.
Tarullo. Votando contra la accion fue Neel Kashkari, que prefirio en esta reunion para

mantener el rango objetivo existente paralatasa de fondos federales.

Fuente de infor macién:
https.//trans ate.google.com.mx/transl ate?hl=es& sl=en& u=https://www.federalreserve.gov/& prev=search

Estados Unidos de Norteamérica, con mayor
déficit mensual en casi 5 afos, podria endur ecer
a Trump (Sentido Comun)

El 7 de marzo de 2017, la revista electronica Sentido Comun informé que la
administracion de Donald J. Trump inicio con € pieizquierdo, al menos en cuanto se
refiere a uno de los temas que més preocupacion le han generado al empresario de
bienes raices convertido en politico, a reportar un nuevo crecimiento del déficit

comercial del pais durante € primer mes de este afio.

El saldo entre lo que Estados Unidos de Norteamérica vendié y compré durante enero
de 2017, a otras naciones fue negativo por 48 mil 500 millones de ddlares, un
incremento de 9.5% s se compara con el dato revisado de 44 mil 300 millones de

ddlares en diciembre, reportd el Bureau of Economic Analysis (BEA).

Este desempefio se explica, sobre todo, por la fortaleza reciente que ha mostrado €l
ddlar frente ala mayoria de las divisas anivel mundial, debido a que encarece el valor
de los productos que quiere exportar pero a mismo tiempo hace que sea més barato

importar bienes de otras naciones.

El pais vecino del norte no reportaba un déficit tan grande para un mes desde hace casi

cinco anos, o desde que tuviera un faltante de 49 mil 726 millones en abril de 2012.
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Sin embargo, este resultado ya era esperado por |os analistas encuestados por € portal
financiero Investing.com, quienes vaticinaban un déficit de 48 mil 500 millones de

ddlares parainiciar el afo.

El deficit del primer mes fue resultado del aumento de 0.6% en las exportaciones, de
191 mil millones de ddlares en diciembre a 192 mil 100 millones de ddlares en enero,
asi como del aumento de 2.3% en las importaciones, que pasaron de 235 mil 300

millones de dolares en diciembre a 240 mil 600 millones de ddlares en enero, dijo BEA.

“Desafortunadamente para el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de Estados
Unidos de Norteamérica, las importaciones reales estan creciendo mas rapido que las
exportaciones reales en la actualidad”, escribié Jay H. Bryson, el economistaglobal del
banco estadounidense Wells Fargo, en un reporte para explicar el desempefio del
comercio internacional de Estados Unidos de Norteamérica. “Parte de esta aceleracion
de los valores de las exportaciones e importaciones refleja el aumento de los precios de

los productos basicos en los Gltimos meses”.

La cifra seguramente no resultd agradable para € Presidente Trump, quien desde
tiempo atrés critico el alto déficit comercial de Estados Unidos de Norteamérica, algo
gue muy probablemente se acentuara ahora que esta a frente de la Casa Blanca, porque
considera gue varias naciones han abusado de los tratos comerciales que su pais ha
firmado.

Una de las naciones que mas francamente ha criticado Trump es México, un pais con
quien Estados Unidos de Norteamérica firmo hace mas de dos décadas un acuerdo de

libre comercio, que ademas incluye a Canada.

Asi, durante enero, Estados Unidos de Norteamérica tuvo en déficit de cinco mil 500
millones de ddlares con México, un aumento de mil millones con respecto adiciembre

pasado. Las exportaciones estadounidenses hacia el sur de su frontera bajaron 200
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millones de ddlares, mientras que las importaciones provenientes de México crecieron

800 millones de délares.

Cierto que € déficit comercial con México es uno de los mayores de esa economia, €l
cuarto lugar empatado con Japon, pero Estados Unidos de Norteamérica tiene saldos
negativos ain mayores con Alemania (5.7 mil millones de dolares), la zona del euro

(13.4 mil millones) y China (30.2 mil millones).

Sin embargo, €l ato déficit comercia de Estados Unidos de Norteamérica con México
seguira alentando ala administraciéon de Trump a cambiar las reglas actuales que rigen

el comercio entre ambas naciones.

De hecho, una de las primeras acciones que tomo € politico de 70 afios de afiliacion
republicana al asumir el cargo fue iniciar un proceso de consultas sobre el Tratado de
Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), en busca de renegociar partes de éste

con México y Canada.

Si el gobierno estadounidense no obtiene concesiones que considere favorables parala
industria de su pais por parte de sus otros dos socios comerciales, entonces Estados
Unidos de Norteamérica dara por concluido ese acuerdo, tal como lo prometio Trump

en su campana.

En términos anualizados, el déficit comercial de Estados Unidos de Norteaméricasubio
11.8% en enero contra € mismo periodo de 2016, o un incremento de cinco mil 100
millones de ddlares. En este caso, €l saldo faltante fue resultado del aumento 7.4% en
las exportaciones, a 13 mil 300 millones de ddlares, asi como del aumento de 8.3% en
las importaciones, a 18 mil 400 millones de ddlares en enero contra el mismo periodo

del afio anterior, dijo BEA.

Fuente de infor macioén:
http://www.sentidocomun.com.mx/arti cul 0.phtml 2id=39752
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Se avecina la siguiente crisisdel
sector agricola de Estados Unidos
de Norteamérica (Sentido Comun)

El 28 de febebrero de 2017, la revista electronica Sentido Comun publicé que el
Cinturon Agricolase estdacercando aun hito: muy pronto habra menos de dos millones
de agricultores en Estados Unidos de Norteamérica, por primera vez desde que los

pioneros vigjaron con direccion al oeste después de la compra de L ousiana.

En todo € pais, una caida de varios afios en los precios del maiz, €l trigo y otros
productos agricolas, provocada por el exceso de produccion de granos a nivel mundial,
estallevando a muchos agricultores a endeudarse cada vez mas. Algunos estan dejando
de cultivar, lo que plantea preocupaciones de que los proximos afios podrian traer la

mayor ola de cierres de granjas registrada desde | os afios ochenta.

L a participacion de Estados Unidos de Norteamérica en el mercado mundial de cereales
es menos de lamitad delo que era en |os afios setentas. L os ingresos de los agricultores
estadounidenses caeran 9% en 2017, de acuerdo con estimaciones del Departamento de
Agricultura, extendiendo a un cuarto afio la mayor caida registrada desde la Gran

Depresion.

“Si sigues exprimiendo y exprimiendo, muy pronto no quedara nada que exprimir”, dijo

Craig Scott, un agricultor de quinta generacion en esta ciudad de Kansas Occidental.

Desde €l pértico de su padre, el hombre de 56 afios puede ver el lugar azotado por los
ventarrones donde estaba la casa de sus bisabuel os en 1902 cuando plantaron laprimera
de las mil 200 hectareas en las que su familia hoy cultiva afalfa, sorgo y trigo. Incluso
después de obtener uno de sus mejores cosechas de trigo el afio pasado, gracias a la
abundante lluviay uninvierno moderado, Scott no esta seguro de cuanto tiempo pueden

permitirse mantener la agricultura en ese terreno.
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Los costos de las semillas, fertilizantes y equipo subieron tanto y los precios de los
granos cayeron tan bajo que aun asi perdié mas de 300 dolares por hectérea. Temiendo
volver a sufrir pérdidas, Scott decidio e otofio pasado no plantar 400 hectareas de trigo
deinvierno, cercade un tercio dela cantidad habitual. L os agricultores estadounidenses
sembraron el menor nimero de hectéreas de trigo de invierno en estatemporada en més

deunsiglo.

“Ya nadie cultiva granos”, dijo Deb Stout, cuyos hijos Mason y Spencer cultivan las
cinco mil hectareas de la familia en Sterling, Kansas, poblacion ubicada a 200
kilometros al este de Ransom. Spencer también trabaja como mecanico y Mason es un
cartero sustituto. “Tener un trabajo paralelo parece ser la Unica manera de salir

adelante”, agrego.

Ellay su marido ya se han declarado en bancarrota antes. Los agricultores alrededor de
Sterling perdieron seis mil 400 délares en promedio en 2015, de acuerdo con los Gltimos
datos disponibles, después de obtener ganancias por 80 mil 800 ddlares un afio antes,

dijo Kansas Farm Management A ssociation.

Laagriculturahasido siempre unaempresade augey fracaso. L as oscilaciones son mas
agudas y menos previsibles ahora que la economia agricola se ha internacionalizado
mas, teniendo a mas paises cultivando alimentos para la exportacion, asi como para

alimentar a sus propias poblaciones.

L a participacion de los agricultores estadounidenses en el comercio mundial de granos
ha disminuido de 65% a mediados de |os afios setenta a 30% en estos dias, 10 que les
da una menor influencia en los precios. Més productores y méas compradores alrededor
del mundo también significan més alteraciones potenciales debido a mal tiempo, €l

hambre o la crisis politica
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Los precios del maiz alguna vez variaron afio a afio en menos de un délar por saco de

50 kilogramos. Desde 2006 se han disparado y han caido en méas de 8 ddlares por saco.

Hace una década, €l auge de los biocombustibles en Estados Unidos Norteaméricay la
creciente clase media de China elevaron los precios de los cultivos como el maiz y la
soya. Muchos agricultores estadounidenses gastaron las inesperadas ganancias en

tierras y medio millon de dolares en equipos.

El auge también alentd alos agricultores de otros paises a incrementar su produccion.
En la dltima década, los agricultores de todo el mundo pusieron cerca de 556 millones
de nuevas hectareasaproducir. Lareduccion delos costos de produccion, la proximidad
alos mercados de rapido crecimiento y lamejoriade lainfraestructura dieron a algunos

agricultores extranjeros una ventgja.

La produccién de maiz y trigo nunca ha sido mas alta y nunca ha habido tantos granos
almacenados.

Desde principios del siglo XIX hasta la Gran Depresion, € niumero de granjas de
Estados Unidos de Norteamérica crecié de manera constante luego que |os pioneros se
extendieron a oeste del rio Mississippi. Lasfamilias cultivaban una mezcla de cultivos
y ganado en unos cuantos cientos de hectareas de tierras cuando mucho. Después de la
Segunda Guerra Mundial, los tractores de ata potencia y los equipos agricolas
permitieron a los agricultores cubrir méas terreno. Hace dos décadas, las semillas

genéticamente modificadas también ayudaron alos agricultores a crecer mas.

Las granjas se volvieron cada vez mas especializadas. Las operaciones a gran escaa
ahora representan la mitad de la produccion agricola de Estados Unidos de
Norteameérica. La mayoria de las granjas, incluso algunas de las mas grandes, siguen

siendo administradas por familias.
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A medida que aument6 el tamafio de granjas, su nimero cayo de seis millones en 1945
a poco mas de dos millones en 2015, acercandose a un umbral visto por dltimavez a
mediados del siglo XIX. Las hectéreas cultivadas en los Estados Unidos de
Norteamerica han caido 24% a dos mil 253 millones de hectareas.

Rusia, por su parte, ha pasado en el dltimo cuarto de siglo de ser el mayor importador
mundial de trigo a mayor exportador, dijo Dan Basse, presidente de la firma de
investigacion AgResource, con sede en Chicago. Los agricultores plantaron alin mas
trigo el afio pasado para aprovechar la reciente alza del dolar estadounidense frente a
muchas monedas. Eso anim0o alos agricultores rusos a exportar tanto trigo como lesfue
posible para obtener dolares, que convierten en cerca del doble del niUmero de rublos

gue obtuvieron hace tres afios.

L as exportaciones estadounidenses de trigo la temporada pasada fueron las mas bajas
en cas medio siglo, aunque los analistas del gobierno esperan que mejoren este afio.
Basse dijo que cree que no sera economicamente viable para Estados Unidos exportar

trigo dentro de cinco afios.

Fuente de infor macién:
http://www.sentidocomun.com.mx/arti cul 0.phtml 21 d=39433
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INDICADORESDE LA ECONOMIA DE ESTADOS UNIDOSDE NORTEAMERICA

Concepto 20_15 2016 _ 2017
Dic Sep Oct | Nov | Dic Ene Feb Mar¥

PIB (Variacion %) 0.9 35 1.9
Produccién Industrial -04 -0.3 0.3 -0.2 0.6 -0.3 --
Capacidad utilizeda (%) 75.4 75.3 755 75.2 75.6 75.3 --
Precios Productor (INPP) -0.1 0.3 0.3 0.1 0.2 0.6 0.3
Precios a Consumidor (INPC) -0.1 0.3 0.3 0.2 0.3 0.6 0.1
Desempleo (millones de personas) 7927 7904 7740 7 409 7 529 7635 7528
Tasa de desempleo 5.0 4.9 4.8 4.6 4.7 4.8 4.7
TasaPrime 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 1.00
Certificados del Tesoro a 30 dias 0.16 0.18 021 0.27 0.28 0.28 0.29 2.90
Baanza Comercial (mmdd) -41.49 -36.03 -42.58 -45.48 -44.26 -48.49
Dow Jones (miles) 17.66 18.31 18.14 19.12 19.76 19.86 20.81 20.88
Paridad del ddlar

Yen/ddlar 121.31 104.67 123.92 110.48 114.49 114.34 113.70 113.71

Euro/ddlar 0.91 0.89 0.92 0.93 0.94 0.94 0.93 0.94

Libra/dolar 0.71 0.79 0.82 0.80 0.82 0.81 0.80 0.79

*/ Cifras al dia13.
FUENTE: Fondo Monetario Internaciona (FMI), Departamento de Comercio y Departamento del Trabgjo de Estados Unidos de
Norteaméricay Burd de Andlisis Econdmico.
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Evolucion delos precios en Estados Unidos de Norteamérica (BLS)
Variacion mensual del IPC

El 15 de marzo de 2017, €l Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del
Trabajo de Estados Unidos de Norteameérica (BLS) publicd informacion respecto ala
evolucion del indice de Precios a Consumidor con informacion estacional mente
gjustada a febrero de 2017, en la cua se indica que su variacion se ubico en 0.1%,

superior en 0.2 puntos porcentual es comparada con similar mes de 2016 (-0.1%).

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR PARA CONSUM I DORES URBANOSY
- Variacién mensual, por ciento -

Febrero
0.6
0.2 0.2
0.1 0.1
&) | "
)
-0.1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Y con gjuste estacional .
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de
Estados Unidos de Norteamérica.
Los conceptos que registraron las alzas de precios méas importantes fueron: ropa
exterior paramujer (8.0%), lechuga (6.5%) y camisas y suéteres para hombre (5.8%).
En sentido inverso, los que presentaron las bajas mas sustanciales fueron: huevo
(-4.6%); salchichastipo viena; y gastos de transportacion, almacenamiento y mudanza

(-3.5%, en ambos casos).
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Variacion acumulada del I1PC

Durante el primer bimestre de 2017, el indice de Precios para Consumidores Urbanos,
con gjuste estacional, acumuld una variacion de 0.7%, cifra mayor en 0.7 puntos
porcentual es a la presentada en similar periodo de 2016 (0.0%).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR

PARA CONSUMIDORES URBANOSy
- Variaciones acumuladas, por ciento -
Enero - febrero

0.8
05
0.4
- 0.0

-0.3
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Y con gjuste estacional .
FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos, con base en datos

proporcionados por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabgjo de
Estados Unidos de Norteamérica
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Variacion interanual del |PC

El indice de Precios para Consumidores Urbanos, con gjuste estacional, registré en
febrero de 2017, una variacion interanual de 2.8%, mayor en 1.8 puntos porcentuales

en contraste con laregistrada en similar intervalo de 2016 (1.0%).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR

PARA CONSUMIDORES URBANOSY
- Variacionesinteranuales, por ciento -

Febrero
29
2.0
1.2
. . ]
— = .
-0.1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Y con gjuste estacional .
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabgjo de
Estados Unidos de Norteamérica.
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De febrero de 2016 afebrero de 2017, e incremento del indicador, en balance con €
mismo periodo de 2016, se determina en gran parte por las mayores azas en los

precios de | os conceptos que se listan en la siguiente tabla.

INDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORESURBANOS
BIENESY SERVICIOSCON LOSMAYORESINCREMENTOS
EN EL RITMO INFLACIONARIO Y
- Variacionesinteranuales, por ciento -

Febrero
Diferenciaen
Concepto 2016 2017 puntos
por centuales
Indice de Pre<_:|osal Consumidor 10 o8 18
para Consumidor es Urbanos
Aceite combustible -32.1 28.0 60.1
Otros combustibles para motor -28.5 27.1 55.6
Gasolina sin plomo regular -20.9 31.7 52.6
Gasolina sin plomo mediogrado -17.9 28.9 46.8
Gasolina sin plomo premium -13.8 24.7 38.5
Servicio publico de gas (entubado) -10.4 10.9 21.3
Propano, keroseno y lefia -7.9 8.8 16.7
Equipo fotogréafico -5.9 55 114
Aparatos y equipo fotografico -55 5.4 10.9
Vestidos para mujer -4.4 5.4 9.8

Y Con gjuste estacional.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por el Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de
Estados Unidos de Norteamérica.
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Evolucion de los precios de los i ndices Especiales

En febrero de 2017, €l indice especial de energia presentd un incremento interanual
de 15.6%, mayor en 27.9 puntos porcentual es en contraste con el registrado en similar
lapso de 2016 (-12.3%). En sentido opuesto, €l indice de Alimentos (0.0%) resultd
inferior en 0.8 puntos porcentuales en comparacion con el 0.8% presentado € mismo
periodo de 2016; por su parte, € indice de todos los articulos menos alimentos y
energia se ubicé en 0.1 punto porcentual por debajo del registrado el mismo periodo

del afo anterior, a pasar de 2.3 a2.2 por ciento.

iNDICES ESPECIALES?
- Variacionesinteranuales, por ciento -
Febrero

15.6
23 2.2
& 0.0

B2016 =2017

-12.3

Energia Alimentos Todos los articulos menos
alimentosy energia

Y con ajuste estacional.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos proporcionados
por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de
Norteamérica.
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Comportamiento del i ndice de Precios por rubro de gasto

En el periodo de febrero de 2016 a febrero de 2017, cuatro de los ocho rubros que
componen el gasto familiar, presentaron variaciones de precios mayores que las de
febrero de 2015 a febrero de 2016. Sobresalio el rubro de Transporte (6.6%), con un
alzade 10.1 puntos porcentual es en balance con la observadaen similar lapso de 2016
(-3.5%). En sentido inverso, el rubro de Educacion y Comunicacion (-0.3%) fue
menor en 1.5 puntos porcentuales en contraste con la mostrada en similar ciclo de
2016 (1.2%).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORES URBANOS

POR RUBRO DE GASTO ¥
- Variacionesinteranuales, por ciento -

Febrero
H2016 112017 6.6
35 35
2
2.8 3
| 2.1 1.9 2.0
15
1.0 0.9 0.8 0.9 12
I | —
-0.3
-35
Todoslos  Alimentos  Vivienda Ropa Transporte Cuidado Recreacion Educacion Otros
Articulos y Médico y Bienes
Bebidas Comunicacion y

Servicios

Y con ajuste estacional.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por €l Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de
Estados Unidos de Norteamérica.
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Comportamiento del rubro de Transporte

En febrero de 2017, la mayor diferenciainteranual la presento el rubro de Transporte
comparada con similar periodo de 2016; se origind por las alzas presentadas en los
precios de otros combustibles para motor (55.6 puntos porcentuales), gasolina sin
plomo regular (52.6), gasolina sin plomo mediogrado (46.8) y gasolina sin plomo

premium (38.5).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORES URBANOS

RUBRO DE TRANSPORTE ¥
- Variacionesinteranuales, por ciento -
Febrero

- 'L ;L !L ]

m2016 42017

-28.5
Transporte Otros Gasolina sin Gasolinasin Gasolina sin
combustibles plomo regular plomo plomo premium
para motor mediogrado
Y con ajuste estacional.

FUENTE: Elaborado por laComision Nacional delos Salarios Minimos, con base en datos proporcionados
por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabgjo de Estados Unidos de
Norteamérica

En febrero de 2017, este rubro registré unavariacion de -0.5% como resultado de las
disminuciones observadas en los precios de gasolina sin plomo regular (-3.1%),

gasolina sin plomo mediogrado (-3.0%) y gasolina sin plomo premium (-2.9%).
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Comportamiento del rubro de Educacion y Comunicacion

En el segundo mes de 2017, la mayor diferencia alabaga en sus precios, en términos
de puntos porcentuales, laregistré el rubro de Educacion y comunicacion, en contraste
con similar ciclo de 2016, propiciado por los precios interanuales de franqueo (-1.0);
libros de texto universitarios (-0.9); pago de nifieras y guarderia (-0.7); y servicios de

internet y proveedores de informacion electronica (-0.5).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORES URBANOS

RUBRO DE EDUCACION Y COMUNICACION Y
- Variacionesinteranuales, por ciento -

Febrero
2016 m 2017 34 39
- 3.2
23 25
! I h .
-0.3 I -
-0.7
-1.2
Educaciény Franqueo Librosdetexto  Pago deniferas Serviciosde
Comunicacion universitarios y guarderia internet y
proveedoresde
informacion
electronica
Y con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por € Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabagjo de
Estados Unidos de Norteamérica.
En febrero de 2017, € rubro presentd una variacion de -0.2%, resultado,
principalmente, de los menores precios en |os conceptos de computadoras personales
y equipo periférico; y servicios de internet y proveedores de informacion electrénica

(-1.0%, en ambos casos).
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Evolucion delos precios por region

Las cuatro regiones que integran el indice de Precios a Consumidor para
Consumidores Urbanos, sin guste estacional, en febrero 2017, presentaron
variaciones anuales de precios mayores a las mostradas en el mismo lapso de 2016;
se distinguid laregion Sur por haber registrado una variacion de 2.8%, nivel superior

en 2.1 puntos porcentuales ala de similar periodo de 2016 (0.7%).

INDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR
y

PARA CONSUMIDORES URBANOSPOR REGION -
- Variacionesinteranuales, por ciento -
Febrero

m2016 =2017

2.6
2.4

Noreste Medio Oeste Sur Oeste
Y sin gjuste estacional.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por el Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo
de Estados Unidos de Norteamérica.

L ocalidades que integran lasregiones de Estados Unidos de Norteamérica:
Regidn Noreste: Connecticut, Maine, Massachusetts, New Hampshire, New Y ork, New Jersey, Pennsylvania, Rhode Island y VVermont.

Region Medio Oeste: Chicago, Illinais, Indiana, lowa, Kansas, Michigan, Minnesota, Missouri, Nebraska, North Dakota, Ohio, South Dakota
y Wisconsin.
Regidn Sur: Alabama, Arkansas, Delaware, Florida, Georgia, Kentucky, Louisiana, Maryland, Mississippi, North Carolina, Oklahoma, South
Carolina, Tennessee, Texas, Virginia, West Virginiay e Distrito de Columbia.
Region Oeste: Alaska, Arizona, California, Colorado, Hawaii, Idaho, Los Angeles, Montana, Nevada, New Mexico, Oregon, Utah,
Washington y Wyoming.



806 Comision Nacional de los Salarios Minimos

IPC DE LOS CONSUMIDORES URBANOS DE
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
- Variacién porcentual -

Cambio estacionalmente ajustado
Categoria de Respecto al mes precedente Variacion
Gasto 2016 2017 Acumulada Interanual
Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb (Eggfnmb (']f;? 5811%61

Total de Bienes 02 |03|03|02|03 |06 01 0.7 28
Incluidos

Alimentos y bebidas 00 | 00| 00|00 |00 |01 0.2 04 0.1
Vivienda 030303 |02 /|03 |03 0.3 0.6 3.2
Ropa 02 |-05 | 02 |-03 |-04 | 14 0.6 2.0 0.4
Transporte -01 | 08| 10 | 06 | 08 | 22 | -05 16 6.6
Cuidado médico 09 | 02 | 01|01 |02 |02 0.1 0.3 35
Recreacion 00 | 00 |-01 | 02 |00 |04 0.6 1.0 15
Eggﬁgén 01 [-03 |-02 | 02 |01 |00 | -02 0.2 03
grr\?iii?)isenesy 02 | 04| 00|02]03 |01 | 01 0.2 2.0
indices Especiales

Energia 00 | 24 | 25 |10 |12 |40 | -10 3.0 15.6
Alimentos 00 | 00| OO |00 |00 |01 0.2 04 0.0
Todos los articulos

menosglimentos 03010102 |02 |03 0.2 0.5 2.2

y energia

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos proporcionados
por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de
Norteamérica.

Fuente de infor macioén:
http://www.bls.gov/news.rel ease/cpi.nr0.htm
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Empleo y desempleo (BLS)

De acuerdo con informacion publicada el 10 de marzo de 2017, €l Burd de Estadisticas
Laborales de Estados Unidos de Norteamérica (BLS por sus siglas en inglés) informo
que en febrero del afio en curso, € empleo de la nGmina no agricola experimentd un
incremento de 235 mil puestos de trabajo; como resultado, la tasa de desocupacion
acusod un ligero descenso de una décima de punto porcentual al ubicarse en 4.7%. Los
nuevos empl eos se generaron principalmente en la preparacion y servicio de alimentos
y bebidas; en los servicios profesionales y de negocios; en la construccion; en los
servicios educativos privados; en la industria manufacturera; en los servicios de
cuidados de lasalud y en la mineria.

TASA DE DESEMPLEO EN LOSESTADOSUNIDOS
DE NORTEAMERICA
Enerode 2011 — febrero de 2017
-Promedio mensual-

%

5.5

49 4.7

.

|

EFMAMJ JASONDEFMAMI JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMI JASONDEFMAMI JASOND

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m

FUENTE: Departamento del Trabajo de los Estados Unidos de Norteamérica.
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VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO DESDE QUE INICIO
LA RECESION ECONOMICA EN LOSESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA
Enero de 2008 — febrero de 2017

Miles de puestos de trabajo
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FUENTE: Departamento del Trabajo de los Estados Unidos de Norteamérica.

Resultados de la Encuesta en Hogar es

En febrero de 2017, el total de personas desempleadas fue de 7 millones 528 mil,
cantidad menor a la del mes anterior en 107 mil personas, asi como inferior ala de
febrero de 2016 en 317 mil personas. Deigual forma, latasa de desempleo disminuyo
0.2 puntos porcentuales con respecto a mismo mes del afio anterior, al pasar de 4.9 a

4.7 por ciento.

La evolucion de las tasas de desempleo durante febrero de 2017 mostro, respecto al
mes previo, disminuciones en cinco de los principal es grupos de trabaj adores, excepto
en el grupo de negros (que se incremento 0.4 puntos porcentuales mas) al ubicarse en

8.1%; y en € grupo de adolescentes, cuya tasa se mantuvo en 15.0%; €l resto de los
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grupos presentaron las siguientes disminuciones. para €l grupo de latinos y el de

asiaticos, la tasa de desocupacion descendio 0.3 puntos porcentuales en cada grupo,

al establecerse en 5.6 y 3.4%, respectivamente; en el grupo de blancos latasacay6 0.2

puntos porcentuales y se ubicd en 4.1%; en el caso del grupo de mujeresy en €l de

hombres, sus indicadores perdieron una décima de punto porcentual en cada uno al

registrar indicadores de 4.3% cada grupo.

TASASDE DESEMPLEO POR PRINCIPALES GRUPOS DE TRABAJADORES,
POR EDAD Y POR NIVEL EDUCATIVO

- Por centajes -
Grupo 2016 2017 Variacion
absoluta Enero
Febrero | Diciembre | Enero | Febrero | Vs febrerode
2017
Todoslostrabajador es mayor es de 16 afios de edad 4.9 4.7 48 4.7 -0.1
Hombres adultos (mayores de 20 afios) 45 44 4.4 43 -0.1
Mujeres adultas (mayores de 20 afios) 45 4.3 4.4 43 -0.1
Adolescentes (de 16 a 19 afios) 15.6 14.7 15.0 15.0 0.0
Blancos 4.3 4.3 4.3 4.1 -0.2
Negros o afroamericanos 8.8 7.8 7.7 8.1 0.4
Asidticos (sin gjuste estacional) * 3.8 26 3.7 34 -0.3
Hispano o de etnicidad latina 55 5.9 5.9 5.6 -0.3
Todos | os trabajadores mayores de 25 afios de edad 4.1 3.9 3.9 3.9 0.0
Menor a un diploma de escuela secundaria 7.3 7.9 7.7 7.9 0.2
Graduados de secundaria 53 51 5.3 5.0 -0.3
Preparatoria o grado similar 4.2 3.8 3.8 4.0 0.2
Con titulo de licenciatura y/o superior 25 25 25 2.4 -0.1

Nota: |as personas cuyo origen étnico se identifica como hispano o latino pueden ser de cualquier raza.
* No se muestrala variacion mensua toda vez que los datos no estén gj ustados estacional mente.

FUENTE: Bur6 de Estadisticas L aborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

Durante el mes de referencia, el nimero de personas desocupadas de largo plazo,

es decir, aquellas que han permanecido en esa situacion por 27 semanas 0 mas,

disminuy6é en 49 mil trabajadores, con lo que el total de este grupo fue de

1 millén 801 personas, y su participacion en el total de desempleados se ubico en

23.8%. Durante | os ultimos doce meses, el nimero de desempleados de largo plazo

se redujo en 358 mil personas.
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En febrero de 2017, lafuerzalaboral civil ascendi6é a 160 millones 56 mil personas,
lo que significd un aumento en su nimero de 340 mil; mientras que la tasa de
participacion de esa fuerza laboral se ubicd en 63.0%, con lo que se mantuvo
practicamente estable. Por su parte, la relacion empleo/poblacion disminuyo
ligeramente al pasar de 4.8 a 4.7%; en cambio, durante los Ultimos 12 meses, esta

proporcion descendio en 0.5 puntos porcentual es.

En febrero, e ndimero de trabajadores que laboraron tiempo parcial por razones
econdmicas! experimentd un descenso de 136 mil personas; asi, el total de esta

poblacién fue de 5 millones 704 mil trabajadores.

SITUACION DE LA FUERZA LABORAL
- Cifrasen miles-

2016 2017 Variacion
absoluta Enero
Grupo o
Febrero | Diciembre Enero Febrero Vs, fez%rle;() de
Poblacion civil no ingtitucional 252 577 254 742 254 082 254 246 164
Fuerzalabora civil 158 888 159 640 159 716 160 056 340
Tasade participacion (%) 62.9 62.7 62.9 63.0 0.1
Empleados 151 043 152 111 152 081 152 528 447
Proporcién empl eo/pobl acion (%) 59.8 59.7 59.9 60.0 0.1
Desempleados 7 845 7 529 7 635 7528 -107
Tasade desempleo (%) 4.9 4.7 4.8 4.7 -0.1
Noincluido en la Fuerza L abord 93 690 95 102 94366 | 94190 176
(Inactivos)

FUENTE: Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

Con relacion a la poblacién no incluida en la fuerza laboral, en febrero de 2017 se
observo que el nimero de aguellos con disposicion paratrabajar fue de 1 millén 723
mil personas, cifra menor a la del mismo mes del afio anterior en 80 mil personas

(datos sin gjuste estacional). Esta poblacion, que no fue considerada en la fuerza

! Se refiere ala poblacién trabajadora que labord tiempo parcial debido a que su jornada laboral fue reducida o
porgue no pudo encontrar un trabajo de tiempo compl eto.
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laboral, estuvo disponible para trabajar y buscé empleo en algin momento en los
altimos 12 meses; sin embargo, no fueron contabilizados como desempleados debido
a que no buscaron activamente un empleo durante las cuatro semanas previas a
levantamiento de la encuesta.

PERSONASNO INCORPORADASEN LA FUERZA LABORAL
INACTIVOSDISPONIBLES PARA TRABAJAR
-Cifrasen miles, previo al ajuste estacional-

. 2016 2017
Categoria Febrero Diciembre Enero Febrero
I nactivos disponibles paratrabajar 1803 1684 1752 1723
I nactivos desal entados 599 426 532 522

FUENTE: Buré de Estadigticas L aborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

Del segmento de personasinactivas con disposicion paratrabajar, pero que no buscaron
empleo durante el mes de referencia, se observo que 522 mil de ellas fueron inactivos
desalentados, ciframenor ala de un afio antes en 77 mil personas (cantidades sin gjuste
estacional). L osinactivos desal entados son personas que actual mente no buscan empleo
porque consideran que no existen plazas de trabaj o disponibles para ellos. Los restantes
1.2 millones de personas no incorporadas en la fuerza laboral no estaban disponibles
para incorporarse a algiin empleo durante las cuatro semanas previas al levantamiento

de laencuesta, por atender compromisos escolares u otras responsabilidades familiares.

Resultados de la Encuesta en Establecimientos

Como ya se sefid 0, €l total de ocupados incluidos en la némina no agricola aumento

en 235 mil personas durante febrero de 2017.

El empleo en la industria de la construccién aumento en 58 mil puestos de trabgjo; la
rama que destaco fue la de contratistas especializados, al aportar 36 mil empleos; le

siguié en importancia la de construccion de obras de ingenieria civil y pesada con 15
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mil nuevos trabajadores. Durante los Ultimos seis meses esta industria aumento el
numero de ocupados en 177 mil trabajadores.

El sector de servicios educativos privadosincorpor6 29 mil trabajadores mas en febrero.
Durante los ultimos 12 meses esta industria observo un crecimiento de 105 mil nuevos

empleos.

La industria manufacturera experimentd, en febrero, un crecimiento de 28 mil en €l
numero de trabgjadores. Las ramas de actividad que mostraron incrementos
significativos fueron la de productos alimenticios y fabricacion de la maguinaria, con
9 mil y 7 mil trabajadores adicionales, respectivamente. Durante los Ultimos tres

meses, esta industria generd 57 mil nuevos empleos.

El sector de cuidados de la salud incorporé 27 mil trabajadores més en febrero,
principalmente en los servicios de cuidados ambulatorios de la salud con 18 mil
ocupados adicionales. En los doce meses recientes, este sector muestra un crecimiento

mensual promedio de 30 mil empleos.

De igua forma, la industria minera presentd un comportamiento favorable a
incorporar 8 mil trabajadores més durante febrero, principamente en la rama de
actividades de apoyo alamineria (6 mil). De estaforma, el crecimiento de este sector
desde octubre de 2016 fue de 20 mil empleos.

En febrero, los servicios profesionales y empresariales generaron 37 mil puestos de

trabajo. A 1o largo de los Ultimos 12 meses, este sector cred 597 mil nuevos empl eos.

Después de un aumento en la poblacion ocupada, €l comercio al menudeo evidencio
la cancelacion de 26 mil puestos de trabajo en febrero. Las ramas de actividad con €l
mayor numero de pérdidas fueron la compraventa en tiendas de mercancia en genera

(19 mil trabajadores menos); compraventa de articulos deportivos, entretenimiento,
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libros y tiendas musicales (9 mil) y la compraventa de aparatos y equipos

electrodomesticos (8 mil).

Otros sectores importantes como son el comercio a mayoreo, €l transporte y
almacenamiento, el sector de servicios informativos, las actividades financieras, los
servicios de recreacion y hospedaje, y € gobierno mostraron cambios poco

significativos en materia de empleo en el mes de referencia.

EMPLEO POR INDUSTRIA SELECCIONADA
-Variacion mensual en miles-

S 2016 2017
Sector, indusiria, rama Febrero Diciembre Enero Febrero
Total del empleo no agricola 237 155 238 235
Total privado 221 150 221 227
1) Sector Industrial -7 32 54 95
Mineriay explotacion forestal -18 2 3 9
Construccion 23 12 40 58
Manufacturas -12 18 11 28
Bienes durables** -13 13 7 10
Industria automotriz y de autopartes 1.2 0.9 2.7 -3.5
Bienes no durables 1 5 4 18
2) Sector Servicios Privados** 228 118 167 132
Comercio a mayoreo -1.5 1.6 5.9 9.9
Comercio a menudeo 48.4 13.3 39.9 -26.0
Transporte y almacenamiento 3.2 134 -10.2 8.8
Servicios publicos 0.7 0.2 -0.4 -1.0
Servicios de informacion 10 -6 -3 0
Actividades financieras 6 22 32 7
Servicios profesionales y empresariales** 25 36 46 37
Servicios de apoyo temporal -6.7 -17.4 6.5 3.1
Servicios educativos y de la salud** 74 50 21 62
Cuidados de la salud y asistencia social 52.0 39.2 26.1 32.5
Recreacion y hospedaje 45 5 24 26
Otros servicios 17 -17 12 8
3) Gobierno 16 5 17 8

Preliminar.
**  |ncluye otras industrias no mostradas por separado.
Nota Lainformacion ha sido revisada para que reflgje los niveles de comparacion desde marzo de 2014, y
los factores de agjuste estacional actualizados.
FUENTE: Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.




814 Comision Nacional de los Salarios Minimos

En febrero de 2017, en relacion con la semana laboral promedio paralos trabajadores
registrados en las nOminas privadas no agricolas, se observé que ésta permanecio en
34.4 horas. Por su parte, la semana laboral en la industria manufacturera se mantuvo
en 40.8 horas; en tanto que el tiempo extra en esta industria continud en 3.3 horas en
promedio. Para los empleados en produccién y trabajadores no supervisores en la
nomina privada no agricola, la semana laboral promedio se mostré sin cambio en 33.6
horas, desde agosto de 2016.

En febrero de 2017, €l ingreso promedio por hora para los empleados en el sector
privado no agricola ascendi6 a 26.09 ddlares, cantidad mayor en seis centavos aladel
mes pasado. En los dltimos 12 meses, este indicador se incrementd en 2.8% (71
centavos mas). Por su parte, el ingreso promedio por hora para los empleados en
produccion y trabajadores no supervisores del sector privado aumento cuatro

centavos, al ubicarse en 21.86 délares durante e mismo mes de referencia.

HORASE INGRESOS: TODOSLOSEMPLEADOS
-Total privado-

2016 2017
Febrero Diciembre Enero* Febrero*
Promedio de horas semanales 34.5 34.4 34.4 34.4
Ingreso promedio por hora (en délares) 25.38 25.98 26.03 26.09
Ingreso promedio semanal (en délares) 875.61 893.71 895.43 897.50

HORASE INGRESOS: PARA PRODUCCION Y EMPLEADOS NO SUPERVISORES

-Total privado-

2015 2016
Febrero Diciembre Enero* Febrero*
Promedio de horas semanales 33.6 33.6 33.6 33.6
Ingreso promedio por hora (en délares) 21.33 21.80 21.82 21.86
Ingreso promedio semanal (en délares) 716.69 732.48 733.15 734.50

* Preliminar

FUENTE: Bur6 de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.
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Es oportuno sefidar que el Burd de Estadisticas Laborales informd que las cifras del
empleo total en las nébminas no agricolas fueron revisadas y actualizadas; asi, para €
mes de diciembre, éstas se revisaron y pasaron de 157 mil a 155 mil, en tanto que las
cifrasde enero variaron de 227 mil a238 mil plazas. Con estasrevisiones, el incremento
combinado de diciembre y enero significo 9 mil empleos més que los reportados
previamente. Durante |os Ultimos tres meses, e empleo se incrementd en promedio en

209 mil puestos de trabajo por mes.

Las revisiones mensuales son resultado de reportes adicionales recibidos de los
negocios desde las Ultimas estimaciones publicadas y del recalcalo de factores
estacionales.
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL EN ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Mercado detrabajo Horas, ingresosy productividad Precios
Periodo Fuerza | Tasade |Empleosno Promedio Eromedlo de Decosto Producti- Indlpe de Indlgede
laboral |Desempleot desemole? | aaricolasy de horasa |ingresos por por vidad® preciosal | preciosal
civil¥ P g lasemana® | hora? empleo? consumidor® | productor?
2015
Enero 157 022 8962 5.7 140 606 33.7 20.81 -0.6 -0.5
0.7 121/
Febrero 156 771 8663 55 140 844 33.7 20.82 0.2 -04
Marzo 156 781 8538 5.4 140930 33.7 20.89 0.2 0.0
Abril 157 043 8521 5.4 141 192 33.6 20.92 0.1 0.0
0.2 101/
Mayo 157 447 8 655 55 141 536 33.6 20.99 0.3 04
Junio 156 993 8251 5.3 141742 33.7 21.00 0.2 0.3
Julio 157 125 8235 5.2 141 996 33.7 21.04 0.1 0.1
0.6 181/
Agosto 157 109 8017 5.1 142 153 33.7 21.10 0.0 -0.2
Septiembre 156 809 7877 5.0 142 253 33.7 21.12 -0.1 -0.5
Octubre 157 123 7 869 5.0 142 574 33.7 21.19 0.1 -0.2
0.5 -2.0r/
Noviembre 157 358 7939 5.0 142 846 33.7 21.21 - 0.2 0.1
Diciembre 157 957 7927 5.0 143 085 338 21.26 -0.1 -0.2
2016
Enero 158 362 7829 4.9 143211 33.7 21.32 0.1 0.5
0.6 -0.6
Febrero 158 888 7 845 4.9 143 448 33.6 21.33 -0.1 -0.2
Marzo 159 278 7977 5.0 143673 33.6 21.40 0.1 -0.2
Abril 158 938 7910 5.0 143 826 33.6 21.46 0.3 0.3
0.6 -0.1r1/
Mayo 158 510 7 451 4.7 143 869 33.6 21.48 0.2 0.2
Junio 158 889 7799 4.9 144 166 33.6 21.53 0.2 0.5
Julio 159 295 7749 4.9 144 457 33.7 21.59 0.0 -0.1
0.6 331/
Agosto 159 508 7853 4.9 144 633 33.6 21.62 0.2 -0.2
Septiembre 159 830 7904 4.9 144 882 33.6 21.68 0.3 0.3
Octubre 159 643 7740 4.8 145 006 33.6 21.72 0.3 -0.1¥
0.5 13
Noviembre 159 456 7 409 4.6 145 170 33.6 21.74 0.2 05%
Diciembre 159 640 7529 4.7 145 325 33.6 21.80 0.3 0.2%
2017
o ] o
Enero 159 716 7 635 4.8 145 563 33.6 21.82 ~ ~ 06 06"
Febrero 160 056 7528 4.7 145798 ¥ 336" 21.86" B B
U Ajuste estacional, en miles.
2 Ajuste estacional, en porcentaje.
3 Por produccion y trabajadores no supervisores en empresas privadas no agricolas, gjustado estacional mente.
4 Compensacion, todos |os trabajadores civiles, gjustado estacional mente, cambio porcentual de los Gltimos tres meses.
5 Producto por hora, empresas no agricolas, ajustado estacionalmente, cambio porcentual de los Ultimos tres meses.
8 Todos |os conceptos, en promedio, de las ciudades de los Estados Unidos de Norteamérica, de todos |os consumidores urbanos, ajustado
estaciona mente, 1982-84=100, cambio porcentual mensual.
7 Bienesfinales, gjustado estaciona mente, 1982=100, cambio porcentual mensual.
P’ Cifras preliminares.
" Cifras revisadas por lafuente.
FUENTE: Bur6 de Estadisticas Laboraes (BLS) de los Estados Unidos de Norteamérica.

Fuente de infor macioén:

http://www.bls.gov/news.rel ease/pdf/empsit.pdf
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Tasa de desempleo, enero de 2017 (OCDE)

El 9 de marzo del afio en curso, la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo
Economicos (OCDE) difundio e analisis mensual sobre la evolucion de los
indicadores de desocupacion de los paises miembros de la misma. En el documento
se informa que en enero de 2017, la tasa de desempleo que en promedio registraron
los paises que integran la OCDE disminuy6 ligeramente en una décima de punto
porcentual, al establecerse en 6.1%. De igua forma, sefiala que € total de personas
desempleadas en |os paises pertenecientes a la organizacion fue de 38 millones 310
mil en el mes de referencia, nivel superior en 5.7 millones de personas a observado

en abril de 2008, es decir, antesde lacriss.

En la zona del euro, |a tasa de desempleo permanecié en 9.6%, observandose una
estabilidad en casi lamitad delos paises de esazona, y unadisminucién de unadécima
de punto porcentual en la Unién Europea, cuya tasa promedio se ubicd en 8.1%.
Destaca una reduccion de 0.2 puntos porcentuales en Irlanda (con una tasa de
desempleo de 6.7% y ocho meses consecutivos de disminuciones), Luxemburgo
(6.1%), Republica Eslovaca (8.6%, con disminuciones mensuales por méas de un afio)

y Espaiia (18.2%) con descensos continuos desde finales de 2013).

El comportamiento mas relevante de |a tasa de desempleo en otros paises integrantes
de la OCDE, durante enero, fue €l siguiente: en Estados Unidos de Norteamérica
crecio 0.1 punto porcentual (ubicandose en 4.8%). En tanto que disminuy6 0.1 punto
porcentual en Canada (6.8%); Japdn (3.0%) y en México (3.6%). Debe mencionarse
gue informacion reciente, a febrero de 2017, sefiala que la tasa de desempleo en
Estados Unidos de Norteamérica disminuy6 0.1 punto porcentual, a descender a
4.7%; mientras que en Canada descendio a 6.6%, es decir, 0.2 puntos porcentuales

menos.
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Desde el nivel maximo que se report6 ainicios de 2013, las tasas de desempleo de
| os paises miembros de la OCDE para hombres y mujeres han disminuido al mismo
ritmo. En enero de 2017, |a tasa promedio para mujeres en la OCDE fue de 6.3%,
porcentaje mayor a del registrado por los hombres (6.0%) en 0.3 puntos
porcentuales. En la zona euro, la tasa de desocupacion de las mujeres super6 ala
de hombres en 0.7 puntos porcentuales;, mientras que en Japon la de las mujeres
fue menor a la de hombres en 0.4 puntos porcentuales. Por su parte, en Estados
Unidos de Norteamérica ambas tasas (tanto para hombres como para mujeres)
reportaron el mismo nivel.
TASAS DE DESEMPLEO EN PA[SES SELECCIONADOS

Diciembre de 2016 - enero de 2017
- Cifras estacionalmente ajustadas -

2

OCDE Tota 66

Los 7 paises mas
industrializados F

Union Europea

Area Euro

México bk

Canada

Francia }

Alemania

Italia
Japon

Reino Unido*

Estados Unidos
de Norteamérica

2 4 6 8 10 12
O Diciembre & Enero

* Lainformacion corresponde alos meses de octubre y noviembre de 2016.
FUENTE: OECD Harmonised Unemployment Rates (marzo de 2017).
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TASA DE DESEMPLEO EN PAISESDE LA OCDE*

-Por centaje dela PEA-

2016 2016 2017

2014 | 2015 ) 2016 =7 | T2 | T3 | T4 | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. | Ene.
OCDE TOTAL 74| 68| 63| 65 63 63 62| 63 63 63 62 62 61
G7Y 64 | 58| 55| 56 55 54 54| 55 55 54 53 53 53
Unién Europea 102 | 94 | 86| 88 86 85 83| 85 84 83 83 82 81
Zona Euro 116 | 109 [ 100 [103 101 99 97 | 99 99 98 97 96 96
Australia 61| 61| 57| 58 57 57 57| 57 56 56 57 58 58
Austria 56 | 57| 60| 60 61 62 58| 62 61 59 59 57 57
Bélgica 85| 85| 80| 82 83 78 76| 79 76 76 76 77 17
Canad4? 69 | 69 | 70| 72 69 70 69| 70 70 70 68 69 68
Chile 64 | 62 | 65| 63 66 65 65| 65 64 65 65 66
Repuiblica Checa 61| 51| 40 | 42 40 40 36| 39 39 37 36 35 34
Dinamarca 65| 62 | 62 | 59 61 64 64| 63 65 65 64 62 62
Estonia 74| 62| 68| 63 67 74 67| 77 72 71 62 62
Finlandia 87| 94| 88| 91 89 87 87| 87 87 87 67 87 87
Francia 103 | 104 | 101 |102 99 101 100 |102 100 100 99 100 100
Alemania 50 | 46 | 41| 43 42 41 39| 41 41 40 39 39 38
Grecia 26.6 | 25.0 240 235 232 233 231 230 230
Hungria 77 | 68 | 51| 57 52 50 45| 50 49 46 45 43
Ilandia 50 | 40 | 30| 32 30 30 30| 30 30 30 30 30 30
Irlanda 113 | 95| 79| 84 84 78 71| 79 75 73 70 69 67
| srael 50 | 52 | 48 | 51 48 47 44 | 46 49 45 45 43 43
Italia 127 | 119 | 117 |116 116 116 118 |115 118 117 119 119 119
Japon 36 | 34| 31|32 32 30 31|31 30 30 31 31 30
Corea 35| 36| 37| 38 37 38 36| 38 39 38 36 35 36
Letonia 109 | 99 | 96| 98 95 98 95| 98 96 94 94 96 97
L uxemburgo 61| 65| 63 | 64 63 62 62| 62 63 62 62 63 61
M éxico 48 | 44 | 39| 41 40 38 37| 37 39 36 36 37 36
Paises Bajos 74| 69| 60| 65 63 58 55| 58 57 56 56 54 53
Nueva Zelanda 54 | 54 | 51| 52 50 49 52
Noruega 35 | 44 | 47 | 47 47 49 46 | 49 48 47 4T 44
Polonia 90 | 75 62| 65 63 61 57| 62 60 59 57 55 54
Portugal 141 | 127 | 112 |121 113 109 104 |109 109 106 105 102 102
ReplblicaEslovaca | 132 | 115 | 96 [102 99 95 90 | 95 94 92 89 88 86
Eslovenia 97| 90| 79| 83 80 78 76| 78 77 76 76 75 75
Espafia 245 | 221 196 |205 201 193 187 | 193 191 189 187 184 182
Suecia 79| 74| 70| 71 68 70 69| 72 67 69 69 69 68
Suiza 45 | 45| 46 | 51 43 48 43
Turquia? 100 | 103 101 104 114 115 115 117 11.8
Reino Unido 6.1 | 53 50 49 48 47 48 48 47
EdadosUnidosdeN? | 62 | 53 | 49 | 49 49 49 47 | 49 49 48 46 47 48

U G7 serefiere alos siete paises méas industrializados: Alemania, Canadd, Estados Unidos de Norteamérica, Francia,

Japon, Italiay Reino Unido.
Latasa de desempleo para febrero de 2017 fue de 6.6 por ciento.
Debido alos cambios realizados en la Encuesta de Fuerza Laboral de Turquia, los datos a partir de enero de 2014

W N

no son comparables con las cifras de afios anteriores.

I

/

" Cifras gjustadas estacional mente.
FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (9 de marzo de 2017).

Latasa de desempleo parafebrero de 2017 fue de 4.7 por ciento.
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TASA DE DESEMPLEO EN PAISESDE LA OCDE* POR GENERO
-Por centaj e respecto de la PEA-
Mujeres Hombres
2016 2016 2017 2016 2016 2017
2016 ; 2016 .
T3 T4 | Nov. | Dic. | Ene. T3 T4 Nov. | Dic. | Ene.
OCDE TOTAL 6.4 6.4 6.3 6.3 6.3 6.3 6.2 6.2 6.1 6.1 6.1 6.0
G7Y 53 53 5.2 5.2 5.2 53 5.6 5.6 55 54 55 54
Unién Europea 8.8 8.7 8.4 8.4 84 84 84 8.3 8.1 8.1 8.0 7.9
Zona Euro 104 | 103 |100 | 100 100 100 9.7 | 96 9.4 95 93 9.3
Australia 5.8 5.8 5.8 5.8 5.8 5.8 5.7 5.6 57 5.6 5.8 55
Austria 55 57 | 53 5.2 51 52 65 | 65 6.2 62 6.2 6.2
Bélgica 7.8 7.6 7.4 7.5 7.5 7.6 8.1 8.0 7.8 7.8 7.8 7.8
Canada 6.2 6.2 | 6.2 6.1 64 6.2 77 | 1.7 7.4 74 73 7.3
Chile 7.0 7.1 7.0 7.0 6.8 6.1 6.1 6.3 6.3 6.4
Republica Checa 4.7 47 | 42 4.3 41 41 34 | 34 3.1 31 30 2.8
Dinamarca 6.7 7.0 6.7 6.8 6.5 6.5 5.8 5.8 6.0 6.0 59 6.0
Estonia 6.1 6.9 6.4 6.7 6.1 7.4 7.9 7.0 7.2 6.1
Finlandia 8.6 8.6 8.6 8.6 8.6 8.6 9.0 8.8 89 89 8.9 8.8
Francia 98 | 101 | 9.8 9.8 98 99 |102 [101 | 101 | 101 101 101
Alemania 3.8 3.7 34 34 33 3.3 4.5 45 44 44 4.3 4.3
Grecia 27.8 27.5 19.6 194
Hungria 5.2 5.0 4.5 45 425 51 5.0 45 45 44
Islandia 31 31 31 31 31 31 2.9 3.0 2.9 2.9 2.9 2.9
Irlanda 6.5 65 | 6.2 6.2 6.2 6.0 9.1 | 90 7.8 78 75 7.3
Israel 49 4.9 4.6 4.6 4.4 4.5 4.7 4.6 4.3 4.4 4.2 4.2
Italia 128 | 128 {130 (130 133 133 |109 |(10.8 |110 |11.2 109 109
Japon 2.8 2.7 2.7 2.8 2.7 2.7 3.3 3.3 3.3 3.2 34 31
Corea 3.6 3.7 3.7 3.7 3.6 3.6 3.8 39 35 35 34 3.6
Letonia 8.4 8.0 7.9 7.9 7.9 80 |109 115 | 111 | 109 113 114
Luxemburgo 6.7 6.7 | 6.6 6.5 66 65 59 | 59 5.9 59 6.0 5.8
M éxico 4.0 39 | 37 3.7 39 38 38 | 37 3.6 36 37 3.4
Paises Bajos 6.5 6.3 6.1 6.2 6.0 5.9 5.6 54 5.0 5.0 4.9 4.8
Nueva Zelanda 55 52 | 57 48 | 4.7 4.8
Noruega 4.0 4.2 4.0 4.0 3.8 54 55 5.2 53 5.0
Polonia 6.2 6.2 5.7 5.7 5.6 55 6.1 6.1 5.6 5.6 55 5.3
Portugal 1122 | 1121 105 (105 103 105 |11.1 |10.7 | 104 | 105 10.0 9.9
Republica Eslovaca 108 | 105 | 98 7.8 96 94 87 | 87 8.2 82 81 7.9
Edovenia 8.6 8.4 8.2 8.2 8.1 8.0 7.3 7.2 7.0 7.0 6.9 6.9
Espafia 214 | 211 |203 | 203 200 199 |i181 |178 | 173 | 173 170 16.8
Suecia 6.6 6.7 6.5 6.6 6.5 6.4 7.3 7.2 7.2 7.1 7.3 7.2
Suiza 4.9 5.2 4.6 44 45 4.1
Turquia? 14.3 14.8 10.1 10.4
Reino Unido 4.6 4.6 4.9 4.9
EgadosUnidosdeN. 4.8 4.8 4.6 45 4.6 4.8 49 5.0 4.9 4.8 4.8 4.8

v G7 serefiere a los siete paises mas industrializados: Alemania, Canadd, Estados Unidos de Norteamérica,

Francia, Japon, Italiay Reino Unido.

2 Debido alos cambios realizados en la Encuesta de Fuerza L aboral de Turquia, |os datos a partir de enero de

2014 no son comparables con las cifras de afios anteriores. A partir de esta fecha, los datos por género son
estimaciones de la OCDE.

* Cifras gjustadas estacional mente.
FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (9 de marzo de 2017).
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TASA DE DESEMPLEO EN PAISESDE LA OCDE* POR EDAD
-Por centaj e respecto de la PEA-

Jovenes (15 a 24 afios) Adultosy trabajador es mayor es (25 afiosy mas)
2016 2016 2016 . 2016 2016 2016 _ 2017
T3 T4 Nov. \ Dic. | Ene T3 T4 Nov. \ Dic. | Ene
OCDE TOTAL 129 13.0 12.7 12.7 12.6 125 54 55 5.3 5.3 5.3 5.3
G7Y 11.8 11.8 115 114 114 114 4.6 4.6 4.6 4.5 4.6 45
Unién Europea 18.7 18.6 18.2 18.2 18.1 17.7 7.5 7.4 7.2 7.2 7.2 7.2
Zona Euro 21.0 20.7 204 20.5 20.3 20.0 9.0 8.9 8.7 8.7 8.6 8.6
Australia 12.7 12.9 13.1 13.7 13.1 12.3 4.3 4.2 4.2 4.1 4.3 4.3
Austria 11.2 115 104 10.2 10.2 10.5 5.3 54 51 51 5.0 5.0
Bélgica 20.5 20.9 20.7 20.7 20.7 7.0 6.8 6.6 6.6 6.7 6.7
Canada 13.1 13.2 128 | 129 126 133 6.0 6.0 5.9 5.8 5.9 5.7
Chile 15.7 15.8 15.0 15.0 15.3 53 54 55 55 5.6
Republica Checa 10.5 10.7 10.2 9.9 10.0 8.9 35 35 3.2 3.2 31 3.0
Dinamarca 12.0 12.3 12.9 131 12.9 125 51 52 51 51 5.0 51
Estonia 135 134 12.0 12.3 135 6.2 6.8 6.2 6.2 5.6
Finlandia 20.0 20.3 20.2 20.2 20.2 20.3 7.3 7.1 7.2 7.2 7.2 7.1
Francia 24.6 252 237 | 236 235 236 85 85 85 85 8.6 8.6
Alemania 7.0 6.9 6.7 6.7 6.6 6.5 3.8 3.8 3.6 3.6 3.6 35
Grecia 44.3 457 22.0 21.7
Hungria 12.9 125 11.9 12.0 115 4.5 4.3 39 3.9 3.7
Islandia 6.5 6.6 6.5 6.5 6.6 6.6 2.3 23 2.3 23 23 2.3
Irlanda 17.2 174 16.2 16.1 159 151 7.0 6.9 6.1 6.1 6.0 5.9
Israel 8.6 10.2 7.9 7.7 6.8 6.7 4.1 4.1 4.0 4.0 3.9 39
Italia 37.8 375 38.9 39.7 39.2 379 10.0
Japon 5.2 51 4.8 45 4.8 44 2.9 29 2.9 29 29 2.8
Corea 10.7 111 9.7 9.6 8.7 8.4 3.2 3.3 3.2 3.2 31 3.2
Letonia 17.2 17.9 17.2 17.0 17.5 19.0 9.0 9.1 8.9 8.8 9.0 9.0
Luxemburgo 20.0 20.0 202 | 199 206 197 53 5.2 52 5.2 5.2 51
M éxico 7.7 7.4 7.3 7.3 7.5 7.2 31 3.0 29 2.8 29 2.8
Paises Bajos 10.8 10.6 10.3 10.3 10.2 9.8 51 5.0 4.6 4.7 4.5 4.5
Nueva Zelanda 13.2 13.1 13.8 3.6 34 3.6
Noruega 10.9 10.7 10.6 10.8 10.3 3.8 4.0 3.7 3.8 35
Polonia 17.6 184 16.0 15.8 15.1 14.3 5.2 51 4.8 4.8 4.7 4.6
Portugal 28.2 274 26.9 27.0 26.2 25.7 9.9 9.6 9.1 9.2 8.9 9.0
Republica Eslovaca 22.3 215 208 | 208 204 201 8.6 8.6 8.0 8.0 7.8 7.7
Edovenia 15.9 154 16.9 16.9 16.9 7.3 7.2 6.9 6.9 6.8 6.7
Espafia 445 431 43.1 434 42.8 42.2 17.9 17.7 17.0 17.0 16.8 16.6
Suecia 18.8 19.0 18.5 17.8 19.2 18.0 53 54 53 54 53 53
Suiza 84 11.0 7.5 4.1 3.9 3.9
Turquia? 20.1 21.2 9.7 9.9
Reino Unido 12.9 12.4 35 3.6
EdadosUnidosdeN. | 104 | 104 | 102 | 101 100 101 4.0 4.1 3.9 3.8 39 40

U G7 serefiere alos siete paises mas industrializados: Alemania, Canadd, Estados Unidos de Norteamérica, Francia,
Japon, Italiay Reino Unido.
2 Debido alos cambios realizados en la Encuesta de Fuerza L aboral de Turquia, los datos a partir de enero de 2014
no son comparables con las cifras de afios anteriores.
* Cifras gjustadas estacional mente.
FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (9 de marzo de 2017).




822 Comision Nacional de los Salarios Minimos

NIVELES DE DESEMPLEO EN PAISESDE LA OCDE*
-Miles de personas-

2016 2016 2017

2015 2016 T2 T3 T4 Oct. | Nov. | Dic Ene.
OCDE TOTAL 41605 | 39291 | 39306 | 39384 | 38604 | 38890 38441 38483 38310
G7Y 21630 | 20544 | 20505 | 20581 | 20240 | 20411 20077 20233 20226
Unién Europea 22892 | 20908 | 21132 | 20747 | 20220 | 20361 20235 20065 19969
Zona Euro 17451 | 16229 | 16387 | 16130 | 15779 | 15860 15802 15676 15620
Australia 760 726 726 718 724 707 725 740 720
Austria 252 270 271 276 258 264 258 253 256
Bélgica 422 394 409 388 376 375 376 377 378
Canadé 1331 | 1361 | 1348 | 1357 | 1344 | 1365 1326 1342 1324
Chile 532 563 571 570 570 567 570 575
Reptiblica Checa 268 212 216 212 194 200 195 188 183
Dinamarca 189 188 187 195 193 198 194 186 184
Estonia 42 47 47 52 46 49 46 43
Finlandia 252 237 240 235 235 235 235 235 234
Francia 3054 | 2966 | 2928 | 2980 | 2941 | 2949 2928 2947 2961
Alemania 1950 | 1775 | 1815 | 1787 | 1710 | 1740 1709 1682 1661
Grecia 1197 1131 | 1120 1102 1100
Hungria 308 234 238 228 207 213 209 198
Ilandia 8 6 6 6 6 6 6 6 6
Irlanda 204 173 182 172 155 159 154 152 148
| srael 202 188 188 186 175 178 178 170 170
Italia 3033 | 3009 | 2983 | 2997 | 3076 | 3036 3097 3095 3097
Japon 2219 | 2080 | 2103 | 2043 | 2037 | 2000 2040 2070 1980
Corea 976 | 1012 999 | 1035 989 | 1027 987 954 982
L etonia 98 95 95 97 93 92 92 %4 %
Luxemburgo 18 17 17 17 17 17 17 17 17
M éxico 2306 | 2085 | 2117 | 2049 | 1973 | 1943 1950 2026 1937
Paises Bajos 614 539 561 524 494 502 499 482 480
Nueva Zelanda 134 133 131 129 139
Noruega 121 132 131 136 128 132 130 122
Polonia 1304 | 1063 | 1089 | 1057 976 | 1006 972 949 930
Portugal 648 572 576 557 535 545 538 521 522
Repuiblica Eslovaca 314 266 274 262 247 252 246 242 238
Eslovenia 90 78 80 76 74 74 74 73 72
Espafia 5056 | 4481 | 4592 | 4412 | 4241 | 4291 4251 4181 4129
Suecia 387 366 360 367 366 365 364 368 364
Suiza 219 227 208 237 214
Turquia? 3054 3160 | 3488 3626 3646
Reino Unido 1747 1607 | 1582 1581 1568
EstadosUnidosdeN. 8296 | 7751 | 7720 | 7835 | 7559 | 7740 7409 7529 7635

YV G7 serefiere alos siete paises masindustrializados: Alemania, Canada, Estados Unidos de Norteamérica, Francia,
Japodn, Italiay Reino Unido.

2 Debido alos cambios realizados en la Encuesta de Fuerza Laboral de Turquia, los datos a partir de enero de 2014
no son comparables con las cifras de afios anteriores.

* Cifras ajustadas estacional mente.

FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (9 de marzo de 2017).

Fuente:
http://www.oecd.org/std/|abour-statsy OECD-HUR-03-17.pdf
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Evolucion delos precios en Canada (Banco de Canada)
Variacién mensual del IPC

El 24 de marzo de 2017, el Banco de Canada informé que, en febrero de 2017, €l
indice de Precios al Consumidor (IPC), sin ajuste estacional, registré una variacion
de 0.2%, cantidad igual ala presentada en febrero de 2016.

INDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR Y
- Variacion mensual, por ciento -
Febrero

2012 2013 2014 2015 2016 2017

v . . .
Sin guste estacional.
Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
FUENTE: proporcionados por el Banco de Canada.



824 Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Variacion acumulada del I1PC

De enero a febrero de 2017, € indice de Precios al Consumidor (IPC), sin gjuste
estacional, acumulé una variacion de 1.0%, nivel mayor en 0.5 puntos porcentuales
en contraste con el mostrado el mismo periodo de 2016 (0.5%).

INDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR Y
- Variacion acumulada, por ciento -
Enero - febrero

2012 2013 2014 2015 2016 2017

U . . .
Sin gjuste estacional .
Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
FUENTE: proporcionados por el Banco de Canada.
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Variacion interanual del IPC

En el lapso de febrero de 2016 afebrero de 2017, el indice de Precios a Consumidor
(IPC), sin gjuste estacional, presentd una variacion de 2.0%, mayor en 0.6 puntos
porcentuales con relacion a nivel que alcanzd un afo antes en e mismo intervalo
(1.4%).

INDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR Y
- Variacion interanual, por ciento -
Febrero

2012 2013 2014 2015 2016 2017

v .. . .
Sin gjuste estacional .
Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos proporcionados por
FUENTE: el Banco de Canada
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Comportamiento del I1PC por rubro de gasto

Cinco de los ocho rubros gque componen el gasto familiar, en febrero de 2017,
registraron variacionesinteranual es de precios mayoresalasdeigual periodo de 2016;
la mayor diferencia a la alza en puntos porcentuales se presentd en el rubro de
Transporte (6.6%), mayor en 7.1 puntos a la de febrero de 2016 (-0.5%). Mientras
tanto, Alimentos sobresalio por presentar lamayor diferenciaalabaacon 6.2 puntos

porcentuales, al pasar de 3.9 a-2.3 por ciento.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR ¥
- Variacion interanual, por ciento -

Febrero
6.6
m2016 m2017
3.3 33
2.6
2.2
1.8 15 16
1.2 0.9 1.2
> & UOB

[ —;
-0.5

-1.3

-2.3

Todoslos Alimentos Alojamiento Operaciones, Ropa Transporte Salud Recreacion, Bebidas

Bienes mopiliarioy y y educacion alcohdlicas
equipo para calzado cuidado Yy lectura y

e hogar per sonal productos

ddl tabaco

Y Sin gjuste estacional.

Elaborado por la Comision Nacional delos Salarios Minimos, con base en datos proporcionados
FUENTE: por el Banco de Canada.
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iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR DE CANADA ¥
- Variacion por centual -

Variacion respecto al mes precedente Variacion
Categoria de Gasto 2016 2017 Acumulada Interanual
(Feb 2016
(Ene- feb .
Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb 2017) feb 2017)
Total de Bienes
Incluidos -02 | 01 | 02 | -04 | -02 0.9 0.2 1.0 2.0
Alimentos -06 | -1.3 | -04 05 | 00 | 06 0.1 0.8 -2.3
Alojamiento 01 | 00 | 05 0.2 01 | 04 | -01 0.2 2.2
Operaciones, mobiliarioy | 54 | g5 | 02 | .04 | -02 | 01 | 02 03 0.6
equipo para el hogar
Ropay calzado 11 34 07 | -21 | -38 | -09 2.0 11 0.9
Transporte -0.5 0.1 10 | -1.2 1.0 28 | -0.8 19 6.6
Salud y cuidado personal 06 | -0.2 0.3 01 | -0.2 0.7 | -01 0.6 15
Recreacion, educacion 04 | 08 |12 |-12 |08 | 10 | 17 2.7 33
y lectura
Bebidas alcohdlicas y
productos del tabaco 0.1 0.3 03 | -01 | -01 0.6 0.3 0.9 2.6
indices Especiales
Bienes -03 | -01 04 | -06 | -0.2 13 | -0.2 11 19
Servicios -0.1 0.2 00 | -02 | -01 0.5 04 0.9 2.2
Todos los bienes
excl uyendo alimentos y 0.0 0.4 0.2 -0.4 -0.4 0.6 0.4 1.1 2.0
energia
Energia? -03 | 0.2 20 | -23 16 | 45 | -30 13 12.3
VSin gjuste estacional.

2 Energia, agregado especial, incluye electricidad, gas natural, aceite combustible y otros combustibles, como
gasolinay combustible, piezas y suministros para vehicul os recreativos.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimaos, con base en datos proporcionados por el Banco
de Canada.
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Evolucion delos precios por provincias

Defebrero de 2016 afebrero de 2017, delas diez provincias que seintegran en el |PC
de Canadd, nueve registraron variaciones superiores, en términos de puntos
porcentuales, a las mostradas en e mismo lapso de 2016. Del mismo modo,
Whitehorse y Yellowknife presentaron diferencias positivas de 1.4 y 0.1 puntos

porcentual es, respectivamente; en contraste con las de similar periodo de 2016.

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR
POR PROVINCIASY CIUDADES SELECCIONADASY
- Variacion interanual, por ciento -
Febrero

Newfoundland y L abrador

Prince Edward I sland

Nova Scotia

New Brunswick

Quebec

Ontario 2.7

M anitoba
1.3

Saskatchewan

Alberta Whitehorse*  Yellowknife*

British Columbia

H2016 32017

Y sin gjuste estacional.
Ciudad.

* Elaborado por laComision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos proporcionados
por el Banco de Canada.

FUENTE:
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PROVINCIASY CIUDADESDE CANADA Y

- Por ciento -
Variacion mensual Variacion
Pg\c ek 2016 2017 AE(I:EunrgL_Jlfaecli)a '(Egzznoufé
Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene Feb 2017) feb 2017)
f:"b‘r’fa‘(’j‘érr‘d'a”d y 02 | 04 | 03 |07 |-01 | 10 | -02 0.8 42
Prince Edward ISland | 04 | 00 | 10 |-01 |-07 | 11 | -0.6 05 15
Nova Scotia 00 | 03 | 00 |05 |-02 | 08 | -02 0.6 1.4
New Brunswick 03 | 03 | 00 |-04 |04 | 13 | -01 1.2 2.8
Quebec 02 | 04 | 01 |-02 |03 | 08 | 03 1.1 1.2
Ontario 03 | 02 | 04 |-03 |02 | 06 | 03 0.9 2.3
Manitoba 02 |02 | 03 |-12 |-01 | 14 | -01 1.3 2.3
Saskatchewan 02 |01 | 02 |-08 |-02 | 1.3 | -02 1.1 1.4
Alberta 02 |04 | 04 |06 |-01 | 16 | -02 1.3 2.2
British Columbia 01 |02 |-01 |03 |00 | 07 | 01 0.7 2.3
Whitehorse * 00 |04 | 02 | 00 | 00 | 06 | 01 0.7 2.7
Yellowknife * 02 |02 | 07 |-02 |05 | 13 | 01 1.4 2.1

V' Sin gjuste estacional.
* Ciudad.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos proporcionados por
el Banco de Canada.
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Evolucion delos precios de los indices especiales

Los cuatro indices especiales que forman e IPC de Canada, en febrero de 2017,
publicaron variaciones interanuales mayores a las observadas en el mismo intervalo
de 2016; se distinguio6 € indice de energiaa presentar la mayor diferencia en puntos

porcentuales (19.5), a pasar de -7.2 a 12.3 por ciento.

INDICES ESPECIAL ESy
- Variacion interanual, por ciento -
Febrero

H2016 2017 12.3

2.2 2.0

-7.2

Bienes Servicios Todos los bienes Energia
excluyendo
alimentosy energia

Y sin gjuste estacional.
Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
FUENTE: proporcionados por el Banco de Canada.

Fuente de infor macioén:
http://www.statcan.gc.ca/dail y-quotidien/170324/dg170324a-eng.pdf
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Empleo y desempleo en Canada

El 10 de marzo de 2017, la Division de Estadisticas L aborales de Canada, con base
en la Encuesta de la Fuerza Laboral (The Labor Force Survey), informé que la
poblacién ocupada aumentd en 15 mil 300 trabajadores en esa nacion en febrero de
2017; en tanto que la tasa de desempleo presentd un descenso de 0.2 puntos
porcentual es debido a que un menor nimero de personas estuvieron en busgqueda de

empleo. Este nivel de latasa de desempleo esigual al reportado en enero de 2015y

el més bajo desde octubre de 2008.

TASA DE DESEMPLEO EN CANADA

Enero de 2008 — febrero de 2017

-Promedio mensual-

%
11

6.8

7.3

6.6

EFMAMI JASONDEFMAMJ JASONDE F\IA'\U JASONDEFMAMI JASONDEFMAMIJ JASONDEFMAMJ JASONDEF
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Al realizar la comparacion interanual, de febrero de 2016 al mismo mes de 2017, se
observo que el empleo en Canada mostré un incremento de 288 mil 100 trabajadores
(1.6%). De igua forma, el empleo de tiempo completo crecio en 235 mil 400
trabajadores (1.6%); mientras que los trabajadores de jornada parcial aumentaron su

poblacion en 52 mil 700 personas.

Por otra parte, el niUmero de horas laboradas no mostré cambios significativos durante

el mismo periodo.

Evolucion del empleo por sector
de actividad econdmica

Durante febrero de 2017, los sectores de actividad econdmica con los mayores
crecimientos en la poblacion ocupada fueron el comercio (19 mil 100 trabajadores
mas); la administracion publica (11 mil 900), € transporte y amacenamiento (8 mil
800) y los servicios de cuidados de la salud y asistencia socia (8 mil 300). En la
comparacion interanual, 1os sectores que evidencian la evolucién més favorable fueron
la administracion publica (67 mil 200 plazas laborales mas); servicios financieros,
seguros, bienes raices y arrendamiento (51 mil 700), servicios de cuidado de la salud y
asistencia socia (44 mil 400), otros servicios (38 mil 500) y hospedage y servicios de
alimentos (37 mil 400).

En cambio, las mayores pérdidas en materia de empleo, durante febrero, se
presentaron en el hospedaje y servicio de alimentos (5 mil 100 puestos de trabgo
cancelados), construccion (8 mil 500), e industria manufacturera (5 mil 200). Con
respecto al mismo mes de un afio antes, el nivel ocupacional actual fue menor en
sels sectores, destacando los retrocesos del sector de manufacturas (49 mil 600
trabajadores menos), recursos naturales (14 mil 500) y los servicios a negocios,

construccion y otros servicios de soporte (9 mil 600).
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Durante febrero de 2017, se registré un menor nimero de empleados en el sector
publico: 6 mil 800 trabajadores menos; mientras que el total de empleadosdel sector
privado aumenté en 16 mil 700 trabajadores. Los trabagjadores por su cuenta
experimentaron un aumento de 5 mil 300 empleos. En relacion con € mismo mes de
2016, €l total de empleados en e sector publico se incrementé en 77 mil 900
trabajadores (2.2%); en tanto que el nimero de trabajadores privados aumento en 253
mil (2.2%). En este periodo interanual, €l total de trabajadores por su cuenta mostré

una disminucién de 42 mil 800 personas (-1.5%).

Evolucion del empleo en las
provincias canadienses

Enfebrero de 2017, delas 10 provincias canadienses, seis presentaron incrementos
en el nimero de trabajadores destacando: British Columbia (19 mil 400 empleos
adicionales), Saskatchewan (8 mil) y Ontario (4 mil 600). La evolucion interanual
del empleo muestra un comportamiento positivo en ocho provincias y
sobresalieron con los maximos incrementos Ontario, British Columbia y Quebec

a incorporar 107 mil 500, 84 mil 900 y 83 mil trabajadores cada provincia

Por el contrario, en febrero, la provincia con la disminucion mas pronunciada en
términos absolutos fue Quebec, al cancelar 11 mil 100 puestos de trabajo. De igual
forma, en el lapso delos Ultimos doce meses, Newfoundland y Labrador y laprovincia
de Alberta se constituyeron como las Unicas provincias que perdieron empleos, con 6
mil 400 y 5 mil 300 trabajadores menos.
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TASASDE EMPLEO Y DESEMPLEO EN CANADA’

Deeneroafebrerode 2017
- Por ciento -
Tasade Empleo Tasa de Desempleo
Enero Febrero | Variacion Enero Febrero Variacion
2017 2017 (b-a) 2017 2017 (b-a)
@ (b) @ (b)
Canada 61.4 61.4 0.0 6.8 6.6 -0.2
Newfoundland y Labrador 51.5 50.6 -0.9 13.8 14.2 0.4
Prince Edward Island 59.3 59.4 0.1 9.8 10.0 0.2
Nova Scotia 57.3 56.4 -0.9 7.7 8.1 0.4
New Brunswick 56.4 56.4 0.0 8.9 8.9 0.0
Quebec 60.8 60.6 -0.2 6.2 6.4 0.2
Ontario 61.0 61.0 0.0 6.4 6.2 -0.2
Manitoba 63.0 63.3 0.3 6.1 5.8 -0.3
Saskatchewan 65.0 65.9 0.9 6.4 6.0 -0.4
Alberta 66.5 66.5 0.0 8.8 8.3 -0.5
British Columbia 61.2 61.6 0.4 5.6 5.1 -0.5

* Series gjustadas estacional mente.
FUENTE: Statistics Canada

El empleo por grupos de edad y sexo

En febrero de 2017, los trabajadores con edades de 55 afios y mas aumentaron su
nimero en 14 mil personasy su tasa de desocupacion se ubico en 6.3%. En €l periodo
interanual, el empleo entre |os trabajadores de mas edad creci6 en 63 mil (3.1%) y su
poblacién total 1o hizo en 154 mil (3.1%).

El empleo para mujeres en el mismo grupo de edad presenté cambios pocos rel evantes
en febrero y su tasa correspondiente fue de 5.2%. En relacion con el mismo mes del
ano anterior, se incorporaron 56 mil mujeres de 55 y mas afos de edad ala poblacion
ocupada y la poblacion total femenina de este grupo etario se incrementd en 156 mil
(2.9%).

Por su parte, laocupacion entre los jovenes de 15 a 24 afios de edad no mostré cambios
notables en su evolucion tanto mensual como interanual; su tasa de desocupacion se

establecié en 12.4% en febrero, toda vez que se registré un menor nimero de jévenes
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en busca de empleo. Asimismo, se observé que la poblacién total de jovenes continlia

disminuyendo.

En febrero de 2017, el empleo para hombres de 25 a 54 afios de edad se mantuvo sin
cambios y su la tasa de desocupacion se ubico en 5.8%. Con respecto a febrero del
ano anterior, los trabajadores de este grupo etario aumentaron en 63 mil personas
(1.0%).

En relacion con las mujeres de 25 a 54 afnos de edad, se observé que & nimero de
trabajadoras aumentd por tercer mes consecutivo, en esta ocasion en 18 mil mujeres; la
tasa de desempleo se mantuvo en 5.3%. En el periodo interanual 98 mil trabajadoras

con edades de 25 a 54 afios obtuvieron empleo, 1o que represent6 un incremento de 1.7

por ciento.
TASASDE EMPLEO Y DESEMPLEO POR EDAD Y SEXO*
Enero afebrero de 2017
- Por ciento -
Tasade Empleo Tasa de Desempleo
Categoria Enero Febrero Variacion Enero Febrero Variacion
2017 2017 (b-a) 2017 2017 (b-a)
@ (b) (C) (b)
Ambos sexos, per sonas
de 15 afosdeedad y 61.4 61.4 0.0 6.8 6.6 -0.2
mas
Jovenes de 15 a 24 afios
de edad 56.1 55.9 -0.2 13.3 124 -0.9
Hombres de 25 afios de
edad y més 67.2 67.2 0.0 6.0 5.9 -0.1
Mujeres de 25 afios de 57.8 57.8 0.0 5.3 5.2 01
edad y méas

* Series gjustadas estacional mente.

FUENTE: Statistics Canada.

Fuente de infor macioén:

http://www.statcan.gc.ca/dail y-quotidien/170310/dg170310a-eng.pdf
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En laigualdad confiamos (FM1)

El 13 de marzo de 2017, el Fondo Monetario Internacional (FMI) publico en su revista
trimestral Finanzas & Desarrollo la nota En la igualdad confiamos, a continuacion se

presenta lainformacion.

“Confia en mi” es una expresion comdn que a menudo despierta sospechas.
Ultimamente, la confianza es un bien que escasea en Estados Unidos de Norteamérica
y en todo el mundo, con repercusiones potencialmente graves. Piense, por gemplo, en
el juego “;Ddnde esta la bolita?” que se juega en las calles de todo el mundo. La
mayoria de personas se muestran renuentes a jugar porque no confian en la honestidad
del juego o del ilusionista. Asimismo, cuando se percibe que | as actividades econdémicas
y politicas son injustas 0 que sus actores no son confiables, la gente exige mas garantias
para participar. La creciente desigualdad econdmica es una de las razones que hace

menos probable que la gente considere la actividad econdmicay politica como justa

En esta investigacion se examina si la tendencia descendente de la confianza y del

capital social obedece ala creciente desigualdad del ingreso.
Pegamento social

Laconfianza es un componente clave del capital social que “permite a los participantes
procurar juntos objetivos comunes con mas eficacia” (Putnam, 1995). En los datos de
las encuestas, la confianza se mide mediante la denominada confianza generalizada,
cuanto se confia en personas indeterminadas mas que en los amigos o la familia.
Normalmente, esto se estima con una pregunta como “¢En general, diria usted que se
puede confiar en la mayoria de las personas 0 que deben extremarse las precauciones
al tratar con los demas?”.
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En Estados Unidos de Norteamérica, la confianza generalizada decay6 notoriamente en
estos ultimos 40 afios. Desde principios de la década de 1970, el porcentaje de quienes
responden que se puede confiar en la mayoria de las personas ha bajado del 50 al 33%
(véase la grafica siguiente). Ademas, los cambios en la composicion de la poblacion
estadounidense tienden a enmascarar la magnitud real de esta disminucién de la
confianza. Al neutralizar |os cambios demograficos, |adisminucién esaln mayor, sobre
todo porgue la poblacién es més educada, y la gente mas educada tiende a confiar mas.
La confianza en € gobierno muestra una tendencia descendente similar. Estas
tendencias pueden amenazar la eficacia de las politicas publicas y reducir €l apoyo

popular alos partidos politicos mayoritarios.

LA CONFIANZA SE DEBILITA
La proporcion de estadounidenses que confian en €l préjimo ha
disminuido constantemente desde la década de 1970
-Proporcién dela poblacion en edad laboral que responde que se
puede confiar en lamayoria de la gente-

80 Adjustada

50

Real
40

30

20

1970 1980 1990 2000 2010

Nota: Real eslaproporcion real de poblacion en edad laboral que responde que
se puede confiar en la mayoria de la gente. Ajustada es la proporcién
gjustada en funcion de la composicion de la poblacion en edad laboral que
responde que se puede confiar en la mayoria de la gente.

FUENTE: Encuesta Social General, 1972-2012.

Los datos sobre las tendencias del capital social en otras economias avanzadas son
limitados y no revelan pautas congruentes. Pero |os hechos recientes y |os resultados

electorales indican gque se esta gestando el descontento en muchos paises europeos. Es
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cuestionable gque esto se traduzca en menor confianza y capital social, pero a menudo

se considera cierto.

Juego limpio

Al mismo tiempo, en Estados Unidos de Norteamérica y en muchas economias
avanzadas ha aumentado la desigualdad econdémica. Y normalmente se considera que
la desigualdad econdmica creciente explica en buena medida la pérdida de confianzay
puede volver méasinjustos | os resultados econémicos o abrir unabrechaentre los grupos

Soci oecondmicos.

Si la disparidad econdmica proviene de los antecedentes familiares, las conexiones
personales o la mera suerte en lugar del mérito personal, puede parecer muy injusto y
minar la confianza en el projimo y en el gobierno. En esos casos, la disparidad es muy
persistente y la movilidad social limitada, dando lugar a una gran desigualdad de
oportunidades (Putnam, 2015).

L os resultados econdmi cos también determinan el estatus socioecondmico. Si este esta
asociado a valores compartidos que fomentan la confianza, una gran brecha econémica
erosionara la sensacion general de confianza cuando los valores de la gente choquen;
en otras palabras, “la familiaridad engendra confianza” (Coleman, 1990). Segun este
argumento, los resultados desiguales indican el grado de estratificacion socia de la
sociedad.

De hecho, muchos estudios han notado una estrecha correlacion entre la confianza
generalizada y la desigualdad econdmica. Por g emplo, datos de la Encuesta Social
General de Estados Unidos de Norteamérica indican que la confianza es menor en los
estados con alta desigualdad (por gemplo, Alesina 'y La Ferrera, 2002; Rothstein y
Uslaner, 2005). La Encuesta Mundial de Valores indica que la confianza es mayor en

las sociedades mas igualitarias (por gemplo, Zak y Knack, 2001). Estas correlaciones
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no necesariamente significan que las diferencias de confianza entre regiones o paises
obedecen a diferencias en la desigualdad. Tanto la confianza como la desigualdad
pueden obedecer a un tercer factor. Sin embargo, es crucial establecer la causalidad
debido a la gran diversidad de consecuencias politicas. Si la relacion es causal, las
medidas gubernamentales que procuren reducir la desigualdad econdémica podrian ser
lasolucion, entre ellas, elevar € salario minimo, instaurar un gravamen mas progresivo

o reforzar € apoyo publico alosingresos de |os pobres.

Pero si la correlacién entre desigualdad y confianza obedece a un tercer factor, dichas
medidas tal vez no sirvan mucho para restablecer la confianza. En este momento, las
pruebas sisteméticas sobre la relacion causal entre desigualdad y confianza son mas

bien limitadas.

En esta investigacion se examina si la tendencia descendente de la confianza y del
capital social obedece a las crecientes brechas de ingreso. El andlisis emplea datos de
la Encuesta Nacional Electoral Estadounidense para Estados Unidos de Norteamérica
y de la Encuesta Social Europea para Europa. En €l caso de Estados Unidos de
Norteamérica se utiliza la variacion entre los estados y a lo largo del tiempo
(1980-2010) y, en €l caso de Europa, la variacion entre | 0s paises europeosy alo largo
del tiempo (2002-2012).

Los resultados indican claramente que en Estados Unidos de Norteamérica una gran
desigualdad reduce sustancialmente la confianza entre la gente. También indican que
el aumento de la desigualdad explica el 44% de la disminucion de la confianza. Las
conclusiones respecto a la “confianza en el gobierno” fueron cualitativamente
similares. Sin embargo, las conclusiones también revelan que diferentes causas de
desigualdad impactan en forma significativamente diferente sobre la confianza y €l

capital social.
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L a desigualdad dentro de |os grupos socioecondmicos definidos por su educacién, edad
y actividad economica debilitala confianzay el capital social, pero no entre los grupos
de educacién. Cuando la gente advierte que crece la brecha de ingresos entre “la gente
como uno” en cuanto a edad, educacion y tipo de trabajo, la confianza disminuye. Pero
laconfianzano seve afectadasi 1abrechainvolucraa personas que optaron por distintas
formaciones y carreras. Una explicacion es que la desigualdad proveniente de
decisiones e inversiones del capital humano distintas, es més comprensible y parece
justa. Sin embargo, la gente pierde su fe en € prgjimo y en e gobierno si 1os ingresos

se distancian por mera suerte o factores inexplicables.

Ademas, € efecto de la desigualdad en la confianza y €l capital social en Estados
Unidos de Norteamérica obedece en gran medida a las crecientes diferencias salariales
en el extremo inferior de la distribucion de ingresos. Sin embargo, la desigualdad no
parece propiciar mayores demandas de redistribucion. Asi, las politicas que procuran
restablecer la confianza reduciendo la dispersion de los salarios de mercado antes de
considerar los impuestos y las prestaciones —por €jemplo, respecto a salario minimo
0 los convenios colectivos— parecen ser mas promisorias que la redistribucion
mediante un impuesto a la renta mas progresivo o un mayor gasto social. En otras
palabras, un empleo de calidad, digno y un salario decente significan méas que tan solo

un buen ingreso.

En los paises europeos los resultados fueron similares, o que indica que el efecto
perjudicial de la desigualdad sobre la confianza también tiene lugar en economias
avanzadas con marcos institucionales diferentes. Sin embargo, a diferencia de Estados
Unidos de Norteamérica, en Europa el efecto es més general. La desigualdad en los
extremos superior e inferior de la distribucion carcome la confianzay el capital social.
Pero, adiferencia de Estados Unidos de Norteamérica, en Europaladesigualdad parece
aumentar la demanda de politicas mas redistributivas a través de politicas tributarias

mas progresivas 0 de una mayor proteccion social.



Economia Internacional 841

¢A quién leimporta?

La disminucién de la confianza'y del capital es inquietante no solo por sus efectos en
la cohesion social; también puede tener consecuencias economicas. Un apreciable
corpus de la bibliografia sobre economia cultural indica que la confianza es un

ingrediente clave del buen desempefio econémico.

Esta bibliografia subraya que la confianza influye en la economia en dos formas
fundamentales. Primero, allana el camino para la interaccion econémica en la esfera
privada al reemplazar costos de transaccion, como honorarios de abogados y seguros,
con medios informales més baratos para elaborar y mantener acuerdos. Ademas, una
mayor confianza puede significar menos problemas y costos en cuanto a supervisar

empleados y determinar las recompensas adecuadas.

Segundo, la confianza puede promover la cooperacion en la esfera publica al reducir
los problemas de accidn colectiva vinculados a la prestacion de servicios publicos y
mejorar lacalidad global de las instituciones publicas. Los gobiernos tal vez no puedan
resolver problemas socioecondmicos apremiantes en una sociedad desconfiada,
intolerante y dividida, especialmente s se trata de reformas constitucionales y tratados
internacional es, que a menudo requieren gran apoyo popular. La desconfianza también
reduce la credibilidad en las politicas publicas, |0 que socava su eficacia para cambiar
incentivos econdmicos y moldear el comportamiento econdmico de los ciudadanos y
las empresas. En este caso, la desconfianza impide la implementacion eficaz de las

politicas.

También hay cada vez més pruebas concretas de que la confianza promueve el
crecimiento econdmico en general, através de impul sores especificos como el comercio
internacional, € desarrollo financiero, la innovacién, el espiritu emprendedor y una

productividad firme. Por giemplo, la falta de confianza en el sistema financiero puede
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impedir que la gente invierta en la bolsa. Asimismo, las empresas cautelosas podrian

evitar latercerizacion o larelocalizacion y asi perder posibles negocios rentables.

Dados la creciente desigualdad en muchas economias avanzadas y el papel de la
confianza en el desempefio econdmico, los resultados de este estudio indican que esta
creciente disparidad podria estar afectando en forma considerable, aunque
indirectamente, el crecimiento y e desarrollo. Entonces, este estudio complementa
otros trabajos empiricos recientes que demuestran que la desigualdad reduce €
crecimiento (Dabla-Norris et a., 2015; Cingano, 2014; Ostry, Berg y Tsangarides,
2014) a brindar evidencia de como a través de una via particular algunos efectos

adversos de la desigualdad impactan en e crecimiento.

El aumento de la desigualdad econdmica en Estados Unidos de Norteamérica y otras
economias avanzadas puede haber minado la esperanza en procesos econdmicos,
dindmicas sociales y practicas politicas que generen resultados justos. Esto podria
aparejar una menor participacion econdmica, la polarizacion social y € abandono de

politicas convencionales.

Fuente de infor macién:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2017/03/pdf/goul d.pdf

El futuro delastendencias alimentacion y desafios la agricultura (FAO)

El 22 defebrero de 2017, 1a Organizacion de las Naciones Unidas parala Alimentacion
y la Agricultura (FAO) inform0 que la capacidad futura de la humanidad para
alimentarse esté en peligro a causa de la creciente presion sobre |0s recursos naturales,
el aumento de la desigualdad y los efectos del cambio climético, segin un nuevo
informe “El futuro de la Tendencias alimentacion y desafios la agricultura”. A

continuacion se presenta el contenido.
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I ntroduccion

Tendencias y desafios globales que inciden en € futuro de la alimentacion y la
agricultura: Motivos de esperanzay preocupacion.

A lo largo del siglo pasado se han logrado enormes avances en la mejora del bienestar
de las personas en todo € mundo. Las sociedades han cambiado de forma radical
gracias alos pasos de gigante que han dado la tecnologia, la rpida urbanizacion y las
innovaciones en los sistemas productivos. Sin embargo, la situacion del mundo actual
estd muy lejos de esa vision de un mundo “libre de temor y de necesidad” que esbozaron
los fundadores de las Naciones Unidas. De hecho, queda mucho camino por andar para
cumplir €l objetivo de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y
la Agricultura (FAO), el de crear “un mundo libre de hambre y malnutricion, en el que
laalimentacion y la agricultura contribuyan a mejorar |as condiciones de vida de todas
las personas, en especial de las més pobres, de forma econdmica, socia vy

ambientalmente sostenible”.

En medio de una gran abundancia, miles de millones de personas siguen afrontando
una pobreza persistente, desigualdad masiva, desempleo, degradacion ambiental,
enfermedades y privaciones. Los desplazamientos y los flujos migratorios estan en sus
niveles mas altos desde la segunda Guerra Mundial. Se han resuelto numerosos
conflictos armados, pero han surgido otros muchos. Gran parte de los avances de la
humanidad se han conseguido en detrimento del medio ambiente. Los impactos del
cambio climético ya se estan haciendo notar y, si no se les pone freno, seguiran
intensificAndose en los proximos afios. Los procesos de produccion integrada a nivel
mundial han aportado numerosos beneficios, pero las dificultades a la hora de regular
esos procesos subrayan la necesidad de encauzarlos hacia unos resultados més

equitativos y sostenibles.
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A medida que las tendencias globales inciden en la seguridad alimentaria y la
sostenibilidad de los sistemas alimentarios y agricolas, surgen una serie de
incertidumbres. Los sistemas alimentarios y agricolas de hoy, ¢son capaces de cubrir
las necesidades de una poblacion que se calcula superara los nueve mil millones de
personas para mediados de siglo? ¢Podemos lograr |os incrementos necesarios en la
produccion en un contexto de cambio climético, incluso si hacerlo significa someter a

mayor presion aun lastierras y recursos hidricos ya mermados?

“El futuro de la alimentacion y la agricultura: tendencias y desafios” responde a estas
preguntas, presentando y analizando las principales tendencias globales que influyen
enlaalimentaciony laagriculturajunto con las dificultades que conllevardn y que seran

necesarias afrontar.

Tendencias: Principales M otores de Cambio en e Siglo XXI
Tendencia l

Crecimiento demogr &fico, urbanizacion y envejecimiento

El crecimiento de la poblacién mundial se esta ralentizando, pero en Africay Asiala
poblacion sigue aumentando. Las dinamicas de poblacion cambiaran radicalmente la
demografia en las préximas décadas. Para el afio 2050, se prevé gue la poblacién
mundial aumentara y alcanzara casi los 9 mil 700 millones de personas. Este
crecimiento previsto se concentrard probablemente en Africay en el sur de Asia, asi
como en las ciudades, donde perjudicara gravemente | as perspectivas de desarrollo. Las
comunidades locales dependen de la agricultura para el empleo y la generacion de
ingresos, y sin embargo, ésta no se puede desarrollar més por la presion ala que ya se

encuentran sometidas lastierras y 10s recursos hidricos.
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CRECIMIENTO DEMOGRAFICO MUNDIAL HASTA 2100, POR VARIANTE
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Para mediados de siglo, dos terceras partes de la poblacion mundial viviran en zonas

urbanas. En 2100, es muy posible que Asia y Africa alberguen conjuntamente una

poblacién de 9 mil millones, de los 11 mil millones que se prevé habré en la tierra

Entre 2015 y 2050, el nUmero de personas de edades comprendidas entre los 15 y los

24 afos en paises de ingresos bajos y medianos aumentara de mil millones a mil 200

millones aproximadamente, con una mayor concentracion en las zonas rurales del

Africa subsahariana 'y € sur de Asia, donde apenas habra empleo. Sin las suficientes

oportunidades de empleo, esta tendencia de la poblacion podria hacer aumentar los

indices de emigracion y urbanizacién y, posiblemente, el nimero de conflictos.

Entre tanto, otras regiones deberdn adaptarse a una poblacion que enveece

rapidamente, caracteristica que también afecta alos paises de ingresos bajos.
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Tendencia 2

Crecimiento econdmico mundial, inversiones, comercio y precio de los alimentos

El crecimiento econdmico acelera los cambios en la dieta e impulsa la demanda
agricola.

El crecimiento econdmico ha sido significativo en las Ultimas décadas. El PIB mundial
crecio en un 2.6% anual entre 1990 y 2014, impulsado sobre todo por los paises de
ingresos medianos y bgjos, donde el PIB crecid en torno a un 5.1% anual. El rapido
incremento de los ingresos en 10s paises emergentes haimpulsado el auge de una clase
mediaanivel mundial, que asu vez esta acel erando |os cambios dietéticos. Lademanda
de alimentos esta cambiando hacia un mayor consumo de carne y productos lacteos, asi
como otros alimentos de produccion intensiva, 10 que tiene serias repercusiones en €l

uso sostenible de |os recursos natural es.

L as proyecciones mas recientes de la FAO en cuanto ala ofertay demanda agricola en
el futuro se basan en un crecimiento econdmico mundial moderado hasta 2050, con una
cierta reduccion en la brecha de ingresos (o0 convergencia economica) entre los paises
de ingresos medianos y bajos y |os paises de ingresos altos.

Estas proyecciones asumen que entre 2005-2007 y 2050 el PIB per capita a nivel
mundial aumentara desde los 7 mil 600 hasta los 13 mil 800 ddlares estadounidenses,
un indice de crecimiento medio anual del 1.4% aproximadamente. El PIB per cépita de
paises de ingresos bajos y medianos se multiplicaria por més de tres, desde los 2 mil
400 alos 7 mil 500 ddlares, reflgjando un indice de crecimiento anual medio del 2.7%.
Por €l contrario, el crecimiento en los paises de altos ingresos seria mucho menor, en
torno a 1.2% anual. Pese a esta diferencia en el crecimiento hasta 2050, los ingresos

medios de la poblacién en |os paises de ingresos medianos y baj os seguirian siendo una
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minima parte de los mismos en paises de ingresos altos, pasando del 8.5% en 2005-
2007 al 16% en 2050.

CRECIMIENTO DEL PIB PER CAPITA HASTA 2050, POR REGION
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Nota: Los grupos regionales no incluyen paises con ingresos altos.
FUENTE: Datos para 2015 basados en los Estudios de perspectivas mundiales de la FAO (sin publicar). Datos
para 2005/2007 y 2030 basados en Alexandratos y Bruinsma (2012).

Cabe destacar, no obstante, que cualquier trayectoria econdémica futura esta sumida en
unagran incertidumbre y dependera de toda una serie de factores relacionados entre si,
como & comportamiento de productores y consumidores, 1os cambios tecnolégicos, la
disponibilidad y productividad de los recursos, las dinamicas de poblacion, el cambio

climatico y las respuestas en cuanto a politicas.

En los paises de ingresos bajos y medianos la agricultura es menos intensiva en capital.
Los niveles globales de inversion en laeconomia (o formacion brutade capital fijo) han
aumentado en los Ultimos 25 afios. Este ha sido el caso especia mente en Asia oriental
y en el Pacifico, debido a China, donde las inversiones han aumentado a un ritmo
cercano a 15% anual, mientras que €l aumento de las inversiones en los paises de
ingresos altos fue, de media, del 2% anual entre 1991 y 2014. En el mismo periodo, la

proporcion de inversiones en relacion a PIB en China pasd de menos del 30% a més
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del 45%. Sin embargo, este tipo de inversiones permanecio entre el 22 y el 27% tanto

en paises de ingresos altos como en los demés paises de ingresos bajos y medianos.

L as tendencias en las inversiones agricolas muestran un panorama algo distinto. A dia
de hoy, los paises deingresos bajos y medianosinvierten en laagriculturacas |o mismo
gue los paises de ingresos altos, en torno a 190 mil millones de délares en ambos casos.
Sin embargo, la agricultura en los paises de ingresos altos sigue siendo bastante mas
intensiva en capital que en los paises de ingresos bajos y medianos. Se requieren cuatro
unidades de capital para generar una unidad de valor afiadido en los paises de ingresos
altos, frente a 1.5 unidades de capital en paises de ingresos bagjos y medianos. En Asia
oriental y el Pacifico (incluyendo a China), Asiameridional, Europay Asiacentral, sin
embargo, la intensidad de capital en la produccion agricola esta aumentando (ver

graficasiguiente).

RELACION CAPITAL-PRODUCTO AGRICOLA NETA

/_—\,\/—\/_/\/_/\ Paiisa de itigresis altos
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1
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Nota: Los grupos regionales no incluyen paises con ingresos altos. La relacion capital-producto
agricola es la proporcion de la formacion neta de capital fijo sobre el valor agregado
agricola (PIB).

FUENTE:FAO. 2016. Estudios de perspectivas mundiales, datos basados en FAO (disponible

en: https://esa.un.org undp wpp).

L os patrones de inversion que mantiene el statu quo degjarian a centenares de millones

de personas subalimentadas para 2030.
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Pese a incremento en las inversiones agricolas, laFAO, FIDA y el PMA estiman que
los actuales patrones de inversion y gasto en proteccion social no bastarian para
incrementar los ingresos o el acceso a los alimentos o suficiente como para erradicar
la pobreza extremay el hambre para 2030. Para cumplir este objetivo, y hacer frente a
la situacion actual, se necesitaria unainversion anua adicional de 265 mil millones de
ddlares. Esta cantidad abarca tanto inversion en programas de proteccion social (67 mil
millones de ddlares) como de reduccién de pobreza (198 mil millones de dolares) que
proporcionen alas personas pobres oportunidades de generacion de ingresos, ahorro e

inversion, y mejoren sus medios de vida.

Tras alcanzar su nivel més alto en 2011, los precios de los alimentos han caido

considerablemente.

Peseaqueel indicereal de preciosdelosalimentosdelaFAO sigue estando por encima
de los niveles de las décadas de 1990 y 2000, la evolucion del indice a largo plazo
parece indicar una tendencia a la baja desde 1960, con las debidas diferencias entre
distintos productos bési cos. L as fluctuaciones en los precios de los alimentosrecibieron
una atencion notable durante la crisis alimentaria mundial de 2007-2008. Los precios
alcanzaron un pico en la década de 1970, y los repuntes en |as décadas de 2000 y 2010
fueron superiores a los niveles de décadas anteriores. Por estarazén, la volatilidad de
los precios en |os Ultimos veinte afios se considera comparable ala de |os afios setenta.
El nivel de los precios de los alimentos en el futuro dependera de la respuesta que den
los sistemas de produccion ala creciente demanda en un contexto de cambio climatico
y recursos limitados, asi como de cuanto el comercio agricola consiga actuar como

mecanismo de adaptaci on ante este contexto cambiante.
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Tendencia 3

Aumento de la competencia por losrecursos natur ales

La expansion de los terrenos agricolas sigue siendo la causa principal de la
deforestacion.

El incremento de la produccion aimentaria y el crecimiento econdmico se han
conseguido muchas veces a costa del ambiente natural. Casi la mitad de los bosques
gue antafio cubrian el planeta han desaparecido y las aguas subterraneas se agotan con
rapidez. La biodiversidad se ha visto gravemente erosionada. Cada afio, la qguema de
combustibles fosiles emite a la atmésfera miles de millones de toneladas de gases de
efecto invernadero, cuyas consecuencias son el calentamiento global y el cambio

climatico.

En los dltimos 20 afios, la expansion agricola se ha estabilizado en 4 mil 900 millones
de hectareas, y la pérdida de cubierta forestal ha sumado menos de 100 millones de
hectareas (una reduccion del 50% desde 1990). Sin embargo, estas cifras globales
esconden diferencias regionales significativas. en las regiones tropicaes y
subtropicales se perdieron siete millones de hectareas anuales de bosgue entre 2000 y
2010, mientras que la superficie agraria aumentd en el mismo periodo a un ritmo de
seis millones de hectareas anuales. L os paises de bajos ingresos, por su parte, sufrieron
la mayor pérdida neta anual de &rea de bosque, y también la mayor ganancia neta anual

de superficie agricola.

Aumenta la competencia por |0s recursos naturales para la produccion de alimentos y

energia a medida que se buscan alternativas bioenergéticas alos combustibles fosiles.

El consumo de cereales, semillas oleaginosas y cafia de azlicar para la produccion de

biocombustibles ha aumentado, como también [o ha hecho el uso de biomasa en
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sustitucién de sustancias petroquimicas. Esta competencia creciente entre usos
aimentarios y no aimentarios de la biomasa ha contribuido a aumento de la
interdependencia entre los mercados de alimentos, forraje y energia. Por g emplo,
alrededor de dos terceras partes de la bioenergia utilizada a nivel mundial implica la
guema tradicional de madera y de otra biomasa para la coccién de alimentos y la
calefaccion. Gran parte de esta madera se produce de forma no sostenible y se quema
de manera poco eficiente, perjudicando la salud de la poblacion mas pobre y

contribuyendo a la degradacion del medio ambiente.

La acuciante demanda de agua por parte de la agricultura, la industria y las zonas

urbanas estd agotando | os recursos hidricos.

L as extracciones de aguaparalaagriculturarepresentan el 70% del total de extracciones
de este recurso. La industria, las ciudades y la agricultura son los principales sectores

gue compiten por € suministro de agua.

La FAO estima que mas del 40% de la poblacién rural del mundo vive en cuencas de
rios que carecen de agua. En numerosas zonas de escasa precipitacion de Cercano
Oriente, norte de Africay Asiacentral, asi como en lalndiay en China, los agricultores
utilizan gran parte de los recursos de agua disponibles, provocando el agotamiento de
riosy acuiferos. En algunas de estas zonas, entre el 80 y el 90% del agua se utiliza con
fines agricolas. Unido a esta escasez de agua, € indice de expansion de tierras de
regadio se esta ralentizando de manera significativa. Segun proyeccionesdelaFAOQO, la
superficie global bajo regadio podria aumentar a un ritmo relativamente reducido del

0.24% anual, principa mente en paises de ingresos bajos.
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Tendencia 4

Cambio climatico

L os sectores de laalimentacion y laagricultura contribuyen de formasignificativaalas

emisiones de gases de efecto invernadero.

Segun €l informe de evaluacion més reciente del Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climético (IPCC, por sussiglaseninglés) publicado en 2014,
los nivel es de emisiones antropogéni cas de gases de efecto invernadero (GEI) estan hoy

en su nivel histérico mas alto.

EMISIONES ANUALES DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO SEGUN EL SECTOR
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Nota: “Otros recursos” mncluve el transporte internacional de mercancias.
FUENTE: FAO 2016.

En los Ultimos 50 afios, las emisiones de GEI provenientes de la agricultura, la
silvicultura y otros usos de la tierra (AFOLU, por sus siglas en inglés) se han cas
duplicado, y las previsiones indican que seguiran aumentando hasta 2050. En 2010, se

estima que las emisiones del sector de AFOLU acanzaron 10.6 gigatoneladas de
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diéxido de carbono equivalente, derivadas en su mayor parte del uso de la tierra, la
produccion ganadera, y la gestion de suelos y nutrientes. Se calcula que e sector
produce un 21% del total de las emisiones globales de GEI. Sin embargo, a través del
almacenamiento de biomasa, los bosques eliminan GEI de la atmésfera'y mitigan el

cambio climatico.

El cambio climético afectara a la produccion de alimentos, |a seguridad alimentaria'y

la nutricion.

Las atas temperaturas y un suministro de agua menos fiable crearén serias dificultades
parala peguefia ganaderia, especia mente en ecosistemas de pastos aridos y semiéridos

en latitudes bgjas.

El aumento en la variabilidad de las precipitaciones y la frecuencia de sequias e
inundaciones provocard seguramente una caida generalizada en el rendimiento de los
cultivos. El cambio climatico también afectara a medio acuético, por eemplo; por
cambios en la temperatura de la superficie del mar, la circulacion oceanica, las olas y
los sistemas de tormenta, la concentracion salinay de oxigeno y laacidificacion, lo que

af ectara también alaindustria pesguera.

El impacto del cambio climatico en la seguridad alimentaria mundial se notara no solo
en el suministro de alimentos, sino también en la calidad, €l acceso y la utilizacion de
los mismos y en la estabilidad de la seguridad alimentaria. La adopcion de précticas de
gestion sostenible de la tierra, € agua, la pesca y la silvicultura por parte de los
peguerios productores serd fundamental para avanzar en los esfuerzos de adaptacion
ante € cambio climético, la erradicacion de la pobreza global y la eliminacion del
hambre. No obstante, se precisaran también mejoras en las infraestructuras, los
servicios de extension, la informacion climética, el acceso a crédito y la proteccion

social para aentar la adopcion de estas practicas.
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Al mismo tiempo, también es importante trabgjar en la mitigacion de los efectos de la
agricultura, con la apertura de nuevas modalidades de desarrollo agricola que logren
aumentar la produccion de alimentos y alavez reducir las emisiones de GEI por unidad
de aimento. Si no se emplean esfuerzos en la adaptacion y lamitigacion ante el cambio

climatico, lainseguridad alimentaria aumentara significativamente.

Tendenciab

Productividad agricola einnovacion

La produccion agricola necesita crecer, pero la mejoradel rendimiento esta frenando.

La produccion agricola crecio mas del triple entre 1969 y 2015, debido en parte a las
tecnologias de la Revolucion Verde que mejoraron la productividad, y a la expansion
significativadel uso de latierra, el aguay otros recursos naturales parafines agricolas.
En el mismo periodo, laalimentacion y la agricultura se vieron sometidas a un marcado
proceso de industrializacion y globalizacion. Las cadenas de suministro de alimentos
se han aargado de forma dramética a medida que ha ido creciendo la distancia fisica
entre la explotacion agricola y la mesa, y e consumo de alimentos procesados,
envasados y preparados ha crecido en todas las comunidades salvo en las zonas rurales

maés aisladas.
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AUMENTO DE LA PRODUCCION AGRICOLA NECESARIA PARA
COMPENSAR LA DEMANDA PREVISTA, 2005/2007-2050

-Por centaje-

Mundial
2005/2007 | 2012-2050 | 2005/2007 | 2013-2050

Seglin AT2050 ¥ 100 159.6 14.8 44.8
Proyecciones de poblacién (ONU, 2015) ¢ 100 163.4 14.8 48.6
Africa Subsaharianay Asia Meridional
Seguin AT2050 100 224.9 20.0 104.9
Proyecciones de poblacion (ONU, 2015) 100 232.4 20.0 112.4
Resto del mundo
Seguin AT2050 100 144.9 13.8 31.2
Proyecciones de poblacion (ONU, 2015) 100 147.9 13.8 34.2

1/ FAO. 2015. Estudios de perspectivas mundiales, datos basados en ONU (disponible en:
https://esa.un.org/unpd/wpp).

2/ Alexandratos, N. y Bruinsma, J. 2012. World agriculture towards 2030/2050: the 2012 revision. ESA
Working Paper No. 12-03. Roma.

Para cubrir la demanda en 2050, la FAO estima que la agricultura tendra que producir
casi un 50% maés de alimentos, forraje y biocombustible de los que producia en 2012.
En e Africa subsahariana y Asia meridional, la produccion agricola deberia
multiplicarse por mas de dos para cubrir la demanda creciente, mientras que en €l resto
del mundo las previsiones de crecimiento estarian en torno a un tercio por encima de
los niveles actuales. Esta valoracién tiene en cuenta recientes proyecciones de las
Naciones Unidas que indican que lapoblacion mundial alcanzaralos9 mil 700 millones

de personas para 2050.

Historicamente, se han logrado aumentos mayores en la produccion agricola en
periodos comparables. Sin embargo, pese a las mejoras generalizadas en la eficiencia
agricola, los aumentos en cuanto a rendimiento se estan ralentizando y puede resultar
dificil mantener e ritmo de crecimiento de la produccion. Pero las précticas de
conservacion de recursos como la agricultura de conservacion y la agricultura
climaticamente inteligente proporcionan nuevos métodos para incrementar la

productividad agricola. Esto resulta alentador, ya que tras un periodo de estancamiento
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se esta produciendo un resurgimiento de la investigacion y el desarrollo agricola, con
un aumento significativo en las inversiones privadas.

Tendencia 6
Plagasy enfer medades transfronterizas

Con la globalizacion, las plagas y las enfermedades transfronterizas van en aumento,

mientras que laresistenciaalos antimicrobianos supone un riesgo paralasalud humana.

Se ha producido un aumento alarmante en € numero de plagas y enfermedades
transfronterizas en plantas y animales. Estas ponen en riesgo la seguridad alimentaria
en las zonas afectadas y tienen amplias consecuencias economicas, sociales y
ambientales.

Un estudio que analiza las tendencias en laincidencia de plagas y enfermedades de las
plantas constata que el grado de saturacion de cada plaga ha llegado hasta casi € 10%
en Africa, el 20% en Asia, eincluso & 60% en Américadel Norte.
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EXPANSION MUNDIAL DE PLAGAS Y
ENFERMEDADES EN LAS PLANTAS
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Nota: El grado de saturacion de plagas por region es la media del grado de saturacion de
cada pais. El grado de saturacion en un pais corresponde al nimero de plagas v
agentes patogenos (CPP. por sus siglas en inglés) presentes divididos por el nimero
de CPP probable.

FUENTE:Bebber. Holmes v Gurr. 2014.

L a encefal opatia espongiforme bovina (o la enfermedad de las vacas locas), la fiebre
aftosa, lagripe aviar altamente patdgenay la gripe porcina son €jemplos de pandemias
recientes. La propagacion de estos brotes a zonas geograficas mas amplias aumenta a
medida que crece el nimero de personas, animales, plantas y productos agricolas que
Se mueven en y entre paises, y a medida que los sistemas productivos se hacen mas
intensivos. EI cambio climatico también puede exacerbar estos peligros transfronterizos
y dterar la distribucion de las plagas y enfermedades de animales y plantas, con

consecuencias dificiles de predecir.

El posible impacto de las enfermedades animales en la salud humana se magnifica por
laresistenciacadavez mayor de bacterias, parasitos, virusy hongos alos medicamentos
antimicrobianos, como |los antibioticos, |os antimicoéticos, los antivirales, |as sustancias
antipaludicas y los antihelminticos. La resistencia a los antimicrobianos se extiende a
nivel mundial, mermando la capacidad de tratamiento de enfermedades infecciosas

comunes y provocando enfermedades prolongadas, discapacidades e incluso la muerte.
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Hoy en dia, cada afio mueren en torno a 700 mil personas por infecciones resistentes a
los medicamentos.

Tendencia 7
Conflictos, crisisy desastres naturales
El niUmero de conflictos vuelve a aumentar.

La ultima década se ha visto marcada por un aumento en e nimero de conflictos, que
a su vez agravan la inseguridad alimentaria y la malnutricion. En torno al 80% del
financiamiento humanitario se canaliza hacia zonas de conflicto, la mayoria de €ellos
conflictos prolongados. Actualmente, cerca de la mitad de las personas pobres del
mundo viven en estados caracterizados por lafragilidad y el conflicto, cuando en 1990
la cifra era en torno a una quinta parte. L os paises con los niveles de subalimentacion
mas altos tienden a ser aquellos gue estan inmersos en un conflicto, o que recién
salieron de una situacion violenta. Los conflictos conllevan la destruccion fisica 'y el
robo de cultivos, ganado y reservas alimentarias, mientras que el reclutamiento de
personas para las fuerzas armadas agota las principales fuentes de mano de obra. Pero
la preocupacion es todavia mayor. Los conflictos ya no solo perjudican a regiones
especificas, sino que se han convertido en un problema global provocando el
desplazamiento masivo de personas, como es el caso de la guerracivil que persiste en

la Repuiblica Arabe Siria.

El nimero y la intensidad de los desastres naturales en e mundo también se

intensifican.

La incidencia de los desastres naturales ha aumentado en los Ultimos 30 afios. Este
aumento se manifiesta especialmente en forma de fendmenos climatol 6gicos como las

sequias, fendmenos hidrol 6gicos como las inundaciones, y fendmenos meteorol 6gicos
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como las tormentas. Dada la relacion interdependiente entre el climay la agricultura,
el aumento de fendmenos climéaticos es una especial preocupacion para € sector
agricola ya que acentta la vulnerabilidad de las personas y amenaza su seguridad
alimentaria. Entre 2003 y 2013, las sequias provocaron la mayor devastacion de tierras
del Africa subsaharianay Cercano Oriente. Graves inundaciones pusieron en riesgo la
agriculturade Asiay Ameérica Latinay el Caribe, pero en esta Ultima region, y aunque

en menor medida, las sequias y tormentas también af ectaron al sector agricola.
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PERDIDAS Y DESPERDICIO DE LA PRODUCCION AGRICOLA TRAS MEDIANOS Y
GRANDES DESASTRES NATURALES EN P"AISES EN VfAS DE DESARROLLO, SEGUN
FENOMENO METEOROLOGICO Y REGION, 2003-2013

-Porcentaje-
Africa Subsahariana Asia América Latina/Caribe Cercano Oriente
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FUENTE: FAO. 2015. The impact of natural hazards and disasters on agriculture and food security and nutrition:
A eall for action to build resilient livelihoods. Roma.
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FUENTE: FAO. 2015. The impact of natural hazards and disasters on agriculture and food security and nutrition:
A eall for action to build resilient livelihoods. Roma.

Se prevé un futuro donde los desastres naturales y los conflictos coexistan cada vez
maés. Los fendbmenos meteorol 6gicos extremos produciran presiones sobre la poblacion
y forzaran su desplazamiento, aumentando el riesgo de conflictos a igua que la

necesidad de una asistencia humanitaria global. El cambio climético en si no va
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asociado alaviolencia, pero si es verdad que la combinacion de la vulnerabilidad por
desastres naturales y la fragilidad institucional y socioeconomica generalizada puede

incrementar el riesgo de conflictos.
Tendencia 8
Pobreza, desigualdad einseguridad alimentaria

Mientras |a pobreza extrema disminuye a nivel mundial, en el Africa subsahariana hay

Mas personas en situacion de pobreza extrema hoy que en la década de 1990.

Lapobreza extrema haido disminuyendo desde 1990. No obstante, sigue habiendo mas
de 700 millones de personas en situacion de pobreza extrema en todo el mundo, la
mayoriade ellas en el Africasubsaharianay en el sur de Asia. Més de 400 millones de
personas extremadamente pobres viven en zonas de conflicto, por o que hay que

abordar |a pobreza desde una perspectiva tanto humanitaria como de desarrollo.
Laagriculturaaliviala pobrezay el hambre en las zonas rurales, pero no es suficiente.

L as politicas agricolas desempefian un papel importante en el crecimiento econdmico
pro-pobre. Sirven para apoyar €l crecimiento de la productividad y la rentabilidad de
diversas maneras. Por g emplo, proporcionando unos servicios agricolas de extension
y asesoramiento eficientes, mejorando la coordinacion en las cadenas de valor y
garantizando que los eslabones mas débiles de la cadena obtengan los beneficios de la
integracion de la agricultura en los mercados. Sin embargo, € crecimiento pro-pobre
vamas alla de la agricultura. Hasta lafecha, € proceso de desarrollo econdémico en su
sentido mas amplio ha llevado en muchos casos a una reduccién en e numero de
personas dedicadas a la agricultura, con la consiguiente urbanizacién. Para reducir la
pobreza de forma permanente se precisan acciones que abarquen zonas tanto rurales

como urbanas, como proporcionar acceso a una educacion de calidad, promover la
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diversificacion econdmica en actividades rurales de generacion de ingresos no
agricolas, apoyar la creacion de empleo en todos | 0s sectores econdmicos, aumentar las
posibilidades para el ahorro y las inversiones por parte de las personas pobres, o poner
en marcha sistemas adecuados de proteccion social.

¢Estén los paises de ingresos bajos y medianos alcanzando a los paises de ingresos
altos?

En los Ultimos 25 afios, los ingresos per capita, el consumo y la formacion bruta de
capital en los paises de ingresos bajos y medianos han estado a un nivel por debajo del
10% de los de paises de ingresos altos. Esta tendencia sugiere que apenas hay

convergencia entre paises.

INDICADORES PER CAPITA DE PAjsES DE INGRESOS BAJOS Y
MEDIANOS, EN COMPARACION CON LOS DE PAISES DE
INGRESOS ALTOS, 1990-2015
-Por ciento-
Paises de ingresos bajos China
v medianos (excepto China)
—— Formacion bruta de capital per capita

- Ingreso per capita
20 A Consumo per capita

1990 2000 2010 1990 2000 2010

FUENTE:FAO. 2016. Estudios de perspectivas mundiales. The Sysrem of National
Accownes (disponible en http://unstats.un.org unsd nationalaccount'sna.asp).
Acceso: febrero de 2016.
L os patrones de lenta convergencia no van a poder eliminar las grandes diferencias de
ingresos en muchas décadas. La persistencia de enormes diferencias de ingresos entre

grupos de paises seguira provocando migraciones econ0micas masivas, que pueden
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Ilegar a ser incontrolables s se suman a las migraciones por situaciones de dificultad.
Tan solo China ha seguido una trayectoria distinta, con un aumento significativo en la
formacién bruta de capital per cépita desde principios de siglo, aproximandose yaaun

30% del valor de este indicador en |os paises de ingresos altos.

Por otra parte, las grandes diferencias en los ingresos brutos per capita alimentan la
desigualdad en cuanto a la propiedad de activos, aspecto ya muy polarizado. Segun
Oxfam, en 2016 tan solo ocho personas poseian lamismarigueza que € 50% mas pobre
de la poblacion mundial. El Banco Mundia subraya que esa polarizacién es ain mas
extremaen Africa. Las desigual dades en cuanto a propiedad de activos pueden asu vez
generar futuras desigualdades en los ingresos, sobre todo s las personas pobres no

tienen oportunidades de obtener ingresos decentes, ahorrar o invertir.

SUBALIMENTACION EN UN ESCENARIO DE STATU QUO
-Millones de personas-
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o B Ameérica Latina Caribe
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Fuente: FAO. FIDA v PMA. 2015, Objetivo Hambre Cero: el papel decisivo de las
inversiones en proteccion social v agricultura. Roma: FAO, FIDA Y PMA. 2015,
El Estado de la Inseguridad Alimentaria en el Mundo 2015, Cumplimiento de los
objetivos internacionales para 2015 en relacion con el hambre: balance de los
desiguales progresos. Roma: Alexandratos. N. v Bruinsma. I. 2012, [Torld
agriciltura towards 2030/2050: the 2012 revision. ES4 Working Paper No. 12-
03. Roma.

S estas tendencias persisten, € objetivo de erradicar el hambre para 2030 no se

alcanzara.
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Pese a los avances en la reduccion de la subalimentacion, entre 2014 y 2016 cerca de
794 millones de personas en todo e mundo estaban subalimentadas. Las previsiones
mas recientes de la FA O (publicadas en su informe Objetivo Hambre Cero) indican que
de prolongarse la situacion actual, unos 637 millones de personas en paises de ingresos
bajos y medianos estarén subalimentadas para 2030, |la mayoria en paises del Africa

subsaharianay €l sur de Asia.

A medidaque las mejoras en la seguridad alimentariainfluyen en el aumento del poder
adquisitivo, se precisa un enfoque de doble via que combine las inversiones en
proteccion social con inversiones en actividades pro-pobres. De esta manera, se
abordara la subalimentacion al mismo tiempo que se incrementaran |as oportunidades

de generacion de ingresos de | as personas pobres.
Tendencia9

Nutricion y salud

La malnutricion es una emergencia de salud mundial.

Latriple cargadelamalnutricién —desnutricion, carencia de micronutrientes, sobrepeso
y obesidad- afecta a una alta proporcion de la poblacion mundial. Aunque resulta
alentador constatar que la desnutricion esta cayendo a nivel mundial, casi €l 11% dela
poblacion sigue acostandose con hambre, y las carencias de micronutrientes afectan a
més de dos mil millones de personas. De hecho, hay zonas como el Africa subsahariana
donde €l indice deretraso en €l crecimiento no disminuye con la suficiente rapidez. Por
altimo, los niveles de sobrepeso y obesidad aumentan, af ectando a hombres y mujeres
de todas las edades, debido a consumo de alimentos altos en calorias y grasas, y con

azlcar o sal agregado.
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INGESTA CALORICA PER CAPITA SEGUN EL GRUPO DE ALIMENTOS
-Kilocaloria/persona/dia-
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Nota: Nifios del provecto “Crreen Class™ (Clase Verde) para huertos escolares. Una vez a la semana, se prepara la comida con
las verduras v hortalizas que se han cultivado en el huerto. ©FAO Marco Longari.
FUENTE: FAO. 2016. Estudios de perspectivas mundiales. datos basados en FAO (disponible en: hitps://esa.un.org/undp/wpp).

Con el aumento en el suministro de alimentos en las Ultimas décadas, la produccion
agricolamundial es ya més que suficiente para cubrir 1as necesidades dietéticas de toda
la poblacién. Un andlisis por grupos de alimentos revela que, en los dltimos 50 afios, la
disponibilidad calorica per capita y la diversidad de alimentos consumidos han
aumentado tanto en paises de ingresos altos como en paises de ingresos bajos y
medianos. Pero el suministro de energia alimentaria (SEA) medio en paises de ingresos
bajos y medianos sigue estando muy por debajo del de paises de ingresos altos, aunque
ladiferenciadisminuye paul atinamente. En 1961, el SEA delos paises deingresos bajos
y medianos era tan solo el 68% del de los paises de ingresos altos, pero en 2011 llegd
a 81%. Para 2050, se espera que haya alcanzado el 86%. Teniendo en cuentatodos los
grupos de alimentos, |os patrones nutricionales en los dos grupos de paises tienden a
converger, con las proporciones que se presentan en la siguiente grafica acercandose

progresivamente a1, salvo en lo que respectaalas frutas y hortalizas.
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INGESTA CALORICA E,\' PAISES DE’ INGRESOS BAJOS Y MEDIANOS,
EN COMPARACION CON PAISES DE INGRESOS ALTOS
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FUENTE: FAO. 2016. Estudios de perspectivas mundiales: FAOSTAT (disponible
en: http:/ faostat. fao.org). Acceso: octubre de 2016; Alexandratos. N. v
Bruinsma. J. 2012. World agriculture towards 2030°2030: the 2012
revision. ESA Working Paper No. 12-03. Roma.

Sin embargo, la disponibilidad de alimentos no implica necesariamente que todas las
personas tengan una ingesta adecuada. En primer lugar, las desigualdades de ingresos
y otras formas de subsistencia explican las grandes diferencias en el acceso a los
alimentos. En segundo lugar, los hogares mas pobres no tienen acceso a instalaciones
de almacenado, utensilios de cocina, y agua potable, ni a servicios médicos o de
educacion, lo que impide una alimentacion adecuada. Ademas, la transicion dietética
se debe a un acceso mejorado a alimentos méas nutritivos, como la carne, |os productos
l&cteos, las frutas y las hortalizas, pero no necesariamente en las proporciones
adecuadas. Esta tendencia, junto con la aceleracién en € consumo de alimentos
procesados (gque contienen un exceso de azlcar, sal y conservantes), ha suscitado
preocupacion por e cambio hacia dietas menos saludables y la prevalencia del

sobrepeso y |a desnutricion.
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Tendencia 10

Cambios estructuralesy empleo

El ritmo de los cambios estructurales y los patrones de transformacion agricoladifieren
entre las regiones.

La economia ha crecido de la mano de cambios estructurales, como pueden ser la
disminucion de la importancia del sector agricola o € crecimiento de los sectores de
servicios eindustriales. Pese ague las experiencias por paisy region difieren, las pautas
de la transformacién han sido parecidas a nivel mundial. En los dltimos 50 afios, la
contribucion relativa de la agriculturaa PIB ha disminuido practicamente en todos los

lugares.

CONTRIBUCIONES DE CADA SECTOR AL
PIB AGREGADO, SEGUN REGION
-Porcentaje del PIB-

Nivel mundial Paises de ingresos altos
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FUENTE: Banco Mundial. 2016. Indicadores mundiales de desarrollo (disponible en:
http:'data. worldbank. org data-catalog world-development-indicators).

En menor grado, la proporcion de empleo agricola también ha disminuido en los

altimos 20 afios. Latransformacion econémicay el crecimiento en laeficaciadel sector
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agricola han suscitado la creacién de ciudades rurales y pequefios niicleos urbanos, que
forman parte del desarrollo social y economico de las zonas rurales. Los fuertes
vinculos econdémicos entre zonas rurales y urbanas también han contribuido a la
reduccion de la pobreza, muchas veces cerrando la brecha entre campo y ciudad en
cuanto al nivel de salud, € bienestar social y los medios de vida. No obstante, en
algunos casos estos procesos de transformacion se materializan a un ritmo muy lento,

y llevan aparejadas desventajas que cuestionan el paradigmatradicional del desarrollo.

Lafaltade un inventario detierrasy escrituras sobre las mismas crea una politica sobre
la tierra poco efectiva, que a su vez crea inseguridad en la tenencia, limita las
inversiones y la productividad. Incluso las grandes extensiones explotadas por la
agricultura comercial son contenciosas, puesto que con frecuencia carecen de
transparencia. La evidencia demuestra que no logran resultados aceptables en cuanto a

creacion de empleo y generacion de ingresos para el Estado.

En Africay Asia meridional especialmente, no se ha conseguido la consolidacién de
tierras; de hecho, la extensién media de las tierras productivas se ha reducido por causa
del fraccionamiento. En otros casos, la movilidad laboral y |a escasa disposicion de las
personas jovenes a permanecer en el sector conllevan el envejecimiento de lamediade
edad de los agricultores, o que conlleva rendimientos estancados y una menor
productividad. Ademés, independientemente del tipo de transicion sectoria, la
distribucion desigual de recursos, y en especial del capital, puede llevar a unos

resultados menos eficientes, y en ocasiones incluso alatension social.

Las pequefias empresas no agricolas pueden generar empleo, especialmente para los
jovenes, s se abordan las limitaciones ingtitucionales y financieras. EI nimero de
jovenes de entre 10 y 24 afios es hoy mayor que nunca, y en algunos paises de ingresos
bajos y medianos representa hasta un tercio de lapoblacion, con perspectivas de empleo

poco alentadoras y un potencial de generacion de ingresos mas débil que el de sus
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padres. Se ha calculado que a nivel mundial hay cerca de 620 millones de jOvenes sin
estudios ni trabgjo. La juventud de las zonas urbanas ha manifestado recientemente su
malestar con esta situacién, como se vio, por gemplo, durante la Primavera Arabe. La
mayoria de |las personas del medio rural y en especial los jévenes, que suelen tener un
nivel de educacién mas bajo que el de sus homélogos urbanos, también se enfrentan a

una caida en las perspectivas de encontrar empleo estable y remunerado.

Hay cuatro posibles trayectorias para la creacion de empleo joven en el medio rural:
trabajo atiempo completo en laexplotacion familiar; trabajo agricola de medio tiempo
combinado con €l trabajo en empresas familiares de distinto sector; empleo remunerado
en laagricultura; y empleo atiempo completo en empresas familiares no agricolas. Las
empresas familiares pequefias no relacionadas con la agricultura pueden proporcionar
oportunidades de empleo productivo y remunerado si se abordan las limitaciones
ligadas a su naturaleza informal y falta de capital. Las inversiones en infraestructuras
pueden proporcionar beneficios en cuanto a desarrollo y reduccién de pobreza, y
pueden crear empleo en la agricultura 'y en otros sectores. Pero es preciso analizar con

cuidado qué inversiones seleccionar y priorizar.
Tendencia 11
Migracionesy feminizacion dela agricultura

Se prevé gue la pobreza, el cambio climatico, los conflictos y la competencia por los

recursos naturales aumenten el nimero de migraciones por situaciones de dificultad.

Los conflictos, la violencia y los desastres naturales son algunas de las causas
inmediatas de las migraciones y el desplazamiento forzado. No obstante, muchos
migrantes se ven obligados a desplazarse por factores socioeconémicos, entre otros la

pobreza, la inseguridad alimentaria, el desempleo, un acceso limitado a la proteccién
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social, el agotamiento de los recursos naturales y los impactos adversos de la

degradacion ambiental.

La proporcién de migrantes internacionales en los paises de destino esta aumentando,
sobre todo en paises de altos ingresos. Esto provoca tensiones sociales, pues a menudo
se percibe a los migrantes como competencia para el empleo y una amenaza para los
niveles salariales. Sin embargo, alavista del envejecimiento delapoblaciony los bajos
indices de natalidad en algunos paises de ingresos altos, la migracion podria aportar

beneficios tanto paralos paises de acogida como |os paises de origen.

La feminizacion de la agricultura aumenta la carga de trabajo para las mujeres, pero

también proporciona oportunidades.

L as tecnologias que ahorran mano de obra en la agricultura haran disminuir el empleo
en €l sector, y tanto hombres como mujeres deberén buscar otras alternativas. Sin
embargo, aunque los hombres posiblemente dejaran e sector o la agricultura de
subsistencia por completo, en muchos paises de ingresos baj os |as mujeres permanecen
en las zonasruralesy siguen trabajando en laagricultura, por o que lastendencias hacia
la feminizacion de la pobreza se estéan afianzando. Al desempefiar este papel, las
mujeres pueden superar la brecha de género, pero solo si tienen mayor voz en latoma
de decisiones y en € control de los recursos del hogar. Mientras que en la mayoria de
paises del Africasubsaharianalas mujeressiempre han constituido una parte importante
de la mano de obra agricola, las tendencias hacia la feminizacion de la agricultura
destacan especialmente en Cercano Oriente y norte de Africa y en Asia central y
meridional. Entre 1980 y 2010, la proporcion de mujeres gue trabajaban en la
agricultura aumento desde cerca del 30% hasta el 43% en €l norte de Africa, y del 35
al 48% en Cercano Oriente. Este aumento en la proporcion de mujeres en el empleo
agricola es evidente también en varios paises de Ameérica Latina, como Chile, €l
Ecuador y €l Peru.
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Los cambios en los sistemas alimentarios que conceden un papel mas relevante a las
explotaciones comerciales, junto con € aumento en el consumo de alimentos
procesados, crean algunas oportunidades de empleo remunerado para las mujeres al
margen de las explotaciones familiares. Sin embargo, las mujeres que trabajan en
explotaciones comerciales y en maguilas de cadenas de suministro de gran valor
agregado tienden a estar concentradas en trabajos intensivos en mano de obra y de

escasa calificacion.

El creciente papel de la mujer en la agricultura puede resultar emancipador s las
muijeres tienen mayor voz en latoma de decisiones 'y en el control de los recursos del
hogar. Pero, a mismo tiempo, puede destacar la carga de trabgjo y la desigualdad de
género, dado que las infraestructuras y las instituciones en los paises de bajos ingresos

estan poco adaptadas para dar apoyo ala mujer trabajadora.

Tendencia 12

Cambios en los sistemas alimentarios

Si e crecimiento de la poblacién hace aumentar la demanda de productos agricolas y
fomenta las actividades agrarias, la urbanizacion requiere alimentos que puedan ser
procesados, transportados, almacenados y distribuidos con facilidad. Por tanto, el
procesado y la distribucion de los alimentos han pasado a ser factores clave en la

transformacion de los sistemas alimentarios.

La produccion de alimentos y los canales de distribucion estan cambiando.

La agriculturay la produccién de alimentos se orientan cada vez més a suministro de
supermercados urbanos y periurbanos. Entre 2001 y 2014, la proporcion de alimentos
procesados distribuidos a través de supermercados (incluyendo hipermercados, tiendas

de descuento y pequefios comercios) aumento significativamente en paises de ingresos
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medianos, desde menos del 40 al 50%. En ese mismo periodo, la proporcién en paises
de ingresos altos creci6 desde e 72% aproximadamente hasta el 75%, mientras que en

los paises de ingresos medianos la proporcion crecid del 22 a 27% entre 2001 y 2014.

PROPORCION DEL COMERCIO AL POR MENOR DE
ALIMENTOS, SEGUN CANAL DE DISTRIBUCION Y REGION

-Por ciento-
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FUENTE: T'he Nielsen Company. 20135, The fitture of grocery. E-commerce, digital technology and changing
shopping preferences around the world. Nueva York. Estados Unidos de Norteameérica.

Los cambios en los canales de distribucion y venta impactan de manera significativa
lacadenade valor. Los supermercados requieren alimentos procesados i ndustrial mente,
lo que conlleva la creacion de grandes plantas automatizadas para €l procesado de
productos estandarizados, que a su vez aumenta la produccion primaria y la
consolidacion de terrenos agrarios. Por tanto, las cadenas de valor se caracterizan cada
vez més por lacoordinacion vertical —y en ocasioneslaintegracion— delasinstalaciones
de produccién primaria, procesado y distribucion, la automatizaciéon del procesado a
gran escala, una mayor intensidad de capital y conocimientos, y la concentracion del

sector agroalimentario en manos de un nimero mas reducido de agentes.

Aungue si generan oportunidades de empleo formal, las cadenas de valor hacen méas

dificil la labor de los pequefios agricultores, para quienes las cuestiones de
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financiamiento, acceso al mercado y transporte, asi como toda la normativarel acionada
con la calidad, la trazabilidad y la certificacion, suponen un obstaculo para su
participacion en cadenas de val or integradas. M uchos pequefios agricultores han pasado
aser jornaleros sin tierras o han emigrado a la ciudad en busca de empleo, acelerando

aln mas la urbanizacion.

L as cadenas de valor alimentarias modernas implican una mayor huella ecol ogica.

A medida que aumenta la presion sobre lastierras y 10s recursos hidricos ya escasos, €l
sector agroalimentario debe buscar laforma de reducir su huella ecol 6gica, que abarca
las emisiones de gases de efecto invernadero, la utilizacion de agua, € desperdicio de
alimentos, y sus efectos sobre la salud del suelo, los servicios ecosistémicos y la
biodiversidad.

El desarrollo de sistemas alimentarios suel e resultar en una produccion intensivay unas
cadenas de suministro cada vez mas largas que probablemente vayan asociadas a
mayores emisiones de GEI, tanto por los insumos de produccion (fertilizantes,
maquinaria, pesticidas, productos veterinarios y transporte, por gjemplo) como por las
actividades realizadas fuera de las explotaciones (transporte, procesado y venta). Las
cadenas globales de valor han aumentado considerablemente el uso del transporte de

larga distancia entre |os puntos de produccion primaria, procesado y consumo.

La utilizacién de tecnologias relativamente bajas en emisiones en las etapas primarias
de produccion podria compensar, sin duda, las emisiones producidas en las etapas
posteriores de estas largas cadenas de valor. De otra forma, si se emplean tecnologias
de altas emisiones de GEIl para producir alimentos que luego se transportan hasta
lugares alejados de sus puntos de origen, las emisiones de GEI se multiplicaran. Por
gjemplo, los agricultores de Kenia que suministran coles a los supermercados locales
utilizan el doble de productos quimicos por unidad de produccion de lo habitual. Si el

hecho de producir para los supermercados implica un mayor uso de fertilizantes
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guimicosy combustibles fésiles por unidad de produccion, es posible que las emisiones
de GEI aumenten en la transicion de cadenas de valor tradicionales a cadenas de valor

modernas.

Tendencia 13

Pérdiday desperdicio de alimentos

A nivel mundial, en torno a un tercio de todos los alimentos producidos se pierde o
desperdicia.

Otro sintoma de la deficiencia de nuestros sistemas alimentarios es que en torno a un
tercio de todos los alimentos producidos se pierde o desperdicia en algin punto de la
cadena alimentaria. Esto puede suceder tanto en la produccién primaria como en la
etapa de procesado y consumo. Las estimaciones indican que la energia contenida en
los alimentos perdidos o desperdiciados energia consumida a nivel mundial en la
produccion de alimentos. A esto habria que sumar |ahuellaambiental por la generacion
de emisiones de GEI y el desperdicio de los recursos naturales utilizados en la
produccion de alimentos que se acaban perdiendo.
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DISTRIBUCION DE LA PERDIDA Y DESPERDICIO DE
ALIMENTOS EN LA CADENA DE VALOR
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FUENTE: HLPE. 2014. Las pérdidas v el desperdicio de alimentos en el contexto de
sistemas alimentarios sostenibles. Un forme del Grupo de alto nivel de expertos
en seguridad alimentania v nutricion. Roma.: FAO. 2011. Global food losses and
food waste. Extent, causes and prevention. Roma.

En los paises de bajos ingresos se producen pérdidas significativas en la parte superior
de la cadena, tanto durante la recoleccion de alimentos como en la manipulacién
posterior, debido a infraestructuras deficientes, tecnologias obsoletas, conocimientos
limitados e inversiones escasas en la produccion. También se producen pérdidas de
alimentos como consecuencia de las limitaciones técnicas y de gestion en la
recoleccion, €l amacenamiento, transporte, procesado y envasado, y en la
comercializacion. Las mayores pérdidas se producen en los sectores de produccién y

procesado agricolay pesguero en pequefiay mediana escala.

La incertidumbre con respecto a la meteorologia y las condiciones de los mercados,
junto aunos marcos institucional es débiles, contribuyen también a estas pérdidas. Cada
afio en Africa se pierden en torno a 13 millones de tonel adas de cereal es —-mas del 15%
del total de la produccién- durante las operaciones de poscosecha. En América del
Norte, Europa, € Japon y China, en torno a un 15% de los alimentos se pierden o

desperdician en las etapas de distribucion y consumo. Este porcentaje es mas bajo en €l
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norte de Africay Asia central (el 11%), y mucho més bajo en América Latina, Asia
meridional y sudoriental y el Africasubsahariana (entreel 5.9y e 7.8%).

No resulta facil cuantificar las tendencias en las pérdidas y el desperdicio de alimentos
por los cambios que se estan produciendo en las cadenas de suministro de alimentos,
las grandes diferencias entre regiones, y laimplicacion de distintos actores. A pesar de
ello, la creciente evidencia de las pérdidas y € desperdicio masivo de alimentos ha
propiciado |lamadas a la accidn, incluyendo esfuerzos de seguimiento (mediante un
indice Global de Pérdidasy Desperdicio de los Alimentos) y concienciacién paralograr

cambios en los comportamientos de |os actores involucrados.
Tendencia 14
Gobernabilidad parala seguridad alimentariay la nutricion

Durante mas de dos décadas, comenzando a principios de los afios 1990, la atencién de
la comunidad internacional se ha centrado en la promocion del “buen gobierno”, es
decir, la megiora de la transparencia, la ampliacion de la participacion y la garantia de
inclusion social en procesos de toma de decisiones, |a erradicacién de la corrupcion y
el fomento de reformas institucionales. Con la ayuda de préstamos para programas de
“buen gobierno”, se hicieron grandes inversiones en la promocion de nuevas normas de
gestion financieray administracion publica, cuyos avances se habian de vigilar através

de sistemas de seguimiento e indicadores especificos.

Unaimportante limitacion de este proyecto de buen gobierno era su formalidad, ya que
estaba principalmente orientado a abordar €l estancamiento de politicas publicas y
resolver los conflictos politicos que impedian un gobierno efectivo. Al mismo tiempo,
los gobiernos eran cada vez mas reacios a invertir en programas que ofrecian escasos
beneficios tangibles y se consideraban una distraccion de otros objetivos de desarrollo

mas apremiantes. Finalmente, alo largo de la Ultima década, €l sentimiento general se
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ha dirigido hacia una agenda mas modesta y pragmética, definida por el compromiso
con unos enfoques persistentes, experimental es, resol utivos y de abajo haciaarribapara

lograr un gobierno mejorado.

Para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible se precisa un nuevo marco de

gobierno.

Para ser eficaces, |os esfuerzos por lograr 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
deben entender el papel fundamental que podria desempefiar un sistema de gobierno
responsable, tanto anivel global como nacional, en el alcance de objetivos de desarrollo
claves. Esto se debe a que: 1) ningun pais esta siguiendo una trayectoria sostenible, y
ningun pais puede lograr todos los objetivos por su cuenta; 2) los objetivos globales
han de lograrse desde la perspectiva de “abajo hacia arriba”; 3) es preciso movilizar
tanto recursos nacionales como asociaciones privadas; 4) las politicas deben ser
coherentes, puesto que el desarrollo es un tema comple o que debe involucrar a todos
los actores y sectores; 5) la Agenda 2030 promueve una mayor cooperacion para
mejorar € acceso a la financiacion, las inversiones, los mercados y la tecnologia, €l
apoyo en cuanto a politicas y € desarrollo de capacidades; y 6) el marco global de

indicadores para medir los avances implica una “responsabilidad mutua”.

Tendencia 15

Financiamiento para el desarrollo

El panorama de financiamiento para el desarrollo esta cambiando.

El financiamiento de desarrollo es la manera més efectiva de estimular el crecimiento
econémico y reducir la pobreza. Este panorama esta cambiando, con aumentos
significativos en los flujos financieros hacia los paises de ingresos bajos y medianos,

unacrecienteimportanciade lafinanciacion privada (en especial lainversion extranjera
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directa y los bonos) y la movilizacion de recursos a nivel nacional. El financiamiento
adecuado es uno de los principales desafios para el éxito de la Agenda 2030. A pesar
de que € sector publico no es uno de los grandes inversionistas, puede desarrollar un
papel critico aportando las politicas y el marco normativo gue se precisan. Ya han
surgido nuevos mecanismos de financiamiento, como el Fondo Verde para el Clima,
que pueden tener un efecto multiplicador en la consecucion de flujos de inversion

publicay privada.

La ayuda oficia a desarrollo (AOD) sigue siendo una fuente importante de
financiamiento para los paises de ingresos bajos, |os Estados fragiles y los Estados en
situacion de conflicto. Por otro lado, la proporcion de AOD en € financiamiento a
paises de ingresos medianos altos es relativamente pequefia, ya que estos dependen
principalmente de flujos privados, como inversiones extranjeras directas y bonos. Sin
embargo, este grupo de paises sigue recibiendo 40% de las subvenciones de AOD. En
el mundo post-2015, es muy probable que la AOD tradicional y la movilizacion
nacional de recursos sigan siendo importantes fuentes de financiamiento del desarrollo
en los paises de ingresos bajos. Sin embargo, es posible que no sean suficientes para
financiar los esfuerzos que se precisan paralograr las metas fijadas en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.
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COMPOSICI(:)N DE LOS FLUJOS FINANCIEROS HACIA
PAISES DE INGRESOS BAJOS, 2012
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FUENTE: OCDE. 2015. Informe sobre Cooperacion al desarrollo 2015, Convertir
las alianzas en coaliciones eficaces para actuar. Paris.

Desafios globales parala alimentacion y la agricultura

Las tendencias agui destacadas apuntan a desafios concretos a los que deben hacer
frente la alimentacion y la agricultura para lograr la erradicacion del hambre, la

inseguridad alimentaria 'y la malnutricion para 2030.

Todos los desafios identificados son pertinentes para la mision de la FAO de lograr |a
seguridad alimentaria para todos, mejorar los medios de vida rurales, y hacer més
resilientes, productivos y sostenibles la agricultura, la pesca, la silvicultura y los
recursos naturales. Estos aspectos tienen una caracteristica comun: deben abordarse de

formaintegral y sistematica.

Desafios parala estabilidad alimentariay la disponibilidad de alimentos

Mejorar la productividad agricola de forma sostenible para cubrir la demanda

creciente. Se precisaran mejoras sustanciales en la conservacion y el uso de los
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recursos para cubrir el incremento en la demanda de alimentos hasta 2050,

previsto en un 50 por ciento.

Garantizar una base sostenible de recursos naturales. Como consecuencia de la
reciente y continua expansion, las tierras agricolas y los recursos hidricos se
estan agotando. Cualquier aumento en la produccién agricolatendra que basarse

principalmente en la conservacion y el uso eficiente de |os recursos naturales.

Abordar el cambio climatico y la intensificacion de los desastres naturales. Es
importante mantener la capacidad de los recursos naturales del planeta para
alimentar a la creciente poblacion mundial, a la vez que se reduce la huella
ambiental y climatica de la agricultura para garantizar el bienestar de las

generaciones actuales y futuras.

Prevenir las plagas y enfermedades transfronterizas. El control de las plagas y
enfermedades transfronterizas es fundamental para potenciar la produccién
vegetal y animal, y la inocuidad de los aimentos. Esto exigira una mayor
coordinacién a nivel internacional para entender 1os riesgos y posteriormente

controlar, prevenir y erradicar todas estas plagas y enfermedades.

Desafios en €l acceso alosalimentosy su utilizacion

Erradicar la pobreza extrema y reducir la desigualdad. La mayor parte de las
personas pobres y hambrientas del mundo son del medio rural y apenas logran
subsistir de la agricultura, la pesca o la silvicultura. El crecimiento pro-pobre
depende de factores que van més ala de la agricultura y que precisan de
financiacion: acceso a una educacion de calidad, diversificacion econdémica
hacia actividades no agricolas de generacion de ingresos, apoyo alacreacion de

empleo, y unos mecanismos de proteccion social adecuados.
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Erradicar € hambre y todas las formas de malnutricion. Se prevé que €
crecimiento de los ingresos medios per capita tendra resultados positivos en la
nutricion, a medidaque aumenta el nimero de personas que consumen productos
animales y alimentos ricos en grasas y azlicares. Sin embargo, en combinacion
con los estilos de vida sedentarios de las ciudades, todas las formas de
malnutricion corren el riesgo de aumentar: subalimentacion, carencia de

micronutrientes, sobrepeso y obesidad.

Potenciar la resiliencia ante crisis prolongadas, desastres y conflictos. Se
precisaran procesos de resiliencia y desarrollo que tengan mas en cuenta los
riesgos y sean mas inclusivos y equitativos para prevenir e aumento de los
conflictos en el mundo.

Mejorar las oportunidades de generacion de ingresos en zonas rurales y abordar
las causas raices de las migraciones. La gestion de los flujos migratorios y la
mejora de | as oportunidades de generacion de ingresos e inversiones en las zonas
rurales requeriran esfuerzos adicionales para garantizar que las personas mas
débiles se beneficien de los mercados y lasinversiones agricolas, y para abordar

las causas raices de la migracion.

Desafios sistémicos

Transformar los sistemas alimentarios para que sean mas eficientes, inclusivos
y resilientes. Los cambios en los sistemas alimentarios estan creando nuevas
preocupaciones y nuevos desafios en cuanto a la nutricion, la huella ecol6gica
de las cadenas de valor aimentarias, y la respectiva participacion de los

pequefios productores.

Lograr un sistema de gobierno nacional einternacional coherentey efectivo. Los

desafiosalos que se enfrentan laalimentacion y laagricultura estan relacionados
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entre si, tal y como indican la Agenda 2030 para €l Desarrollo Sostenible y los
acuerdos globales relacionados con la misma. Para hacer frente a todos estos
desafios serd necesario integrar enfoques nacional es e internacional es que no se
limiten a la elaboracion de politicas especificas del sector. Habra que evitar
también los errores del pasado que impedian unos mecanismos de gobernanza,
sistemas normativos, marcos de seguimiento y una rendicion de cuentas

eficientes.

¢Es posible alimentar de forma sostenible a una poblacion mundial de 11 000
millones de per sonas?

Este andlisis de las tendencias globales que influyen en la seguridad alimentaria,
la pobreza y el hambre, la sostenibilidad de la agricultura y los sistemas

alimentarios, desprende un nimero de conclusiones fundamental es.

En primer lugar, la demanda general de alimentos seguira creciendo, y 1o hara
en un contexto de creciente escasez de recursos e importantes cambios en la
composicion estructural de la demanda agricola. EI cambio climético y la
competencia por |os recursos natural es seguiran contribuyendo ala degradacion
del medio ambiente, con consecuencias negativas para los medios de viday la
seguridad alimentaria de las personas. Los problemas de pobreza extrema,
hambre, inseguridad alimentariay subnutricion persistiran, junto con el aumento

del sobrepeso, la obesidad y las enfermedades cronicas asociadas a la dieta.

Los desastres naturales crecen en numero e intensidad y, junto con los
fendmenos meteorol dgicos extremos asociados al cambio climético, se prevé
gue aumentaran aun més la necesidad global de ayuda humanitariay el refuerzo

de laresiliencia para hogares rurales.
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Los conflictos persisten y podrian intensificarse en muchas partes del mundo,
con consecuencias econdmicas y sociales generalizadas mas ala de los paises
afectados. Al mismo tiempo, las plagas y enfermedades transfronterizas de las
plantas y otras amenazas emergentes siguen produciendo crisis en |os sistemas

agricolas y alimentarios e inciden en la productividad y la salud humana.

En la mayoria de paises de ingresos bajos se esta produciendo una
transformacion rural dindmica, que se espera continuard. Esta transformacion
tendr& consecuencias para los sistemas de produccién agricola, e empleo, la
nutricion y las migraciones, y retard a la sociedad a ampliar |a participacion de

las personas af ectadas en el proceso de desarrollo.

Los répidos cambios y las transiciones en los sistemas alimentarios requieren
cada vez mas de unos sistemas de gobierno nacionales e internacionales
efectivos, asi como de respuestas politicas debidamente orientadas y basadas en
la evidencia. Es preciso invertir més en la agricultura y en los sistemas
agroalimentarios, asi como en lainvestigacion y el desarrollo, para potenciar la
productividad agricola e impulsar la innovacion en agricultura sostenible,
prosperidad rural y seguridad alimentaria. Mirando al futuro, es posible que los
sistemas actual es sean capaces de producir una cantidad de alimentos suficiente,
pero si han de hacerlo de formainclusiva y sostenible tendran que ser revisados

afondo.

La comunidad internacional conoce muy bien todos estos desafios. La Agenda
2030 para € Desarrollo Sostenible, adoptada en septiembre de 2015,
proporciona una vision precisa y complgja de cémo pueden combinarse

multiples objetivos para definir nuevas trayectorias de desarrollo sostenible.
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L os resultados dependeran de si 1os encargados de la elaboracion de politicas y
las partes interesadas lograran integrar las distintas acciones para alcanzar
objetivos concretos y enfrentarse a retos relacionados entre si. El desarrollo
sostenible es un desafio universal cuya responsabilidad colectiva recae en todos
los paises. El statu quo ya no es una opcién, por tanto, todas las sociedades
deberan introducir cambios fundamentales en su forma de produccion y
consumo. Se precisan importantes cambios en |os sistemas agricolas, economias
rurales y la gestion de los recursos naturales para superar |os muchos desafios

gue existen y garantizar un futuro seguro y saludable paratodos.

Fuente de infor macioén:
http://www.fao.org/news/story/es/item/471772/icode/
http://www.fao.org/3/a-i16881s.pdf

L os empleos mejor pagados en M éxico en 2017 (Expansion)

El martes 21 de febrero de 2017, de conformidad con la “Guia de Salarios 2017%” de
Adecco, lacasaeditorial y de noticias el ectroni cas Expansion dio a conocer |os empleos
mejor pagados en México para2017. L os campos de “consultoria”’ y “tecnologias de la

informacion” ofrecen lamejor paga. A continuacion se presenta la informacion.

Las industrias de consultoria y tecnologias de la Informacion (TI) concentran los

empleos mejor pagados en México.

De acuerdo con la“Guiade Salarios 2017” de Adecco, encontrar y retener alos mejores
talentos son actividades que cada dia se vuelven mas complejas, debido a la adopcion
de tecnologias y soluciones digitales, asi como por la multiplicidad de habilidades que

las industrias requieren.

2 http://topmanagement.com.mx/qui a-sal ari os-2017-tal entos-mas-buscados-mexico
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L os empleos con mejores pagas estan a su vez divididos por regiones: Bgjio, Ciudad de
México y Area Metropolitana, Occidente, Noreste, Sureste y Noroeste.

ZONA BAJiO*
Industria Los mejores pagados Sueldo promedio mensual

- Jefe(a) de compras 70 mil pesos
Construccion Gerente de obra 60 mil pesos
Automotriz Gerente de ventas 65 mil pesos
Contralor(a) 60 mil pesos

Manufactura Gerente de operaciones 50 mil pesos
Gerente de calidad 42 mil pesos

*  Lazonabajio comprende |os estados de Aguascalientes, Celaya, Irapuato, Ledn, Querétaro,
San Juan del Rio, San Luis Potosi, Tampico y Zacatecas.
FUENTE: Guiade salarios 2017, Adeco.

ZONA NORESTE*

Industria Los mejores pagados Sueldo promedio mensual
IT Desarrollador(a) SAP 86 mil pesos
. Gerente de produccion 70 mil pesos
Automotriz . .
Gerente de operaciones 50 mil pesos
Manufactura Consultor(a) SAP 55 mil pesos
Desarrollador(a) 47 mil 500 pesos
Logistica Administrador(a) de ventas 45 mil pesos

*  La zona noreste comprende Apodaca, Durango, Linares, Monterrey, Reynosa, Saltillo y
Torredn.
FUENTE: Guiade salarios 2017, Adeco.

ZONA OCCIDENTE*

Industria Los mejores pagados Sueldo promedio mensual
Automotriz Traductor(a) 50 mil pesos
Alimentos Gerente de pperaci ones 45 m!l pesos

Gerente regional de ventas 45 mil pesos
Manufactura = Gerente de operaciones 40 mil pesos
Papel/cartén  Coordinador(a) de produccion 40 mil pesos
Hoteleria Director(a) general 40 mil pesos

*  LazonaOccidente serefiere a Guadalgjara, Lazaro Cardenas, Morelia, Puerto Vallarta.
FUENTE: Guiade salarios 2017, Adeco.
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CDMX ZONA METROPOLITANA*
Industria Los mejores pagados Sueldo promedio mensual
Consultoria Director(a) administrativo 90 mil pesos
Consultor(a) SAP 84 mil 600 pesos
Construccion Gerente de finanzas 65 mil pesos
Logistica Ingeniero(a) de producto 60 mil pesos
Alimentos Contralor(a) 58 mil 300 pesos
Electrénica Gerente de ventas 50 mil pesos
*  CDMX abarcalazona metropolitana.
FUENTE: Guiade salarios 2017, Adeco.
ZONA SURESTE*
Industria L os mejores pagados Sueldo promedio mensual
Construccion Gerente de finanzas 65 mil pesos
Gerente de mantenimiento 40 mil pesos
. Oficial de salud y seguridad 55 mil pesos
Automotriz Gerente de logistica 50 mil pesos
Petroquimica Gerente de planta 45 mil pesos
q Gerente de finanzas 40 mil pesos

*  Sureste comprende: Cancun, Ciudad del Carmen, Coatzacoalcos, Mérida, Oaxaca, Poza Rica,
Puebla, Tlaxcala, Veracruz, Villahermosay Xalapa.

FUENTE: Guiade salarios 2017, Adeco.

ZONA NOROESTE*

Industria Los mejores pagados Sueldo promedio mensual
Matalmecanica | Gerente de planta 70 mil pesos
Ventas Comparador(a) Senior 40 mil pesos
Agropecuaria Gerente de produccion 40 mil pesos
Construccion Gerente de proyectos 40 mil pesos

Gerente de ventas 40 mil pesos
Manufactura g .
Gerente de finanzas 36 mil pesos

*  Noroeste: Se refiere a Ciudad Juarez, Ciudad Obregdn, Chihuahua, Culiacan, Ensenada,

Hermosillo, La Paz, Los Cabos, Los Mochis, Mazatlan, Mexicali y Tijuana.
FUENTE: Guiade salarios 2017, Adeco.

Fuente de infor macioén:
http://expansion.mx/carrera/2017/02/21/ os-empl eos-mej or-pagados-en-mexico-en-

2017?2utm_source=M atutino& utm_campai gn=ed269595e8-

EMAIL CAMPAIGN 2017 02 22&utm medium=email&utm term=0 35f350bed4e-ed269595e8-111756245
Para tener acceso ainformacion relacionada visite:

http://blog.adecco.com.mx/gquia-salarios-

2017?2utm_campaign=Gu%C3%A D a%20de%20Sal ari0s%202017& utm_content=M edi ci %C3%B3n%20mailin
g&utm_source=email
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El costo de envejecer (FMI)

El 13 de marzo de 2017, el Fondo Monetario Internacional (FMI) publico en su revista
trimestral Finanzas & Desarrollo la nota El costo de envegjecer. A continuacion se

presenta el contenido.

El envejecimiento poblacional y un menor crecimiento de la fuerza laboral afectan las
economias de muchos modos. €l crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB)
disminuye, las personas en edad laboral pagan més para apoyar a los ancianos y los
presupuestos publicos sienten la carga del mayor costo total en programas de salud y

jubilatorios de las personas mayores.

Pero una poblacion gque envejece podria incrementar la cantidad de capital por
trabgjador, lo que aumentaria los sueldos y e producto por horas trabajadas
(productividad), y reduciria las tasas de interés a medida que los mayores sueldos
reducen el retorno del capital. Otra posibilidad es que e envejecimiento poblacional y
el menor crecimiento de la fuerza laboral lleven a un estancamiento secular s se

dificultalainversion de abundantes fondos prestables por parte de las empresas.

El crecimiento econdmico se esta desacelerando en las economias avanzadas, en parte
debido a que € fin del auge de la natalidad de la posguerra produjo una caida en el
crecimiento poblacional y en la fuerzalabora (pese alainmigracion). Seguin muchos
estudios empiricos, €l crecimiento del PIB disminuye aproximadamente uno a uno con
la reduccion del crecimiento poblacional y de la fuerza laboral, perspectiva alarmante

para Estados Unidos de Norteamérica y Europa.

En Estados Unidos de Norteamérica, durante los 40 afios de 1975 a 2015, la poblacién
entre 20 y 64 afios crecio un 1.24% anual, pero las proyecciones sugieren solo 0.29%
para los proximos 40 afios. Esto deberia generar una disminucién en la tasa de

crecimiento del PIB y en el consumo agregado. En muchas economias avanzadas |la
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poblacion en edad laboral ya esta en bgja: en Europa caera mas del 20% en 2015-2055,

con la consecuente disminucion en € crecimiento del PIB.

El producto per capitaimporta

Pero el bienestar individual no depende del crecimiento agregado, sino per cpita. Los
model 0s de crecimiento estandar prevén que un menor creci miento poblacional también
llevard a un aumento en el producto y sueldo por trabajador. La pregunta basicaes s
este mayor producto por trabgjador se convertira en un mayor ingreso per capita. Eso
dependera de cuanto, a medida que envejezca la poblacién, 1a mayor productividad
contrarrestara e aumento en cantidad de dependientes (ancianos y jOvenes) por
trabajador.

Ante este interrogante, consideramos en mayor detalle el modo en que la actividad
econdémica varia conforme a la edad, con base en las cuentas de transferencias
nacionales, que miden e modo en que las personas producen, consumen y ahorran
recursos a distintas edades (NTAccounts. org; Lee y Mason, 2011; Naciones Unidas,
2013).

L os nifios consumen mas de lo que producen, y 1o mismo ocurre en promedio entre |os
ancianos. El consumo de los nifios y, en cierta medida, de los ancianos es solventado
por los adultos de edad intermedia—aquell os alrededor de 25-59 afios— que producen
mas de lo gue consumen (gréfica siguiente). A medida que la poblacion envejece, la
proporcion de trabajadores disminuye, en tanto que la proporcion de ancianos de gran
consumo aumenta. En ciertos paises (como Estados Unidos de Norteamérica, Japén y
Suecia), el consumo relativo de los ancianos es mucho mas elevado que € promedio
gue se observa en la gréfica siguiente; en otros, como Austria y Espafia, el aumento
relativo es mucho menor. El mayor consumo de los ancianos puede contrarrestarse en

parte con una menor proporcion de nifios en la poblacion. Pero si la natalidad se
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recuperade los bajos nivel es actuales, la proporcion de nifios y ancianos en la poblacion

puede crecer, gjerciendo mayor presion sobre los adultos de edad intermedia.

GANARY COMER
L os adultos de edad intermedia (25-59 afios de edad) ganan masdelo
gue consumen, en tanto que jovenesy ancianos hacen lo opuesto
-Valor per capitamedio, indice, 1 = ingreso laboral medio de adultos
de 30-49 afos-
1.2
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Nota: Los datos abarcan los 24 paises clasificados como de ato ingreso por el
Banco Mundial. El ingreso laboral incluye utilidades, prestaciones, ingreso
laboral de los trabajadores auténomos y una estimacion del valor del
trabajo realizado por familiares no remunerado. El consumo se basa en
gastos de | os hogares imputados a parti culares mas transferencias publicas
en especie recibidas por |as personas a cada edad.

FUENTE: Mason, Lee et al. (de préxima publicacién).

El envglecimiento poblacional eerce presion presupuestaria sobre toda la sociedad
puesto que la cantidad de trabgjadores disminuye en relacion con la cantidad de
consumidores. Este fendmeno se cuantifica con la tasa de sustento del nimero total de
trabajadores respecto de consumidores (que incluye a todos: jovenes, personas de edad

intermediay ancianos).

Cuanto mas bagja es la tasa de sustento, menos trabajadores hay para financiar a los
consumidores, de modo que es necesario reducir el consumo o aumentar la oferta de
trabajo (por gemplo, mediante el aumento de la edad jubilatoria). En 2015-2050, la
tasa de sustento caerd a 0.26% anual en Estados Unidos de Norteamérica, 0.40% en

otros paises de alto ingreso y 0.82% en China (grafica siguiente). Esto significa que
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para 2050, a menos que aumente la of erta de trabajo, el consumo debera caer en 25%
en China, 9% en Estados Unidos de Norteameéricay 13% en otros paises de alto ingreso.
L os patrones etarios de consumo e ingreso, como |os presentados en el grafica anterior,

tendran que gjustarse para responder alanueva realidad demogréfica.

COMPARTIR LA CARGA
La cantidad detrabajador es que sostiene a los consumidor es (j bvenes,
adultos de edad intermedia y ancianos) disminuiré entre hoy y 2050
-Tasa de sustento, 2015 = 100-
120
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60[ — 1 L} 1 1 | | L -
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Nota: Otros paises de alto ingreso = Los 24 paises clasificados como de ato ingreso
por el Banco Mundial, excepto Estados Unidos de Norteamérica. La tasa de
sustento es la cantidad de trabgjadores dividida por e nimero total de
consumidores (es decir, todos).

FUENTE: Mason, Lee et al. (de proxima publicacion).

=== (China == Estados Unidos === Otros paises de alto ingreso

de Norteamérica

Pagar el consumo de los ancianos

L os ancianos pagan por el consumo de distintos modos. Ademas delo que ganan si alin
trabaan, los consumidores mayores dependen en parte de sus activos (incluidas fincas
y empresas, viviendas, y ahorros e inversiones). Otra parte proviene del gobierno en
efectivo (pensiones) y como transferencias publicas en especie (como los servicios de
salud y atencion a largo plazo). Estas transferencias publicas se solventan mediante
impuestos, sobre todo |os pagos por adultos de edad intermedia. Cierto consumo puede
provenir de apoyo neto (apoyo recibido menos apoyo brindado) de familiares mas
jovenes. En Asia oriental, los ancianos reciben mas apoyo de sus familias del que

brindan. Pero en gran parte del resto de Asia (incluidos Corea y Japén), Europay las
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Américas, en promedio las personas mayores dan mas a sus familiares més jévenes de

lo que reciben.

En general, amayor proporcion del consumo solventada por 10sancianos por si mismos,
menor costo sobre los adultos de edad intermedia como impuestos més altos (grafica
siguiente). Europa se destaca por su gran dependencia de transferencias del sector
publico para pagar por e consumo de los ancianos. Que las personas mayores
contribuyan poco a su propio consumo —mediante ingresos por activos o con su
trabajo— es una receta para costos altos a medida que envejece la poblacién. Lo
opuesto ocurre en Estados Unidos de Norteameérica, donde en general la gente sejubila
mas tarde y depende mas de sus propios activos en la vejez. América Latina se ubica

entre ambas situaciones, y Asia se asemeja a Estados Unidos de Norteamérica.

LA BILLETERA EN LA VEJEZ
Lasfuentes de apoyo al consumo de los ancianos varian de una
region aotra
-Por centaj e de consumo-

Asia
Europa
Ameérica Latina

Estados Unidos
de Norteaméri

-20 0 20 40 60 80 100 120

M Ingreso laboral M Transferencias publicas mm Transferencias privadas
m Flujos basados en activos

Nota: Asia= Australia, Camboya, China, Corea, India, Japon, Filipinas, provincia
china de Tawan, Republica Democratica Popular Lao, Tailandia
Europa = Alemania, Austria, Eslovenia, Espafia, Finlandia, Francia,
Hungria, Italia, Suecia, Reino Unido. América Latina = Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Jamaica, México, Uruguay.
El ingreso laboral incluye utilidades, prestaciones, ingreso laboral de los
trabajadores autbnomos y una estimacion del valor del trabajo realizado
por familiares no remunerado. Las transferencias publicas y privadas son
netas (transferencias recibidas menos provistas). Los flujos basados en
activos se definen como ingreso por activos menos gasto correspondiente
aintereses menos ahorro.

FUENTE: Cuentas de Transferencias Nacional es (www.ntaccounts.org).
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Lastransferencias del sector publico para pensiones, salud y atencion alargo plazo son
un problema especial a medida que envejece la poblacion, dado que estos pagos
(incluso tras sustraer la porcion financiada por pagos impositivos de los ancianos)
absorben una gran porcién del presupuesto publico. Segun proyecciones, normal mente
estos programas serén insostenibles a menos que haya un aumento de impuestos o una

reduccion de | as prestaciones, 0 ambos.

L os coeficientes de apoyo fiscal son un modo de ver € problema. Se construyen como
tasas de sustento, excepto que relacionan a contribuyentes con beneficiarios en lugar de
a trabajadores con consumidores. En Estados Unidos de Norteamérica, el coeficiente
de apoyo fiscal caeraun 11% entre 2010 y 2050 debido a envejecimiento poblacional.
Esto significaque paraequilibrar ingresosy gastostributarios en el presupuesto publico
(federal, estatal y local combinados) en 2050, el ingreso tributario debera ser un 11%
mas elevado, o €l gasto un 11% menor, o cierta combinacién de ambos, solo para
contrarrestar el mayor costo del envejecimiento. En € caso de los paises europeos, €
nimero correspondiente se ubica entre 14 'y 28%, y en Japén es de 26%. Estas cifras se
refieren al presupuesto total del gobierno y no solo a componente de bienestar social.
Ciertos gobiernos estan intentando laarduatarea pol itica de reestructurar sus programas
de transferencias publicas para abordar esta cuestion (por g emplo, incrementando la
edad de jubilaciéon y vinculando més estrechamente el nivel de prestaciones con la

disponibilidad de ingresos tributarios).

Aumento dela productividad

Si la tasa de ahorro global se mantiene en tanto que disminuye €l crecimiento de la
fuerzalaboral, el monto per capita de capital (maquinas, carreteras y equipamiento de
oficina, etcétera. utilizados para producir bienes y servicios) aumentaria, 10 que
impulsaria la productividad y los sueldos y reduciria las tasas de interés. En Estados

Unidos de Norteamérica, la disminucién de la productividad en un 1% anual durante
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2015-2055 comparado con 1975-2015 implica un incremento sustancial en capital por
trabajador. En Estados Unidos de Norteamérica y la mayoria de los demas paises, |os
ancianos son ahorristas netos (Lee y Mason, 2011) y poseen més activos que |os adultos
jovenes. Las vidas més prolongadas y la menor tasa de natalidad aumentan | as tasas de

ahorro, reforzando el ahorro privado.

Pero es posible que en algunas situaciones el capital por trabagjador no aumente. Si el
envejecimiento poblacional obliga al gobierno a endeudarse mas para pagar
prestaciones, puede gque se desplace a los fondos para inversion de capital privado. O,
s el capital por trabajador aumentay empuja haciaabajo lastasas de interés, los adultos
podrian decidir ahorrar menos, |o que finalmente reduciria el aumento del capital. Una
tercera posibilidad es que aquellos con dinero para invertir busquen mayores retornos
en mercados de capital es extranjeros, en especial en regiones en desarrollo y economias
emergentes, donde las poblaciones son mas jovenes y las tasas de retorno pueden ser
mas altas. En este caso, |0s trabajadores locales no se beneficiardn mediante aumentos
de sueldos y mayor productividad, si bien los retornos sobre las inversiones extranjeras

aumentarian el ingreso nacional.

Desaceleracion a largo plazo

Las empresas pueden optar por reducir sustancialmente la inversion en la economia
nacional, incluso con una caida de las tasas de interés, si prevén que €l producto y €l
crecimiento del consumo disminuiran en respuesta a una reduccion de la poblacién, de
lafuerzalaboral, y tal vez una menor productividad total de los factores (la proporcién
de crecimiento econémico que no se explica con los aumentos en e capital y los
insumos de trabajo y que recoge factores subyacentes como la tecnologia). Si las
empresas se tornaran pesimistas, incluso si 1os bancos centrales llevaran las tasas de
interés por debajo de cero, la economia podria seguir estancada, con alto desempleo

durante muchos afos, situacion que algunos denominan estancamiento secular (véanse
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“Un futuro poco dinamico” y “¢Hacia donde va el crecimiento econémico?”, en esta
edicion de F&D). Algunos economistas interpretan asi e crecimiento econémico
practicamente nulo de las Ultimas décadas en Japdn y la incapacidad de Europa de
recuperarse de lacrisis financieramundial (Teulingsy Baldwin, 2014).

A medida que las poblaciones envejecen y crecen mas lentamente, el crecimiento del
PIB y el ingreso nacional se desaceleraran, pero el efecto sobre las personas (medido
por ingreso per capita y consumo) podria ser distinto. Una poblacion que envejece
significard més dependencia en la ancianidad, en tanto que estas personas no se
mantengan recurriendo a sus activos o su propio trabajo. Pero también puede generar
maés capital por trabajador y un aumento en productividad y sueldos, si ladeuda publica
no desplaza a la inversion en capital (Lee, 2016). No hay una respuesta simple asi €l
enveecimiento poblaciona es bueno o malo para la economia. El grado del problema
dependera de la severidad del envejecimiento y del modo en que la politica pablica se
adapta ala nuevarealidad demogréfica.

Fuente de infor macioén:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2017/03/pdf/| ee.pdf

La mayoriadelasmujeresprefieretrabajar (OIT)

El 8 demarzo de 2017, en el marco del “Dia Internacional delaMujer”, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) informd que la mayoria de las mujeres prefiere trabajar
y la gran parte de los hombres estan de acuerdo. A continuacion se presenta la

informacion.

El informe OIT-Gallup muestra claramente que las preocupaci ones relacionadas con la
igualdad de género y un mejor equilibrio entre vida familiar y vida profesional tienen

resonancia en todo el mundo.
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El informe OIT-Gallup “Haciaun futuro mejor paralas mujeresen el trabajo: laopinién
delas mujeresy de los hombres®” (Towards a better future for women and work: Voices
of women and men?), presenta por primeravez un balance de los comportamientosy las
actitudes de las mujeres y los hombres con relacion a las mujeres en e trabagjo. Los
resultados provienen de la “Encuesta Mundia Gallup” que fue realizada en 142 paises
y territorios y entrevisto acasi 149 mil adultos. Es representativa de méas de 99% de la

poblacion adulta mundial.

Las conclusiones son reveladoras. un total del 70% de las mujeres y una proporcién
similar de 66% de los hombres, preferirian que las mujeres tuviesen un empleo
remunerado. Estas cifras equivalen amas del doble del porcentaje de quienes prefieren
que las mujeres se queden en e hogar. En todo € mundo, las mujeres preferirian
trabajar en empleos remunerados (29%)° o estar en situaciones que les permitiesen
trabgjar y cuidar de sus familias (41%), segun € informe conjunto OIT-Gallup. Solo

27% de las mujeres desea permanecer en €l hogar.

El 70% de mujeres que quisiera tener un empleo remunerado incluye en particular una
mayoria de mujeres que actual mente no forman parte de lafuerza de trabajo®. Alin més
importante, esto es cierto en cas todas las regiones del mundo, incluso en diversas
regiones donde la tasa de participacion de las mujeres en la fuerza de trabgjo es

tradicionalmente baja, como en los estados y territorios arabes.

3 http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 546290/Iang--es/index.htm

4 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcommn/---
publ/documents/publication/wcms 546256.pdf

5> La pregunta formulada tomé en consideracion que las mujeres tienen diferentes realidades, en funcion de la
edad, €l estado civil, la presencia de nifios en el hogar, € nivel de educacion y si viven en un contexto rural o
urbano. Un ndmero de estos factores podria influenciar sus preferencias. La expresion “empleo remunerado”
no definiasi eraun empleo asalariado o ingresos generados por un trabajo por cuentapropia, 0 si estos empleos
eran en laeconomiaformal, en lade tipo informal o si las condiciones de trabajo eran buenas.

6 Las personas encuestadas que estaban fuerade lafuerzalaboral no habian trabajado en los siete dias anteriores,
bien sea para un empleador o por cuenta propia, no buscaban empleo y/o no estaban disponibles a comenzar
atrabgar. Los encuestados pueden ser estudiante a tiempo completo, jubilados, personas con discapacidad o
personas que se dedican a las labores del hogar, sin embargo, algunos de los encuestados podrian no
corresponder a ninguna de estas situaciones.
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L os puntosde vista delas mujeresy de los hombres conver gen

En el informe también se muestra que las opiniones de |os hombres son muy similares

aladelas mujeres en la mayoria de los casos.

Al 28% de los hombres le gustaria que las mujeres de su familia tuviesen empleos
remuneraros, 29% quisiera que se quedaran en casa y 38% preferirian que pudiesen
trabgjar y cuidar del hogar. A nivel mundial, es mas probable que las mujeres que
trabajan atiempo completo para un empleador (mas de 30 horas a la semana, segun la
definicion de Gallup) prefieran situaciones que les permitan conciliar €l trabajo con las
obligacionesdelafamilia/el hogar. Las mujeresy los hombres con niveles de educacion
mas atos son mas propensos a preferir que las mujeres trabgjen en empleos

remunerados y proporcionen cuidado.

“Esta encuesta muestra con claridad que la mayoria de las mujeres y de los hombres de
todo el mundo prefieren que las mujeres tengan empleos remunerados. L as politicas de
apoyo alafamilia, que permiten que las mujeres permanezcan en el empleo remunerado
y progresen profesionalmente estimulando a los hombres a asumir el justo porcentaje
de responsabilidad en e trabgjo de cuidado, son indispensables para alcanzar la

igualdad de género en el trabajo”, destacé el Director General delaOIT.

Ademas de sondear las preferencias sobre las mujeres y e trabajo, a las personas
encuestadas se les preguntd si era aceptable que las mujeres de su familia tuviesen
empleos remunerados. Las mujeres eran méas propensas a considerar el empleo
remunerado completamente aceptable (83%), mientras que la proporcién de hombres

fue un poco inferior (77%).

L as familias desempefian una importante funcion en laformacion de estas actitudes: en
los hogares donde no es aceptable que las mujeres trabajen fuera del hogar, alrededor

de una de cada tres mujeres desearia tener un empleo remunerado. A nivel mundial, es



Economia Internacional 897

probable gque los adultos sean un poco menos favorables a aceptar que las mujeres de
sus familias trabgjen fuera del hogar cuando en la familia hay nifios menores de

15 afnos.
Equilibrio trabajo-familia

Sin embargo, conciliar el trabajo con el cuidado de lafamilia representa un importante
desafio para las mujeres que trabajan en todo el mundo. De hecho, tanto las mujeres
como los hombres en la gran mayoria de los paises y territorios encuestados
mencionaron “el equilibrio entre el trabajo y la familia” como uno de los principales

problemas que enfrentan las mujeres que tienen empleos remunerados.

Otras cuestiones como €l trato injusto, los abusos, € acoso en el lugar de trabgjo, la
falta de empleos bien renumerados y la desigualdad salarial, también figuran entre los

principales problemas en diversas regiones del mundo.

En Africa Subsahariana, por gemplo, € nimero de personas que menciona
motivaciones que pertenecen a la categoria de respuesta “trato injusto/discriminacion”
en el lugar detrabajo (19%) es casi igual al que menciona el “equilibrio trabajo-familia”
(18%). En Europa del Norte, Meridional y Occidental, un nimero mayor menciona el
equilibrio trabgjo-familia, pero la igualdad salarial también es considerada un
importante desafio.

En América del Norte, es mas probable que las personas citen la desigualdad salarial
(30%), seguido por € equilibrio trabajo-familia (16%) y €l trato injusto/discriminacion
(15%). En Africa del Norte, Africa Subsahariana y los Estados Arabes, “los miembros
de la familia no aprueban que las mujeres trabajen” figura entre los cinco obstaculos

mas mencionados que enfrentan las mujeres trabajadoras.



898 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Los factores que las mujeres perciben como obstéculos a los cuales las mujeres
trabajadoras tienen que hacer frente cambian en funcién de la edad. Es mas probable
gue las mujeres jovenes entre 15 y 29 afios mencionen € trato injusto, €l abuso y €l
acoso en el trabajo que las mujeres mayores. Por otra parte, las mujeres de entre 30 y
44 anos estan mas propensas que las de otros grupos de edad a mencionar la falta de
servicios de cuidado asequible para sus nifios y familias. A medida que las mujeres
avanzan en edad, es més probable que mencionen la diferencia de remuneracion en

relacion con los hombres.

Losingresosy €l empleo dela mujer: ;hemos progresado en la igualdad?

A nivel mundial, la mayoria de las mujeres empleadas dice que su salario es una
contribucion importante al ingreso del hogar (30%) o eslafuente principal (26%). Pero
los hombres son todavia més propensos a declarar que ellos proveen la fuente principal
de ingresos dentro del hogar.

No obstante, entre las mujeres y los hombres empleados con niveles de educacion mas

altos, ladisparidad en relacion con su contribucion a ingreso familiar es menor.

A escala mundial, las mujeres y los hombres comparten opiniones similares sobre las
oportunidades de empleo de las mujeres. El informe constatd que, si unamuijer tiene un
nivel de educacion y experiencia similar ala de un hombre, las mujeres y los hombres
de todo € mundo estan mas propensos a decir que ella tiene la misma oportunidad de
encontrar un buen empleo en la ciudad o laregion donde vive. En todo el mundo, 25%
de las mujeres y 29% de los hombres dicen que las mujeres tienen mejores
oportunidades de encontrar un buen empleo. No obstante, la evidencia muestra la

existente desigualdad de género en los mercados laborales de todo el mundo.

Estas actitudes, sin embargo, varian de unaregioén a otra, y mucho en funcién del nivel

de estudios y de participacion en lafuerza de trabajo. América del Norte, por jemplo,
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lidera otras regiones en términos de la percepcion de igualdad de oportunidades. En
esta region, la mayoria (55%) dijo que una mujer con calificaciones similares alas de
un hombre tiene la misma oportunidad de encontrar un buen empleo. Los hombres

(60%) estan més propensos que las mujeres (50%) a percibirlo de esta manera.

Por otraparte, Europa del Norte, Occidenta y del Sur, asi como Europa Oriental, lidera
otras regiones en términos de percibir peores oportunidades paralas mujeres que tienen

experienciay cualificaciones similares alos hombres.

En todo € mundo, mientras més alto es el nivel educativo de las mujeres, es menos
probabl e que perciban mejores oportunidades en el mercado de trabajo paralas mujeres
gue tienen las mismas cualificaciones que los hombres. La opinién de los hombres no

varia mucho seguin su nivel de estudios.

“El mundo debe promover la igualdad de género y empoderar a las mujeres en el
trabajo. No so6lo en beneficio de las mujeres, sino para el bien de toda la humanidad”,

manifestd el Director Ejecutivo de Gallup.

Hacia un futuro mejor paralas mujeresen e trabajo: la opinion delasmujeresy
delos hombres: Resumen delas principales conclusiones

La OIT, en colaboracién con Gallup, encuestd en 2016 a hombres y mujeres a fin de
comprender sus percepciones sobre las mujeres que trabajan. Los resultados, basados
en entrevistas a cerca de 149 mil adultos en 142 paises y regiones, sugieren que las
mujeres pueden encontrar apoyo en su busqueda de empleo productivo y trabajo

decente. Un apoyo que proviene de una fuente bastante inesperada: |os hombres.

Si bien la igualdad de género ain estd lgjos de ser alcanzada, y las conclusiones
constatan que persisten disparidades reales en muchas regiones del mundo, los

resultados también muestran que la actitud de los hombres y las mujeres —y de los
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gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabajadores- no estan tan distantes

como la creencia general podria hacer presuponer.

A nivel mundial, la mayoria de las mujeres preferiria trabajar, y los hombres estén de

acuerdo.

El 70% de las mujeres y un cercano 66% de los hombres preferirian que las mujeres
tuviesen empleos remunerados. Cada una de estas cifras duplica con creces el

porcentaje de quienes prefieren que las mujeres se queden en el hogar.

El 70% de mujeres que desearia tener un empleo remunerado evidentemente incluye
unagran parte de mujeres que actual mente no forman parte de lafuerza de trabajo. Pero
aln més importante, esto es cierto en casi todas las regiones del mundo, incluso en
diversas regiones donde la participacion de las mujeres en e mercado laboral es

tradiciona mente baja, como en los Estados Arabes.

La mayoria de los hombres y las mujeres piensan gque es aceptable que las mujeres de

sus familias tengan un empleo remunerado fuera del hogar si asi |0 desean.

La mayoria de las mujeres y de los hombres en todas las regiones del mundo estan de
acuerdo en que € trabajo fuera del hogar es aceptable paralas mujeres de sus familias,
aunque en general las mujeres estdn un poco Mas propensas a expresar esta opinién que
los hombres. Aln en Africadel Norte, donde | as actitudes de las mujeres y los hombres
se distancian més, 79% de las mujeres y 57% de los hombres consideran aceptable el

trabajo fuera del hogar.

Las familias desempefian un papel importante en la configuracion de estas actitudes:
En los hogares donde no es aceptable que las mujeres trabagen fuera del hogar, 61% de
las mujeres dijo que preferian quedarse en casa. Poco més de una tercera parte (36%)

desearia tener un empleo remunerado.
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De manera casi universal, los hombres y las mujeres citan el “equilibrio entre el trabajo
y la familia” como uno de los principales desafios que enfrentan en sus paises las

mujeres gue trabajan.

De hecho, las personas en la gran mayoria de |os paises mencionan el “equilibrio entre
el trabajo y la familia” como uno de los mayores retos que afrontan las mujeres que
trabajan en empleos remunerados en sus paises. Con pocas excepciones, las mujeres y
los hombres en |la mayoria de las regiones del mundo identifican en sus paises los

mismos grandes desafios para las mujeres que trabajan.

Al mismo tiempo, las mujeres enfrentan diferentes retos en diversas partes del mundo.
Conciliar €l trabgjo y la familia es e nimero uno en las economias desarrolladas y
emergentes, mientras que un trato injusto en el trabajo es la preocupacion mencionada
con més frecuencia en las economias en desarrollo. La falta de servicios de cuidado
asequibles para los nifios y los familiares es un desafio mayor en las economias
emergentes y en desarrollo que en las desarrolladas. La desigualdad salarial encabeza

|alista solo en las economias desarrolladas.

En & caso que una mujer y un hombre tengan educacion y experiencia similares, las
mujeresy los hombres en todo el mundo responden con mayor frecuenciaque ellatiene

la misma posibilidad de encontrar un buen empleo en la ciudad o region donde viven.

Las mujeresy los hombres comparten opiniones semejantes sobre el empleo femenino:
Alrededor de cuatro de cada diez piensan que las mujeres tienen las mismas
oportunidades de encontrar buenos empleos, mientras que al menos uno de cada cuatro
considera que las mujeres tienen mejores 0 —en el otro extremo del espectro— peores
oportunidades.

Estas actitudes, sin embargo, varian de unaregién a otra, y considerablemente segun €l

nivel de estudios y de participacion en la fuerza laboral. En todo el mundo, mientras
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mas alto es el nivel educativo de las mujeres, es menos probable que perciban mejores
oportunidades en e mercado de trabgjo para las mujeres que tienen las mismas
cualificaciones que los hombres. La opinion de los hombres no cambia mucho segin

su nivel de estudios.

A nivel mundial, la mayoria de las mujeres empleadas declara que su salario es, al
menos, una contribucion importante al ingreso del hogar. Cerca de unatercera parte de
las mujeres dice que ellas proveen el principal ingreso de sus hogares. Pero todavia es
mas probable que los hombres declaren que ellos constituyen la principa fuente de

ingresos del hogar.

Este patrén se observa en todas las regiones del mundo, a excepcion de Asia Oriental.
En esta subregion, la mayoria de las mujeres empleadas (61%) considera que su
contribucién es una fuente de ingresos pequefia, y sdlo 35% que su salario es una

contribucion al menos significativa a los ingresos del hogar.

En todas|asregiones, sin embargo, ladisparidad de género disminuye con laeducacion.
La distancia entre las mujeres y los hombres empleados que declaran que aportan una
contribucion pequeiia a ingreso de su hogar es también menor entre quienes tienen

nivel es de educacion mas altos.

Si bien las tendencias mundiales indican que las mujeres y los hombres tienen puntos
en comun en cada uno de estos ambitos, las mujeres enfrentan desafios singulares en

cada region y en cada contexto demografico.
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El proximo informe proporcionara detalles sobre estos desafios (asi como loslogros) y
mostrara a través de los datos el camino que queda por recorrer y la magnitud de la

tarea arealizar para alcanzar una mayor igualdad en el mundo del trabajo.

Fuente de infor macién:

http://www.ilo.org/global/about-the-il o/newsroom/news/WCMS 546281/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-il o/newsroom/news/WCMS 546290/lang--es/index.htm
Para tener acceso ainformacion relacionada visite:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms 546256.pdf

Avances hacia la equidad de género (BID)

El 8 de marzo de 2017, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) comunicé que la
region avanza hacia la equidad de género impulsada por la participacién en € sector
publico; e liderazgo en sector € privado y el emprendimiento, la remuneracion
equitativay laviolenciapermanecen como principalesretos. A continuacion se presenta

lainformacion.

De conformidad con el BID, en los Ultimos afios |os paises de la region han alcanzado
logros importantes en términos de equidad de género. En menos de una generacion, la
participacion de las mujeres de AméricaLatinay El Caribe (ALyC) ha avanzado hasta
ocupar € 25% de |os escarios legidativos en congresos y parlamentos de |os paises de

laregion, cifra solamente superada por |os paises nordicos.

Actuamente, tres de los paises miembros del BID figuran entre los 10 congresos
nacionales con mayor proporcion de mujeres a nivel mundial: Bolivia (53%), M éxico
(42%) y Ecuador (42%), representacion gque se hatriplicado desde la década de | os afios

noventa en donde |a participacion femenina era solamente de 9 por ciento.

Con un promedio de 25%, mas mujeres que hombres se matriculan, ALyC eslatercera

region del mundo en contar con mas mujeres que hombres asistiendo a las
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universidades. Porcentgje solamente superado por Norteaméricay Europa Occidental.
Asimismo, en los paises de ALYC el 53% de las mujeres estan vinculadas al mercado

laboral, excediendo el promedio mundia de 50 por ciento.

Sin embargo, a pesar de estos y otros avances, persisten importantes retos: a excepcion
del Caribe, donde las mujeres ocupan € 18% de los cargos en directorios de empresas
y el 29% de |os puestos gjecutivos, en promedio, solo 8.5% de los miembros de juntas

directivas en América Latina son mujeres.

De hecho, segiin un estudio’ del BID® (Piras, et al), con base en datos de mil 259
empresas que cotizan en bolsa de 31 paises de ALYC, & 63% de las empresas
|atinoamericanas no cuenta con mujeres en sus directoriosy €l 73% no tiene ni unasola
mujer en la ata gerencia. Ademas, como en muchas otras partes del mundo, la brecha
salarial entre hombres y mujeres aln persiste, oscilando entre 10 y 40% de diferencia

en el pago por trabajos similaresen ALYyC.

Otro reto urgente asuperar, es el flagelo de laviolencia contralas mujeres. Unade cada
tres mujeres ha sido victima de violencia fisica o sexual por parte de su paregja, o que
no solo conlleva un enorme sufrimiento humano sino representa un importante costo
para el sector privado al afectar el nivel ausentismo, productividad y retornos. Seguin
datos disponibles, se calculapor ejemplo que en Pert las pérdidas que se atribuyen ala

violencia doméstica equivalen a 3.7% del PIB, superando en Bolivia el seis por ciento.

“La equidad de genero no es solo un asunto de solidaridad o justicia social, se trata de
un temacrucial paralacompetitividad de laregién pues el empoderamiento econdmico

y la participacion laboral femenina, generan mayores ganancias para las empresas,

7 https://publications.iadb.org/bitstream/handl e/11319/7386/Femal e-Corporate-L eadership-in-Latin-America-
and-the-Caribbean-Regi on-Representati on-and-Firm-L evel-Outcomes. pdf ; sequence=1
8 http://www.iadb.org/es/banco-interamericano-de-desarroll 0,2837.html
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contribuyendo asi alaprosperidad delos paises”, asevera€l jefe de Division de Género,
Inclusion y Diversidad del BID.

Como parte de las medidas para promover la equidad de género en la region, y para
predicar con e gemplo, el BID obtuvo recientemente la Certificacion Internacional
EDGE?, un estandar internacional que utiliza una rigurosa metodologia para evaluar a
las empresas en términos de igualdad en la remuneracion por trabajo equivalente,
reclutamiento y promocion, desarrollo de liderazgo, capacitacion y programas de
monitoreo con el objetivo de ayudar a las organizaciones a crear lugares de trabgjo

Optimos tanto para hombres como para mujeres.

Continuar trabagjando para superar |os diversos retos que impiden un estado de equidad
de género a plenitud, representa hoy dia una de las principales tareas pendientes de la

region.

Fuente de infor macién:

http://www.iadb.org/es/noti cias/comuni cados-de-prensa/2017-03-08/equi dad-de-genero-avanza-en-america-
latina-y-€el-

caribe, 11719.html?2WT.mc_id=NewsEmail Short 11719& wtSrc=Email& wtType=Short& wtArticlel D=11719
Para tener acceso ainformacion relacionada visite:

https://publications.iadb.org/bitstream/handl e/11319/7386/Femal e-Corporate-L eadership-in-Latin-America-
and-the-Caribbean-Regi on-Representation-and-Firm-L evel -Outcomes. pdf; sequence=1
http://blogs.iadb.org/desarroll o-infantil/2017/03/06/futuro-de-las-

ninas/?mc_cid=c4b3514a6b& mc_eid=a4f4e8835d

9 http://www.iadb.org/es/noti cias/comuni cados-de-prensa/2017-03-01/el -bid-l ogra-l a-certificacion-
edge,11732.html?WT.mc_id=NewsEmail Short 11732& wtSrc=Email & wtType=Short& wtArticlelD=1173
2
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Cifras exageradas delatecnologia movil
5G van a difundirse en todos|os sectores
de la economia (Les Echos)

El 16 de febrero de 2017, el periodico Les Echos publico la nota “Cifras exageradas de
la tecnologia mavil 5G van a difundirse en todos los sectores de la economia”. A

continuacién se presenta lainformacion.

+ VIDEO. IHS Markit estima en 12.3 hillones de dolares sera la contribucién de la
tecnologia moévil 5G a la economia. Francia debe participar voluntariamente para no
llegar tarde.

Lascifrasson enormesy esdificil de creerlo. Pero laempresalHSMarkit en un estudio
que realizd estimd que 12.3 billones de délares, la cua serd la contribucion de la
tecnologia movil 5G en la economia mundial en 2035. “Es casi el equivalente del
consumo en Estados Unidos de Norteamérica en 2016, y mucho més que € de China,

Japon, Alemania, Reino Unido y Francia juntas, del afio pasado”, sefial¢ el estudio.

La5G, que debe aparecer afinaes de 2019, promete multiplicar por mil el rendimiento
delasredesy llevar el desarrollo del internet de los objetos. IHS Markit harevisado los
sectores que mas se beneficiarian de esta tecnologia: la industria automotriz, la salud,
las finanzas, |as telecomunicaciones, entre otros. La suma de las contribuciones de la

5G aestos sectores dara un total de 12.3 billones de dolares.

Por otra parte, € estudio prevé la creacion de 22 millones de nuevos empleos; lo que
equivale ala poblacion de Pekin. El 85% de |os europeos encuestados por IHS estiman
que surgirén nuevas industrias, como consecuencia de los beneficios aportados por la
5G. Ademas, gracias a ésta se inventaran nuevos servicios y productos (88%), sefialo
IHS Markit gue entrevistd a mas de 3 mil 500 responsables y especidistas de la
tecnologia.
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IMPACTO DE LA 5G EN LA ECONOMIA MUNDIAL EN 2035
-Por sector en miles de millones de délares-

Informatica v Comereio al por menor
Industria manufacturera telecomunicaciones v al por mayor

Total
12 hillones 300
mil millones de
dolares

Servicios profesionales —s 623

Servicios de hoteleria — 562 42 »—— Construccion

Agricultura pesca v caza —e 510 Otros ]
Servicios inmobiliarios —s 400 3078 ]‘ K Qs
Servicios educativos —e 277 Transportes ) v de seguros

Servicios de actividades 7
— = 273
gubernamentales
Indusiria minera ——se 249

Sector salud — 119
Servicios de esparcimiento v cultura—a 65

FUENTE: ITHS Markit.

¢(Acaso Francia se esta tardando?

Otracifra: la 5G deberan generar no menos de 3.5 billones de ddlares de ingresos en
2035, lo que representa el PIB de la India. China se beneficiard mas, con 984 mil
millones de dolares, frente a Estados Unidos de Norteamérica. (719 mil millones de
ddlares). En Europa, Alemania, cuya fuerzaindustrial esta comprobada, deberia ser la
ganadora: 202 mil millones de ddlares deingresosy un millén 200 mil empleos creados.

Alemania, uno de los primeros paises en lanzar |a subasta de 4G...

Francia, solamente alcanzara 85 mil millones de ddlares ingresos y cerca de 400 mil
nuevos empleos. Los ingresos de Reino Unido serdn de 76 mil millones de ddlares,
frente a 605 mil empleos. En Gran Bretaiia, la 5G ha sido bien aceptada: el regulador
prevé poner a disposicion las primeras frecuencias a partir de este afio. Mientras que en
Francia, se sefialala demora. De hecho, cuando surgio6 el proyecto de la4G, Franciano
estaba interesada. “Va a ser necesario un verdadero trabajo del Estado y de la

plataforma de soporte de internet para que Francia no se retrase en desarrollar la 5G,
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explica Laurent Fournier, de Qualcomm Francia. Los poderes publicos franceses, por
el momento, no estan muy activos en comparacion con Alemania o incluso Italia. Los

italianos estan muy interesados por 1a 5G, algo que no habia sucedido anteriormente”

El estudio de IHS Markit demuestra que hay una fuerte expectativa de los beneficios
gue se esperan de la5G. “Creo que no hay exceso de ventas, dice Laurent Fournier. En
cambio, existe una clara preocupacion por la capacidad de invertir, sobre todo en
Francia.” IHS Markit sefidla la preocupacion de los encuestados por la economia
general del pais, si la 5G se desarrollara demasiado tarde, con relacion al resto del
mundo. El 76% deinglesesy el 73% de | os franceses temen no ser competitivos. Por €

contrario, sélo el 59% de los alemanes sufren la mismainquietud.

Actuamente, en el mundo, Corea y Japon son los paises méas avanzados. Los Juegos
Olimpicos de Pyeongchang, en Coreadel Sur, seran el primer campo de prueba parala
5G. En Europa, Finlandiay Suecia estan al frente de la carrera. Este fue el caso parala
4G y claramente ambos funcionaron bastante bien para recrear un liderazgo dinamico
enla5G.

Fuente de infor macién:
http://www.|esechos.fr/tech-medias/hightech/0211799213312-|es-chiffres-fous-de-la-5g-qui-va-irriguer-tous-
| es-secteurs-de-leconomi e-2065282.php

La contaminacién del aireen India ya es mas
mortifera que en China (The New York Times)

El 16 de febrero de 2017, €l periédico The New York Times publicd en Nueva Delhi,
India, la nota “La contaminacion del aire en India ya es mas mortifera que en China”,

a continuacion se presenta lainformacion.
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A nivel mundial, las muertes causadas por contaminacién aumentaron a 4.2 millones
en 2015, en comparacion con los 3.5 millones que habia en 1990, de acuerdo con un

estudio sobre la polucién del aire mundial.

Sin embargo, la tasa de crecimiento de esos fallecimientos, de aproxi madamente 20%,
fue menor que la tasa de crecimiento poblacional durante el mismo periodo. Esto se
debe a que la atencion ala salud ha mejorado en muchas partes del mundo, asi como a
las iniciativas de politicas publicas emprendidas por Estados Unidos de Norteamérica,
Europay otras regiones, las cuales redujeron las emisiones de carbono provenientes de

laindustria, explicaron los autores del estudio en entrevistas telefonicas.

Pero los niveles de contaminacion en un pais han causado particular alarma: la
contaminacion del aire en India ha provocado que 1.1 millones de personas mueran de
manera prematura cada afio, con lo que esa nacion supera a China como la mas

mortiferadel mundo.

La cantidad de muertes prematuras en China por las particul as dafiinas suspendidas en
el aire (conocidas como PM2,5) se ha estabilizado en los ultimos afios. Sin embargo,
en India ha crecido dréasticamente, de acuerdo con €l informe recientemente publicado
de manera conjunta por el Health Effects Institute, unainstitucion de investigacion en
Boston que se ocupade los efectos en lasalud delacontaminacion del aire, y €l Institute
of Health Metrics and Evaluation, un centro de investigacion de lasalud de la poblacion
en Segttle.

India ha registrado un aumento alarmante de casi el 50% en las muertes prematuras

debido alas particul as suspendidas en el ambiente entre 1990 y 2015, segun €l informe.

“Se puede pensar que ésta es la tormenta perfecta de India”, dijo en una entrevista
telefonica Michael Brauer, autor del estudio y profesor de las relaciones entre €l
medioambiente y la salud de la Universidad de British Columbia. Se refirio a la
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confluencia en la India de la rapida industrializacion, e crecimiento poblaciona y los

habitantes de edad avanzada, quienes son mas susceptibles alos contaminantes del aire.

L os niveles de contaminacion en India empeoran conforme busca industrializarse, pero
“la idea de que el establecimiento de politicas deberia ser liderado por el gobierno es
insuficiente”, declar6 Bhargav Krishna, director de Salud Ambiental en la Fundacion

de Salud Publica, un centro de investigacion sobre politicas sanitarias en Nueva Delhi.

El sitio del informe proporciona datos por pais sobre |os niveles de contaminacion, asi

como los efectos en la salud y la mortalidad.

Estos muestran que en América Latina han disminuido los niveles de PM2,5, excepto
en Honduras, donde subieron ligeramente, y Guatemala y Perud, donde se quedaron
estables. En contraste, en la region han ido en aumento las muertes vinculadas a la

contaminacion.

El incremento fue notorio sobretodo en Brasil y en México. En el primer pais, € estudio
indica que en 1990 los fallecimientos atribuibles a la polucién aérea sumaban 42 mil
200, cantidad que se dispar6 a 52 mil 300 para 2015. En México, la cifra paso de 18
mil 100 a 29 mil en el mismo periodo. El indice de mortalidad también aumento 39%

en Colombia, 26% en Venezuelay 23% en Argentinay Chile.

En otras partes del mundo, como el sur asiatico, los niveles de contaminacion también
han empeorado, aunque en Estados Unidos de Norteaméricay Europa se han reducido,
segun el informe, gracias a las politicas para frenar las emisiones y otras medidas. Las
normas ambientales en Estados Unidos de Norteamérica y |as acciones realizadas por
la Comisién Europea han generado un progreso importante en la reduccion de la

contaminacion causada por particulas finas desde 1990, sostiene €l reporte.
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L os efectos de las particulas ultrafinas en la salud siguen siendo estudiados y € efecto
total apenas comienza a conocerse, afirmé Mgjid Ezzati, profesor de salud

medioambiental mundial en el Imperial College de Londres.

“Estos estudios son dificiles de realizar, tal como es dificil aislar los efectos de la
contaminacién del aire”, explicd Ezzati. “Las cifras siguen siendo dinamicas y nadie

podria decir que conoce el niUmero exacto de muertes”.

Sin embargo, comentd, si fuera un ciudadano de India, “diria: ‘No nos quedemos

sentados sin hacer nada. No nos expongamos por ahora hasta que se realicen mas

investigaciones’”.

Fuente de infor macioén:

https://www.nyti mes.com/es/2017/02/16/1a-contami nacion-del -ai re-en-la-india-ya-es-mas-mortifera-que-en-
china/?rref=coll ecti on%2Fsectioncoll ection%2Farchive& acti on=click& contentCol | ection=heal th-effects-
institute& region=stream& module=stream_unit& version=latest& contentPlacement=1& pgtype=collection
Paratener acceso ainformacion relacionada, visitar:

https.//www.healtheffects.org/system/files/Annual Report2016 2.pdf
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