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JORGE RESCALA PÉREZ, Director General de la Comisión Nacional Forestal, con 
fundamento en los artículos 17, 21, 22 y 123 de la Ley General de Desarrollo Forestal 
Sustentable y 8, fracción I del Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional Forestal.  

CONSIDERANDO 

         Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 17 de la Ley General de 
Desarrollo Forestal Sustentable, la Comisión Nacional Forestal es un organismo público 
descentralizado de la Administración Pública Federal, con personalidad jurídica y 
patrimonio propio, que tiene por objeto desarrollar, favorecer e impulsar las actividades 
productivas, de protección, conservación y de restauración en materia forestal, que 
conforme a la Ley antes referida, se declaran como un área prioritaria del desarrollo, así 
como participar en la formulación de los planes y programas y en la aplicación de la 
política de desarrollo forestal sustentable y sus instrumentos. 

Que de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley General de Desarrollo 
Forestal Sustentable, la Comisión Nacional Forestal tiene como atribución la 
Coordinación interinstitucional para efectos de la prevención, combate y control de los 
incendios forestales y, en este sentido, el esfuerzo conjunto de los tres órdenes de 
gobierno, de la sociedad civil, del sector privado, así como de los propietarios de los 
recursos forestales; lo que hace posible que durante la temporada de incendios 
forestales se cuente con la participación de combatientes temporales y permanentes de 
los distintos sectores e instituciones;  

Que de conformidad con lo dispuesto por los artículos Segundo y Tercero del 
DECRETO por el que se declara el 11 de julio de cada año como el "Día Nacional del 
Combatiente de Incendios Forestales", la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales y la Comisión Nacional Forestal organizarán y coordinarán a las dependencias 
y entidades de la Administración Pública Federal para llevar a cabo las actividades 
correspondientes y promoverán la participación de las entidades federativas y municipios 
en el ámbito de sus atribuciones. 

Que en la sesión primera celebrada el día 24 de Marzo del 2017, el Comité de 
Evaluación para el Reconocimiento a Brigadas de Combatientes de Incendios Forestales y 
Técnicos Especializados en el Manejo del Fuego, elaboró una propuesta de Reglamento 
para normar su integración y funcionamiento. 

Que para un eficiente y eficaz desempeño de las funciones del Comité de 
Evaluación para el reconocimiento a brigadas de combatientes de incendios forestales y 
técnicos especializados en el manejo de fuego, he tenido a bien expedir el siguiente: 

Reglamento del Comité de Evaluación para el Reconocimiento a Brigadas de 
Combatientes de Incendios Forestales y Técnicos Especializados en el Manejo del 
Fuego. 
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TITULO PRIMERO  
OBJETO Y TERMINOLOGÍA 

 
Capítulo I. Del Objeto 

 
Artículo 1. Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto regular 

la integración y funcionamiento del Comité de Evaluación para el Reconocimiento a 
Brigadas de Combatientes de Incendios Forestales y Técnicos Especializados en el 
Manejo del Fuego. 

 
Capítulo II. De la terminología y acrónimos 

 
Artículo 2. Para efectos del presente Reglamento se entenderá por: 

I. Comité: El  Comité de Evaluación para el Reconocimiento a Brigadas de  
Combatientes de Incendios Forestales y Técnicos Especializados en el manejo 
del fuego; 
  

II. CONAFOR: Comisión Nacional Forestal;  
 

III. Convocatoria:Convocatoria para el reconocimiento a brigadas de 
combatientes de incendios forestales y técnicos especializados en el manejo 
del fuego; 

 

IV. Convocatoria Interna Convocatoria para las sesiones del Comité. : 
 

V. Reconocimiento: Reconocimiento a Brigadas de Combatientes de Incendios  
Forestales y Técnicos Especializados en el Manejo del Fuego; 

 
VI. Reglamento: El presente Reglamento del Comité de Evaluación. para el  

Reconocimiento a Brigadas de Combatientes de Incendios Forestales y 
Técnicos Especializados en el Manejo del Fuego. 

 
TÍTULO SEGUNDO 

INTEGRACIÓN Y FUNCIONES DEL COMITÉ 
 

Capítulo I. De la integración 
 

Artículo 3. El Comité se integra de la siguiente manera: 
 

I. Presidente: Director General de la CONAFOR; 
II. Secretario Técnico: El Titular de la Gerencia del Manejo del Fuego; 

III. Evaluadores: 
1. Titular de la Coordinación General de Conservación y Restauración; 
2. Titular de la Coordinación General de Producción y Productividad; 

 Titular de la Coordinación General de Planeación e Información3. ; 
 Titular de la Coordinación General Jurídica4. ; 

5. Titular de la Unidad de Comunicación Social; 
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6. Representante del Órgano Interno de Control en la CONAFOR; 
7. Consejero Titular de la Sociedad Civil  del Consejo Nacional 

Forestal (CONAF). 
 
Artículo 4. Cada integrante del Comité podrá nombrar por escrito a un suplente, 

para que en su ausencia pueda asistir a las sesiones ejerciendo sus funciones, mismo que 
tendrá que contar con un cargo mínimo o equivalente al del Secretario Técnico del 
Comité. 

 

Artículo 5. El Comité podrá invitar a sus sesiones, cuando así lo considere 
necesario, a algún investigador o representante de otras instituciones públicas, privadas 
y sociales vinculadas al sector forestal. 

 

Artículo 6. El cargo de los miembros del Comité es honorífico y no tendrán 
derecho a recibir retribución alguna por el desempeño de sus funciones. 

Artículo 7. Cada integrante del Comité, tendrá derecho a voz y voto, con 
excepcióndel Secretario Técnico, quien solo tendrá derecho a voz.   

Artículo 8 Los miembros del Comité están obligados a guardar reserva sobre los 
asuntos que conozcan en el ejercicio de sus funciones y no podrán emitir comentario o 
mostrar preferencia en el pleno o fuera de él sobre algún o algunos candidatos. 

  

Capítulo II. De las Funciones del Comité. 

 

Artículo 9. El Comité tendrá las siguientes Funciones: 

I. Revisar y evaluar las propuestas para el Reconocimiento de conformidad con lo 
establecido en la Convocatoria; 
 

II. Declarar a los ganadores o ganadoras para el Reconocimiento en las distintas 
categorías señaladas en la Convocatoria; 

 
III. Declarar la vacancia del Reconocimiento en las categorías en las que no se 

presenten postulaciones o no reúnan la calificación requerida; 
 

IV. Resolver cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento y en la 
Convocatoria; 
 
 

Capítulo III. De las funciones de los integrantes del Comité 
 

Artículo 10. Los miembros del Comité de Evaluación tendrán las siguientes funciones: 
 
A. Presidente 
I. Presidir las sesiones del Comité; 
II. Representar al Comité ante las demás autoridades y particulares; 
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III. Someter a consideración del Comité para su aprobación el calendario anual de 
sesiones; 

IV. Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones ordinarias y 
extraordinarias; 

V. Someter a consideración del Comité los acuerdos para su aprobación; 
VI. Emitir voto de calidad en caso de empate. 
VII. Firmar las actas de las sesiones y los demás documentos donde consten los 

acuerdos tomados por el Comité; 
VIII. Autorizar la publicación de resultados; 
IX. Promover el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité; 
X. Presentar un informe anual de actividades, dentro del primer trimestre del año 

siguiente; 
XI. Fomentar el funcionamiento y la buena operación del Comité, vigilando el 

cumplimiento de sus objetivos; 
XII. Las demás que le encomiende el Comité, con apego a lo establecido en el 

presente Reglamento. 
 

 Secretario Técnico B.  
I. Recibir, registrar y organizar las propuestas para el Reconocimiento. 
II. Verificar que las candidaturas cumplan con la documentación requerida para 

ser galardonados; 
III. Convocar, por instrucciones del Presidente, a las sesiones del Comité; 
IV. Preparar el orden del día de las sesiones, llevar el registro de asistencia y 

levantar las actas respectivas; 
V. Proponer el orden del día de las sesiones; 
VI. Integrar y validar las carpetas de las sesiones con los soportes documentales 

correspondientes; 
VII. Dar lectura para su aprobación o modificación en su caso al orden del día de 

las sesiones; 
VIII. Presentar al Comité las actas de las sesiones para su aprobación y firma;  
IX. Organizar las sesiones y auxiliar al Presidente en el desarrollo de las mismas; 
X. Realizar el escrutinio de los asuntos llevados a votación: Los votos a favor, en 

contra y las abstenciones; 
XI. Presentar al Comité el seguimiento de sus acuerdos; 
XII. Elaborar y resguardar las actas de las sesiones y los acuerdos tomados por el 

Comité, así como los archivos documentales tanto físicos como electrónicos 
de las sesiones; 

XIII. Firmar las actas y demás documentos donde consten los acuerdos tomados 
por el Comité;  

XIV. Favorecer y apoyar la comunicación entre los integrantes para el logro de 
consensos y opiniones que coadyuven al buen desempeño; 

XV. Participar sólo con voz en las sesiones del Comité y formular las minutas de 
cada una de las sesiones; 

XVI. Formular el informe de resultados del Reconocimiento;  
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XVII. Realizar las gestiones necesarias para la elaboración de los diplomas, la 
emisión de cheques de estímulo y realizar la logística de entrega del 
Reconocimiento; y 

XVIII. Las demás que le encomiende el Comité o el Presidente, con apego a lo 
establecido en el presente Reglamento y en la Convocatoria. 

 
C. Evaluadores 

I. Cumplir con las disposiciones de este Reglamento.  
II. Verificar que las propuestas recibidas por el SecretarioTécnico, se sujeten a 

los requisitos y demás términos establecidos en la Convocatoria; 
III. Valorar el trabajo meritorio de cada una de las candidaturas, su trascendencia, 

beneficios a la sociedad, innovación y sus aplicaciones en otros contextos; 
IV. Firmar las actas y los demás documentos donde consten los acuerdos 

tomados por el Comité; 
V. Proponer modificaciones al Reglamento, de acuerdo  con las necesidades 

operativas y la mejora continua, para que, en caso de ser aprobadas, se turnen 
a la Coordinación General Jurídica por conducto del Secretario Técnico; 

VI. Asistir y participar activamente en las sesiones del Comité; 
VII. Las demás que les encomiende el Comité, con apego a lo establecido en el 

presente Reglamento y en la Convocatoria. 
 

TÍTULO TERCERO 
DE LAS SESIONES DEL COMITÉ 

 
Capítulo I. Del Desarrollo de las Sesiones 

 
Artículo 11. El Comité sesionará en atención a la Convocatoria interna que emita el 

Presidente, a través del Secretario Técnico, al menos con cinco días hábiles de 
anticipación a la fecha de la sesión para el caso de las ordinarias y de dos días hábiles en 
el caso de las extraordinarias. 

Artículo 12. El orden del día de las sesiones incluirá, cuando menos, los siguientes 
puntos: 

I. Lista de asistencia; 

II. Aprobación o modificación del orden del día propuesto; 

III. Aclaraciones y aprobación, en su caso, del acta de la sesión anterior; 

IV. Informe de avances de acuerdos anteriores (aplica después de la primera sesión); 

V. Relación de los temas a tratar; 

VI. Lectura y registro de acuerdos; y 

VII. Asuntos Generales. 

Artículo 13. Las sesiones del Comité se realizarán de conformidad con lo siguiente: 
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I. Las Convocatorias internas, deberán ser notificadas por el Secretariado 
Técnico, en forma escrita, con cinco días hábiles de anticipación a la fecha de 
la sesión convocada; 

II. Sesionará válidamente al reunirse cuando menos el cincuenta por ciento más 
uno de sus integrantes, siempre y cuando estén presentes el Presidente o su 
suplente y el Secretario Técnico. En caso de que no haya quorum, se asentará 
dicha circunstancia en el acta y se emitirá una segunda Convocatoria interna 
en un plazo no mayor a cinco días naturales.  

III. No podrán tratarse temas que no estén previamente contemplados en el 
orden día; 

IV. Sus integrantes se reunirán las veces que sean necesarias y hasta la resolución 
final sobre los ganadores del Reconocimiento; 

V. Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos y, en caso de empate, el 
presidente tendrá voto de calidad. 

 
Artículo 14. De cada sesión se levantará el acta correspondiente por parte del 
Secretario Técnico y la enviará por correo electrónico a los integrantes del Comité para 
su revisión. Dentro del plazo de cinco días hábiles después de su recepción, los 
integrantes del Comité podrán enviar sus comentarios; de no hacerlo se entenderá que 
no existen observaciones y que el contenido del acta ha sido aprobado y el Secretario 
recabará las firmas en el lapso previo a la realización de la siguiente sesión.  

 

TRANSITORIOS 

Único. El presente Reglamento entrará en vigor el día de su expedición y será publicado  
en la página de la Normateca Interna de la CONAFOR y permanecerá vigente hasta en 
tanto se publique su modificación. 

Zapopan, Jalisco a 27 de marzo de 2017. 

El Director General 

 

 

Jorge Rescala Pérez  
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Miembros del Comité 
 

Ing. Jorge Rescala Pérez 
Director General de la CONAFOR 

 
Ing. Alfredo Nolasco Morales  

Gerente del Manejo del Fuego 
 

Ing. Jesús Carrasco Gómez 
Titular de la Coordinación General de 

Conservación y Restauración 
 

Mtro. Gerardo Arturo García Tenorio 
Titular de la Coordinación General de 

Producción y Productividad 
 

Dr. Enrique Serrano Gálvez 
Titular de la Coordinación General de 

Planeación e Información 
 

Mtro. Danthe Pérez Huerta 
Titular de la Coordinación General Jurídica 

 
Lic. Hugo Arturo Espinosa Pedraza  

Titular de la Unidad de Comunicación 
Social  

 
Lic. Alberto Gándara Ruiz Esparza 

Representante del Órgano Interno de 
Control en la CONAFOR 

 
Ing. Roy Jabín Carreón Santos 

Consejero Titular de la Sociedad Civil del 
Consejo Nacional Forestal 




