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3. OBJETIVO GENERAL
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3. .1 PPN DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN POLICIAL  

 

 



 

Página 13 
 

5.1.1 EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

Servicio Profesional de Carrera 
               Porcentaje de avance al: 30 de junio del 2017  

CONCEPTOS 
Metas Definición de Metas 
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1. Instrumentos del Servicio 

Profesional de Carrera,  
2. Difusión Interna del Reglamento, 
3. Difusión Interna de las 

Convocatorias para Promoción,  
4. Difusión Externa (convocatoria, 

reclutamiento y selección),  
5. Migración de Elementos al 

Servicio Profesional de Carrera,  
6. Actas de Instauración de la 

Comisión del Servicio Profesional 
de Carrera y Honor y Justicia. 

7. Actas de Sesiones de la Comisión 
del Servicio Profesional de Carrera 
y Honor y Justicia. 

1. Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera (ISPC):  Al  
i) Reglamento, ii) Catálogo de Puestos, iii) Manual de 
Organización, iv) Manual de Procedimientos y v) Herramienta 
de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera 
Policial, que sean elaborados, actualizados e implementados 
por los beneficiarios, los cuales serán computados 
individualmente. 

2. Difusión Interna del Reglamento: Acción a través de la cual la 
Institución Policial  hace entrega del  Reglamento del Servicio 
Profesional de Carrera (RSPC) a los integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Pública, mismo que deberá contar 
con el registro emitido por la Dirección General de Apoyo 
Técnico (DGAT). 

3. Difusión Interna de las Convocatorias para Promoción: Acción 
consistente en difundir las convocatorias internas como 
instrumentos de promoción de policías, para ocupar una plaza 
vacante o de nueva creación. 

4. Difusión Externa: Acción consistente en publicar las 
convocatorias públicas, cuyo objetivo principal es atraer al 
mayor número de aspirantes idóneos a ingresar a la 
corporación, los cuales deberán cubrir el perfil del puesto y 
demás requisitos establecidos en el RSPC para ocupar una plaza 
vacante o de nueva creación. 

5. Migración de Elementos al Servicio Profesional de Carrera: 
Acción que consiste en migrar a los elementos operativos al 
Servicio Profesional de Carrera (SPC), los cuales deberán 
cumplir con los requisitos de ingreso y permanencia 
establecidos en el artículo 88, apartados A y B de la LGSNSP. 

6. Actas de Instauración de la Comisión del Servicio Profesional 
de Carrera y de la Comisión de Honor y Justicia (CSPC y CHYJ): 
Acción que consiste en remitir a la DGAT a través de la DGVyS 
copias de las actas de instauración de la Comisión del Servicio 
Profesional de Carrera y de la Comisión de Honor y Justicia. 

7. Actas de Sesiones de la Comisión del Servicio Profesional de 
Carrera y de la Comisión de Honor y Justicia (CSPC y CHYJ): 
Acción que consiste en remitir a la DGAT a través de la Dirección 
General de Vinculación y Seguimiento (DGVyS) las copias de las 
actas de las sesiones realizadas por la Comisión del Servicio 
Profesional de Carrera y por la Comisión de Honor y Justicia. 

FÓRMULA 

Porcentaje de avance= 
XXXXX 

x 15 
YYYYY 

DONDE 

X = Número de metas presentadas. 

Y = Número de metas comprometidas. 

ESPECIFICACIONES 
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Para comprobar el avance de las metas comprometidas en el Anexo Técnico, la DGAT valorará si se realizaron 
las mismas con base en la evidencia que previamente debió presentar el municipio y/o entidad federativa, 
a saber: 
 

1.- Instrumentos del SPC, se entiende por evidencia a aquella que consiste en la presentación ante la DGVyS, 
de los proyectos del Reglamento, Catálogo de Puestos, Manual de Organización, Manual de Procedimientos 
y Herramienta de Seguimiento y Control, con fecha límite del 28 de abril del 2017. Por lo que respecta a la 
Herramienta de Seguimiento y Control, esta deberá haber sido presentada de manera física por personal de 
la corporación en las oficinas que ocupan la DGAT, a efecto de verificar su operación y funcionamiento. 
 

2.- Difusión Interna del Reglamento, Se entiende por evidencia presentada a aquella consistente en remitir: 
 

a) Un ejemplar del RSPC idéntico al entregado a cada policía. 
b) Evidencia fotográfica del evento mediante el cual se entregó a los policías el RSPC.  
c) El listado implementado por la corporación, en el cual conste la firma de los policías que recibieron 

el RSPC. 
 

3.- Difusión Interna de las Convocatorias para Promoción,  se entiende por evidencia presentada a aquella 
consistente en remitir, con fecha límite del 30 de junio del 2017, según corresponda: 
 

a) El “Reporte de Cumplimiento de Metas para la Difusión Interna de Convocatorias para la 
Promoción” (anexo 2), debidamente requisitado y con las firmas autógrafas de las autoridades 
responsables. 

b) Evidencia que acredite la publicación de las convocatorias dentro de la corporación (fotografías de 
lonas, posters, mantas, ejemplares de los dípticos, trípticos, volantes, etc.). 

 

4.- Difusión Externa (convocatoria, reclutamiento y selección), se entiende por evidencia presentada a 
aquella consistente en remitir, con fecha límite del 30 de junio del 2017: 
 

a) El “Reporte de Cumplimiento de Metas para la Difusión Externa” (anexo 1), debidamente 
requisitado y con las firmas autógrafas de las autoridades responsables. 

b) La evidencia de acuerdo al medio de difusión utilizado por el beneficiario (el ejemplar de la revista 
o periódico, el audio del spot de radio, televisión o perifoneo, fotografías de la publicación de la 
convocatoria a través de espectaculares, lonas, carteles, así como un ejemplar de los trípticos, 
volantes, dípticos repartidos, etc.). 

c) Un ejemplar de la convocatoria autorizada por el Órgano Colegiado. 
 

5.- Migración de Elementos al Servicio Profesional de Carrera, se entiende por evidencia presentada a 
aquella consistente en remitir, con fecha límite del 28 de abril del 2017, el “Formato de Migración de 
Elementos al Servicio Profesional de Carrera” (anexo 3), debidamente requisitado y con las firmas autógrafas 
de los representantes gubernamentales. 
 

* 6.- Actas de Instauración de la CSPC y CHYJ, se entiende por evidencia presentada a aquella consistente 
en remitir, con fecha límite del 28 de abril del 2017, las actas de instauración de las comisiones, las cuales 
deberán cumplir con las formalidades establecidas en los ordenamientos estatales y/o municipales. 
 

* 7.- Actas de Sesiones de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera y de la Comisión de Honor y 
Justicia, se entiende por evidencia presentada a aquella consistente en remitir, con fecha límite del 28 de 
abril del 2017, copia de todas las actas de las sesiones realizadas por las comisiones, desde su instauración 
hasta la fecha en que se remitan las mismas, las cuales deberán cumplir con las formalidades establecidas 
en los ordenamientos estatales y/o municipales. 
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Si el beneficiario no remite la información que acredite el cumplimiento de las metas comprometidas se 
tendrá por no acreditado el mismo, teniendo como consecuencia el 0% en el avance del cumplimiento de 
metas. 
 

* Respecto de las actas de Instauración y/o de Sesiones de las comisiones, no se tendrá por acreditado el 
cumplimiento de la meta si el beneficiario no remite las actas de cada uno de los órganos colegiados 
constituidos de acuerdo al RSPC, (En caso de que no se encuentren fusionadas las comisiones).  

 

Formación Inicial y continua  

  Porcentaje de avance al: 30 de junio de 2017  

CONCEPTOS 

Metas Definición de Metas 

Formación inicial y continua 

Formación inicial es el proceso de capacitación teórico-
práctica, que se basa en los conocimientos científicos y técnicos 
que se generan para el personal de nuevo ingreso en las 
instituciones policiales. 
Formación continua es el proceso de capacitación enfocado a 
desarrollar al máximo las competencias, capacidades y 
habilidades de los integrantes de las instituciones policiales. 
 

FÓRMULA 

Porcentaje de avance ponderado= 
XXXXX 

x 30 
YYYYYY 

DONDE 

X = Número de elementos capacitados. 

Y = Número de elementos comprometidos en el Anexo Técnico. 

ESPECIFICACIONES 
Respecto de la formación inicial y continua, la DGAT dictaminará si se realizaron las metas comprometidas 
en los cronogramas de trabajo incluidos en el Anexo Técnico respectivo, tomando en consideración los 
siguientes Criterios Generales:  
 

I. El municipio debe solicitar y obtener de la DGAT, la validación de los programas de capacitación. 
Los cursos que no cuenten con este requisito no computarán en la acreditación del cumplimiento 
de metas requeridas para la segunda ministración y acceso a la bolsa concursable. 
 

II. Con la finalidad de determinar el avance en el cumplimiento de las metas parciales, el municipio 
tendrá que acreditar documentalmente ante el SESNSP, a través de la Dirección General de 
Vinculación y Seguimiento, que el número de elementos a capacitar por cada programa de 
capacitación, de acuerdo al cronograma de trabajo,  han sido capacitados o que se encuentran en 
proceso de capacitación para el caso de la formación inicial, para lo cual deberán incluir a la solicitud 
de segunda ministración, la siguiente información, en original y con las firmas autógrafas de los 
representantes gubernamentales responsables: 

 
a. Ficha de Verificación y Seguimiento (Anexo 4 ), debidamente llenada y firmada por las 

autoridades correspondientes, y 
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b. Reporte de Cumplimiento de Metas de Capacitación (Anexo 5), por cada curso validado, 
debidamente llenado y firmado por las autoridades correspondientes. 

 
En el supuesto de que los municipios no remitan la información detallada en los incisos a) y b), se tendrá por 
no acreditado el cumplimiento de la meta de capacitación que corresponda, teniendo como consecuencia 
el 0% en el avance del curso respectivo. 
 

III. Cuando el beneficiario acredite alguno de los supuestos de excepción previstos en el artículo 23 
párrafo tercero, en relación con el 35 fracción II de los Lineamientos para el Otorgamiento del 
FORTASEG 2017, se tendrá por justificado el número de elementos no capacitados en formación 
inicial, sin perjuicio de que el municipio cumpla con el procedimiento previsto en la sección V, 
capítulo III,  de los Lineamientos referidos. 
 

IV. La DGAT determinará el porcentaje de avance en el cumplimiento alcanzado por el beneficiario, de 
acuerdo con lo siguiente: 

 
a) La DGAT integrará la información de las metas establecidas en el Anexo Técnico que debió 

haber cumplido el beneficiario, de acuerdo al cronograma respectivo, así como aquellas que 
llevó a cabo de acuerdo a la documentación que haya remitido el beneficiario: 

 

Núm. 
de 

Cursos 

Nombre de los cursos comprometidos a la 
fecha de corte 

Número de 
elementos 

comprometidos 
a capacitar a la 

fecha de corte de 
acuerdo al 

cronograma  

Número de 
elementos 

capacitados o en 
proceso de 

capacitación a la 
fecha de corte 

1    

2    

3    

4    

Total (B) (A) 

 
b) La DGAT aplicará la siguiente fórmula, determinando el porcentaje de cumplimiento en materia de 

capacitación, de acuerdo a lo siguiente: 
 
 
 
 
 
En la que:  
 

A: corresponde al número total de elementos capacitados1. 
 
B: corresponde al número de elementos comprometidos en el Anexo Técnico. 
 
C: corresponde al porcentaje del avance en el cumplimiento de las metas parciales en materia de 
capacitación. 

C (%) = ( 

A  

) * 100 

 

   
B 

 

                                                           
1 Los elementos que se encuentren cursando la formación inicial se considerarán en proceso de capacitación, siempre y cuando el beneficiario remita al 
SESNSP los avances parciales en la ficha de verificación original y el reporte de cumplimiento de metas de capacitación respectivo, en original y en 
Excel, así como en archivo  PDF debidamente firmado.  



 

Página 18 
 

 
 

 Método de cálculo para determinar el porcentaje de cumplimiento de metas de capacitación, en relación 
con la ponderación del 30% que corresponde a los rubros de formación inicial y continua. 

 
La DGAT aplicará la siguiente fórmula al total del porcentaje de metas de capacitación, para obtener el porcentaje final 
de la ponderación. 
 

Resultado % = ( 
Total de porcentaje obtenido 

) * 30  (ponderación) 

100 

 

Evaluaciones de competencias básicas de la función y evaluaciones del desempeño 

   Porcentaje de avance al: 30 de junio de 2017   

CONCEPTOS 

Meta Definición de la Meta 

Evaluaciones de competencias básicas 
de la función  

La evaluación de competencias básicas de la función es un 
proceso que permite comprobar el dominio de las habilidades, 
destrezas y conocimientos para el buen desempeño de las 
funciones del personal operativo de las Instituciones de 
Seguridad Pública 

Evaluaciones de Desempeño 

La evaluación del desempeño es el proceso de verificación 
periódica de la prestación del servicio profesional de los 
integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública, que 
permite medir el apego cualitativo y cuantitativo a los principios 
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, 
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, así 
como a la disciplina, que rige la actuación y su contribución a los 
objetivos institucionales. 

FÓRMULA 

Porcentaje de avance ponderado= 
XXXXX 

x 10 
YYYYYY 

DONDE 

X = Número de elementos evaluados. 

Y = Número de elementos comprometidos a evaluar en el Anexo Técnico.  

ESPECIFICACIONES 
 
Respecto de las evaluaciones de competencias básicas de la función, la DGAT dictaminará si se realizaron 
las metas comprometidas en los cronogramas de trabajo, incluidas en el Anexo Técnico respectivo, de la 
siguiente forma: 
 
Con la finalidad de determinar el avance en el cumplimiento de las metas parciales, el municipio tendrá que 
acreditar documentalmente ante el SESNSP, a través de la Dirección General de Vinculación y Seguimiento, 
el número de elementos que fueron evaluados, para lo cual deberán incluir a la solicitud de segunda 
ministración la siguiente documentación:  
 



 

Página 19 
 

a. Ficha de verificación y seguimiento de las evaluaciones de competencias básicas (Anexo 
6), debidamente llenada y firmada por las autoridades correspondientes, y 

 
b. Reporte de verificación y seguimiento de las evaluaciones de competencias básicas 

(Anexo 7), debidamente llenado y firmado por las autoridades correspondientes. 
 
En el supuesto de que los municipios no remitan la información antes detallada, se tendrá por no acreditado 
el cumplimiento de la meta de evaluaciones que corresponda, teniendo como consecuencia el 0% en el 
avance respectivo.   
 
Respecto de las evaluaciones del desempeño, la DGAT dictaminará si se realizaron las metas 
comprometidas en los cronogramas de trabajo, incluidos en el Anexo Técnico respectivo, de la siguiente 
forma: 
 
Con la finalidad de determinar el avance en el cumplimiento de las metas parciales, el municipio tendrá que 
acreditar documentalmente ante el SESNSP, a través de la Dirección General de Vinculación y Seguimiento, 
el número de elementos que fueron evaluados, para lo cual deberán incluir a la solicitud de segunda 
ministración, la siguiente documentación:  
 

a. Ficha de resultados de evaluaciones del desempeño (Anexo 8), debidamente llenada y 
firmada por las autoridades correspondientes, y 

b. Reporte de resultados de evaluaciones del desempeño (Anexo 9), debidamente llenado y 
firmado por las autoridades correspondientes. 
 

En el supuesto de que los municipios no remitan la información antes detallada, se tendrá por no acreditado 
el cumplimiento de la meta de evaluaciones, teniendo como consecuencia el 0% en el avance respectivo. 
 

I. La Dirección General de Apoyo Técnico determinará el porcentaje de avance en el cumplimiento 
alcanzado por el beneficiario, en cada rubro de las evaluaciones, de acuerdo con lo siguiente: 

 
a) En el siguiente cuadro, la DGAT integrará la información de las metas establecidas en el Anexo 

Técnico que debió haber cumplido el beneficiario, de acuerdo al cronograma respectivo: 
 
 

Tipo de Evaluación 

Número de elementos 
comprometidos a evaluar 

a la fecha de corte de 
acuerdo al cronograma 

Número de elementos 
evaluados a la fecha de corte 

Evaluaciones de 
competencias básicas de la 

función  
  

Evaluaciones del 
desempeño  

  

Total (B) (A) 

 
 

b) La DGAT aplicará la siguiente fórmula, determinando el porcentaje de cumplimiento total, de acuerdo a 
lo siguiente: 
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En la que:  
 

A: corresponde al número de elementos evaluados. 
 
B: corresponde al número de elementos comprometidos a evaluar en el Anexo Técnico. 
 
C: corresponde al porcentaje del cumplimiento de metas parciales. 

 

 Método de cálculo para determinar el porcentaje de cumplimiento de metas, en relación con la 
ponderación del 10% que corresponde a los rubros de evaluaciones. 

 
La DGAT aplicará la siguiente fórmula al total del porcentaje de metas de evaluaciones, para obtener el porcentaje final 
de la ponderación. 
 

 
Una vez que la Dirección General de Apoyo Técnico obtenga las ponderaciones del servicio profesional de carrera, 
formación inicial y continua, evaluaciones de competencias básicas de la función y evaluaciones del desempeño, aplicará 
la siguiente fórmula para obtener el porcentaje total (PT) de la ponderación, respecto del 55%, previsto para 
profesionalización, de conformidad con el oficio SESNSP/DGVS/5133/2017: 
 

PT  =  A  +  B  +  C 
 
En la que:  
 

A: corresponde al porcentaje ponderado de las metas de servicio profesional de carrera. 
 
B: corresponde al porcentaje ponderado de las metas de formación inicial y continua. 
 
C: corresponde al porcentaje ponderado de las metas de evaluaciones de competencias básicas 
de la función y evaluaciones del desempeño. 

 
 
 
 
 

C = ( 

A  

) * 100 

 

   
B 

 

Resultado % = ( 
Total de porcentaje obtenido 

) * 10  (ponderación) 

100 
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5.1.2  PROFESIONALIZACIÓN 
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Equipamiento personal e institucional 

Porcentaje de avance al: 30 de junio de 2017 

CONCEPTOS 

Metas Definición de Metas 

1. Equipamiento personal 

1. Equipamiento personal: A los accesorios, prendas de 
vestir y armas que emplea el elemento policial para el 
desarrollo de las funciones y la protección de su 
integridad física acorde a los riesgos propios de las 
responsabilidades, y de conformidad a lo estipulado en el 
catálogo de conceptos de gasto. 

2. Equipamiento institucional 

2. Equipamiento institucional: Al mobiliario y equipo de las 
instalaciones de seguridad pública del beneficiario así 
como los vehículos que emplean para el desarrollo de las 
funciones operativas y de conformidad con lo estipulado 
en el catálogo de conceptos de gasto. 
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FÓRMULA 

Porcentaje de avance= 

 

𝐴 =
[(

𝐵1
𝐶1

) + (
𝐵2
𝐶2

) + (
𝐵3
𝐶3

) + ⋯ (
𝐵𝑛
𝐶𝑛

)]

𝑋
 𝑋100 

 

 

EN DONDE 

A.- El porcentaje de cumplimiento en materia de equipamiento personal e institucional. 

B.- El número de bienes reportado por la entidad municipal conforme al momento contable y de 

acuerdo a la calendarización. 

C.- El número de metas establecidas de acuerdo a la calendarización en el Anexo Técnico. 

X.- Número de conceptos a calificar. 

ESPECIFICACIONES 

Para determinar la observancia y cumplimiento de las metas establecidas en el Anexo Único del 
Convenio Específico de Adhesión en el Programa de Tecnologías, Infraestructura y Equipamiento 
de Apoyo a la Operación Policial en materia de equipamiento personal e institucional, la DGAT se 
basará en la documentación del momento contable presentada por el beneficiario,. 
 
En todo momento los municipios deberán observar lo siguiente: 
 

 Contar con el documento que acredite el momento contable de acuerdo a las metas y 
calendarización establecidas en el Anexo Técnico.  

 

 Verificar que los bienes adquiridos cumplan con las características establecidas en el 
Manual de Identidad, el catálogo de bienes y en el documento denominado 
“Especificaciones de los Bienes Contemplados en el Catálogo de Bienes y Servicios 
FORTASEG 2017”. 

 
Establecer las adquisiciones y sus comprobaciones de acuerdo al orden de prioridad establecido 

por la DGAT: vestuario, protección personal y armamento como destinos de gasto prioritario y 

transporte terrestre como destino de gasto complementario. 

 

Toda la información deberá ser remitida al SESNSP, a través de la DGVS, en original, así como en 
archivos PDF y Excel (CD), firmado por los funcionarios referidos en los mismos o en el sistema 
RISS. 
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Se deberá considerar que los beneficiarios que no cuenten con programación de bienes de 
equipamiento personal e institucional previo a la entrega de la segunda ministración no serán 
evaluados, por lo que se considerará un cumplimiento del 100%. 
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Equipamiento Personal 

Porcentaje de avance al: 30 de junio de 2017 

CONCEPTOS 

Meta Definición de Meta 

1. Equipamiento personal del 
Sistema de Justicia Penal 

1. Equipamiento personal del Sistema de Justicia 
Penal: Es el conjunto de elementos que se 
proporcionan al policía, necesarios para realizar 
actividades como primer respondiente o como 
policía con capacidades para procesar de acuerdo al 
Protocolo Nacional de Primer Respondiente. 

FÓRMULA 
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𝐴

=  
                             𝐵                            

𝐶
   𝑋100 

 

EN DONDE 

A.- Porcentaje de cumplimiento 

B.- Número de bienes adquiridos. 

C.- Número de bienes convenidos en los Anexos Técnicos. 

ESPECIFICACIONES 

Para comprobar el avance de metas, la DGAT valorará si se realizaron las metas comprometidas 
en el Anexo Técnico y cronograma de ejecución, con base en los documentos que los municipios 
beneficiarios del subsidio registren en el sistema RISS para comprobar el ejercicio de los recursos, 
considerando los momentos contables. 
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