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I Sector: Trabajo y Prevision Social

Clave: 14075

Unidad Auditada: Direccion Técnica

Clave del programa y descipcidn de
la auditoria: 800 "Al Desempefio”

Incumplimiento de la vertiente de desempefio estratégico-eficacia del programa
presupuestario P002 2014 y mejoras de la MIR 2015, en relacién al proyecto de
la MIR 2016.

De la informacidn proporcionada por el area auditada en relacién al cumplimiento
del Programa Presupuestario P002 "Estudios Econdmicos para Incrementar el
Salario Minimo" se conocid que éste no logrd la meta programada, |a cual estaba
contemplada con un incremento de 0.50%, considerando el “supuesto” de que la
inflacion se mantuviera en un 3% de los “Criterios Generales de Politica
Economica “.

De la verificacion al avance de los indicadores del Programa Presupuestario de la
Administracion Piablica Federal 2014 , se advierte gque el incumplimiento se da en
el nivel principal de la MIR 2014, que es el de FIN en la Dimensidn de la
clasificacion de indicadores: Estratégico-Eficacia.

La Entidad sefiald que la causa y el efecto que impidieron lograr la meta esperada
del programa en el indicador FIN de la MIR: “Recuperacidn anual del poder
adquisitivo del salario minimo general promedio” fue: porque se presentd un
incumplimiento de -52.0% con respecto a lo programado. En lugar de obtener una

Recomendaciones Preventivas:

1.- En lo sucesivo, y para cumplir con la vertiente de desempefio estratégico v de
eficacia del Programa Presupuestario P002 registrado en el Portal de
Obligaciones de Transparencia, la Direccion Técnica debera informar a este OIC
en forma precisa las acciones necesarias a implementar para el cumplimiento de
sus objetivos con base en un analisis sustentado que contemple la situacion
econdmica que se anuncia para 2016, las reformas legales que genere la
desindexacion del salario minimo y la nueva politica salarial que se determine,
modificando sus metas programadas en especial el indicador relacionado con la
tasa de variacion de la recuperacion anual del poder adquisitivo de los salarios
minimos generales y profesionales es decir, de los niveles de la MIR.

2.- El encargado de la actualizacion de la MIR deberd realizar las gestiones
necesarias para obtener el medio de verificacion del nivel FIN de la MIR e
identificar los impactos sociales y econdmicos en los cuales contribuye el
Programa Presupuestario y, en su caso, replantear, modificar o, en su caso,
explicar con mas detalle su indicador de conformidad con lo que establezcan las
instancias correspondientes.
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recuperacion de 0.50% se obtuvo una pérdida de 0.26%, y que los beneficios
economicos y sociales no lograron alcanzarse, con lo cual, no fue posible la
recuperacion del poder adquisitivo de los trabajadores que perciben salario
minimo,

En relacion a lo anterior, se solicitd al drea auditada informara de acuerdo a la
autoevaluacion de su programa presupuestario ya indicado, la meta programada
de cada vertiente de evaluacion conforme a resultados de 2014, como son: la
eficiencia, la eficacia, la economia, calidad, competencia de los Operadores y la
percepcion del cliente ciudadano; asimismo, sefialara las medidas que considerd
para 2015 a fin de cumplir su meta por cada una de las vertientes ya citadas que
no alcanzaron ni cumplieron los objetivos y metas programadas.
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3.- El encargado de la actualizacion de la MIR debera replantear, modificar o, en
su caso, explicar con mas detalle su indicador del nivel ACTIVIDADES,
“Actualizacion de bases de datos”, ya gue se ha determinado que el mismo no es
claro en cuanto a lo que quiere medir, por lo que no es posible verificarlo al no
existir relacion clara entre la unidad de medida y el método de calculo del
indicador.

Fecha compromiso:

Firmas de los servidores piblicos responsables encargados de la atencion de la
presente observacion y fechas en que se firma:
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Entidad, del sector y del Plan Nacional de Desarrollo.

De la revision al Informe de Desempefio, se conocid que el drea auditada sefiald
que por los indicadores PROPOSITO, COMPONENTE y ACTIVIDADES de la MIR
2014 si cumplieron la meta programada, en un 100%.

Por lo antes expuesto, y toda vez que la CONASAMI no logré para 2014 su meta
programada, es necesario que la Direccion Técnica tome las medidas que
conileven al cumplimiento de su (nico Programa Presupuestario, reforzando sus
indicadores estratégicos de eficacia que contribuyan a corregir o fortalecer las
estrategias y la arientacion de los recursos.

Por lo gque corresponde a la MIR 2015 en relacion al proyecto de la MIR de 2016,
de la verificacion al reporte de analisis y recomendaciones de mejora de la MIR
que realiza la SHCP y la SFP, registrados en el Portal Aplicativo de Secretaria de
Hacienda (PASH) se conocié que de los elementos que la conforman adn se
reportan “por mejorar” los niveles FIN Y ACTIVIDAD.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 123 Apartado "A" fraccion VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 571 Fraccion Il y 573 de la Ley Federal
del Trabajo; 45 primero y cuarto parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 29, 28 y 25 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para los ejercicios fiscales 2014, 2015 y 2016, respectivamente;
numerales segundo, quinto, décimo y décimo quinto de los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Piblica Federal; numeral 30 del Acuerdo 01/2013 de los Lineamientos para
dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan MNacional de
Desarrollo 2013-2018; Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores
de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico; numerales 2, letra j, 17,
25, 28 y 42 de los Lineamientos para la revision y actualizacion de metas, mejora,
calendarizacion y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los
Programas Presupuestarios 2015; y numeral 14 de los Criterios para el registro,
revision y actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados e Indicadores
de Desempefio de los Programas Presupuestarios 2015; Guia para el Disefio de la
Matriz de Indicadores para Resultados.
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Elementos por mejorar:

1.- Para el nivel FIN la Entidad no ha sefialado el medio de verificacion del
indicador para comprobar el cumplimento mensual, ya que ha reportado “sin
informacion” y “sin justificacion” sin considerar: el nombre del documento, el area
que lo genera, afio o periodo en que se emite, y ubicacion fisica donde se
encuentra (medio electronico); sobre este punto el drea auditada informoé a la
STPS el 24 de julio de 2015 gue no se dispone de los medios de verificacién para
el indicador sectorial FIN.

2.- El indicador: Actualizacion de bases de datos no es claro en cuanto a lo que
guiere medir y por tal razén no es posible verificarlo; no existe relacion clara entre
la unidad de medida y el método de calculo del indicador; al respecto, el area
auditada debera replantearlo a fin de cumplir con la finalidad de dar un buen
seguimiento a los objetivos y evaluar adecuadamente los logros del programa.
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