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En reEac;on con la orden de auditoria OIC/14075/013/2016, de 05 de febrero de 2016, suscrito por la Titular del Organo Interno de Control, v de
conformidad con los articulos 37 fraccion X1V de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, en relacién con el articulo Segundo |
Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley en cita, publicado en el Diaric Oficial de ia
Federacion el 02 de enero de 2013; 62 fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 311 fraccion V del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3 apartado “D”, 79 fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica; v tercero numerales 20 y 21 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccién, se adjunta el informe de la auditoria 01/2016 denominada “Armonizacién Contable”, practicada al
Departamento de Presupuesto y Contabilidad, durante el periodo comprendido del 05 de febrero al 30 de junio de 2016.

En el informe adjunto se presenta con detalle la (inica observacion determinada por el personal ejecutante en la citada auditoria y que previamente
fue comentada y aceptada por los responsables de su atencion, la cual versa sobre lo siguiente:

- | Ineficiencias en el Sistema de Contabilidad
Al respecto, le solicito gire las instrucciones que considere pertinentes, con el objeto de que la Unidad respectiva atienda las medidas preventivas

y correctivas acordadas conforme a los términos y plazos establecidos en la cédula de observacion citada. Cabe mencionar gue, de acuerdo con
€l articulo 311 fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la cbservacion debera solventarse por

ESTY: DOCUMENTO FORMA PARTE DEL EXPEDIENTE DE LA AUDITORIA No. 01/2016, CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
ALA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, VIGENTE EN ESE PERIODO. PLAZO DE RESERVA: 3 AROS
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la Entidad en un plazo no mayor de 45 dias habiles.

Para tal efecto, le informo que, a partir de la fecha comprometida parg su atencion, realizaremos el seguimientoc de la observacion determinada
hasta constatar su solucidon definitiva. Lo anterior, con la finalidad de Coédyuvar con la Entidad en la mejora continua de 10s procesocs y actividades
que realiza. |
;
] Atefgtameme
La Titular del Organg Interno de Control en la

CONASAMI

M. en D. FLOR DE MARIA BRIONES ZAVALA

Copias: Lic. Miguel Gonzalez Ramirez.- Director Administrativo
C.P. Julio Ruiz Morales .- Subdirector de Recursos Financieros y Materiales
C.P. Maria Magdalena Telles Almaras.- Jefa del Departamento de Presupuesto y Contabilidad




