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ORGANG INTERNO DE CONTROL EN L
COMISION NACIONAL DT LOS SALARIOS MINIMOS

| NG DE AUDRITORIA: 0172015

; ENTH: C {Jf\zﬂﬂ{)\ N ACIONAL DI LOS SALARIOS MINTMOS SHOPOR: TRABAIOY PREVISION SOCIAL | | CLAVE IDE LA ENTIHDAD: 14075
T . ){)RD‘\E ACION ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO [DE CLAVE DE PROGRA ?\d[’\x Y DRESCRIPCION: 100
xnmmzw TRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL “RECURSOS HUMANOS? ) B
Oficio No. OLC/14075/ 00%5/2015.
Y2075, Adip del Generalisinno José Maria f‘v.ff??”.leé'jk‘_‘}f Papén”|
México, DF, 14 de julio de 2015.]

Lic. Basilio Gonzalez Nuiez,
Pf{;ﬁi&@ﬁzﬁ ‘de Iz Comision Nacional

de lo ;;,Szﬂaﬁféos- Minimos.

AveCnavhtémoc N° 14, Piso 2

Colonia Doctores, Delegacion Cuauhtémoc,
P 06720, México, DE

Pl

Fn relacidn a la auditoria WNoo 01/2015 iniciada con la orden No, OIL / 1407 5/021 / 2015, de 25 de febrero de 2015, emitda por Ia
suscritz en mi calidad de Tiolar é{@} G{gano Taterno de Loatr@,i, en la (Joxmsgm:n, } de conformidad con los articulos 37 fraccion
XIV de la Ley Orgduica de in Adpnistracidn Priblica Federal, en relacion con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se
" Ireforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley en cita, publicado en el Diario Oficial de iz Federacidn ¢l 02 de enero de

12013, 62 fraccion T de la Ley Federal de fas Entidades Paraestatales, 311 fraccion V del Reglamento de la Ley Federal de Presupueste y

Responsabilidad Hacendaria, 3 apartado “D7 v pemiltimo :*z’ur‘mfc 79 fraccion IX del Reglamento Tuterior de la Secretaria de la Dupcicn
¥ .E“} ;

Pitbliea, tercero numerales 20 v 21 del Aowerde por of que se establecen los Disposiciones Generales para la Realizacidn de M’zz’sﬁm, Revisiones 8

EETE JOC‘UN‘ENTO FORMA PARTE OF UN EXPEDIENTE CLASIFICADC COMO RESERVADD BN TERMINGS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION ¥ ¥ 14 FRACCIOR Vi DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y AGCESD A LA INFORMACGION PUBLICA
CsJRF‘t‘\éA‘\}TE?ﬁ AL {CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA Mo, 01/2015). PLAZG DE RESERVA: 3 ARIOS
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g ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ! CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075
’ LUINIDAD AUDITADA: COORDINACION ADMINISTRATIVA.- DEPARTAMENTO DE | CLAVE DE PROGRAMA ¥ DESCRIPCION: 100

E ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL CRECURSOS HUMARNOS” . o

Visitas de Inspeccion, se adjunta ¢l informe de la auditorfa denominada “Recursos. Humanos”, practicada durante el pedodo

comprendido del 25 de febrero al 13 de julio de- 2015, al Departamento de Adﬂumatzauﬂm y Desarrollo de Personal, unidad |

perteneciente a la Coordinacion Administrativa. S e : !

 En el informe adjunto se presentan a detalle las observaciones detertinadas por el petsonal gjecutante en la citada auditoria y que

previamente fueron comentadasy aceptadas pot los responsables de su atencidn, de las cuales sobresale la siguiente:

& Inconsistencias en los p'ﬁggs exz‘mmfdiﬁarié}s al personalide Ia 'Cc}m;'am;

Cabe mencionar que la totalidad de - U‘mexvamos&cq emﬁ‘ida«s por @s&e . Fate P;{%ca}imdor fue de tres de bajo gesgo. Las
recomendaciones preventivas’ v&rﬂdaa se orieatan a cstablecer g Scanismos. de conirol suficientes que ayuden 2 asegurar que el
cjercicio de los recursos destinados a “Servicios Personales” se realice _égmm&faad@cu&da v on estticto apego 4 la legalidad.

Al respecto, le solicito, ;Lma‘ﬁiigmfiﬁtc, gire las instrucciones ~que considere pertinentes con ol objeto de que las Unidades |
| Administrativas respectivas atiendanlas medidas preventivas y cotrectivas acordadas conforme a los términos v plazos establecidos
en las cédulas de observaciones corréspondientes, Cabe anaidﬂaf _q-ﬁé,'dc acuerdo con el articulo 311 fraccion VI del Reglomento de
 fa Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Havendaria, las observaciongs d_éber{m mlvent&ﬁéc:pbf la Enridad en un plazo no mayor de

it

) 45 dias habales,

Pgm mi etecto, le informo gue a partir de la fecha Cc}mpmm{:mda p'u:a su atencion, realizaremos el seguimiento de las observaciones

‘STE Q‘WCLMENTO FORMA PARTE DT UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINGS DE LOS ARTICULOS 13 FRAGCION V Y 14 FRACCION Wi DE LA LEY DE TRANSEARENCIA ¥ ACCESC A LA INFORMACION POBLICA
(sUBLFENAMEI\T.ﬁL (CORREGPONDIENTE A LA AUGITORIA Ho, 5172015), PLAZO DE RESERVA 3 ANOS,

”f‘.
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N® DE AUDITORIA: 01/2015

’E%N"iji':’;: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL l CLAVE DE LA ENTIDAD: 14075
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| determinadas hasta constatar su solucién definitiva. Lo antetior, con la finalidad de coadyuvar con la Entidad en la mejora continua |

St mds sobre e particular, reciba un cordial saludor- T - . ?

de los procesos y actividades que realiza v, asi, lograr una optimizacién, tmm;}@mnaa y mammﬂmd en el ejercicio de jos recursos
destinados a la Comision Nacional de los Salarios Minimos.
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ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLABIFICADD COMO RESTRVADO £N '{QRMINDS DE LOS ARTICULOS 12 FRACCION V Y 14 FRACCION V1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACTESD A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL (CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA No. D1/2015), PLAZO DE RESERVA! 3 ANCS.



