
',. .:t.

\ /'-:

r.:
~.•:' i.'.... :,. ., ...-,_,.., ':'.;' i

< .:·ie;-.-,("" :<';.")1':'; .> México, DE, 14 de julio de 2015.1
¡ <~~'-._. ;:_'_~':..~:. '~'~~.:~:.,.. '{~ f\ ..¡-'" "- •.. {\ t 1+\ !
! 1;':.(;"''''''- I
' 1" C01Vnt'l~t)~~\il."Í~~tf t,n~:tJ'~}i Lic. Basi 10 González Núíiez, SAJ.../,JHO.::n ¡;,U:]~ I
IPr~sid~n~_ecIela Comisión Nacional \,f''', re-ff~)_[LG'" rl·q¡i r~'~\I
!,i.d(~·10.~))~lariosIvfínimos. I t< ~.: 1t; ~'r :p 11!1 i liI 1',\ ' , a ¡" Jut_ 1:1 , ! '1 ;
;.1 Av.Cuauhrémoc N° 14..Piso 2 I ¡ ¡ ~' I'j ¡ : ¡¡ ¡, L , ; q,--,.~-n--v: .. ,.,,~ .--,,; ",~ l~\ ¡ , ~, I
¡. ' . . ,..j~_.....1 !,~.~_; \ ...........,} 1,,,~t '._,,,_,>( í.•.".. I ,. -~" ......__.~•./I Colonia Doctores, Delegaci6n Cuauhtémoc, . COOídir>.Oición f:...dn¡iolsuath¡a I
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ICE 06720, México,D.E t~edl)~ (. '. Len ¡r:.: Re~.k1IQ~----::;;tii_\.L(¿_..C~:).,C:úir~?"'---..!
1 .. . ... ... . .. . . . . ,>1\'1hWm e, . ';_'~~(~::~J;:':;"::-\ (V'.e C,::' {) ¡ '\{'J(t~)1
lEn r~lacióna.la audit0f1fa,~b: 01/fQl~ iniciada con la ot~t:n~ú. OIC!J,4fO~:5!O~1/2015, de25,~e febrero de 20_15,emi~~daPOf,la¡
! suscrita en mi calidad ue I'itular cid Organo Inte.rn~ de L"Qntr91 en la .COf.l4S,fU1}1, y de conformidad con los artículos 3! fracción I
IXIV de la Lq Ot;_f7,át¡úa de la _A.dministraCió'n'PúblicaFederal, en relación con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el l1ue se i

\,:_. J reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la L¿y en cita, publicado en úlDímio Cfiaa!de la Federación el 02 de enero de 1

,,' '1 2013, 62 fracción Hl de la I.~y Federal de las Entidades Paraestatales, 311 (1;~ª0dónV del R~glameJ1tode la Ley Federa! de Presutiuesto _y I
y !&:p~nsabzlidad Hacendana, 3 apartado "D" y p'-'t1~tim()párrafo, 79 fratC\Jtn IX ~el &glam,nlo1ntenor d', la S ,mlaria, de la Fundó" I

\ I Pública; tercer()~~~um5~:~:~::"_~9y 21_~1:_~_~~~erdopo!__e~__T(e se eJta~!~:~.!.a.rDt1!__~~~~.::ones(:renerakrp_ar~_!(~ __~~_~~_za_CtOJlde~~JIf~:~~~!~.~et)t'~~~:.:2j
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ESTE D0C\:lMENTO FOm.lA FARTE DE UN EXPEDIENTE CLAS!FICADO COMO RESERVADO EN TÉRMINOS DE l.OS ARTiCUlOS 13 FRACCiÓN V Y 14 FRACCiÓN VI DE LA LEY DE TRANSPARENCiA Y ACCESO A. cA iNFORMACIONPÚBUCf,
GUBEI<NA"'~E~nAl (CORRESPONDIENTEA LA AUDITORiA No. 01;2(15). P\P-ZODE RESERVA: ~ AÑOS·r~·'·.
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"2015, .Ailo del Ceneralisimo fOJé Alaria Morales .Ji Pauán"
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ÓRC;ANO INTERNO DE CONTROL E~NLA I 110JA N° : O1 DE IJ 3 I
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! tiNIDll..D i\UDrl':'\DA: COORDINACIONADMINIsnZAITVA.- IJln>/\RTAi\1ENI'O DE ! CLAVE DE PROGIU\.M.i\ y DESCRiPCrON: 100 "
I 1\1)l'vnN~~ST~:~~~lON \:__D f~Sj\l_~~{(~:~~~?J2~~._pERSOli.i~~::.._. ._. ._.. ___I "RJ}CUR?OS l"f!.:)lvlili'\JOS':_. .. .__. . . ....._. .J



• Inconsistencias en los P.;tgos extraordinarios al pers6~ald~,taCo~la$atni;..

ICabe mencionar que la tot:¡JiQ:ad de ohsemcidwes ~()'\Í1ida$;Ror <\'t\\ Ente· Físú;ílizador fue de tres de bajo nesgo Las I
I recomendaciones preventivasvcertidas se orientah:a.·éSt.ablecet:i~i~c'a:tiisi-rlb$ dC··GQutrc11 sufiéiente$ que •ayuden a asegurar que el!
I ejercicio de los recursos destií1~.~os a "Servidos Personales'; se realice de,tT~aftf;r,aadecllaclil:y O.N estricto apego a la legalidad.
¡ . ".>",- ,;... _" - - .
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1Al respecto, le solicito, lL.'ll<tt.l1eménte,gire .Ias instrucciones- ql.it~·2ónsid·~tel).:~rti~ef.W::scon el objeto de que las Unidades ¡
l/\.dmJnlstrativas respectivas atidrid~n'ras meclídas'pre~;entivasy cortectiM&Sacordadas conforme a los términos y plazos establ.ccidos!
i en las cédulas de observaciones correspondientes. Cabe mencionar :~e> de acut:tt1,t>.con d artículo 311 fracción VI del Reglamento de 1

I la Lry Tiedera! de Presepsestoy ResponJabilidadJ-Iat:en,daria; las observáciohes deb~.iál1 solventatse por la Enrielad en un plazo no mayor de \
\ .' '1 1~ J' l' b" . . . !
'><~.''''''~!iLt') cuas 1.1a Hes. j

"\ ..,."l í',----~..,<. ~ . '." .. .' t
\ ¡Para 1:11efecto, le informo que a partir de la fecha ¿oi11promc:tidi,~p;:i.ra81,1 atención, realizaremos el seguimiento de las observaciones 1
\ \ L-.--.~--~_;i-.----_._---'---~-~---'_.----..---.---.-.-.~--'--'_","..._.-'--~~_._.. ._..__.. ._.._..__.~_.. . '"_~ ~".~ .J'

\ \ /'ÉSTE\~OCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTicUlOS 13 FRACCiÓN V Y 14 FRACCiÓN VI DE I.A LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACiÓNPllaUCA
\ \. / GUBERNAMENTAL(CORHESPONDIENTEA LA AUDITORíA No. 0112015).PLAZO DERESERVA 3 AÑOS.
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rT/i;;¡;;~:·-·d;-JrtJp~~d6;;-:~~ad~-~la eCinfo~~~--de la :<'1.u4it01:1~~:d.el1d~in~d;-"R;'turs:;~"FI1~~ano-~~',p~~~t{cad~dL~~~t~'-~rp¿ri;;do1
\ comprendido del 25 de febrero al 13 de julio de 2015, al Departamento de Administradón y Desarrollo de Personal, unidad I
Iperteneciente a la Coordinación Administrativa. .' .." .'. . .: I
( '. . '" : " ..•. ; •..•..>.: ' '. . . \
1 En el informe adjunto se presentan á detalle las observaciones d~~ettnina.da.$por él personal ójecutante en la citada auditoría y que ¡
Ipreviamente fueron comentadas-y aceptadas por lQs~.ré:sp01;ís}r1)l~$:;désta{\tefi¿,fó:fl., de Ias ó~ales sobresale la siguiente: I
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, I I 'I EN'D~: COMISIÓN NACIONAL DE LOS SALARIOS MÍNIMOS 1 SECTOR: TRll.BA10 y PREVISIÓN SOCIl\L 1CL¡\ VI~~DE LA ENTIDAD: 14-075 !
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i UNIDAD l\lJDITf\DA: COORDINACION ADMINISTR..ATIV.I\..- DEPARTAMENTO DE I CLAVE DE PROGRAl\.fA y DESCRIPClON: 100 i
I /\l)MINISTRACION y DESARROLLO DE PERSONAL I "RECURSOS HUMANOS" IL._._..... ....... ._.... . • • ..__ .._ ... . .. .__ ..... __.__ .~_. _._ .. _. __ • ..~ __ ... ._ .. ._~ __ .... _..__ ~ .• .. .. _......_~_. __ ._._ •....J
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ESTE DOCUMEN10 fOHMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TÉRMINOS DE LOS ARTíCULOS 13 FRACCiÓN V Y j~ FRACCiÓN VI DE LA LEY DE TRANSPARENCiA Y ACCESO p, LA INFORMACiÓN PUBLICA
GUBERNAMENTAl.(CORRESPONDIENTE A LA AUDITORÍA No. 01(2015) PLAZODE RESERVA:3 AÑOS.
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Lic. I'vIíguel González Ramirez.. D1rc;ctor AdniJnisttal:iyo
Lic. Elvia ,'\ma1iaTorres Moraics.- [efadelDep ..artamento deAdministración.y Desarrollo de Per!'ünaI/
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Atcptajjnente .
.. ..' .Ó:» ..... ¡ '.. "...........•.

La Titular del Organo Ir~tor110(le Centro] en.la
J

CONASAI\lI

~ . :¡Sin más sobre el particular, reciba un cordial saltido:
1 - , '! .

la~tcr~;~inadas--h~~t~--~~lstat~~-~-~~-;;}Iuciónd~finiuv;~Loal1tehot~cb-;;·la"finalidad de.coadyuv~;"¿;';;la l;:nti(T~¿C~-¡;-h~~~J~;~;conti-;;~~i-¡
I I

I de los procesos y actividades que realiza y; aSÍ, lograr una optimización, transpareocis y racionalidad en el ejercicio de los recursos \
/destinados a la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos. i, . . . .
1 i
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