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En relación a la auditoría 05/2015 iniciada con :118 orden Nlo. OI'Cl14075/1041201 S de 31 de jul'io de 2101,5,emitida por este
Órgano Interno de Control en la CONASAMI, notificada el' 5 de agosto de 201,5, y de conformidad COIl los artículos 37 fracción
XIV de la Ley Orgánica de Ila Administración Pública Federal, vigente al 02 de enero de 2013, en relación con el artículo
Sequndo Transitorio del: Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley en cita, publicado
en el Diario Oñcíal de la Federación e! 02 de enero de, 2013~ 62. tracción UI de la Ley Federalll de las Entidades Paraestata les;
311 fracción V del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaña; 3 apartado "0",79 'fracción IX
del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública en relación con el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, publicado en el Diario Oficial de
la Federación e:1201de octubre de 2015; numerales 20 y 211 del Acuerdo por eí que se establecen Ia.sDisposiciones Generales
para la Realización de Auditorías, Hevj'sliones y Visiltas de Inspección, se adjunta el Informe de la auditarla denominada: "Al
Desempeño", practicada durante el período comprendido del 1o de enero al 31 de diciembre de 2014.

lile. ALlDA BERNAL COSIO
Directora Técnica de la CONASAMI
Av. CUé}uh:te't,noc~9" 14, Primer Piso
Colonia DoctOce6, Delegación Cuauhtémoc
067~O México, D.F.
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'México, D,F., 16 de diciembre de 2015.

Oficio No, OICJ14075/164/2015.
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Asimismo, le informo que como prueba de cumplimiento por este Organo Fiscalizador, se verificó la MIR2015 y su proyecto para
2016.

• Incumplimiento de la vertiente de desempeño estratégico-eficacia del programa presupuestario P002 2014 y mejoras de la
MIR 2015, en relación al proyecto de la MIH 2016.

En el informe adjunto se presenta con detalle la observación determinada por el personal ejecutante en la citada auditoría y que
previamente fue comentada y aceptada por los responsables de su atención, siendo la siquiente:

Cabe mencionar que la observación determinada fue de bajo riesgo, cuyas recomendaciones vertidas se orientan a
Implementar acciones para el cumplímíento de los objetivos de la Entidad con base en un análisis sustentado que contemple la
situación económica que se informa para 2016 y las reformas legales que generen ta desindexación del salario mínimo y la
nueva pollnca salarial que se deterrníne, modificando sus metas programadas en especial el indicador relacionado con la tasa de
variación de la recuperación anual del poder adquisitivo de los salarios mtnímos generales y profesionales de 11050 niveles de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR); asimismo, actualizar 'a MIR en sus niveles FIN y ACTIVIDADES, por lo cual se
deberá replantear, modificar o, en su caso, explicar con más detalle cada indicador, de conformidad con lo que establezcan las

t-.. • instanciascorrespondientes.
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Copias: Lic. Basilio González
Lic. Jesús Ignacio Núñez Pérez.- Director de Investigación Económica de la CONASAMI.
Lic. Jase Luis Sosa Hemández....Director de Aná~isisMauo.eoonémico y Regiona~de la CONASAM1.
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Al respecto, le informo que a partir de la fecha comprometida para su atención, realizaremos el seguimiento de las
observaciones determinadas hasta constatar su solución definitiva. Lo anterior, con la ñnalídad de coadyuvar con la Entidad en
la mejora continua de los procesos y actividades que realiza, sobre todo, en aquellos que estén relacionados directamente con
las actividades sustantivas de la Comisión Nacionallde los Salarios Mínimos, como lo' es el programa presupuestario POOZ
denominado: "Estudios conórnicos para incrementar-el Salario Mfnimo"..
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