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En relacion a la auditoria 05/2015 iniciada con la orden No. OIC/14075/104/2015 de 31 de julio de 2015, emitida por este
Organo Interno de Control en la CONASAMI, notificada el 5 de agosto de 2015, y de conformidad con los articulos 37 fraccién
XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, vigente al 02 de enero de 2013, en relacién con el articulo
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley en cita, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de enero de 2013; 62 fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
311 fraccion V del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3 apartado “D", 79 fraccion IX
| del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica en relacion con el Decreto por el que se reforman, adicionan y
Idemgan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 20 de octubre de 2015; numerales 20 y 21 del Acuerdo por €l gue se establecen las Disposiciones Generales
para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion, se adjunta el informe de la auditoria denominada: “Al
1[Zlesemper'v:} , practicada durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2014.
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Asimismo, le informo que como prueba de cumplimiento por este Organo Fiscalizador, se verificé la MIR 2015 y su proyecto para
20186.

En el informe adjunto se presenta con detalle la observacion determinada por el personal ejecutante en la citada auditoria y que
previamente fue comentada y aceptada por los responsables de su atencion, siendo la siguiente:

+ Incumplimiento de la vertiente de desempeno estratégico-eficacia del programa presupuestario P002 2014 y mejoras de la
MIR 2015, en relacion al proyecto de la MIR 2016.

Cabe mencionar que la observacion determinada fue de bajo riesgo, cuyas recomendaciones vertidas se orientan a
implementar acciones para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad con base en un analisis sustentado que contemple la
situacion econémica que se informa para 2016 y las reformas legales que generen la desindexacion del salario minimo y la
nueva politica salarial que se determine, modificando sus metas programadas en especial el indicador relacionado con la tasa de
\variacién de la recuperacion anual del poder adquisitivo de los salarios minimos generales y profesionales de los niveles de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR); asimismo, actualizar la MIR en sus niveles FIN y ACTIVIDADES, por lo cual se
debera replantear, modificar o, en su caso, explicar con mas detalle cada indicador, de conformidad con lo que establezcan las

| instancias correspondientes.
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Al respecto, le informo que a partir de la fecha comprometida para su atencién, realizaremos el seguimiento de las
observaciones determinadas hasta constatar su solucion definitiva. Lo anterior, con la finalidad de coadyuvar con la Entidad en
la mejora continua de los procesos y actividades gue realiza, sobre todo, en aquellos que estén relacionados directamente con
las actividades sustantivas de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, como lo es el programa presupuestario P002
denominado: “Estudios Economicos para incrementar el Salario Minimo”.

Atentamente
La Titular del Organo Interno de Control en la

CONASAMI '

M. en D- FLOR DE MARJA BRIONES ZAVALA

Copias: Lic. Basilio Gonzalez Nifiez - Presidente de la CONASAMI.
Lic. Jesus Ignacio Nifiez Pérez - Director de Investigacion Economica de la CONASAMI.
Lic. José Luis Sosa Hemandez -Director de Andlisis Macroeconomico y Regional de la CONASAMI.
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