
el informe adjunto se presentan cbservacieaes determinad8l$.por eJp:eFs0nal ejecutante en
previamente fueron comentadas y aceptadas por lo$respc>nsables. de su a¡tenei~n,eíendo estas:

Oficio No. OIC/14075/063/2014.
México, D.F., 31 de marzo de 2014.

-------------_._----,

En relación a la auditoría 01/2014 conteAi€l·a .en te orden 21 de enero de 2014, y de
conformidad con los artículos 37, fraoeión X'tV, d:@'Ia Le&,'Oligál1.iea de la AdminiistraGÍ@nPúbílca Federal, vigente al 02 de enero de
2013, en relación con el Segundo Trangitp'pi'o Becre.to q'W8 se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Orgánica de la Achl"linistraciófl púiJ,U.caFederal, fJ).w:BI'ÍQad.oe,n el D~~H'iQOfioial de la Federacl0fl del 02 de enero de 2013; 62,
fracción 111, de la Ley de Entidades Paraestatales: 311 fr.accióA (;1'elRe'glamen'to de Ley Federal Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaría; apartado "1)" y pen(pltimo párrallo, 7€J f'ré:lcción IX, del Reglaf1\'lento Interior de la Secretaría de la
Función Pública; numerales 1 del Acuerdo por el qU? establecen 04sposiciomes Generales para la Realización de
Auditorías, Revisiones y Visitas eJeil,flspección', se';@d1'llnt9,el intofFfled~ 'Iia auªrtº.Ií~ <:11'/201'4.". "J:\I Desempeño", practicada durante el
periodo comprendido del 21 de de marzo de 2'014e·n la Bireoci·.Q.&l
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Al respecto, le solicito, '. .gire .. .".,'qwecon§i(jéH~'~perti¡;¡ente$,con de que la unidad auditada
implemente las medidas preventivas acordadas -senforrne a Ip'Stérm1n0~y pl~~osestablecidos en las cédulas de observaciones
correspondientes. Cabe mencionar, qU$de, acuerdo cOI'lel artículo ". 1 fra{tció'hVI del de la Ley Federal Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaría, las obseh¡atcibn,es.deberánsolventars~' EnUdad no mayor de días hábiles.

Entre los hallazgos derivados $~ éncueFllran pUnitQ'S',. láGlari~~dGon la la Dirección Técnica debe
dar atención a los deberes Y.é:lfribuciones Gf,l:.Ié la Ley Fexu8PCil d¡~rTrabaje cenñere, especlfcamente dentro de los temas
relacionados con las condiciones de vida trai!E>aj,a€!Jiordel saJ'ariornfpvrímoy el preSiUIDwEJstoindispensable que se requiere para la
satisfacción de las necesidades Elecada famil:ia. otro lado, se conterrrptarrpesibles mejeras en e'l diseño y operación de la Matriz
de Indicadores de Resultados ,GMIR),diseñada para el ~'ro~:ramapn:~s'blpue;sfar10I?002 "Estadios económicos para determinar el
incremento en salarlo rntnlme", y los element()s qw,ela integran, Indicadores, Fórmulas, Metas,
Medios de Verificación, Reportes, Recomendaeérree, e'fitré btl"é;§.

• Matriz de Indicadores para

.... '. .

• No se identificó en los informes invé'$tigaéiones y estudios, prejj9af(Jdq~~or. la Dirección Técnica, el "Presupuesto
indispensable para la safisfacción-ee'easa familia" y las "(1@n€J;lC-lphesd~ vida·d;e.!tra.~gJadordel salario mínimo", previstos en el
artículo 562 de la Ley Federal
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Copias: Lic. Basilio González Núñez.- PresiEJél1ted.eJaCONASAl'vH
Lic. Ignacio Núñez Pérez.- Director de Ec$n'Ómiea
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Ate:n~m,ent.e .
111"1""""'1"\'~rtter:~,(9de CéntrOlI,en la
CONlASAn~U'I "

Para tal le informo que a partir la.fecha eprnr:rrometidapara su atencrórr, r'ea;tizaremosel seguimiento de las observaciones
determinadas hasta constatar su solución ch~fr¡rR~tiva.Lo anterior, fl'ha'Hdad coadyuvar Con la Entidad en mejora continua de
los procesos y actividades que todo, dir~ctam~rlltecon la actividad sustantiva la
Comisión Nacional de los Salarios
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