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Oficio No. OIC/14075/063/2014.
México, D.F., 31 de marzo de 2014.

B

S
1

{ S
o &
s d'

LIC ALIDA B’ERNAL COSIQ
Dlrectoraﬁ‘ecmca,ﬂe la C’CNASAMi

Av. Cgauhteme’c N° M Piso 2

Cokama Dp»ctores @elegamon Cuauhtémoc
;:06720 Mexrco DF.

En relacion a la auditoria No. 01/2014 contenida en la orden No. OlC/14Q75/@05/2014 de fecha 21 de enero de 2014, y de
conformidad con los articulos 37, fracciéon X1V, de la Ley Organica de la Administracién Plblica Federal, vigente al 02 de enero de
2013, en relacién con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Dlan@ Oficial de la Federaciéon del 02 de enero de 2013; 62,
fraccion 1ll, de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 311 fraccién V, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 3, apartado "D” y penditimo parrafo, 79 fraccion 1X, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica; numerales 20 y. 21 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de
Auditorias, Revisiones y Visitas de. Inspecc:son se ad}unta el mforme de la auditoria 01/2014 “At Desempeno practicada durante el
periodo comprendido del 21 de enero a{ 27 de marzo de 2014 en ta Direccién. Tecmca

En el informe adjunto se presentan con detaﬂe las observacxones determinadas por el persona! ejecutante en la citada audito ;‘a y qu?g;

prev:amente fueron comentadas y aceptadas por los responsables de su atencion, siendo estas:
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o No se identificé en los informes de invéstigaciohes y estudios' prebagr’fatdoé por la Direccién Técnica, el “Presupuesto
indispensable para la satisfaccién de cada familia” y las “C@ndmxones de Vlda del traba]ador del salario minimo”, previstos en el
articulo 562 de la Ley Federal del Trabajo f

s Matriz de Indicadores para Resultados integrada-iﬁnﬁae"c,uadfamente. ;

Entre los hallazgos derivados de esta rev&sxon se encuentran {os pun’t@s referentes a la clandad con la que la Direccién Técnica debe
dar atencién a los deberes y atribuciones que la Ley Federal del Trabajo le confiere, especificarhente dentro de los temas
relacionados con las condiciones de vida del trabajador del salario minimo y el presupuesto indispensable que se requiere para la
satisfaccion de las necesidades de cada familia. Por otro lado, se contemplan posibles mejoras en el disefio y operacion de la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) disefiada para el Programa presupuestario P002 “Estudios econémicos para determinar el
incremento en el salario minimo”, y los elementos que la integran, tales como Obje‘uvos estrategicos, Indicadores, Formulas, Metas,
Medios de Verificacion, Reportes Recomenﬁaezones ‘entre otros. . :

Al respecto, le solicito, amablememe gire las- mstrucmones que consndere pertmentes con el cbjeto de que la unidad auditada
implemente las medidas preventivas acordadas ‘conforme a los términes y plazos establemdos en las cédulas de observaciones
correspondientes. Cabe mencionar, que: de acuerdo con el articulo 311 fraccién VI del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, las observaciones deberan solventarse por la Enfidad en‘un plazo no mayor de 45 dias habiles.
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Para tal efecto, le informo que a partir de la fecha comprometida para su atencién, realizaremos el seguimiento de las observaciones
determinadas hasta constatar su solucion definitiva. Lo anterior, con la finalidad de coadyuvar con la Entidad en la mejora continua de

los procesos y actividades que realiza, sobre todo en aquellos que esten relamonados directamente con la actividad sustantiva de la
Comision Nacional de los Salarios anmos P o o

Atentae’menfe : :
La Titular del Organo ?ntem@ de C@ntroi en Ia
C}ONASAMI

M.enD. FLOR DE MARIA BRIONES ZAVALA

Copias: Lic. Basilio Gonzélez Nifiez.- Presidente de la CONASAM!
Lic. ignacio Nafiez Pérez.- Director de lnvestlgamon Econdmica .
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