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En relacion con la auditoria que realizamos a los estados financieros de la
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI, por el
gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2016, de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, y en cumplimiento con los "Términos de Referencia
para Auditorias Externas de los tstados y la informacion Financiera Contable y
Presupuestaria”, nos permitimos entregarle el cuaderno que contiene los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2016 v el Informe del Auditor Independiente que

emitimos sobre ellog, en nuestro caracter de audifores externos.

Sin mas por el momento quedamos a sus ordenes.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Secretaria de la Funcion Pablica
Al H. Organo de Goblermo de la )
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIODS MINIMOS

Opinidn

Hemos auditado los estados financieros de la COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS (CONASAMI, gue comprenden los estados de situacién financiera, los estados
analiticos del active, los estados analiticos de la deuda vy ofros pasivos e informe scbre
pasivos contingentes con cifras al 31 de diciembre de 2016 y 2015, v los estados de
resultados (o de actividades), los estados de variaciones en ia hacienda publica (o
patrimonio), reporie de patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los de cambios en la
sifugcion financiera, correspondientes a {os afios terminados en esas fechas, asl como las
notas explicativas a esos estados financiercs que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, a gue se refiere el parrafo anterior,
han sido preparados por fa administracion de ia CONASAMI, en todos los aspecios
materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera gue
se describen en la Nota 5 a esos estados v que estan establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Fundamento de [a opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades bajo esas normas se describen mas adelante en la
seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria a los estados financieros
de nuestro informe. Manifestamos que somos independientes de la CONASAMI de
conformidad con los requerimientos de é&lica aplicables a nuestra auditoria de estados
financieros en México, v por lo mismo hemos cumplido con las responsabilidades éficas de
conformidad con el Codigo de ética Profesional del Instituto Mexicano de Contadores
Pablicos, A.C. Consideramos que la evidencia de auditoria gque hemos obtenido
proporciona una base suficiente v adecuada para nuestra opinion

Parrafo de énfasis, base de preparacion
contable y utilizacion de este informe

Comoe se rmenciena en fa Nota § a los estados financieros adjuntos, en la gue se describen
las bases contables utiizadas para su elaboracion, dichos sstados financieros fueron
preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernameniales a que esta
sujeta la entidad y para ser integrados en el Reporte de {a Cuenta de |la Hacienda Publica
Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron
establecidos por ta Unidad de Contabilidad Gubernameantal de la Secretaria de Hacienda v
Crédito Piblico: consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para olra finalidad.

Av. Universidad No. 1377 Despacho 501, Col. Aystla, C.P 81039, Cindad de México.
Tels.: 17192278 y 5661-4307  auditoria@ble.com.my



Responsabilidad de la administracion
v de los encargados del gobiernc de ia
entidad en relacién con los estados financieros

La administracion de ia Eniidad es respeonsable de la preparacion y presentacion de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental gue
se describen en la Nota 5 a los referidos estados financieros, y del conirol intermo que ia
administracion considerd necesaric para permitir la preparacion de los estados financieros
libres de incorrecion material debida a fraude o error.

En ia preparacidn de los estados financieros, la administracién es responsable de evaluar
la capacidad de la entidad para continuar como una entidad en funcionamiente, revelando,
en su caso, fas cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento vy utilizando las
bases contables aplicabies a una enfidad en funcionamiento a menos de aque Ia
administracion tenga la intencidn de liquidar la entidad o suspender sus operaciones, o no
tiene otra alternativa mas objetiva de hacerlo,

l.os responsables del Organo de Gobierno de la entidad a su vez son los encargados de la
supervision del proceso de informacion financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor en refacion
con fa auditoria de los estados financieros

Muestros objetivos como auditores son obtener seguridad razonable sobre si los estados
financieros en su conjunto se encuentran libres de incorreccidn material, debida a fraude o
error, y emitir el informe correspondiente gue incluye nuestra opinidn. Seguridad razonable
es un apropiado nivel de certidumbre, pero no es una garantis de que una auditoria lievada
a cabo de conformidad con las Normas Internacionaies de Auditoria siempre detecte una
incorraceidn matertal cuando ésta existe, Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmenie o en su conjunto, razonablemente
puede inferirse que influyan en las decisiones econdmicas que tomen los usuarios
basandose en los estados financieros adjuntos.

Como parte de una audiforia desarrollada de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria, aplicamos nuestro jucio profesional vy mantuvimos una actitud de
ascepticismo profesional durante la ejecucion de la audiforia.

fdentificamoes v evaluamos los riesgos de incorreccidn material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para minimizar
808 riesgos; v obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar
las bases para nuestra opinidn. Bl riesgo de no detectar una incorreccién material
resuitante de fraude es mayor que en el caso de una incorreccion material debida a un
error, va que el fraude involucra colusidn, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalments errdoneas o la elusién del control interna,
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Obtuvimos conocimiento del control interno relevante para la auditoria, con i fin de disefar
procedimientos de auditoria gue sean adecuados en funcidn de las circunstancias y no con
la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del conire! interno de la entidad.

Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como la informacién revelada por la administracidon de la
entidad en sus estados financisros,

Concluimos sobre o apropiado del uso de la administracion de las bases coniables
aplicables a una entidad en funcionamiento vy, con base en ta evidencia de auditoria
obtenida, determinamos si existe ¢ no una incartidumbre imporante relacionada con
evenios o condiciones gue puedan originar dudas significativas sobre la capacidad de la
enfidad para continuar como entidad en funcionamiento. i concluimos que existe una
incertidumbre importante, se nos pide llamar la atencidén en nuestro informe de audiforia
sobre la correspondienie informacion revelada en los estados financieros o, si dicha
inforrmacion es insuficiente, expresar nuestra opinion con saivedad. Nuestras conclusiones
se basan en la evidencia de audiloria obtenida hasta la fecha de nuestro informe. Sin
embargo, hechos o condiciones posteriores a esa fecha pueden ser causa para gus la
entidad deje de ser una enfidad en funcionamiento.

Nos comunicamos con los responsables de la administracidon de la entidad en relacion,
entre otras cuestiones, con el alcance previsto v el momento de realizacion de la auditoria
y los hallazgos importantes de la auditoria, asi como de posibles deficiencias significativas
en el control interno que identificamos duragie nuestra revision.
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Marzo 14, 2017.

Barriguete Lopez Cruz y Cls., 8.0, Av. Universidad Mo, 1377-581, Col. Axotls, C.P. 01438, Ciudad de Méxice, Tel.: 17892227
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COMISION MACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ESTADD DE SITUACIONM FINAMCIERA

SR

! A6 31 DE DICIEMBRE DE 2016
!b,ﬁ
{(PESOS)
Afig ) Afio
o e &
oneep 2016 2015 ONCEPLD 3016 3015
ACTIVES PASIVD
LTIV CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
tfectivo y Equivalentes 16936153 20,781.78; Cuentas por Pagar a Corte Plaro 1687461 20,792.46
Derechos a Recibir Efective o Equivalentes 0.0¢ .00 Pasives Diferidos a Corto Plazo 407,226 82 1,471,99555
Almacenes 303,034.65 413 817.88
Total de Activos Clircolantes 131%,%96.58 £434,59%.66; Total de! Pasivos Circulantes 424,199.43 1,492,782.01
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDD 22,35% 948.64 23,25% 948.64
ACTIVO NGO CGRCULANTE
Apcriaciones 13,107.47391 11,107.473.91
Donaciones de Capital 2100851 2160851
Actualizacion de la Hacienda PUbdica/Patrimenic 11,131, 48422 131,131,466.22
Bieres Inmuebies, Infraestructura y Construcciones en 53,143,112.58 53,143,112.58
Froceso
Bienes Muebles 6,458,8%7.67 6,458,897.67
Gepreciacin, Deterioro vy Amortizacion Acumulada de 7.678,398.3¢8 £,742,303.01 HACENDA POBLICA/PATRIMONIO GENERADO 19 G66.687.23 31.01% 565,80
Biengs f 2 . 5 4 .
Activos Diferidos 407,33682 1,471,995.55
Resultade del ejercicio (Ahorro / Desahorra) (1,046,878.583 (72699152
Totzi de Active No Croulantes 52,330,838.71 54,333,703.79] Resultados de Ejercicios Anterfores {12,011,225.89} {31,284.23437)
Revalios 43024,791.69 43074,791.6%
Total Hacienda Pabiica/Patrimonio 52,228,635.86 53,273,514.44
TOTAL GEL ACTIVO (‘,;i?' P ,‘ww~_§z,5sa,335.29 54,746,302.45] TOTAL DEL PASIWO Y HACIENDA PUBLICAS EZ.850 83529 54,766,302.45
vl A L 2/ BATRIMONIO
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(PESQE)

DEL 1 DE EMNERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2038

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO DE ACTIVIDADES

CONCEPTD

2018

2005

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOSR

IMGRESOS DE LA GESTION

Participaciones, aportaciones, Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS ¥ UTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generaies

TRANSFERENCIAS ASIGNANCIONES SUBSIDIOE Y OTRAS

AYUDAS
Avyudas Sociales
Ayudas Sociales a Personas

OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Estimaciones, Depreciaciones, Detertoros Obsolescenciay

Amortizaciones

TOTAL DE GASTOS, OTRAS PERDIDAS

39,031,868.53
39,031,868.53

39,031.868.53

39,3142,651.76
31.836,807.07
1,030,336.34
6,275,508.35

0.00

0.00
0.00

936,095.35
936,095.35

40,678.747.1%

{1,045,878.58)

40, 808,218.73
40,808,218.73

40,808,218.73

40,592, 283,91
32,422969.52
1,210,246.17
6,955,068.22

0.00

(.00
0.00

042,936,534
042,926.34

41.535,210.258

{726,99L.532)

RESQL?ABQ %EL EJERQiﬂQ LAHORRO/DESAHORRO)
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7 COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

mw?ﬁ:g ESTADO DE CAMBIOS DE LA SITUACION FINANCIERA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

{PESDS)
BASE
Cta CONCERTD P~ SOiE DRIGERN APLICACION
i ALTIVO 52,650.835.2% £4,766,302.45 2,115, 467,18 2,115.487.18
11 ACTIVO CIRCLH ANTE 319,296.58 434 595 65 114£,803.08 480
1.1l Efectivo v tguivalentes 16,961,632 1078178 3,816.85 0.G0
112 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 GO0 .00 Q.00
115 Almacenes 30303465 41381788 110,783.23 G.o0
1. ACTIVO NO CIRCULANTE 52,330, 83871 54,332,702.7% 2,000,884.08 0.80
1.2.3 Bienes inmwebles, Infraestructura y Construcgiones 53,143,112.58 53,143,112.58 G.00 G.00
1.2.4 Bienas Muebles &,458,857 47 6,458,897 67 0,060 0.0
1.2.56 Depreciacitn, Deteriore y Amortizacion Acumulada de Bienes (7.678398.36) (6,742,303.01) $36,095.35 .00
1.23.7 Activos Diferidos 407,226.82 1,471,995.55 1,064,768.73 G.00
2 PARIVD 424,199 43 149278801 0.00 1068 588 58
2.1 PASIVO CIRCLULANTE 434,199.43 1492 TRELL .00 1,068 588.58
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 18,972161 20,792.46 G008 381985
2.1.5 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 407,226.82 1,471.995.55 0.0 06476873
3 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 53,336,635.86 53.273,514.44 .00 1.0446,278.58
21 HALIENDA PUBLICA/PATRIMOMIC CONTRIBUIDD 23,25%.945.64 22,259,948.64 G.00 3,04
311 Aportacionas 11,107, 47391 11,107,473.91 Q.00 0.00
3.1.2 Donaciones de Capital 21,008.51 2100851 8.0¢ 0.00
3.1.3 Actulaizacion de la Hadlenda Peblica/Patrimonio 11,131,4658.22 11,131 48633 .00 G.00
3.2 HACIEMDA POBLICA/PATRIMONIO GENERADD 23,964,687.22 31,013,565.80 400 1.048,878.58
3.2.1 Resultado del elercicio (Ahorro / Desahorro) (1,046,878.58) (726 991.52) G.00 319.887.06
322 Resultados de Berdicios Anteriores {12,011,225.89} {11,284,234.37) G.00 71699152
323 Revalfios 43,024,791.69 43,024,791.6% 0.00 0.00
g EXCESO G INSUR EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIEMNDA 0.00 0.00 0.00 6.0
PUBLICA/PATRIMONIO
D00 {0,805 2.115,467.16 2.115.467.16
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LCOMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
DEL 3 DE EMERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

T

ﬁ LE L8 SaLanios Minimos (pESQS}
Hacienda .
. . . Hacienda .
Hacienda Patrimon:o L . Ajustes por
. . Patrimomnio .
CONCEPTD Patrimonio Generado Lambio de Toial
- . e Generado del
Contribuido de Ejercicios . e . Walor
. Ejerccio
Anteriores

Rectificaciones de Resultados de Fiercicios Anteriores 5.00 0.00 0.00 8.00 0.00
Patrimonio Neto Inicial Ajustado del Flercicio 22,255,948.64 .00 £.00 0.00 23,259,948.64
Aportaciones 11,107,473.91 0.00 0.00 000 11,107,473.91
Donaciones de (apital Recibidas 231,008.51 £.00 .00 0.00 2100851
Actualizacién de la Haclenda Plbilica /Patrimonio 11,1331,466.22 0.00 0.00 0.00 11,131,466.22
Variaci {aci Pubii i o Met
E;izgzms de fa Hacienda Publica/ Patrimonio Neto def 0.00 31,740,557.32 (726,991.52) 0.00 23,013,565.80
Resultado del Ejercicio:( Ahorra/Desahorro) 0.00 0.00 {726,991.52) 0.60 (726,991.52)
Resultado de Ejercicios Anteriores 0.00 {11,284,23437 0.00 500 (11,284,234 .37}
Revalios 0.00 43,024,781.69 8.00 000 4302479169
Superavit por Reexpresion 0.00 0.00 0.00 5,00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final del Ejercio 2015 23,259,248.64 31,740,557.32 {726,991.52) D.O0 53,273,514.44
Larnbi iend i i i to d jercic
23;2 ios en la Hacienda publica/Patrimonio Nete del Ejercicio 27,259 948.64 31.740,557.32 (726.991.5D) 0.00 53,273,514.44
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 400 .60
Donaciones de Capitai Recibidas 0.0C 0.00 0.00 0.00 880
Actuslizacion de la Haclenda Pdblica /Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
Variaciones de la Haclenda Publica Neto del Fjerdids 0.50 {726,991.52) {319 887.06) 0.00 {1,046, 8B78.58)
Resultado del fiercicio:{ Ahorro/Desahorra) 0.00 0.00 {1,045,878.58) .00 (1,046,87858)
Resultad Hercid teriores { !

-ESL' : o dE:’.je{CICEDS Anteriores {Traspaso del Desahorro del .00 (726.991.52) 726.991.52 8.00 0.00
ejercicioc 2015}
Revalios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Superavit por Reexpresion 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Saide Heto en la Hacienda puhin:ai?atﬂmaﬁm 2016 22,259 948.64 31,013,565.80 {1,046,B78.58) 53,226,635.86




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MIMNIMOS

%;;g ESTADD AMALITICO DEL ACTIVO
Commmide MHadiona DEL 1 DEEMERD AL 21 DE DICIEMBRE DE 2016
kS
o s Savanias Mintass (PESOS)
FLIGEO DEL
SALDO INICIAL CARGOS DEL ABONOS DI SALDD FINAL PERIODO
CUENTA CONTABLE 55 PERIODO PERIODO iSFy (S1-5E3
L z 3 4 {1+2-3) (41}
i ALCTIVO 24,766, 302 .45 37,733,504 .41 39,848 37157 52,650,838 29 {2,115 467.16)
1.3 ACTIVO CIRCULANTE 434,599.66 37.326,277.59 37,440,880.87 3i9,994.58 $114.603.08)
111 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 2078178 &,180,281.94 6,184,101.7¢ 16,961.93 {3.2819.85}
112 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 30,566,229.31 30,566,22931 4.00 0.00
115 ALMACINEDS 413,817.88 579,7664.34 59054957 203,034.65 (110,783,233
1.2 ACTIVO MO CIRCULANTE 54,331,702.79 407 22682 2,408 090.20 52,230,838.71; {2,000,864,.08}
1.3.3 BIENES INMIUEBLES, INFRAZSTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES £3,143,112.58 ; 000 0.00 53,143,112.58 D006
1.2.4 BIENES MURBLES 6,458.897.67; 0.00 000 6,458,897.67, 0.00
1.2.8 i DEPRECIACH ON, DETERIORD Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 6,742,30301 0.00; 934,095.35 7.878,3%8.3¢8 $36,085.35
1.2.7 | ACTIVOS DIFERIDOS 1,471,99555 407,226.82; 1,471,9%5.55% 407,226.82 (1,064,76873%
L TOTAL DE ACTIVO - 54 766,302.45% 37.733,504.43 39 .848,971.57 52.650,838.39 £2,1315,467.16)
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.ﬁmy COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
@%f &Y ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS BASIVOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Sl e Conimbe Maciowal
“‘%é TR oy Low Sataries Miniwos

DirectorAd

{PESDOS)
Concento Moneda de Institucion o | Saldos al inicie del| Saido al Final del
P Contratacién Paiz Acrecdor Perindo Periodo
DEUDA PUBLICA
w.orto Plazo
DReuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 (.00
Titulo y Valores 0.00 0.00
Arrendarmientos Financieros Q.00 0.00
L ada Externa 0.00 0.00
Crganismos financieros Internacionales 0.00 .00
Deuda Bilateral 0.00 .00
Tirubo y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros (.00 0.00
Subtotal a Corto Plazo £.00 0.00
Largo Plazo
Deuds Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito .00 0.00
Titulo v Valores .00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Dewda Externa 0.00 0.60
Organismos Financieros Internacionates 0.00 0.00
{ Deuda Bitateral 0.00 0.00
o tulo v Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 C.0C
Subtotal Lavgo Plazo .00 0.00
Otros Pasivos Pesnsg Meéuico 1,492 7R8.0% 434,199.43
TOTAL DEUDA Y OTROS PASIVOS 1,492, 788.01 424,199,433
J./.,. f?“f’J
Lic. Miguel Gon Rarnirez
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P CORMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MIMNIMOS
w’} ESTADO DE FLUIOS DE EFECTIVO
DEL 1 DE EMERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2036
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ﬁ;:é G pr ot Sauantos Misimos (PESOSY
Afo
Concepto 2016 2015
Flujos de Efectivo por Actividades de Operacion Origen 39,031,868.53 40,722,378.73
Transferencias, Asignaciones v Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 39,031,868.53 40,7232,378.73
Aplicacién 3%,031,868.53 40,723,378.73
Servicios Personales 31.836,807.07 32,422,969.52
Materiales y Suministros 819,553.11 1,340,340.99
Servicios Generales 6,275508.35 6.959.068.22
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Flujos MNetas de Efectivo por Actividades de Operacién 0.00 .00
tujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 85,840.00
Contribuciones de Capital 0.0 85,840.00
Aplicacion 0.00 85,840.00
Activos Fijos 0.00 85,840.00
Flujos Metos de Efectivo por Actividad de nversién No Financiera 0.00 0.00
Hlujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen D00 T4.27
Endeudameniento Neto (.00 0.00
Interno .00 0.00
Externo 0.00 0.06
Ctros Origenes de Financiamiento 0.00 74.27
Disminucion Activos Financieros, Excluido el Efectivo y Eauivalentes 0.00 74.27
Incremento de Otros Pasivos 0.0 £.00
Aplicaciin 3,819.85 195,633.85
Servicios de la Deuda .00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externc 0.00 0.00
Ctros Aplicacienes de Financiamiento 3,819.85 298,633.85
Disminucién de otros pasives 3,819.85 298,633.85
Incremento de Activos Financeros, Excluido el Efectivo v Equivalentes (L.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividad de Financiamianto {3,819.85} {298,550.58)
Total Fujos Metos de Efectivo (3.819.85) {3298,559.58)
Incremento/{Disminucidn) Neta en el Ejercicio del Efectivo v Eguivalentes de
Efectivo
Efective y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 20,781.78 319,341.36
Efectivo y Equivatentes al tfectivo al Final del Ejercicio 16,961.93 20,781.78
Increments Disminucidn Meata ey el Efectivo y E.quwaﬁentes al Efectivo 3,B19.85 298 559,58
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PATRIMOMNIO DEL ENTE PUBLICO DEL SECTOR PARAESTATAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

l %%g%g o& 108 SaLanios Minisos (PESOS)
CONCEPTO MONTO
Totat de Patrimonio del Ente Pablico 52,226,636
% de Patrimonie del Ente Pablico que es propiedad del Poder Elecutivo. 100%
Patrimonio de! Ente Pablico que es propiedad del Poder Ejecutivo. 52,226,636
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INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 31 DE DICIEMBRE 2016

El Departamento Juridico v Secretaria Auxiliar del Conseie infarma el estatus procesal gue guarda el juicio laboral en
el que s parte la Comisidn Nacional de los Salarios Minirmos, es ¢l siguiente:

 H. Tribunai Federal de | Desde ef mes de abril fue turnado al
| Concitiacidn y Arbitrefe © drea de  Proyeciistas para  la
| tercera sala. - elaboracidn del Laudo

| correspondientes

. Roberto Morales Arano

,wé”
Lic. 82

Lic. Miguel (gif%?c'é_ Vs
Directof Administrative
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 3% DE DICIEMBRE DE 2016 ~ 2015
(PESOS)

A efecto de dar cumplimiento al articulo 46 y articuio 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, esta Comision Nacional de los Salarios Minimos {CONASAMI) emite las notas a
los estados financiercs cuyos rubros asi lo requigren, teniendo presenies los postuladeos de
revelacion suficiente e importancia relativa, con la finalidad de que la informacidn sea de mayor
utilidad para los usuarios.

A continuacion, se presentan ios tres Hipos de nolas que acompafian a los estados, a saber:

. Notas de gestion administrativa
. Notas de desglose
Hi.  Notas de memeoria (cuentas de orden)

i NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Introduccion

En materia de recuperacion del poder adguisitivo de los salarios minimos, durante 2016 se avanzd
significativamente en acciones concretas que yva han permitide la recuperacién gradual del salario
minimo, enire las que destacan las siguientes:

En los 42 meses de la presente administracion —del 1° de diciembre de 2012 al 31 de diciembre
de 2016, el salario minimo general promedio acumulé una recuperacién del poder adqguisitivo de
5.38%, la mas aita para un periodo simitar en las Ultimas siete administraciones, es decir, en los
utimos 40 afios.

De enero a diciembre de 20156, el poder adguisitivo del salario minimo general aumentd 0.81%.
Este resultado se debid a gue la inflacidon acumulada en 20186 (3.36%) fue menor al aumento
nominal de 4.2% que el Consejo de Representanies de la Comisidn Nacional de los Salarios
Minimos determiné para este salario a partir del 1 de enero de 2016.

El 1° de diciembre de 2018, &l Consejo de Represeniantes de la Comisidn Nacional de los
Salarios Minimos fij6 los salarios minimos general v profesionales vigentes a partir del 1° de ensro
de 2017, Asi, determind gue para fines de aplicacion de los salarios minimos en la Replblica
Mexicana habria una sola &rea geografica integrada por todos los municipios del pais vy
demarcaciones territoriales (Delegaciones) de la Ciudad de México. De manera unanime,
establecid que ei salario minimo general que tendria vigencia a partir del 1° de enero de 2017 en
el drea geografica Gnica se integraria por tres compenenies: primero, el monio del salario minimo
general vigente en 2016, $73.04 pesos diarios; segunde, el Monto independiente de Recuperacion
(MIR), $4.00 pesos diarics y, tercero, el incremento de 3.8% sobre lz suma de los dos
componentes anteriores, $3.00 pesos diarios, 0 que arrgja un monto de $80.04 pesos diarios
como cantidad minima que deben recibir en efectivo los trabajadores por jornada diaria de trabajo.
El proposito del MIR es hacer posible gue se recupere el poder adguisitivo de los trabajadores
asalariados gue perciben un salario minimo general.
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Por otra parte, foda vez que el procesc de recuperacion (MIR) en la citada fijacion se centrd en el
salario minimo general, el Consejo de Representantes resolvid gue se mantenga la misma Lista
de Profesiones, oficios v trabajos especiales vigente en 2016 y que los salarios minimos
profesicnales tuvieran un incremeriio, a partir del 10. de enero de 2017, circunscrite al incremento
de fijacion, es decir de 3.9 por ciento.

La Comisidn Consultiva para la Recuperacion gradual v sostenida de los Salarios Minimos
Generales y Profesionales, cuyo objetive fundamental fue “Proponer las bases o elementos de
una politica salarial que haga posible la recuperacion gradual v sostenida de los salarios minimos
generales y profesionales, en un contexto de crecimiento de fa economia nacional, sustentado en
el incremento de ta productividad, una vez que el poder legislativo haya resuelto, en o procedente,
ia desvinculacion de la figura det! salario minimo de las disposiciones legales en que se le utiliza
como unidad de cuenta, base o medida de referencia, lo gue ha constituido una de las ataduras
mas importantes para que €l salario minimo avance en e cumplimiento del mandato
constitucional®, concluyd su mandato el 23 de junio de 2016 mediante la entrega de un informe al
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMYD que
contiene ias opiniones y recomendaciones que considerd pertinentes en relacién con ef mandato
qgue le fue conferido.

Dentro de los estudios realizados por la Comisién Consultiva se identificaron los siguientes tres
factores determinanies del rezago en el poder adquisitive del salario minimao:

. El bajo crecimiento econdmico del pais en las ultimas cuatro décadas, las crisis recurrentes
y episodios de inflacion han mermado el poder adquisitive del salario minimo. Asimismo, &l
desempefio de la productividad no ha sido un criterio incorporado en los factores de
fijacion del salario minimo,

. Ya por mas de tres décadas se ha venido haciendo uso de manera gradual y extensiva del
salario minimo como unidad de cuenta, indice, base o medida de referencia para aspectos
ajenos a su mandato constitucional.

Hi.  El arraigo por usos v costumbres en el ambito laboral que ha convertido al incremente dei
salario minimo en referente casi obligado de los incrementos de la mayor parie de los
salarios vigentes en el pals. Asi, este uso del salario minimo ha propiciado que su fijacién
no pueda abstraerse del impacto que un incremento mayor podria tener sobre estos
precios en la economia, De esta forma, cambios en el salaric minimo se propagan al resto
de la distribucion salarial, lo que hace necesaric moderar las magnitudes de las revisiones
del salario minimo por su impacto en los costos laborales.

Romper, superar o dituir las ataduras gue han impedido que &l salario minimo atienda al mandato
constitucional es una condicion ineludible para institucionalizar una nueva politica de salarios
minimos que avance de manera gradual y sostenida hacla la recuperacion del pader adguisitivo
de los trabajadores gque o perciben.

Asi, el Consejo de Representanies en la sesidn del 1° de diciembre de 2016 dio a conoccer gue,
con base en el “Informe Final gue contiene los Resullados de las Investigaciones y Estudios
efectuados v las sugerencias y estudios de los trabajadores y patrones” y sus Anexos (Estudios
Técnicos) elaborados por la Comisién Consultiva para la Recuperacion gradual v sostenida de los
Salarios Minimos Generales y Profesionales, inicid el 29 de septiembre de 2015, el proceso
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deliberativo para determinar una politica salarial que haga posible la recuperacidn gradual vy
sostenida de los salarios minimos generales v profesionales.

Un paso trascendente hacia el proceso de recuperacidn del poder adquisitive de los salarios
minimos y del ingreso de los trabajadores se dip con la promulgacién de la Reforma Constitucional
en maleria de desindexacion del salario minimo, el 27 de enero de 2016, cuando &l Ejecuiivo
Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacidn el Decreto por el que declara reformadas v
adicionadas diversas disposiciones de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de desindexacion del salario minimo, medianie el cual se reforman el inciso a) de la
base il del articulo 41, y el parrafo primero de la fraccion Vi del Apartado A del articulo 123; v se
adicionan los parrafos sexlo y séptimo al Apartado B del articulo 26 de la Constitucion. Asi, ef 28
de ensaro de 2016, con fundamento en el articulo 26 apartado B Gltime parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y e articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo, v 23 fraccidn XX Bis del Reglamento
Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), este Instituio dio a conocer el
vaior de la Unidad de Medida v Actualizacion (UMA), equivalente al del salario minimo general
vigenie diario para todo el pais, quedando su valor como sigue: $73.04 pesos mexicanos diarios,
$2,220.42 pesos mexicanos mensuales, $26,645.04 pesos mexicanos en el afic 2016, Lo anterior
constituye una base firme para que la politica de salario minimo pueda transitar en el futuro hacia
una recuperacion gradual y sostenida de su poder adquisitive, que permita en un horizonte
temporal viable convertirse en un salario digno para los trabajadores de México.

Por otra parte, el 30 de diciembre de 2018 se publicd en el Diario Oficial de Ia Federacidn el
Decreto por el cue se expide la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida vy
Actualizacion,

2. Panorama Econdmico y Financiero

£l Gobierno Federal implementd un programa de retiro voluntario con apoyo econdmico para
trabajadores de confianza gue estuvo vigente durante el ejercicio 2018, como parte de la politica
de restriccidn presupuestaria. Se estipuld indemnizar con tres meses con compensacion
garantizada, veinte dias por afio de servicios ininterrumpidos en plaza presupuestaria permanente,
doce dias por afic de servicio en caso con una antigliedad ininterrumpida de por lo menos quince
afos y con un monto maximo del doble del salario minimo y la parte proporcional de prima
vacacional y aguinaldo.

En las "Disposiciones especificas que establecen el mecanismo para cubrir una compensacion
econdmica a los servidores publicos por la terminacidon de la relacidn laboral en la Administracién
Pablica Federal para el ejercicio fiscal 2016", firmadas de manera conjunta por las secretarias de
Haclenda y Crédito Pablico y de 1a Funcidn Publica, se establece que el pago de la compensacion
scondmica eés independiente de los derechos que el trabajador tenga en materia de seguridad
social -jubilatorios y pensionarios, entre otros-.

Las plazas que podran optar por el refiro voluntario con compensacion econdmica, son las
denominadas "operativo de confianza" vy "enlace y mando” v que se enmarquen en proyecios de
reestructuracion, desincorporacion de entidades, cancelacién de plazas y efiminacion de unidades
administrativas.

L
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El documento con numeros 307-A- 0166 v SSFPM0B/0032/2016, fue expedido e 2 de febrero
pasado vy firmado por el THular de ia Unidad de Politica v Control Presupuestario de Hacienda,
Isaac Gamboa Lozano y del Director General de Organizacion v Remuneraciones de la
Administracidon Pibiica Federal en ausencia del de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracidon Pablica Federal, Rodrigo Bafos Zavala.

En el documento, se establece el procedimiento al gue las Entidades deberan ajustarse pars
recibir los recursos econdmicos para cubrir los beneficios del personal gue pase a retiro y que
seran con cargo al Ramo General 23 Provisiones Salarinles y Econdmicas, asi como la manera en
gue seran canceladas las plazas que gueden vacantes

En base a lo anterior esta Comisién Nacional dio por terminada la relacidn laboral de nueve
servidores pablicos con una compensacion econémica ntal de $2,471,493.41.

3. Astorizacion e Historia

L.a CONASAMI es un Organismo Pablico Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyd
por Decreto de reformas v adicionas a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) ef 31 de diciembre de 1962, como consacuencia de la reforma al
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicaneos, publicada en el DOF el
21 de noviembre de 1962, su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos segun
procedimiento que sefialan los articulos 570 al 574 de ia Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de ia LFT, con un Presidente, un Consejo de
Representantes y una Direccion Técnica.

El Presidente de ta CONASAMI es nombrado, articulos 552 v 853 LFT, por el Presidents de la
Rapublica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

« Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la Direccién
Técnica;

¢ Reunirse con el Director y l0s Asesocres Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar al
desarrolo del plan de trabajo que efectuen las investigaciones y estudios complementarios
gue juzgue conveniente;

e informar periddicamente al Secretario del Trabajo v Prevision Social de las actividades de
la Comisidn;

=  Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

¢ Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiente de las Comisiones Consultivas de la
Comision Nacionai;

e Presidir los trabajos de lag Comisiones Consultivas o designar, en su caso, g guienes
deban presidirlos,

» Los demas que le confieran las leyes.
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El Consejo de Representanies se integrard en los érmines del articulo 584 de la LFT;

@

Con la representacion del gobierno, compuesta del Presidente de fa Comisidn, gue serd
tambien el Presidente del Consejo y que tendra el volo del gobierno, v de dos asesores,
con voz informativa, designados por el Secretario del Trabaio y Prevision Bocial;

Con un namero igual, no menor de cince, ni mayor de quince, de representanies
propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados
cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la Secretaris
del Trabajo y Previsién Social. S los trabajadores o los patrones no hacen la designacion
de sus representantes, la hara la misma Secretaria del Trabajo v Prevision Social,
debiendo recaer en trabajadores o patrones; v

El Consejo de Representantes debera quedar integrado, a mas tardar el primere de julio
del afio que corresponda.

Ei Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiens los deberes y
atribuciones siguientes:

Determinar, en la primera sesidn, su forma de trabajo v Ia frecuencia de las sesiones;
Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;

Conocer el dictamen formulade por ja Direccidn Técnica v dictar resolucion en la que se
determinen o modifiguen las areas geograficas en las que regiran los salarios minimos. La
rasolucion se publicara en el Diario Oficial de la Federacion;

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y
solicitar de la Direccidn Técnica que efectle investigaciones y estudios complementarios;

Designar una o varias comisiones o técnicos para gue practiquen investigaciones o
realicen estudios especiales;

Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comision Nacional y determinar las
bases para su integracién y funcionamiento;

Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;
Fijar los salarios minimoes generales y profesionaies; y

Los demas que le confieran las leyes.

La Direccidén Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integrara:

&

L]

Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Socigl;

Con el numero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; v
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« Con un numero igual, determinado por ia Secretaria del Trabajo y Previsién Social de
Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los trabajadores y de
los patrones. Eslos asesores disfrutaran, con cargo al Presupusesto de Egresos de la
Federacidon, de la misma retribucion que se pagus a los nombrados por ia Secretaria del
Trabaje y Prevision Social.

L.a Direccion Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones
siguientes:

s Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la
Republica en dreas geograficas, formular un dictamen v proponerio al Consejo de
Representantes;

+« Proponer al Consejo de Representanies modificaciones a la Division de la Republica en
areas geograficas v a la integracién de las mismas,; siempre que existan circunstancias que
o justifiguen;

» Practicar las investigaciones vy realizar los esiudios necesarios v apropiados para que el
Conseio de Representantes pueda fijar los salarios minimos;

e Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

» Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el
costo de la vida para las principales localidades del pals;

= Resolver, previa orden del Presidente, las consulias gue se le formulen en relacidn con las
fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;

s Apovyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas, v

¢ .03 demas que le confieran las leyes.

La figura del salaric minimo se establece con la promulgacion de la Constitucion General de Ia
Republica publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de febrero de 1917,
especificamente en el articulo 123, fraccién Vi bajo el principio de que el salario minimo debera
ser suficiente *.. para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacion y
sus piaceres honestos, considerandolo como jefe de familia...”. Se determina, asimismo, en la
fraccion VI, que el salario minimo no podra ser objeto de embargo, compensacion ¢ descuento
alguno.

Por cuanto a los mecanismos para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccidn IX
dei propio articulo 123, que ésta se haria por comisiones especiales que se formarian en cada
municipio, subordinadas a la Junia Central de Conciliacion que deberia instalarse en cada estado,

Entre 1917 y 1931, afio éste Ultimo en que entrd en vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el
sistema de comisiones espaciales pravisto por el Constituyents funciond de manera precaria vy
anarquica, ya que la expedicion de leyes de frabajo locales por cada estado de la federacion,
dentro del marco establecido por la Constitucion, se desarrolld con maltiples limitaciones, dando
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lugar, en 1928, 5 las reformas constitucionales en las que se sustentaria la nueva legislacion
laboral federal.

No obstanie, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 y las reformas publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un sistema de
fimcidn de los salarios minimos constituide por comisiones especiales integradas en cada
municipio,

Aun cuando la federalizacién de la legislacion laboral coadyuvd, en general, al gradual
mejoramiento del cumplimiento de las normas laborales, también pudieron apreciarse multiples
deficiencias en el sistema de fijacion de los salarios minimos, derivadas principalmente de que la
division municipal, producto de diversos fendmencs histdricos y accidenies geogréficos, no
guardaba relacién alguna con las caracteristicas del desarrollo econdmico regional ni con ofros
fendmenos econdmicos de alcance nacional, por lo gque no podia servir de fundamento para la
determinacion de los salarios minimos en condiciones adecuadas.

Surge asi la necesidad, al iniclarse la decada de los sesenta, de revisar el sistema y darle una
astructura mas acords con ia realidad nacional. Asi se decide que la fijacidn de los salarios
minimos deberia de hacerse por zonas economicas v no por municipios y se encarga ese
procedimiento a dos instancias capaces de armonizar el conocimiento general de las condiciones
sociales y economicas de la Republica.

En 1963, se crearon una Comisidn Nacional v 111 Comisiones Regionales de los Salarios
Minimos, resuliado de las reformas a la fraccion VI del articulo 123 Constitucional v las
correspondientes de 1a Ley Federal del Trabajo en materia de salarios minimos, cuyo proposito
fundamental fue el de procurar un mas amplic y efectivo cumplimiente de los preceptos
constitucionales en la materia. De esta manera, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos se
constituyd en el eje central de un mecanismo sui generis, en el que los salarios minimos eran
fijados por Comisiones Regionales que sometian sus determinaciones a la consideracion de la
Comision Nacional, que podia aprobarlas o modificarlas, por su forma de organizacidn y por la
modalidad eminentemente participativa que revestia su estructura y sus actividades.

El sisterna constituyd un mecanismo efectivo para facilitar el conocimiento, por parte de los
factores de la produccion y del gobierno, de los problemas relacionados con la actividad
econdmica v con el nivel de vida de los trabajadores, a la vez gue constituyé un marco adecuado
para la discusion entre ios sectores.

Kl sistema integrado en la forma descrita continud practicamente con la misma estructura hasta
1986, aun cuando es preciso sefialar que a lo {argo de los 23 afios que se mantuve vigenie,
hubieron de realizarse muy diversos cambios en su estructura regional, que dieron lugar, en
sucesivos ajustes, a la operacidn de un sistema que al finalizar 1986 se integraba con solo 67
Comisiones Regionales.

En adicidn a lo anterior y entre los aspectos mas importantes de su desarrollo, se debe destacar la
virtual desaparicion, en 1981, del salario minimo aplicabie a los trabajadores del campo, al decidir
el Consejo de Representantes, a parlir de entonces vy en lo sucesivo, {a igualacion de las
percepciones de aguéllos con las de los trabajadores de las zonas urbanas. Destaca también la
reduccion del nomero de salarios diferentes aplicables a las zonas econdmicas, que e reduio a
tan solo tres niveles, gue son los gue se aplican actualmente.
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En diciembre de 1986, i Congreso de la Unién v las legislaturas de los Estados aprobaron una
iniciativa del Ejecutivo gue reforma sustanciaimente el sistema, ya que la fraccion VI establecs,
desde el 1 de enero de 1887, que los salarios minimos seran filados por una Comision Nacional,
o que dio lugar a la desintegracion del sistema de Comisiones Regionales vigente hasta el 31 de
diciembre de 1986. (Dicha reforma se publicé en el Diaric Oficial de la Federacién o 23 de

diciembre de 1986),

&l nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial en la fijacién de los
salarios minimos, al sefialar que éstos seran filados por areas geograficas gue pueden estar
integradas por uno ¢ mas municipios, de una o mas entidades federativas, sin limitacién alguna.
Esta disposicion permitid corregir deficiencias e inconsistencias observadas en cuanio a las zonas
de aplicactdn de los salarios minimos, asl como tomar en cuenta, cuando fue necesario, las
caracteristicas particidares de areas geograficas de rapide desarrollo o con caracteristicas
aspeciales.

4. Organizacién y Objeto Social
a) Obisto social

Tiene como objetive fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicancs, en &l cual establece (Inciso Vi parrafo segundo) los
salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria
de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones
de las distintas actividades econdmicas.

b) Obligaciones fiscales federales y estatales ylo locales

| Presentar la declaracion v pago provisional | Ley del Impuesto sobre

mensual de retenciones de impuestc Scobre la : la Renta
Renta (ISR} por sugldos y salarios. |
Presentar la declaracion anual de ISR donde |

Ley del impuesto sobre | Articulo 106 ditimo parrafo

Presentar la declaracidn anual donde se informe | Ley del Imbuesio sobre | Articulo 99

sobre las refenciones de los frabajadores gue ! la Renia

recibieron sueldos y salaries y trabajadores
_ asimilados a salarios. L o e e
i Presentar la declaracion y pago  provisional | Codigo  Fiscal de la | Articulo 8 Fraccion |

| mensual de SR por ias retenciones realizadas por | Federaciéon

servicios profesionales. i Ley del Impuesto sobre | Articulo108 primer parrafo

JaRenta
ey del Impuesto sobre
la Renia :

Presentar la decleracidn v pagoe provision ulo
I mensual de (SR por las relenciones realizadas a
 los trabajadores asimilados a salari L e .
! Presentar la declaracién informa : - Articulo transitorio Octavo fraccien 1, inciso e)
¢ Subsidio para el Empieo. del Decreto por el que se reforman diversas
{ ; disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre ia !
Renta, det Codige Fiscal de ta Federacion, de la
l.ey del impuesio al Valor Agregado, vy se :
esiablece el subsidio para el empleo :
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. Presentar la declaracién y  page provisional | Ley del Impuesto A} Articulo 32 Fraccion V
| mensual de Impueste al Valor Agregado (IVA) por | Valor Agregado dal VA

tlas  retenciones  realizadas  por  servicios |

profesionales. . O
Presentar iz declaracién  informativa  de | Ley del Impuesto Al - Articulo 32 Fraccidn VIH

operaciones con terceros _Valor Agregado del VA | Regla 2.8.4.3 de la RMF

Presentar la declaracien v pago provisional | Codigo Fiscal def DF. 156 al 159

5
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d} Régimen juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Leyes

* Ley Organica de la Administracion Puablica Federal,

* Ley General de Contabilidad Gubernamental.

¢ Ley General de Deuda Piblica.

¢ Ley General de Bienes Nacionales.

4 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

b Ley Federal de las Entidades Paraestatales,

¢ Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

¢ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Pablico.
¢ Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
¢ Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

¢ Ley del impuesto al Valor Agregado.

* Ley del Impueste sobre la Renta

¢ Ley General de Sociedades Mercantiles

Codigos
’ Cadigo Fiscal de la Federacion.

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de lag Entidades Pargestatales.

Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesoreria de ia Federacion.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de |a Ley del impuesto sobre ia Renta.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios det Sector Pablico.

& P @ B

Decretos
¢ Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal,

Marco Técnico

Postulados Basicos de Contabilidad Gubermnamental.

Normas vy Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Egresos
Normas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Ingresos
Clasificador por Objeto del Gasto

Disposiciones en materia presupuestaria emitidas porla SHCP

Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

v B e o+ @ W

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Administracion de la Comision Naciona!l de los Salarios Minimos se apega a la normatividad
establecida por La Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, la cual emitid el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Federal
Paraestatal, vigente a partir de enero 2014,

10
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Los estados financieros adjunios de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos se prepararon
de conformidad con las siguientes disposiciones normativas que le son aplicables en su caracter
de Entidad Paraestatal del Goblerno Federal:

Las disposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental {(L.GCG),

Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Hasicos de
Contabilidad Gubernamental (PBCG).

Las Normas de Informacion Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal
(NIFGG), emitidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e informes sobre la Gestidn
Publica (UCG) de 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Pabilice (SHCP).

Las Normas de informaciéon Financiera emitidas por ef Consejo Mexicano de Normas de
informacién Financiera, A. C. que son aplicadas de manera supletoria y que han sido autorizadas
por ia UCG de la SHOP.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP),

Los reqgistros contables de la Comision Nacional de los Salarios Minimos se realizan con base
acumulativa, apegandose al marco conceptual v a los postulados basicos de contabilidad
gubernamental, asi como a las normas v metodologias que establecen los momentos contables
presupuestaies, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, v
de acuerdo con las respectivas matrices da conversidn con las caracteristicas sefialadas en los
articulos 40 v 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha sefialada emitimos
informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista en los
documentos técnico-contables siguientes:

Marco Conceptual

Clasificador por Objeto del Gasto
Clasificador por Tipo de Gasto
Clasificador por Rubro de Ingresos
Catalogo de Cuenias de Contabilidad
Momentos Contables de los Egresos
Momentos Contables de los Ingresos
Manual de Contabilidad Gubernamental

L.a normatividad aplicada para el reconocimiento v revelacidn de los diferentes rubros de la
informacién financiera, asi como las bases de medicién utilizadas para la elaboracidn de los
estados financieros fue: costo histdrico.

Posteriormente para dar cumplimiento al “ACUERDQO que reforma las Principales Reglas de
Registro vy Valoracion del Patrimonio (Elementos Generales) publicado el 27 de diciembre de
2010. (DOF 8 agosto 2013) que a la letra dice ... "Para los bienes inmuebles de la Federacion y
sus entss publicos el valor catastral a que se refiere e articulo 27 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental sera el determinado por el Instituio de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales (INDAABINY, esta Entidad solicito al INDAABIN el avallo paramétrico
electrénico del bien inmueble propiedad de la CONASAMI v se contabilizé a su valor razonable en

11
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¢l presente ejercicio vy con fundamento a fas Principales Reglas de Registro y Valoracion del
Patrimonio (Elementos Generales) I, ENTORNO JURIDICO V. VALORES DE ACTIVOS Y
PASIVOS D)

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, " . los postulados tienen como objetivo sustentar
técnicamente la contabilidad gubsrnamental, asi como organizar 1a efectiva sistematizacion que
permita la obtencion de informacion veraz, claray concisa.”

lLos estados financieros reconocen ef registro contable de las transacciones, transformaciones
internas v otros evenios, que afectan economicamente a la CONASAMI (Sustancia Economica).

La CONASBAMI es una Entidad de la Administracion Publica Federal del sector paraestatal {Enies
Fablicos).

La actividad de 1a CONASAMI esta establecida por Decreto, salve disposicién legal en la gue se
espeacifique lo contrario (Existencia Permanente).

Los estados financieros de la CONASAMI vy sus notas muestran amplia vy claramente la
informacion financiera v los resultados con cifras al 31de diciembre de 2016 (Revelacion
Suficients).

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de
ingresos y de egresos en sus diferentes etapas (Registro e integracion presupuestaria).

Ante la existencia de operaciones similares de la CONASAMI, corresponde un mismo tratamiento
contable, el cual debe permanece travées del tlempo, en tanto no cambie la esencia econdmica de
las operaciones. (Consistencia).

Los registros contables de ingreso y egreso se regisiran con base acumulativa. El gasto
devengado, es el momente contable que refleja &l reconocimiento de una obligacién de pago a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obra publica contratados;
asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas. (Devengo contable).

L.a Entidad reconoce todos los derechos v obligaciones que e son inherentes, 1o cual obra en su
contabilidad expresado en los estados financieros. (Dualidad econdmica).

La Entidad registré el valor razonabile del bien inmueble en los términos que exige ia Ley General
de Contabiidad Gubernamental en el gjercicio fiscal 2015, mediante el cual esta sustentado por
avaluo paramétrico determinado por el instituto de Administracion vy Avallios de Bienes Nacionales
(INDAABIN) emitido el 7 de agoste de 2015 y la depreciacidn acumulada a la fecha de la
revaluacion se ftratd de acuerdo a la Norma internacional de Contabilidad del Sector Publico
parrafo 50 inciso a)

6. Politicas de Contabilidad Significalivas

La informacidon reflejada en log estados financieros en el rubro de Bienes Inmusbles,
Infraestructura y Construcciones en Proceso se revalud a valor razonable.
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La CONASAM llevd a cabo la desconexidn de la conmtabilidad inflacionaria en los eslados
financieros, debido gue existe un entorno econdmico no inflacionario, es decir, cuando la inflacion
acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores es menor que el 26% (promedio anual de 8%).

Asimismo, el meétodo de valuacion del almacén es a través del método de “costos promedio”, de
acuerdo con el oficic circular 309.A 0035/2008 de fecha 5 de marzo de 2008. En la determinacion
de dicho método se tomaron en consideracion, entre ofros factores, las caracteristicas de las
actividades del gobierno, asi como el volumen de movimientos de inventarios.

De acuerdo con las Normas y Metodologia para la Determinacion de los Momentos Contables de
los gresos menciona que el registro de la etapa del comprometido la minima documentacion gus
sustenta este registro es el contrato, pedido o estimacion por autoridad competente y debido a que
las partidas servicio de energia sléctrica v pasajes terrestres nacionales, servicio de capacitacion
a servidores publicos no cuenta con esta documentacion minima; por lo tanto, se opté con
fundamento a la norma NIFGG 8P 01 Control Presupuestario de los Ingresos vy de los Gastos por
registrar en un asiento contable las siguientes etapas: comprometido v devengado.

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

La Entidad no tiene Activos o Pasivos en Moneda Extranjera.

8. Reporte Analitico del Activo.

En la administracion de inventarios de bienas muebles e inmuebles gue comprenden los
procedimientos de alta, verificacion, registro en el inventario, cambio de destino, disposicidn final,
baja v control de inventario de biengs muebles, se registra en forma manual y el registro de bienes
en el inventario se realiza conforme el Catalogo de Adquisiciones de Bienes Muebles que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

La depreciacion se calcula conforme al métode de linea recta, utilizando las siguientes tasas de
depreciacion anual:

| Edificios, Construcciones e Instalaciones
| Planta y Subestaciones ~~ 10%
Mobiliario y Equipo de Oficina 1 10%
 Equipode Transporte ~~ 26%
Equipode Computo 130%

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

L.a Entidad no tiene Fideicomisos, Mandatos v Analogos.
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10. Procesc de Mejora
10.1 Principales Politicas de Control Interno
Efectivo en caja y bancos

£l efectivo en caja y bancos corresponde a recursos disponibles en la cuenia bancaria, valuados a
su costo de adquisicion que no excede al valor de mercado, destinados a cubrir las obligaciones
de pago provenientes del ejercicio del presupuesto. Los intereses que produce ta cuenta bancaria
son registrados como pasive para enterarlos a la Tesoreria de la Federacién, asi como el
remanente al cierre del gjercicio.

Cuenias por cobrar

l.as cuentas por cobrar se vallan de acuerdo con su valor nominal de recuperacion en efectivo.
Respecto de otras cuentas por cobrar, basicamente se refieren a subsidio al empleo, remanentes
de la partida Participacion en Organos de Gobierno debido a que los representantes de patrones v
trabajadores no asistieron a las sesiones del Consejo v fondos fijos encomendados a funcionarios
y empleados de {a Entidad.

Almacén

Los inventarios se refieren a exisiencias de maleriales y suministros de su propiedad en el
almacén, se registran al cosio de adauisicion y se vallan a través del método de “costos
promedio”,

Compras y proveedores

La administracion de la CONASAMI formula anualmente, de conformidad con la normatividad
vigente, programas orientados a atender sus requerimientos en materia de activos fijos y bienes
de consumo. Invariablemente, los asuntos vinculados con los programas y con la instrumentacion
de los procedimientos de adquisicién, son tratados en el seno del Comité de Adguisiciones,
Arrendamientos v Servicios de la Entidad, con base en disposiciones conienidas en la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico; asi come de sus correspondientes
reglamentos vy otros ordenamientos complementarios.

Con base en un estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, vy
considerando las disponibilidades del Presupuesto de Egresos de la Federacion en lo relativo a
montos méaximos autorizados para realizar operaciones de contratacién mediante invitacion a
cuando menos tres personas, y/o por adjudicacién directa, se disefia una estrategia para Hevar a
cabo las adquisiciones, procurande recurrir preferentemente a la instrumentacion de liciaciones
publicas.

Indemnizaciones al personal y otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al perscnal por separacién voluntaria y/o por despido bajo ciertas
circunstancias de acuerdo con la legisiacidn laboral aplicable, se registran como parte del
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presupuesio ejercido cuandoe se pagan; esios recursos son proporcicnades por e Goblerno
Federal a través de las partidas presupuestarias correspondientes,

En apego a la NIFGG 5P 05 Obligaciones Laborales, emitida conjuntamente por las Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico y de 1a Secretaria de la Funcidn Plblica, la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, en su condicidn de Organismo Descentralizado de la Administracion Publica
Federal, no esta sujeto a las disposiciones de la NIF D-3 "Beneficics a los Empleados”.

Pasivo circulante

El pasive circulante de las entidades lo constituve, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, las obligaciones de pago
contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas contratadas
y que al 31 de diciembre de cada gjercicio se encuentren debidamente contabilizadas,
devengadas v pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupussto devengado y no pagado al 31 de
diciembre de cada ejercicio se deberan registrar presupuestariamente con cargo al siguiente
gjercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberan cancelar todos l0s registros contables vy presupuestarios
derivados de las operaciones que se clasifiquen como pasivo circulante v registrar las operaciones
Unicamente en cuenias contables de activo vy pasivo para su aplicacion con el presupuesto del afio
que se pague como se indica en la NIFGG SP0Z Subsidios y Transferencias Corrientes y de
Capital en sus Diferentes Modalidades punto A y NiFGG SP01 Conirol Presupuestario de los
ingresos y de los gastos punto 17.
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i, MOTAS DE DESGLOSE
¢ NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVO
11. Efectivo v Egulvalentes
Los recursos disponibles en la cuenta bancaria Scofigbank Inverlat, 8 A, estan destinados a cubrir
tos pagos por concepte de: FOVISESTE, SAR, INFONACOT, servicio de telefonia v servicio de
agua. Asimismo, se reintegran a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE). los intereses a favor
devengados, remanentes no ulilizados al cierre del ejercicio, transferencias del IFAl y multas a

proveedores.

El saldo de la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, 8.A., al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se
integra como sigue:

Pesos

Scotiabank Inverlat S.A. 16,961.93 §

($16,961.93 |  $20,781.

TOTAL

12. Almacenes de materiales v suminisiros
Para la valuacidn de inventarios ta Comision Nacional utifiza el método de costos promedio.
Los saldos de la cuenta de almacén ai 31 de diciembre de 2016 y 2015 se integran como sigue:

Pesos

/ e 303,034.65 413,817.88
TOTAL $303,034.65 §413,817.88

Cabe mencionar que dentro del saldo def almacén existe un inventario de lento movimiento por la
cantidad de $49,032.30

13. Bienes Muebies, inmuebles e Infangibles

a) Integracién de los Bienes Musbles

Mobiliario y Eguipe de Administracion | 5, 19¢
\/eh:t:ulos y Equipo de Transporte 2
Maqu naria, Otros E:quas Y Herramle ﬁtas . 657,062.26 691 O6? 26

5,196,632 41
: |
‘Sumade Bienes Muebles | $6,458,897.57 | §6,458,897. 67
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Producio de la conciliacion contable-fisica se reporta el siguienie avance al 31 de diclembre de
2016.

Pesos

| $6,458,898.67 56,458,898.67 100% |

b} Integracidén de los Bienes Muebles
Fesos

17,914,320.00

Terrenos R ' ' Rl 17’@14 320.00

Edificios no Habitacionales ,228,792.58
Suma de Bienes Inmuebles, Infraestructura y $53,143,112.58 |
Construcciones en Proceso ‘

35,228, 792 58
$83,143,112.58

i
E
4
!
i
i
'
t
:

El inmueble que forma parte de los registros contables de la CONASAMI, es el que se encuentra
ubicado en Avenida Cuauhtémoc No. 14, col. Doctores, del. Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de
Meéxico.

¢) Depreciacidn

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de
depreciacion anual

Edificios, es & Instalaciones i

Planta y Subestaciones 10%
Mobiliaric y Eguipo de Oficina 10%
| Equipo de Transporte i 25%

Equipo de Computo R 30% .

la depreciacion por los ejercicios al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se integra como sigue:

Pesos

Terreno R B V.00 ... 0.00"
Edificios nc: Habttacnoﬁaies 7 800 654 401 802,035, 19
; Elquipo de Computo y de Tecnotogla deia 1 0.00 0.00
Informacidn | e e
_Muebles de Oficina v Estanterfa b 84,967.39.  90,417.59
- Automdviles vy Equipo Terrestre _ o Q.OO - 0.00
 Equipos Generacion Eléctrica . 50,473.56 50,473.56
TOTAL $936,095.35 §942,926.34
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En relacion con las inversiones y su depreciacion acumulada correspondiente al 31 de diciembre

de 2016 y 2015 es la siguierite:

Pesos

Bienes Inmuebles: I T e
Terreno 17,914,320.00 | 0.06| 17,914,320.00
Fdificios no Habitacionales 35,228,792.58 | 1,601,308.78 | 133,627,483.80
Total, Bienes Inmuebles | $53,143,112.58 | §1,601,308.78 | $51,541,803.80
Bienes Muebles: e e
Mobiliario y Equipo de 5,196,632.41 | 4,961,266.29 235,266.12
- Administracion .
Autombviles y Equipo Terrestre 565,203.00 565,  203. 20 w-O ?O_W
Equipos Generacidn Eléctrica 697,062.26 | 550,520,009 146,547 . 17

Total, Bienes Muebles | $6,458,897.67 | §6,077,089.58 |  $381,808.09
e TOTAL | $59,602,010.25 | $7,678,398.36 | $51,923,611.89

Feasos

Terreno ’ i Ao 29.00
Edificios no Habitacionales , 35,228,792.58 800,654.38 | 34,428,138.20
Total, Bienes Inmuebles | $53,143,112.58 '$800,654.38 | $52,342,458.20
Bienes Muebles: R -
Mabiliario y Equipo de ,196,632.41 4,876,398.90 320,233.51
,,,,, Administracion 4
_Automdviles y Equipo Terrestre  565,203.00 565,203.21 ~0.20
_ Equipos Generacion Eléctrica 6$7,062.26 |  500,046.53|  197,015.73
Total, Bienes Musbles | $6,458,897.67 | $5,941,648.64 |  $517,249.04
TOTAL $59,602,010.25 | 5$6,742,303.02  $52,859,707.24

En el ejercicio fiscal 2008 fue la dltima fecha en que la CONASAMI reconocid los efectos de la
inflacion en sus registros contables, debido a que se cambid de un entorno inflacionario a un
entorne no inflacionario. El porcentaje de inflacién de los tltimos cinco ejercicios a 2018 ss el

siguiente:

e

: 5013
2014

2015
2016

- 2016,2015y2014 |

i
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Por lo tanto, 1a inflacidn acumulada en los tres gjercicios anteriores a 2016 es menor &l 26%, no se
reconocieron sus efecios en el gjercicio 2016,

’ié., Otros Activos

El zaldo de la cuenta Otros Activos Diferidos al 31 de diciembre de 2016 v 2015, se integra como
sigue:

Fesos

B. C.V.Avantel 8. de R L. de C. V. 77,584. 1,236,063.00
__Aiestra‘ f:} deRL.deCV. 455,46 1,500.00
Cuerpo de Guar. Seg. indus, Ban, del Valle de Toluca 46,312.50 46,312.58
_Comercializadora de Frecuencias Satelitales _364.00 164.00
Casanova Vallejo S.A de CV. 25,744.46 43,333.54
Comisién Federal de Electricidad 38,351.00 __ 0.00
Kyocopia Digital 5.A. de C.V. - 7,499.08 11,699.61
Lopez Lopez Mauricio _ 0 1,102.00 925.40
Lara Salazar Angélica 20,999.48 0.60
Electropura S. de R.L. de C.V, 693.00 1,932.00
Elevadores y Servicios SA de GV, 6,946.00, 11,025,800
Endered México S.A. de G.V. 598,30 | 0.00
| Mc Distribuidora Eléctrica ) 1 18,326.13 0.00
_Mercantil Akaba SA. deCV. 1 30,501.70 ¢.00
Gonzélez Lazarini SA de CV. " 1 0,001 10,448.35
_Pasajes | 1,080,007 7247500
Radio Movil Dipsa 5.A. de C.V. 1,980.00 1,001.00
Resurtidora de Refrigeracion S.A. de C.V. 1,450.00  0.00
_Scotiabank Inverlat 5.A. de C.V. 74.24 194.88
Teléfonos de México SA. 2,969.70
Tecno programacion Human 55,275.69
Tesoreria de la Federacion o 1 _29,593.00
Tesoreria del Distrito Federal b 12,930.50 17,082.00
Verificentro Misterios S5.A De C.V. 544,00 ~0.00
TOTAL 5407 ,226 .82 51,471,995.55

Cabe sefialar que el origen de esta cuenta resuita de 1a aplicacion de lo establecido en el Manual
de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal, en ia Norma de Informacion
Financiera Gubermamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SP 01, relativa al Control
Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos, que precisa que “ se deberan cancelar todos los
registros contables y presupuestarios derivados de ias operaciones que se clasifiquen como
pasivo circulante v registrar la(s) operacidn(es) unicamente en cuentas contables de activo v de
pasivo para su aplicacion con el presupuesto del afie en que se pague”, por lo que la contrapartida
de esia cuenia la encontramos en ¢l pasivo diferido como se aprecia en la Nota 16.

20



DOMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

PASIVO

15. Guentas v Docamentos por Pagar
a} Proveedores por Pagar a Corto Plazo

Al cierre del ejercicio la CONASAMI no tiene cuentas por pagar a proveedores.
b) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se integran como sigue:

Pesos

Sueldos por Pagar ~0.97
. TOTAL {$0.97y { ($0.97)

¢} Retenciones y Contribuciones

Al 31 de diciembra de 2016 y 2015 se integran como sigue:

Hesos

~3.5% -0.59

ISR retenido Sueldo v Salarios o
TOTAL .. 150.59) | .t50.59)

i

d) Otras Cuentas Por Pagar

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se integra por los intereses generados en la cuenta bancaria,
cursos de capacitacion ejercidos y reintegrados por el empleado al no cumplir con las condiciones
astablecidas, y tienen un vencimiento menor a S0 dias; a excepcion del deposito del C.P. Julio

Fuiz Morales y tiene un vencimiento mayor a 300 dias.

Fesos

fHefeses Dahcarios po I
_Julio Ruiz Morales o 15,774.40 0
Remanente Gastos no Pagados | ~650.89 3,433.08 |
Reintegro del IFA] | ... 543,00 0.00 ]
_Tesoreria de Federacion b 900 1,581,000
Fedoracion. resTe s

16. Pasivos Diferidos y Otros

El saldo de la cuenta Otros Pasivos Diferidos vy Otros al 31 de diciembre de 2016 v 2015, se
integra como sigue:
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“Alestra S, de R.L. de CV. EEER _1,500.00
Cuerpo de Guardias Seguridad Industrial Bancaria - Y-

del Vziie de Toluca ’ to. o JO 1o, ) >
Comercializadora de Frecuencias Satelitales 264.00 164.00
Casanova Vallejo S.A de C.V, ) 25,744, 46 43,333.54
Comision Federal de Electricidad 38,351.00 .00
Kyocopia Digital S.A. de C.V., ) 7,499.08
Lopez Lépez Mauricio 1,102.00

Lara Salazar Angélica - 20,999.48 |

Electropura S. De R.L. De C.V. ) 693.00

Elevadores y Servicios SADe CV. 6,948.00

_Endered México S.ADe C V. 998.30 1

‘Mg Distribuidora Eléctrica 18,326.13 1

Mercantil Akaba SADe CV. 30,901.70
_Gonzalez Lazarini S.A De C. V 0.00

Pasajes 1,080.00

Radio Mévil Dipsa S.A. de C.V. 1,980.00

"Resurtidora de Refrigeracion S.A. de C.V. 1,450.001

‘Scotiabank inverlat SA. deCcyV. 74.24

Telefonos de ngmo S A 2,644,456 ’
Tecno programacion Humana de Veracruz 109,843.97 |
Tesoreria de la Federacion 0.00 | 29,593.00
Tesoreria del Distrito Federal 12,930.50 17,082.00
Verificentro Misterios SAde CV. _ 944,00 0.00 |

TOTAL  5407,226.82 | $1,471,995.55

J NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

17. Ingresos de gestién

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias inlemas vy Asignaciones ai Sector

Publico, los saldes al 31 de diciembre 2016 v 2015 se integran de la siguiente forma:

Pesos

L*

Transferencias, as:gnacmnes subsidios y ofras | $39,031,868 .53 $40,808,218,
Transferencias internas y asignacionss al secior | $39,031,868.53 540,808,218.73 |
publico , -

§ personales , 31 g 36 807.07 1 J’z 422,969.52
‘Materiales y suministros 919,553,111 1 1340, 340,99
Servicios generales 6,275,508, %% . 6,959,068.22
Ayudas 300'31% e 0,00 0. 00

 Bienes Muebles 0.00  85,840.00
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18, Gastos y olras pérdidas

Dentro de este rubro, las partidas mas significativas al 31 de diciembre de 2016 v 2015 son las
siguientes:

Pesos

Sueldo base e 7,984,631.01 8,823,443,47 |
Seguridad Social - | 4,056,545.06 4,279,710.11 |
Asignaciones Adicionales al Sueldo 2,810,440.00 |  2,774,349.99
Pagos de Ligquidaciones 2,471,493.41 978,041.60
“Compensacion garantizada 8,958,817.37 | 9,242,212.95
Estimulos al personal operativo 1,600,675.13 1  1,780,044.45
impuestos sobre ndéminas ...865,084.00 1,032,586.00

Arrendamiento de Equipo v Bienes 1,313,266.10 1,514,005.73
* Informaticos o
_Arrendamiento de Equipo de Transporte 520,002.48 _....558,938.75
_Servicios de Telecomunicaciones 533,904,470 0.00

Otros gastos 7 027,792.73 |  5,608,950.86 |

TOTAL - $29,142,651.76 |  $40,592,283.91
* NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HAGIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

19, Modificaciones al Patrimonio Contribuido
No existen modificaciones al patrimonio contribuido,
20, informacion Scbre Modificaciones al Patrimonio Generado

Durante el ejercicio 2016 el Unico movimiento gue se aprecia es el traspaso del resultado del
gjercicio del afo anterior.

# NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

21. Efectivo y equivalentes

Et analisis de los saldos iniciales y finales al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los cuales figuran en
la uittma parte del Estado de Flujo de Efective en la cuenta de efectivo y equivalentes es como

sigue:

Pesos
_Efectivo en bancos -tesoreria 16,961,93 20,781.78
Efectivo en bancos- dependencaas 0 0
Inversiones termporales (hasta 3 meses) . L T
 Fondos con afectacion especifica O 0.
mDeposms d fondos de terceros y otros I ) o
| TOTAL, EE EFEQTEVO Y EQUi VALENTQS ; ~ 516,961.83|  520,781.78
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22. Conciliacion de los flujos netos de las actividades de operacidn y la cuenta
ahorrofdesahorro antes de rubros extraordinarios

e
@;@g% ! CONMISION MACIONAL DE LOS SALARIOS MIMIMOS
R e Comesidn National
@,‘,j “’%ﬁ o 108 Sanavios Minmos
CONGCILIATION DE LOS FLUJDS NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION ¥ LA CUBNTA DE AHORR(O/DERAHORRG ANTES BE
| RUBROSEXTRAORDINARIOS
DEL ¥ BE ENERD Al 31 DE DICIEMBRE DE 20418
{Fesos)
i 2918 2045
Ahorro Neto def Ejercicio . 060 .. 000
Desahorrn Nelo del Elercitio {1,046 878.58) (726,991.52)
Moviriantos de partidas que no afecian al efective 1,046,678.59. 76,991.52
Depreciacidn | 636,005.36) "4 625,34
Amortizacion S - . L A 0.00; ... 600
Incremente en inversiones producido por la revaluasion o o . ] oo (3%,174,024.64
Incremento en provisiones {1,088,568.58). {1,036,456.07)
Ganancla/ perdida en venta da propledad, planta v equipoe o o Q.00 o 0.00
Disminucion (Aumento} en Cuentas po Gobrar 1,179,371.81: {38,350,503.39
Partidas exiraordiarias .00 0.00

¢ CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, AS
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOES GASTOS CONTABLES.

23. Conciliacion entre los ingresoes presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos conlables

oMty Hazianal
&6 s Sauasios Miisos

COMISIGN HACIONAL DELDS SALAFIOS MINIMOS
COMNCILIACION ENTRE LGS INGRESOS PRESUPUESTARIOS ¥ COMTABLES
[EL 1 DBE ENEROC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2036

&
e

{Frosos?

1. ingresos Presupuesiarios

$35,031,868.53

2, Mids ingresos contables no presupuestarios

0.00;

[Ancrernento por variacion de inventarios

I Disminucidn del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u
[obsolescencia

Disminucidn del excese de provisiones

(Otrgs ingresos v heneficios varios

Otros ingresos contahles no presupuestarios

v R

3. Menos ingresos presupuestarios no contabies

40.00

‘Productos de capital

Aprovechamientos capital

ingresas derivados da financiamientos

Otros Ingresos presupdestarios no contables
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- %%

Rk
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\\ aE LS Saranas Minmtos

COM!S!@N NACIONALDELDS SALARIOR MIN!MOS
CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
LOS GASTOS CONTABLES

Bﬂ i 3E ENERG AL 31 DE BE(:!EMBRE EEE 2016

2. Menos egreses presupusstarios noe contables

‘Mabiliario v equipo de administracion 0001

‘Mabiliario v equipo educacional v recreativo

Faulpo einstrumental médico y de laboratorio

‘Vehiculos v equipo de transporte

‘Fauing de defensa v seguridad

Maquinaria, otros equipos y herramientas

Activos biolégicos

Bienes inmuebles

-Activos intangibles

:Ohra pGblica en bienes propios

(Acciones ¥ participaciones de capital

‘Compra de titulos y valores

dnversiones en fideicomisos, mandatos v otros andlogos

{Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

FAmartizacién de la deuda publica

(Adeudos de ejerciclos fiscales anterinres (ADEEAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contables

3. Mas gastos contables no presupuestales

$1,046,878.55

Pravisiones

(Estimaciones, depreclaciones, deterioros, nhsolescencia y amortizaciones 936,095.35

(G0

Oisminucion de inventarios 110,783.23

‘obsolescencia

Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deteriorou

{Aumento por insuficiencia de provisiones

Orros Gastos

Citros Gastos Contables No Presupuestales

g NOTAS

DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

i.as cuentas de orden se ulilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican
al balance de la CONASAMI: sin embargo, su incorporacion en libros es necesaria con fines de
recordatorio contable, de control y, en general, sobre los aspectos administrativos, o bien para
consighar derechos o responsabilidades contingentes gue puedan presentarse en el futuro.

l.as cuenias que se manejan en las notas de memotia son las siguientes,

24. Cuentas de orden contable y presupuestarias

a) Contables

i Departamento Juridico v Secretaria Auxdliar del Consejo informa el estatus procesal que
guardan los juicios laborales en 1o que es parte la CONASAMI:
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| Roberto Morales ! 3460/14 3‘ -H. Tribunal Federal | -Desde el mes de abril fue |
| Arano J | de  Conciliacion vy | turnado al area de Proyectistas |
§ 1 | Arbitraje tercera sala. | para la elaboracién del Laudo |
L. 5 - . | correspondientes

| Demandas Judiciales en Proceso de Resolucion | § 75,015.96 | |
§ F{eso!umones de Demandas en Procesos $ 75,015.96 |

b} Presupuestarias

Ingresos recaudados con relacion al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 31 de
diciembre de 2016 y 2015,

Pesos

05 Estimada

| Leydeingresos porEjecutar | 0.00 0,00 | 0:.00, 6000
Madificacion al Ley de Ingresc;s 1,290,123.53 G.00 G.00C 1,958,328.27 ¢

| por Ejecutar

0,00

Y ¢ . 209 ]
5Leyde lﬁgresos Recaudada ) . 39,031,868.53 40,808, 21 .7‘73_.:
| SUMA CUENTAS DE ORDEN $39,031,868.53 | $39,031,868.53 ¢ 9Az, !

Presupuesto Ejercido con relacion a o aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al
31 de diciembre de 2016 y 2015,

Pesos

¢ Presupuesto Egresos : 2,166,547,

. Aprobado N R ] RS S
| Presupuesto Egresos por 0.00 . 0.00, G.00 0.00

. Ejercer : 5 S W
| Modificacion al Presupuesto 1,958,328.27 D.00
resi.zpuesto Egresos 0.00, 0.00
Comprometido G e e
- Presupuesto Egresos 0.00 0.

¢ Devengado -
: Presupussto Egreses E;eruqoq o

000 T

Presupueste Egreses Pagado

- SUMA CUENTAS DE ORDEN  $39,

$39,031,868.5

Losaz,

15,73
00

766,547,

542,

766,547,

00
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28, Partes Relacionadas

iLa Comision Nacional de les Salarios Minimos es un Organismo Publice Descentralizado que
depende de Iz Secretaria del Trabajo vy Prevision Social, por lo que se informa que no existen
partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones
financieras y operativas.

26. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la informacion Contable

‘Bajo protesta de decir verdad, declaramos gue jos Estados Financieros v sus nolas son
razonadlemente correctos vy son responsabilidad de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos”.

s:i_gfaﬁagg i

Presidente

Ciudad de México, a 15 de marzo 2017
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