arriguete Lopez Cruz y Cia., 8.C.

Auditores Independientes

Marzo 16 de 2017

C.P. Artemm Jesis Cam:mﬁ Saﬂchaz
E)grecmon Generai de Aumtoraaﬁ Extemas de la
Sef:retaﬂa de ia Funcmn Pablica

Presen te

Muy sefior nuestro:

En relacion con la auditoria que realizamos a los estados financieros de la
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMD, por el
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2016, de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, v en cumplimiento con los "Términos de Referencia
para Auditorias Externas de los Estados vy la Informacidn Financiera Contable v
Presupuestaria®, nos permitimos enfregarie el cuademno gque contiene la Opinidn
del auditor independiente respecto a los Estados Presupuestales correspondiente

al ejercicio 2016,

Sin mas por el momento quedamaos a sus ordenes.

Aiﬁ@tameﬂie )
BARREGUETE»&@PEZ@RQZ Y ClA., 8.C.

C.c.p. Lic, Migus] Gonzalez Ramirez.- Director Administrativo en la CONASAMI,
./ Mitra. Fior de Ma. Briones Zavala.- Titular del Grgano interno de Control en la
CONASAMIL

Av, Universidad No. 1377 Despacho 581, Col. Axotia, C.F 01038, Cladad de Méxivo,
Tels.: 1719-2278 y 5661-4307  avditoria@ble.com.mx



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
(CONASAMI)
DICTAMEN PRESUPUESTAL
POR EL EJERCICIO TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

CONTENIDO:

OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

ESTADOS ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES

INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO

EGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTC DE EGRESOS EN
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESDS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES
CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y GASTOS
CONTABLES

NOTAS A LOS ESTADOS PREBUPUESTALES



Barriguete Lopez Cruz y Cia., 5.C.

Anditores independizntes

A la Secretaria de la Funcion Phblica
Al H. Organo de Gobierno de la )
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Opinign

Hemos auditado los estados e informacién financiera presupuestaria de la COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (la Entidad) correspondientes al ejercicio
oresupuestario comprendide del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016, que
comprenden jos estados analiticos de ingresos, de ingresos de flujo de efactivo, de
egresos de flujo de efective, analitico del presupuesio de egresos en clasificacion
adminisirativa, analitico del ejercicio del presupuesio de egresos en clasificacion
econdomica y por objeto del gasto, analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
en clasificacidn funcional programatica, asi como las notas explicativas a esos
estados e informacidon financiera presupuestaria gue incluye un resumen de las
politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinion, los estados e informacion presupuestaria adjuntos de {a Entidad,
mencionados en el parrafo anterior, han sido preparados por la administracién de Ia
Entidad en todos los aspectos materiales, de conformidad con ias disposiciones en
materia de informacion financiera establecidas en ta Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria v
su Reglamenio.

Fundamento de ta opinidn

Hemos Hevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Nommas
Internacionales de Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con esas
normas, se describen mas adelante en ia seccion Responsabilidades del auditor en
refacion con ta audiforia de los estados e informacién financiera presupuestaria de
nuestro informe. Manifestamos que somos independientes de la entidad de
conformidad con los requerimientos de élica que son aplicables a nuestra auditoria
sobre los estados financieros presupuestarios en México, y por lo mismo hemos
cumplido con las responsabilidades éticas de conformidad con el Cédigo de Etica
Frofesional del Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, A.C. Consideramos que [a
avidencia de auditoria que hemos obtenide preporciona una base suficiente vy
adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis, base de preparacion
y utifizacion de este informe

Los estados e informacion financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para
cumplir con ios reguerimientos normativos gubernamentales a que esta sujsta la
Entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta Publica Federal, los cuales
estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la
Unidad de Contabilidad Gubemamental de la  Secretaria de Hacienda:
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Av. Hniversidad No. 1377 Despacho 581, Col. 4xotla, C.F 91030, Méxice, R
Tels.: 56614307 v 1719-2270  auditevia@bic.com.mz



Otra cuestion

La administracidn de la Entidad, por separado, ha preparado y emitido un conjunto de
estados financieres y sus notas explicativas con cifras al 31 de diciembre de 2016, de
conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera que sstén
establecidas en la Ley Ceneral de Coniabilidad Gubernamental, respecto de los
cuales, con fecha 14 de marzo de 2017, emitimos nuestra opinidn sin salvedades dg
conformidad con tas Normas Internacionales de Auditoria.

Responsabilidades de la administracién y

de ios encargados del gobierno de la Entidad
en relacion con los estados e informacion
financiera presupuestaria

La administracién de la Entidad es responsable de ia preparacion de los estados
financieros e informacién financiera presupuestaria adjunta de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental v en la
Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi
como del Controt Interno que la administracion consideré necesario para permitir la
preparacion de los estados e informacién financiera presupuestaria libre de
incorreccion material debida a fraude ¢ error.

Los responsables del Organo de Gobierno de ia Entidad a su vez son los encargados
de ia supervision del proceso de informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del audifor en relacidn
con ia auditoria de los estados e informacion
financiera presupuestaria

Nuestros objetivos como auditores son oblener seguridad razonable sobre si los
estados financieros en su conjunto se encueniran libres de incorreccion maiterial,
debida a fraude o error, v emitir el informe correspondiente que incluye nuestra
apinién. Seguridad razonable es un apropiado nivel de certidumbre, pero no es una
garantia de que una auditoria Hevada a cabo de conformidad con las Normas
internacionales de Auditorfa siempre detecte una incorreccion material cuando ésta
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o en su conjunto, razonablemente puede inferirse que
influyan en las decisiones econdmicas que tomen los usuarios basandose en los
estados financieros adjuntos.

Como parte de una audioria desarrollada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una
aclitud de escepticismo profesional durante la ejecucién de |la auditoria.



“ 3.

identificamos v evaluamos los riesgos de incorreccidn material en los estados
financieros, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para minimizar esos riesgos; v obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para proporcionar {as bases para nuestra opinidn. Ef riesgo de no detectar
una incorreccion material resultante de fraude es mayor que en el caso de una
incorreccién material debida a un error, ya que el fraude involucra colusidn,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionaimente erréneas o la
etusion del control interno,

Obtenemos conoccimiento del control interno relevante para la auditoria, con el fin de
disefar procedimientos de auditoria gue sean adecuados en funcidon de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la enlidad.

Evaiuamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas vy la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como la informacién revelada por la administracion de la
entidad en sus estados financieros.

Nos comunicamos con los responsables de la administracion de la entidad en
relacion, entre otras cuestiones, con el alcance previsto y el momenio de realizacion
de la auditorfa y los hallazgos importantes de la auditoria, asi como de posibles
deficiencias significativas en el control interno gue identificamos durante nuestra
revision.

C.P.C. Fernando Lépez Cruz
’ Socio

Marzo 14, 2017,

Barrignete Loper Crux y Cla,, 8.0, Av. Universidad Ne, 1377-501, Col. Axotia, C.F 01038, Cindad de México, Tel: 17192270
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. COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MIN!MOS

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

DEL 3 DEENERO AL 31 DL DICIEMBRE DE 2016

{PESDS)
ingresos
ubros de ingresos Estimado Ampiiaaifs nesy Modificado Devengado Recaudado fiferencia
Reducciones
{13 {2} {3=1+323 {4} {5} {6=5-1}
MUESLOS

4otas v Aportaciones de Seguridad Sodial
sntribuciones de Meloras

erechos

‘oductos

provechamientos

gresos por Ventas de Bienes v Servicios

wiicipaciones y Aportaciones
-ansferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

gresos Derivados de Fingndiamientos

37.,741,745.06G

1.2%0,123.53

39.631,868.53

3903186853

39.031,868.53

1,290,123.53

TOTAL 37.741,745.00 1,290,123.53 3%,031,868.53 39,031.868.53 39,031, 868.52 1,290,133.53
ingresos
Rubros de ingresos Estimado Ampisaa‘a nesy Modificade Devengade Recaudade Diferencia
Redusciones
{1} {2} {3=3+3) {43 {5} {6=5-1}
gresos dei Gobierne 37.741,745.00 1,.290.123.53 39,031,868.52 3%,031.868.53 39.031.868.53 1.290,123.53
implestos
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Producios

Aprovechamientos

Qan%cgauc;ones ¥ Aportaciones

Transferencias, Asignadiones, Subsidios y Otras
Avudas

gresos de Organismos y Empresas

Cuctas y Aportaciones de Seguridad Socal

ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

Transferencias, Asignadiones, Subsidios y Otras

Avudas

Ingresos derivados de financiamiento
ingresos Derivados de Financiamientos

37.741,745.00

3.00

0.00

1,280,123.53

0.00

5.00

39,031,868.52

2.00

0006

3903186853

£.00

$.00

35,031,868.53

8.00

.00

123012353

0.00

.00

TOTAL

7
B o ”7’ !f/-

3?,?41.745.0§,,._,,,

3.290,123.53

29,031,868.53

39,031.868.33

39,031,868.53

1,220,123.53
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7% COMISION MACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
o INGRESCS DE FLUJO DE EFECTIVO
e PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS

5
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%M‘%”\J Camiisign ?iacm.‘-'nf
T B R ion Inakos Miksios PB COMISION NMACKINAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
{PESQS)
CONCEPTD ESTIMADO MODIFICADO RECAUDADD
TOEAL DE RECURSDSY 37,741,745 39,033,868 38,632,868
DISPOMIAILIDAD BICIAL o [+ [
SORRIEMTES Y DE CAPITAL [ a B
WENTA D BIENES 0 0 o
PMTERMAS q o 0
EXTERMAS o 0 o
YENTA DE SERVICIOS o il 4
IBTERNAS o 9 4
EXTERMAS o o o
INGRESOS DWERSDS o & Q
INGRESGS D FIDEICOMIS(Y: PUBLICES 0 ¢ o
PRODUCTOS FNANCIERGS Q a 1]
GYROS Le] o o]
VEMTA DE INVERSIONES o u 0
RECURERACION DE ACTIVOS FISICOS o 0 0
RECUPERACIOM DE ALTIVES FINANCIERDS ! o g
IMGRESQS POR OPERACIONES AJENAS [ o [
POR CLENTA [ TERCERDS o 0 a
POR ERGGACKINES RECUPFRABLES o I o
SUBSIEHOS Y APOYOS FISUALES 37,741,745 39,041,865 32,031,088
SUBSINOS o 2 0
CORMENTES o I o
DE CAPITAL o o 9
APCYOS FISCAES 37744748 30,031.866 39,031,868
CORKIENTES 37,741,748 39,033 868 39031860
SERVICIOS PERSOMALES 28,970,005 31,836,807 31838307
OTRUS 5,771,749 7,195,061 7195061
INVERSION £S:0A o o o
INTERESES, COMISIONES ¥ GASTDS DF LA DEUDA o I @
INVERSION FiMANCIERA ] & o
AMORTIZACIGHN DE PASIVOS o o o
SUMA DF INGRESOS DL ARO 37,743,745 39,031,868 3% 633,848
EROEUDAMIENTD (0 DESENDEIDAMIENT 0 METQ 0 o [
INTERNG o o o
EXTERNG 0 4 o

1/ Las sumas parciales v total pueden no ceincidie gebide al redondeo.
fuente: Estimado y Modificado, sistemas globalizadores de;l_osﬁrenan’a de Hacienda v Crédito Publico; Recaudado, ef ente plblico.
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Lic. Miguef Gpi‘;z Ramirez

Director, Ad
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARICS MINIMOS
EGRESOS DE FLUIO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS

PBI COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Lic. Miguel Gop#al
Birector ﬁém'

(PESCIS)
COMCERTD APROBADG MODIFICADO PAGADD
TOTAL B RECURSOSY 27,743,745 32,051,868 32,833,868
GASTE CORRIEMTE 7,745,745 32,031,868 39,031,868
SERVICIDS PERSONALES 28570005 3L336,807 31,836,807
08 OPERACKIN 8,718,850 7,185,061 7195061
PEMSIGNES ¥ JURLACIONES 8 o o
SUBSINOS & o o
OTRAY EROGACIONES 52,890 0 o
INVERSION FiSICA [ a o
BIENES MUESLES E INMUEBLES ¥ o [
ORRA PUBLICA b} [} 9
SUBSIDIGS o ) o
OTRAS EROGACHINES o G 0
INVERSION FIMANCRERA [ o [
COSTO FINAMCERO o & [}
INTERESES, COMISIONES ¥ GASTOS DE LA DEVRA o 0 o
INTERNOS o 0 o
EXTERNGS bl o 8
| EGRESOS POR OPERACIONES ARMNAS [ [ [
POR CUENTA DE TERCEROS o 0 5
EROGACIONES RECUPERABLES [ o ]
SUMA DE EGRESOS DEL ARO 37,144,745 39,031,848 ¥9,031,858
ENTEROS A TESORERIA DE LA FEDERACION [ [ 0
OROIMARIOS o o 0
EXTRACRDINARIOS a 0 o
DISPOHIBRIDAS FINAL o [ [
1/ Las sumas pargciaies y total pueden no caincidir debido al redondeo.
i
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

B
" “}ﬁg ESTADS ANALITICO DEL EIERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Tl . P CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
e G or Lok Sacamas Mikoios DEL 1 DE EMNERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(PESOS)
EGRESDS
AMPLIACIONES/ SUBEIERCICID
CONCEPTO APROBADO MODIFICADO DEVENGADOD PAGADD
HEDUCCIONES)
i z B={i+2) 4 5 & ={3-43
SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL 37,7431,745.00 1,790,123.53 39,631,868.53 350431,86853 3%,031,868.53 a.00
TOTAL DEL GASTO 37.741,745.00 1,290,123.53 35,031,864.532 32.031,B68.53 3%,031,888.53 0.00
g % GOBIERND FEDERAL
Soi ESTADO AMALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

o Copisidn Nagiomat
L

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

5 Sarhatins Minesas DEL 1 DE EMERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(PESOS)
EGRESOS
AMPLIACIONESS SUBEIERCHIO
CONCEPTO APROBADG (REDUCCIONES) MODIFICADO DEVENGADO PAGADG
3 2 3={1+2} & £ & = 343

PODER EILCUTIVO 37,741,745.00 1,2%0,123.53 39,031,86853 39.031,868.52 35,031,868.53 £.00
PODER LEGISLATWG 4.00 .00 .00 0.6 0.00 0.00
PODER JUDICIAL 0.00 G.00 G.00 Q.00 C.00 0.00
ORGANQOS AUTORNGMOS 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00

0.00 0.00 0.c0 0.00 0.00 0.05
TOTAL DEL GASTO 37.741,745.00 1,250,123.53 39.031.868.53 39,031.868.53

39,031.868.53

.08
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SECTOR PARAESTATAL DEL GOBHRNO FEDERAL

ESTADO AMALITICO DEL EIERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(PESOS)
EGRESOS
AMPLIATIONESS SUBEMRCICIO
COMCEPTO RGEB MOMFICADD DEVENGADRO PAGADD
OnC AP ADO {REDUCTIONES)
i 2 J={i+2) 4 5 & =i 3-43
ntidades Fa tatales y Fideicomisos No binpresariales Yy No
ol ts Taresatales v deihinios Bo Enpresanaies y 37,741,745.00 1.290,123.53 39,031,868.53 | 39,031,86853 | 39,031,86853 0.00
instituciones Pibiicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 4.00 .00 G.00 0.00
Intidades Paraestatales Empresariales Mo Financieras con Participadion
Estatal Mayoritaria 8.00 .00 0.00 .00 G.00 0.0
Fideitomisos Empresariales Mo Financieros con Participacion Estatal
Mayoritaria 0.00 .00 0.00 0.00 0.60 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con
Participacién Estatal Mayoeritaria 0.00 6.00 0,00 8.00 0.00 5.00
Entidades Paraestatales mpresariales Financieras Mo Monetarias con
Participacion Estatal Mayoritaria 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomisos Financieros Pablicos con Participarzidn Estatal Mayoritaria 0.00 .00 0.00 5.00 0.00 0.00
TOTAL DEL GASTO 37,741,743.00 1,290,123.53 3%,031,868.53 35.031,868.53 39,031,868.53 09.00




T COMISION NATYINAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
e CUENTA PUBLICA 2016
ESTADO ANALITICO DEL EJFRCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOTS £N CLASIFICACION ADMINISTRATIVAY
14 TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
PBI COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
(PESOS)

S

| TOTAL g 3?,?41,?45i . 39,031,868 35,031,868 39,031,853§ i
1

44 2aS SUMBAS DarCies Y Totar pURaeh nb TOMTET Ge0ia0 87 TeaanGet.,

Fuente: Presupuesto Aprobade y Modificado, sistenas globafizadores de 1a Secretaria de Hadienda y Crédite Pibico, Presupuesto Devangado vy Pagado, ef ente pabiico.

T N . . o
Lic. Basilio Gw:m%;g ez Munez Lic. Migue] Gonzglé
Presidénte : DirectopAdrfithistrative
& Yy A
e -~




COMISION NACIONAL DE LOS SALARICS MINIMOS

g CUENTA PUBLICA 2015

Comsidn NacioNaL ESTADO ANALITICO DEL EXERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESDS B8 CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (ARMONIZADO)

oE Los Satanios Minmos 14 TRABAID Y PREVISION SOCIAL o
P8I COMISION NACIONAL DE £OS SALARIOS MINIMOS

{PES0S)

Cormiston Nacional de los Salarios Minimos l 37,741,745 1,290,123 35,031,868 39,031,858 3%.031,868 I}

Total de! Gaste AT 743,745 1,220,123 39,031,868 39.031.888 32031868 @

1/ Las sumnas parciales y total puaden no coingidir debido al redondes.
27 Corresponde 3 las Econormnias Presupuestarias.
Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas giobafizadores de & Secretaria de Hatlenda v Crédito Plblico. Presupuesto Devengade v Pagado, ef ente piblice.
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CUENTA PUBLICA 2016

-%ﬁfy 4 o2 Los Savamos Mimmos  ESTADO ANALITICO DEL £3ERCICIO DEL PRESUPUESTC DE EGRESQS EN CLASIFICACION ECONOMICA Y POR GBIETD DEL GAasTOY

14 TRABAJD Y PREVISION SOCIAL

PBI COMISION NACIONAL DF LOS SALARIOS MINIMOS

TOTAL

Gasto Loreignie

Servicios Personaies
100G Servicios personales

1100 Remuneraciones af personad de cardoer permanente
1200 Remuneracionas al persona! ge caracter transitoric
1300 Remunerationes adicionales y especiales
14090 Seguridad social
3500 Otras prestaciones sociales v ecoatmicas
1700 Pago de estimylos a servidores pdbiicos

Gasto De Operacisn

40 Materiales y suministros

2200 Alimentos v utensilios

2400 pateriates v articulos de construccidn v de reparacion

2500 Producios quimicos, farmacéuticos v de laboratorio -
2600 Combustibles, lubritantes y aditivos

2700 Vestuarlo, blancos, prendas de proteccidn y articuics deportivos

2500 Herramientas, refacgiones v accesorios menores

2104 Materiales de adminisiracion, emisidn de documentos v articulos oficiales

(PESOS)

37,741, 74%
37,744,745
28,270,005
18,970,005
B IRA,265
528,964
1,452,015
4,524,257
12,448,248
1508261
8,718,850
526714
£3,51%
57,404
50,240
7,838
71067
148,310

77,456

39031868

39,031,868

31,836,805
31,836,803

7,984,633

2710915
4,055,544
15,484,036
1.600.677
7,185,083
§19,554
372,658
350,845
11,742
3.834
70,807
151765

7,833

39,031,868

39,031,868

31.836.805
31,836,805

784,633

2710915
4056544
15,484,036
1600677
7195063

$19.554

3,884
?0,807
151,765

7,833

39.031,868

33,031,388
31,536,803
31,836,805

7984633

2,710,515
4,038,544
15,484.03%
1,600877

7,195,063
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Suf W o iosSatamios Mimmos  ESTADO ANALITICO DFL EJRCICIO DL PRESUPUESTG DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTOY e

14 TRABAID Y PREVISION SOCIAL
PEICOMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
{PESOS)

3000 Servicios generales 8,192,119 6,275,508 6,275,50% 6,275,509
3100 Servicios baslces 1,091,028 3079636 075,636 2,078,636
3200 Servicios de arrendarmiente 2,348,363 1.837,202 1,837,202 1,837,202
1300 Servicins profesionales, clentifices, téonicos y otros serviciog 2,416,451 764,377 755,377 766,377
3400 Servicios financieros, bancarios vy comerciales 187,505 117,340 117,340 117340
3500 Servicios de instalacidn, reparacidn, mantenimiento y conservacidon 415,722 244,331 244331 244,331
3700 Servitles de trastado y vidticos 55550 44,180 44,18 44,189
3900 Otros servizios generales 1,677,429 1,186,443 1186443 1186443
Ctros De Corriente 52.89¢
3046 Servicies generales 37,050
3800 Otros sarvicios genesales 27,050
4000 Transferencias, asignaciones, subsidics y otras ayudag 15,8490
4400 Ayudas socizles 15,840
Pensiones ¥ Jubilaciones
Taske De lnversion
Uiros Te lnversidn
30D0 Servicios generales
3500 Crros servicios generales

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondes,
Fugnie: Prasupueste Aprobado v Modificado, sisternas globalizaderes de fa Secretasia de Haclenda y Crédito Pibiico. Presupuesto Devengado y Pagado, e ente piblico.
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ECONGMICA (POR TIPO DE GASTO)

DEL 1 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(FESOS)
EGRESOS
< Amplacion / . N
oncepte Aprobado P mm_ﬂ n Maodificado Devengado Pagado Subejercicio
{Reduccion}

e 2 3={i+3; 4 5 E={3-4)
Gastg corrente 37,741 745.00 1,290,122.53 39.031,868.53 39,031,868.53 39,031,888.53 0.00
Gasto de Capital 3.00 .00 040 0.00 €.00 0.00
Amortizacion de la Deuda y Disminucidn de Pasivos 0.00 .00 0.00 38.00 0.G0 5.00
Pensiones v Jubilaciones 3.00 0.00 0.0G 4.00 0.00 0.0G
Participaciones 0.0 (.00 0.00 0.00 0.00 G.00
TOTAL DEL GASTO 37,741,745.00 1,290,123.53 39,031,868.53 39,031, 8568.53 32,03L.868.53 4.00

b




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
w3 Comisidn NAciomaL CUENTA POBLICA 2014
”“?".fi %ﬁ o6 105 Satanios Mimmos  ESTADO ANALITICO DEL BJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESDS EN CLASIFICACION SCONOMICA (ARMONIZADOY
14 TRABAJD Y PREVISION SOCIAL
PRI COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
{PESCS)

Gaste Corriente 37741748 1,290,123 39,031.868 39,031,888 39.031,888

Gasto De Capital

Total del Gasto 37,741,745 3,390,323 35,031,868 39,031,868 39,031,868

1/ Las sumas parclales y toval pueden no colncidlr debido al redondec,
2/ Corresponte a fas Economias Presupuestarias.
Fuente: Presupuesto Aprobado y Madificade, sistemas globalizadores de fa Secretaria de Hacienda y Crédito PO

ico. Presupuesic Devenpade v Pagado, ef ente plblice.

rativo




s COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS

;;%‘%*‘gmg ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTD DE EGRESDS
*‘g% e acrona CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULD ¥ CONCEPTO)
‘g? 5% LOS SALaRies Minmos BVEL 1 DE EMERO AL 35 DE DICEMBRE DE 2018
{PESOISS
EGRESDS
- s
{}Béi. S?’SEL Concepto Aprobade A;Zﬁzf;‘; ! Modificado Devengado Pagade Subejercicis
3 2 I={i+2) 4 3 E=13-4%
- Gasto corriente 37,741,745.00 1,290,123.53 35,031.868,53] 3903186853 39,031 868.53
“Servicios Personales 28,270,005.00 2,866,302.07 31,836,807,07 31,836,807.07 31,836,807.07
‘Remnuneraciones al Personal de Caracter Permanenie 8.186,265.00] (20163395 7.984,631.01 7.984,631.01) 7,884,631.01
Remuneraciones al Personal de Caracter Traasitorio 528564001 (528964003 000 4.00 0.00
Remuneraciones Adiconales v Especiales - 1,453,015.00 1,257,501.74 271081674 271051674 T 1710,91%.74
" Seguridad Socid o i 4,524,252.00 (467706943 4.056,54506; 4,056,545.06 4,056,545,96
__Ctras Prestaciones Sociaies y ELonomicas 22,488 248,00 301579313 15.484,039.13 15.484,039 13 15,484,039.13
Previsiones 5.00 N .00 0.00 000 0.00
Pago de Esamulos a servidoras PUDHLOS N 1365341 00] (308.58587) 1,500,675.13 1,600,675.13 1600675131
Materiales y Suministros 526,734.00 3%2,819.11 P15,583.13 219.553.11 P19.553.11
i Materiales de Administracion, Emisin de Documents o 63,515.00 305,138.21 37265721 372,657.2%, 372,657.21
5300 Alimentos v Utensiigs ) 67,404.00 235,940.87 T300.84447 300,844, 37 T TEn(,R4487
24000 Materiales v Articulos de Construccidn y de Repara_ 90,240,00 _{7847788) 11,762.14 11762 11,762.14
25000 Productos Suiricgs, Farmaceiiticas v ge Laboraterio . /83800 3853800 3,884, 20 . 388420,
26000 _ Combustibles, Lubricantes v Aditivos {1,161.04) . 71,805.96 70,805,598
27900 . Vestuario, Blancos, Prendas de proteccion y Articy 3458271 151,785.27 15176527 181765271
490C0 Heframientas, Refactiones y Accesorios Menpraes 77,456,00 $69,622.543 7.833.46 7.833.48 7.833.46
30000 Servidios Generales ) 8,229,166.00 {3.953,657.65) $.375.508.35 €375, 508,35 %,275,508.35
) Servicios Basices ) 105152600 588,6310.25 357983625 2,675.634.35 %,075,636.25
! Servicios de Arrendarmients o 2,348,36370,9. (b&i 162.02) 1,837,200.98 1,837,200.98 1,837,200.98
33000 Servicios Profesionales, Clentificos, Tecnicos y Otros Servicios 2,416,451.00 {1,650,07528 766,375.74 766,375.74 786,37574
34660 C Servicios Financierts, Bancarnios y Comerciales T TiE7 50550 T(70,18409; 117,340.51; 11734052 Tii7.34001
35000 Servicios de instalacion, Reparacion, Mantenimient 415772001 {171,390.54) 24433145 244,331 46 24433148 -
37000 Servicios de Trastade v Viaticas ] 55,550.00 RS EYSTOI 44,180.00 44,180.00 4416050 )
38coc i ] 5.00 [P AT) 200, 4,00 ] 6.00
39066 _ “Oitros Serviclos Generales 1.714,549.00 ($28,105.99% 1,186,443.01 1,186,4430% 3,186,443.01
40000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 15,8450.00 (15.840.00}] 0.00 2.00  bhoo
34050 Ayudas Sociaies 1584000 (15,840,063 ) 0.Co I
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles ) .08 0.0 0.00 .00 B .00
T s0io y Equipo de Administracion o ) age] 6.00 I X o0 o 8007
\/emcuios v Eguipo de Transporte 2.00; 000 - 2.00 .00 G.00
inversion Piblica e 000 o C.00 0.00) 0.G0 0.00
iaversion Financiera y Otras Prov S .00 000 0.00 0. GO C.eo
Participacion _y Aportaciones ‘ ‘ .00 8.00 0.00 6007 2.00
_ | Deuda Piblica . ) 0.00 o 5.00 0.00; §.G2] ¢.00 o
1. Subsidies . . i . -
Qtres de inversion - o G.o0 0.0C 0.0¢
TOTAL DEL GASTO 37,743,745.00 1.290,123.53 38.035.868.53 32,631,865.53 3%,031,868.53 .00




eu T "‘“"’3%?} COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS :
\JELW: Lomtstdn Nacional CUEMTA PUBLICA 2016 ) -

by %7 E Los Seranios Minimos ESTADO ANALITICO DEL BERTICIO DEL PRESUPUESTO DF EGRESOS EN CLASIFICACION POR DRETC DEL GASTQ LARMOMNIZADDY
14 TRASAJD Y PREVISION SOOIAL
PRI COMISION NMACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
(PESOS)

Servicios porsonales 28,970,003 2,866,300 31,834,805 33,836,805 31,835,805
Remunaraciones al porsenal de Cardcler pyrmanenie 81863465 -201.632 7,984,633 7584633 7.284.633
Rermunerationes at personal de caricter transitodn 828,964 -S2B.964
Remunetationes adicionalies v especiafes 1,453,015 1,257,300 2710915 2710915 2710915
Seguridad soriat 4,524,252 -467.708 4,036,544 4,056,544 4,056,544
Stras prostaciones sociales v ceondmitas 17,468,248 3035788 15,484,038 15,484.035 15,484,034,
Page de astimuios a servidores siblicos 1809241 -208,584 1600577 1600677 1,600,677

Biateriales v suministros 525,734 392,830 919,554 019,554 419,554
Maresiales de administracion, emision de documentos v articuins oficiales 63519 309,139 372,558 372,658 372,658
AlMENIos v utensitios £7,404 233,441 310,845 300,845 300,845
Materiales vy articules do constructién y de reparacién 96,240 -78.,478 11752 11752 1L76%
Frodurtos quimicos, farmacduticos v de laboratoria 7,838 -3.854 3,884 3834 3.8a4
Combustibles, isbricances y aditivs 71,987 -1.160 70847 70,807 70,867
Yestuario, blancos, prendas de protecciin y articulos deporivos 143,310 3.455 1%1.755 1517485 151,76%
Harramionas, refacgionas y acCesoring menores 1458 69,623 7.833 7,833 7.833

Servicios generales 8,229,166 -1,953,457 6,275,505 6,275,509 6,275,509
Servicins basicos 1,091,028 886101 2.07%,636 2.0749.63¢ 2079636
Servicios de arrendamiento 2,348,363 -511,161 1,837,202 1,837,202 1.337.207
Servicios profosionates, Cientificos, 1ECniCos v otros servicins 2.416,451 ~1L,650,074 766.377 766,377 758,377
Serviclos finaacicros, Dancaries y camerciales 187,505 -79.185 117.340 117348 117.340
Servizips de i tacidn, reparacién, Mmantenimiento ¥ CORSEIvacisn 418,722 -171,391 244,331 244331 244,331
Servicios de srastado y visticos ‘ 55,550 13,3790 44,180 54,180 44180
Oiros servivios generales 1.714,549 -528,106 1,186,443 1,185,443 1186443

Transferencias, asizazciones, subsidias ¥ otras ayudas 15,840 -15,840
Ayudas snciales 15,840 -15.840

Total del Gasto 37,761,745 1,290,323 39,031,868 39,231,948 39,031,868

1/ Les sumas parciales v 1ol pucden no coindidir debido o redondeo,
2/ Corresponde a fas Eoonomias Presupuestarias.

Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificads, sistemas globalizadores de Ja Secretaria da Hatienda y Crédito Poblice. Fresupuesto Devengado y Pagads, ol pate piblico.
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TOTAL APROBADE 78,970,005, £718,850] 53,130] EZRTIN T 57,741,745 10001
TOTAL MAODIFEADO 13,836,805 7,193,063 12,031,268 39.63).868; 10005
TOTAL DEVENGADD 71,816,695 7195063 19,037 868 39031868 106,01
TOTAL PAGADD 31,536,209 7155052 39031808 39.03LEn4] JEsT:
Porcentae Pag/ Aprol: 1085 235 1034 1034
Porcentais Pag/Modit 1008 1008 160.0 1260,

1 Goblarns

1 Apribido 1381977 330,310 1,713,237 732137 1902,

H i Modificade 1,547.25% 217,554 1,626,837 LR26352T 180.9

H i Dovengase 1,542,283 219.556 1376837 1826137 1090

d ! pgade 1,547,263 277,555! 2836837 R 1,576,837 1060

H Percomaje FanlApren 1128 3.7 1067 1087

H Parpeataje Paw-fiomf 1909 1000 100.9 100.61

113 Cordinasibr:de iz Poiitica de Gobicma

v Aprotade 1,323,977 130,214 LIERIET [RSFREH 1020

F] Modificade 1,547,281 279,556 1,826,537 1628837 H

1] Devengada 1.54%,261 279.556) 3,874,837 1,826,837, 3000

HES Fagado 154758 719,835 5,820,837 1,826,337 2094

e Patcenaie Pan/hpic sz 1087 ’ 1067

E Foccentaje Paginedit 100.0 1600 1900 i

1 3104 Funtits Poblica

115 loa Aprobadu 3.381,017 339.318 1,712,137 1,712,137 O30

i3]0 rndificado LEALIES 27%,335] 1826837 L2657 1008
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143 jo04 Poeceniale Fapfigicy 112,61 24,71 1067 1067

pEoyiod Pergantale Pag Mot 20605 1060 100.0] 123201

1 1§ onions Fuation poidica y buen pobiting

1E o3 foejont Apralado 3381827 130,239 L713237 HFEREIY 1009,

1P s posion Modificado 1547.7582 2¥7.55¢] 1526,8357 1E26.837 100.5:

13 Fadionl Devengade < L84RIA 275,55 4; ' }RFEBIT LEZE.A37 000

14031 04i0m Papads 1,347,283 212554 1826837 1,876,837 10604

1} 3 ioeton Porcertaje Pag/Apon B 847 10671 1957,

ti3]esfom Prazencaje Pag/Mosi $G0.0 1e0.g 9004 ) . 1000

1 v Laciess! fooz -:gj:;ici;d{::paya 2 I3 funcifn pibhicn

1§ 2 1osfoeli oom Apesbado 1381572 33g.210 LFIZiYY 1,712137 1005

1} 3§94 io0f oaot Maodificado 1.547,253 179,554 1,826,837 1,826,237 100.0

TE 3004001 Q00 Bevengado 1,543,381 139,584 3.824,637] LB24,837

Vi3 ioafoosp ooo Pagade 1,547,281 9508 LE20.537 1,326,837

113 b oa oo ooos Foigemaje Pags Aprals 112.04 a7 1067 1067

1 3] etieoi] ooor Pateentafe Pag/Modif 10001 1055 . 106200 3000

s 13 ioatanl oo §ore ;?::'s}in Nirtionat de s Salarip:

T3 boaioer] 0001 { P [apwbace 230,210 1,717,137 ERSTREYS 1000
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1§ 2 1bai6DL] Q00 § PER [Devengade 1547781 279,558 1426337 3626837 1665
1 b3 e jenl! Seol | P {Perade 1547281 19556 1,824,837, 1,826,537 1080,
L § o3 jdslonil 0601 [ FBI [Poccemiale Faplapich nza 44.7] 106.7 10%.7]
31§ 1 iaagani} Conl | PR jPorortaje fagdeai 1600 1.0 600 1660
1

3 Deuoit Leondmita
3 Aprabads 17 EERO7E BIEE BaD; SA400, 34,025,608 36,032,408 1064,
3 Madificado 0285504 6.878.507 32,70500 130500 pie 2
2 Oevengasn S0,28P.534 6915507 37005931 37,2050 120.0)
3 Papade 30.2E7,524 915,507 32,205.03) 37,205,081 1009
H porcenitaic Pagd Aprnl HOE] 82.4 1613 1637
3 Pargentaje Pag/Medit 300,03 100 . 199.5 1000
31 Asupies Lxendrveos, Lom

b Laborales vn Genesal
14 Apeetada 27528078 B.355,6401 S2.850, 26079,604 24,079,608 020
I Modilicade 3,289,574 £.915,507] 37205051 . 37,705,031 1099
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511 ]oziem Aprobada 7,633,199 2,286,666 2.824.865 $.974,555 P00
31§07 {002 #odifsdo S40TS 1,327,406 HATEETH 30,667 581 freats

1§01 foo? Devesgado 2,040,175 1,677,404 10.467.58] 10.657.581 L0060
31 poriom Pagado 2,045.375 1437406 10467551 16,862.541 195.01
341 po2ienr Porcemse Fags Apeot 3278 753 1063 186.9
11t }o2ice: Barcentaie Pag/ Modit 1000 Lot LG, 100.9]
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COMISION MACIONAL DE LS SALARIOS MINIMOS

ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL PRESUPUESTO DE £GRESOS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PRESUPUESTO D EGRESOS
DER I DE ENERO AL 32 DE DICIEMBRE DF 2616

{PESOS)

COMIEPTO

EGRESOS

APROBADD
i

AMPLIATIONES/
{REDUCCIONES?
2

MODIFICADD
B3={I+23

DEVENGADD
4

PAGADC
5

SUBEIERCICID

6 =(3-43

Goblerno

Legistacion

Justicia

Coordinasidn de la Politica de Gobiarne
Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad MNacional

Asuntos e Orden Pdblico v de Segusidad Interior
Otros Servicios Generales

Désarrolio Social

Proteccidn Ambientai

Yivienda v Servicios 3 1z Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura v Otras Manifestaciones Sociales
Edduracisn

Provecoidn Sodal

Otros Asuntos Socizies

Desarrefio Econdmico

Asuntos Econdmicos, Comerciales v Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca v Caza

Combustibles v Energia

Mineria, Manufacturas v Construccitn

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnolopia e nnovacién

Otras indusirias v Otros Asuntos ECondimicos

Otras ne Clasificadas en Funclones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Finangiero de fa
Dewrda

Transferencias, Pardcipaciones v Aportaciones entre
Diferentas Miveles v Ordenes de Gobiarne

Sanearniento del Sistema Financiern

Adeudos de Liercicios Fiscales Anteriores

1,72k 337.00

1.732,137.50

.00

36,029,608.00
36,029.6808.00

.00

154,700.09

114,700.09

0.00

1,175,423,44
1,175,423.44

0.00

1,828,837.0%

1,826,837.09

G080

37,305,031.44
37.203,031.44

5.0

1,828.837.09

1,826.837.0%

3.00

37,205,031.44
37,205031.44

0.00

1.828,837.0%

1.826,837.0%

0.00

37,205,031.44
3720503144

Q.50

G.00

.00
0.0¢

G.00

TOTAL DEL GASTO i

1.2%0,123.53

3%,031,868.53

39,031.868.53

3%.031,868.53
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CUENTA PUBLICA 2015

14 TRABADY PREVISION SOCIAL

PBICOMISION NACICNAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

{PESOS)

STADC ANALITICO DEL EXRCICIO DEL PRESUPLIESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUMCIONAL (ARMOMNIZADOYY

Gobierno 1712137 13.4.?50! 1,828,837 1,825,837 1,826,837
Caordinacion de Iz Politica de Gobierno 1,712,137 114,708, ol 1,826,837 1,826,837 1,826,837
Gesarrolio Econdmicn 36,029,608 1,198 423; 37,205022 37,205,031 37205031
Asunios Econdmicos, Comerdiales v Laborales en General 36,029,608 1,175, 423; 37,205,031 37,2G5431 37,205,031

Toiai def Gasto 37, 741.74% 1.2940, 123% 35,031,988 33,031,868 3%,033.868

1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido af redongden,

2/ Corresponde a las Economing Presupusstarias.

Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificade, sistemas gipbaiizadores de fa Secretaria de Hacienda y Crédito Fiblico. Presupuests Devengado y Pagade, ef ente ndblico.
e




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS. e

%ﬁfgg GASTD POR CATEGORIA PROGRAMATICA
%"i% DA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
?(% ot 108 Sacanices Mintos
{PESOSY
Concepto Aprobade Ampisa&:ionem’(k Modificade Devengado Pagads Subejercicio
edurciones)
i Z 3={1+2} 4 5 G={3-4)
Programas 37,741, 745.00 1,290,123.53 39.,031,868.53 3%,031,868.53 39,031.868.53 800
Subsidics: Sector Social vy Privado o Entigades
Fadprativas W Muakjpios .00 .00 .00 G6.00 8.00 65.00
Suietos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios
Desempehio de las Fundones 26,054, 743,00 482,707 .48 26,537 450.46 45,537 45046 28,537, 450.46 $3.80
Prestacion de Servicios Piblicos
Provisidn de Bienes Pdblicos
Flaneacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas 26,054,743 00 482707 46 26,537,450.4¢8 2653745046 26,537,450.46 ¢.001
Promocidn v fomento
sguiacion y suparvisidn
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente
Gobierno Federail
Especificos
Provecies de Inversion
Administrativos y Apoyos 11,487.002.00 BUOT 41607 12,494, 418.07 12,494 418.07 13,494 418.097 8008
Apoyo al proceso presupuestaric v para mejorar la
eficiencia institucional 9,974,865.00 592,715.58 10,667,580.98 10.667,580.98 10,667,580.98 .00
Apovo a 1a funaitn pablica v al mejoramiento de fa
gestion 1,712,137.00 114,700.09 1,526,837.09 1.826,837.0% 1,826,837.0% 0.00
OCperaciones ajlena
Compromitos 800 500 D00 0.00 pon 4.00
Obligacicnes de cumplimiente de resoiucion
jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones 0.00 4.00 .00 8.00 .00 o.00
Pensiones y iubilaciones
Aportacicnes a la seguridad sacial
Aportaciones a fondos de estabiiizacion
Aporiaciongs a fondos de inversidn v reastructura
de pensiones
Programas o2 Gasto Federalirado {Goblerno
Federal) .00 G.00 400 G.00 8.0 5.500
Gasto Federalizado
Participaciones a entidades federativas v municipios 0.00 .00 0.00 o.00 o.00 800
{osto financiers, deuda o apovos o deudores y
ahorradores de Iz banca .00 o.ou 5.00 0.00 .o 0.00
Adeudos de efercicios fiscales anteriores 4.00 5.00 0.00 0.00 0.00 .00
Total det Gasto 37,741,745.00 1,290,123.53 39,031,868.53 39,031,868.53 38,031,868.53 .00
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e 85 L COMISISH RACIONAL DE L5 SALARIOS MINRADS
CUENTA PUBLICA 2036
GASTO FOR CATECORIA PROGRAMATICAY
14 TRABAIO Y PREVISIGN SOLIAL
PB} COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINBAOS
PES0%)
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%\E P 102 SALaRIDE Mirrng

Programat fedara i
TOTAL APROBADD 7R.370.005 B.718,850 52220 37 Fa145, : 373elga8 1.0
TOTAL MOLY ICADT 33,836,805 7175043 37071468 39031804 tong
TOTALDEVINGADD 31830805 1155063 9031545 39,031,868 1006
TOTRL PACADD 31,834,805/ 7,195.065 kIXSIRTE 33,023,468, 1000
Boreemnie Papsapiob 1G99 8.5 034 1034
Poscentale Pag/riodit 160.0 1000 HoY i 1008
3 H Gesempene de fay Tuntivacs
i ? Agrabacs 29,899,375| 6101974 $2.89% 26,054,743 26054740 1668
E H Modifieads TL.389,348 5258101 26,532,450 16337450 1660
: H Devengate 73,249,348, 5280161 26,532,450 ELESTR ALY 0.0
1 2 Fagade 71,249,334 5285101 28,532,450 76,537.450 1000
13 7 Porcearaje PagsApeat 1565 4.7 1059 1012
H H Percentale Pag/dtudil 1000 100,55 10501 100.5:
| s N Planoacidn, SORUMIANIO Y SuxaLin the politicas
webticas
i i 4 Aprotato 1R EIRETS £,101.574 52,5901 28354743 26084548 1006
H 2 » thogdifiads TL249,249 5,268,161 26537.458 6,537 450 0.0
1 3 3 Devesgado 23.249.245] 5,288,151 20,537.450] 16.537,454, 398,03
H 3 » Pagads 23.249,34% $,208,10% 25,537,450 24,357,450 120.6
H 2 v Foadentie Pagi Aot R R 567 191.9 1038
t 7 P Porcenisie PagsMiodit 109.0 150.0] 10.60 1600
3 2 P 507 i Evaluacian def Solerie Mirime
B ? o G2 {Aptobady 19, 892.877] 101,974 S 2,84 YB.L5ATAT 26054743 een
H : ® 0Oz IModificaan 21,249,389 5288102 FEEIT AN 24,537,458 2000,
I b 4 002 iDevangada 2t.5a9,348 5.2€8.30%; 28337450 36,337,450 L6001
1 2 ? 807 iPagadc 21,240.748 5,230,101 26,537,459 26,527,450 1002
1 2 L4 202 Peicentaie Paglhpecd 106.8 86.7) 1519 . 1009
1 2 @ 052 fPorcentaie Pag/atodil 000 100.0] 100.0 1069
H 3 AR Vs 7 G2 Apoyy
3 3 Apivirade 5.620,124 2.616.874, 11,687,607 FEO8FA92 1600,
b} 1 Modifizads 30,587.488 1,906,562 17.4%4.418 . 1iATaANE 1G04
1 k] Devengade I0SHT 458 1,568,262 17,948,613 13A494,438) 000
B K Fagado g 15,557,456 1,906,347, PEAR4ATE TR0
1 3 Petrentie Pagsapion 1167 2.9 1069
: E Parteniale Pap/Modil 190.0] . 150.0 1000
s B " APOYT 3 PIOCEL PIESURURLTIHG ¥ fars mejorar 1
eftiencia institucions
1 : [ Aprobado 7488199 86566 5,574,885, EXSIREYS 1005
H 3 " Modfitcado . 346,175 1427.40€ 10467551 10,667,533 1095
H 3 " Devengada 204GITS 1,637,208 10667531 10,567,531 0.0
H 3 it Phado 2040175 1,822,406 1C.467,581 10,467.55] 100-E
3 E Ed Porgeatalt Paglapiob 178 7121 1045 364.9
H z # Roresatae Papdbhosic 100.0 1000 1608 1004
H 3 5] {01 AGkatades Ao apoye administe
3 3 s 10l laprebads THEE, LT 7286,654 . P%974,365) . 597 2,265 1050
H H o} 00 [Medificado SOM0.ETS 1,627,404 10,467.53) 10,467,585 1000
H E M 001 [Devengads 8.040,175! 1,627, 4046! 10667531 IC667.502 1040
i T M| o3 lragado £,048,174 1627406 10.667.581 10,667,582 1000
1 3 B 903 [Porcemsjr PaglApoh 178 .2 {06 H 1945
3 3 a | oot fPorcencaie Papdsioni 10043 1000 100.0] 1020
N 3 a AP0 a b bt piltica  3i me|saraiemo e [z
Feslifn
t 3 o Antobndn 1,385,923 230.719 [N AL N 712137 100.61
: H o Madiieado 3,542,281 79886 1.816,837 526,837 109.0)
i T o Devespode RN 279,556 1,826,837 1824837 100.0]
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PEICOMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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ﬁ%%ﬁw& COMISIGN NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
A “i\\% CUENTA PUBLICA 2016 4
%w.-sr‘ Lomisidn Magionat © GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA (ARMONIZADOYY e
? % *f‘z} DE oS Sansnios Mintmos 14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL AP
PRI COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
(PESOS)

Programas Federales 37.745,748 1.2%0,123 39,031,868 39,031,868 39,031,868

Desempehe de jas Funcienes 26,054,743 482,707 26,537,450 26,537,450 25,537 450

Pianeacidn, seguimiento v evaluacion de polfticas péblicas 16,054,743 482,707 26,537,450 . 26.537.450 26,537,450

sdministrativos y de Apoyo 11,687.002 207,415 13,494,418 13,494,418 17,494,418

Apoyo al proceso presupuestans v para mejorar fa eficiencia institucional $,974 855 692,716 10,867 881 10,687,581 10,667,581

Apoya a la funcidn pibiica vy 8l mejoramiento de la gestion 1712137 114,700 1,826,837 1,826,837 1,876,837
Operaciones ajenas

Total del Gasto 37745745 1.290,133 39,031,848 39,031,868 39,031,868

1/ Las sumas parclales y total pusden aa Coingidiy debido al redondeo.
2/ Corresponde a las Economias Presupuestarias.
Fuente: Presupuesto Aprobade y Modificado, sistemas globalizadores de Ia Secretarfa de Hadenda v Crédite Piblico. Presupuesto Devengade v Pagado, of ente plblico.
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MIMIMOS
COMCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS ¥ CONTABLES
DEL L DE ENERDG AL 31 DE DHIEMBRE DE 2016
{Pesag)

% %%?z:%ismu Hacionan

B8 105 Saranios Minmos

1. Ingresos Presupuestarios

$39,031,868.53

2. Més ingresos contables no presupuestarios

8.00

Incrermento por variacion de inventarios
Disminucion def exceso de estimadiones por pérdida o deterdoro u
obsolescencia

Disminucion del exceso de provisiones

O1ros ingresos v beneficios varios
Otrog ingresos contabies no presupuestanios

.00

3. Menos ingresos presupusstarios no contables

50.00

Productos de capital

Anrgvechamientos capital

Ingresos derivados de financiamientos
Otros Ingresos presupuestarios ne contables

' L&ﬁéﬂm anzalaz ﬁjlmez i},ﬁ’n
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o COMISION MACIOMNAL DE LOS SALARIOS MIDNIMOS
% COMCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y

2

B e comisiin macionat LOS GASTOS CONTABLES
%% pE 105 SaLanios Minimos
) DEL 3 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

1, Menes egresos presupuestarios no contables 0.00

MGBITANo y SqUIDO G administracion N X <[]
 Mabiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico vy de taboratorio
_Vehiculos y equipo de transporte
Equipo de defensay segu;zdad
Maquinaria {)Lms equipos vy herramientas

“Bienes inmuebles

Activos intangibles
. Obra pubiica en bienes propios S S
Acciones Vi partlupdcmnes de capzml e
Compra de titulos y valores )
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analoges
Pravisiones bara contingencias y otras erggaciones especiales
on de la deuda publica
A cicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Otros Egresos Presupuestates No Contables

3, Mds gastos contables no presupuestales £1.046,878.58
_ Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones 93609535
Provisiones S (0.00)
Disminucién de inventarios 11078323

Almento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u
obsolescencia
_Aumento por insuficiencia de provisiones
i Otros Gastos
Otros Gastos Contables No Presupuestales
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Cifras en pesos)

CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD

a) Constitucion

La Comisidn Macional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es un Organismeo Plblico,
Desceniralizado del Gobierno Federal, que se constituyd por Decreto de reformas y adiciones a
la Ley Federal def Trabajo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 31 de
diciembre de 1962, como consecuencia de la reforma al articulo 123 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962; su objeto
fundamental es el de fijar los salarios minimos segun procedimiento que sefialan los articulos
570 al 574 de la Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidents, un Consejo
de Representantes y una Direccidn Técnica.

El Prasidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 vy 553 LFT, por af Presidente de la
Republica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

L.

VH.

Someter al Consejo de Representantes e plan anual de trabajo preparado por s
Direccion Técnica;

Reunirse con el Director v los Asesores Técnicos, una vez al mes, por kr menos; vigilar
el desarrolio del plan de tfrabajo que efectten las investigaciones v estudios
complementarios que juzgue conveniente;

Informar periddicamente al Secretario del Trabajo v Prevision Social de ias actividades
de la Comision;

Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la
Comisién Nacionai;

Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a guienes
deban presidirlos,

Los demas gue le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrard en los términos del articulo 554 de la LFT:

Con la representacién det gobierno, compuesta del Presidente de la Comision, gue sera
también el Presidente del Consejo y que tendra el volo del gobierno, y de dos asesores,
con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Prevision Social;

Con un numere igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes
propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de ios patrones, designados
cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social. Si los trebajadeores o los palrones no hacen la
designacion de sus representanies, la hard la misma Secretaria del Trabajo v Previsitn
Social, debiendo recaer en trabajadores o patrones; y

1



i

El Consejo de Representantes debera quedar integrado, a mas tardar el primero de julio
del afio que corresponda.

2l Consejo de Representanies en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

Hi

Vi

Vi

VI

X

Determinar, en la primera sesidn, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
Aprobar anualmente e plan de frabajo de la Direccidn Técnica;

Conocer el dictamen formulado por la Direccidn Técnica y dictar resolucion en la que se
determinen o modifiguen las areas geograficas en ias que regirdn los salarios minimos.
La resoiucion se publicara en el Diaro Oficial de Ia Federacion,

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenigntes
y solictar de la Direccion Técnica que efectle investigaciones vy  estudios
complementarios;

Designar una © variag comisiones o i{écnicos para que practiquen investigaciones o
realicen estudios especiales,

Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comision Nacional y determinar las
bases para su integracion y funcionamienio;

Conocer las opiniones que formulen ias Comisiones Consultivas al términe de sus
trabajos;

Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Los demas que le confieran las leyes.

La Direccién Técnica en términos del articuio 558 de la LFT, se integrara;

Con un Director, nombrade por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; v

Con un numero igual, determinado por iz Secretaria del Trabajo v Previsidn Sccial de
Asescres Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los trabajadores v
de los patrones. stos asesores disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Federacion, de fa misma retribucidn gue se pague a los nombrados por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

La Direccion Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes v atribuciones
siguientes:

{.

Realizar los estudios técnicos necesarios v apropiados para determinar Iz division de la
Republica en dreas geograficas, formular un dictamen y proponerlc al Consejo de
Representantes;

FProponer al Consejo de Represeniantes modificacionas a la Divisién de la Replblica en
areas geograticas v a I3 integracidn de las mismas; siempre gue existan circunstancias
gue lo justifiquen;



. Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para gue &l
Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos,;

V.  Sugerir ia fijacidn de los salarios minimos profesionalas;

V.  Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios vy sus repercusiones en
al costo de la vida para las principales localidades del pais;

VI, Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen én relacidn con
ias fluctuaciones de los precios v sus repercusiones en e poder adauisitivo de los
salarios;

Vil.  Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; v

Vil Los demas que le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promuigacion de la Constifucion General de 1a
Repiblica publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de febrero de 1917,
especificamente en el articulo 123, fraccidn Vi bajo el principio de gue &l salario minimo deberd
ser suficiente ".. para satisfacer las necesidades normales de {a vida del obrero, su educacion y
sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia...”. Se determina, asimismo, en la
fraccion VI, que el salaric minimo no podra ser objeto de embargo, compensacion o descuento
alguno.

Por cuanto a los mecanismoes para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccion
IX del propio articulo 123, que ésia se haria por comisiones especiales que se formarian en
cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que deberia instalarse en cada
astado.

Entre 1917 v 1931, afio éste tltimo en que enird en vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el
sistermna de comisiones especiales previsto por el Constituyente funciond de manera precaria y
anarquica, ya que la expedicion de leyes de trabajo locales por cada estado de la federacion,
dentro del marco establecido por la Constitucidn, se desarrolld con mditiples limitaciones, dando
lugar, en 1929, a las reformas constitucionales en las que se sustentaria la nueva legislacién
laboral federal,

No obstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 v ias reformas publicadas en
el Diario Oficial de la Fedaracion e 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un sistema de
fiiacidn de los salarios minimos constituido por comisicnes especiales integradas en cada
municipio.

Aun cuando la federalizacion de la legislacion laboral coadyuvs, en general, al gradual
mejoramiento del cumplimiento de las normas laborales, también pudieron apreciarse multiples
deficiencias en el sistema de fijacion de los salarios minimaos, derivadas principalmente de que
la divisién municipal, producte de diversos fendmenos histdricos y accidentes geograficos, no
auardaba relacién alguna con las caracteristicas del desarrollo econdmico regional ni con otros
fendmenos econdmicos de alcance nacional, por lo que no podia servir de fundamento para la
determinacion de los salarios minimos en condiciones adecuadas.

Surge asi la necesidad, al iniciarse ia década de ios sesenta, de revisar el sistema y darle una
estructura mas acorde con la realidad nacional. Asi se decide que la fijacién de los salarios
minimos deberia de hacerse por 2onas economicas vy no por muncipios y s@ encarga ese
procedimiento a dos instancias capaces de armonizar el conocimiento general de las
condiciones sociales y econdmicas de la Repiblica.

3



En 1963, se crearon una Comisidn Nacional v 111 Comisiones Regionales de los Salarios
Minimos, resultado de fas reformas a la fraccion Vi del articulo 123 Constitucional y las
corraspondientes de la Ley Federal del Trabajo en materia de salarios minimos, cuyo propésito
fundamental fue el de procurar un mas amplioc y efectivo cumplimiente de los preceptos
constitucionales en la materia. De esta manera, la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos
se constituyd en el gje ceniral de un mecanismo sui generis, en el que los salarios minimos eran
fiiados por Comisiones Regionales que sometian sus determinaciones a la consideracion de la
Comisidn Nacional, que podia aprobarlas o modificarlas, por su forma de organizacion y por la
modalidad eminentamentes paricipativa que revestia su estructura y sus aclividades,

El sistema constituyd un mecanismo efective para facilitar el conocimiento, por parte de los
factores de la produccion y del gobierno, de los problemas relacionados con la actividad
econdmica y con ef nivel de vida de los {rabajadores, a la vez que constituyd un marco
adecuado para la discusion entre los seclores.

El sistema integrado en la forma descrila continud practicamenie con la misma estructura hasta
1986, aun cuando es preciso sefialar que a lo largo de los 23 afios que se mantuvo vigente,
hubieron de realizarse muy diversos cambios en su estructura regional, gue dieron lugar, en
sucesives ajustes, a la operacion de un sistema que al finalizar 1986 se integraba con sdlo 67
Comisiones Regionales.

En adicidn a o anterior v entre los aspectos mas importanies de su desarrollo, se debe destacar
la virtual desaparicidn, en 1881, del salario minimo aplicable a los trabajadores dei campo, al
decidir el Consejo de Representantes, a partir de entonces y en lo sucesivo, la igualacion de las
percepciones de aquélios con las de los trabajadores de las zonas urbanas. Destaca también la
reduccion del numero de salarios diferentes aplicables a las zonas econdmicas, que se redujo a
tan solo tres niveles, que son [os que se aplican actualmente.

£n diciembre de 1986, el Congreso de ta Unidn v las legislaturas de los Estados aprobaron una
iniciativa del Ejecutivo que reforma sustancialmente el sistema, ya que ia fraccion Vi establece,
desde el 1 de enero de 1987, que los salarios minimos seran fijados por una Comision
Nacional, lo que dio iugar a ia desintegracion del sistema de Comisiones Regionales vigente
hasta el 31 de diciembre de 1986, (Dicha reforma se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de diciembre de 1986). '

El nuevo precepto constitucional dispone la méas amplia flexibilidad territorial en la fijacidn de los
salarios minimos, al sefalar que éstos seran fijados por dreas geograficas que pueden estar
integradas por unc 0 mas municipios, de una o mas entidades federativas, sin limitacion alguns.
Esta disposicion permitid corregir deficiencias & inconsistencias observadas en cuanto a las
zonas de aplicacion de los salarios minimos, asi como tomar en cuenta, cuando fue necesario,
las caracteristicas particulares de éreas geograficas de rapido desarrolio o con caracteristicas
especiales,

b} Objeto Social

Tiene como objetivo fundamental cumpliv con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual establece (inciso VI parrafe segundo) los
salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijlaran considerando, ademas, las
condiciones de las distintas actividades econdmicas,



¢} Ejercicio Fiscal

El ejercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 20186,

d} Organigrama General

El Organigrama gue se muestra tiene fecha de 2015 ya que es el que estd vigente desde ese
ejercicic.

2.

NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

Reégimen Juridico

Constitucian Politica de ios Estados Unidos Mexicanos.
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Leyes

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubemamental (.GCG).

Ley General de Deuda Publica.

Ley General de Bienes Nacionales,

Ley Federal de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria.

ey Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley del Servicio de |a Tesoreria de la Federacién.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
ey de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.

Ley del impuesto al Valor Agregado.

ol



¢ Ley dei Impuesto sobre ta Renta

¢ Ley General de Sociedades Mercantiles
b} Codigos

¢ Codigo Fiscal de la Federacion.

e} Reglamentos

¢ Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
s Reglamenio de ia Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

* Reglamenio de la Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

* Reglamente de la Ley del Impuesto al Vailor Agregado.

+ Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

* Reglamente de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.

d} Decretos

o Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal.

&} Marco Técnico

¢ Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

¢ Normas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Egresos
¢ MNormas vy Metodolegia para 1a determinacidn de los momentos contabies de los Ingresos
¢ Clasificador por Objeto del Gasio

# Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la SHCP

¢ Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

¢ Manua!l de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal

En Base a esta Normatividad:

Los registros contables de la Comision Nacional de los Salarios Minimos se realizan con base
acumuiativa, apegandose al marco conceptual v a los postulados basicos de contabilidad
gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establecen los momentos contables
presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados,
y de acuerdo con las respectivas matrices de conversién con las caracteristicas sefialadas en
fos articulos 40 v 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de ia fecha sefialada emitimos
informacion contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista en los
documentos técnico-contables sefialados.

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios coniables del presupuesto de
ingresos y de egresos en sus diferentes etapas (Registro e integracion presupuestaria).

Los registros contables de ingreso vy egreso se registran con base acumulativa. El gasto
devengado, es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a
favar de terceros por ia recepcion de conformidad de bienes, servicios y obra publica
contratados; asi come de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contable).

El pasive circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, las obligaciones
de pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios v obras publicas
contratadas y que al 31 de diciembre de cada selercicic se encuentren debidamente
contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.



Las erogaciones de las entidades por conceplo de presupuesto devengado y no pagado al 31
de diciembre de cada ejercicio se deberan registrarse presupuestaimente con cargo al siguiente
ejercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberén cancelar todos los registros contables y presupuestarios
derivados de las operaciones gue se clasifiqguen como pasivo circulante y registrar las
operaciones unicaments en cuentas contables de activo vy pasivo para su aplicacion con el
presupuesto del afio que se pague como se indica en la NIFGG SP02 Subsidios vy
Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes Modalidades punto A y NIFGG SP01
Control Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 17.

L.as erpgaciones presupuestarias corresponden Gnicamente a concepfos y partidas incluidas en
su presuptesio original autorizade ¢ en el presupuesto modificado autorizado.

Existen procedimientos eslablecidos para identificar vy registrar todas las operaciones
relacionadas con ingresos de recursos y egresos sobre la base de figjo de efectivo, v que
concentran todas agquellas transacciones que representen ef origen y la aplicaciéon de los
r&cUrsos.

L.os recursos presupuestarios obtenidos y por obtener, v los gastos presupuestarios ejercidos y
los comprometidos devengados no pagados correspondientes a su periodo fiscal, fueron
cuantificades, ejercidos y registrados sobre la base de flujo de efectivo v de devengado,
respectivamente, con apego a la normatividad gubernamental aplicable. Asimismo, los ingresos
y egresos presupuesiaies se presentan agrupados de conformidad con el clasificador por objeto
del gasto emitido por la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico.

3. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA

Mision: Establecer las bases v los elementos para que la fijacion de los salarios minimos
generales vy profesionales eleven el nivel de vida del frabajador v su familia, propiciando la
equidad y la justicia entre los factores de ta produccion gue reconozcan y validen el respeto a la
dignidad del trabajador y de su familia.

s

26,537 450 1019 106.0

Los salarios minimos genarales recuperan su poder adquisitivo con la fiiacidn de montos gue permiten

Mivel: Fin . . Y
gradualmente llegar a cumplir con el atributo constitucional,
Tipo del indicador kzstratégico
Bimension a meddir Eficacia
Férmula {(Batario minimo general promeadio real del afio actuat / Salaric minimo general promedio real del afdeo

pravigy - 1) X 100
Tasa de variacién
Unidad de medida




Causas de las variaciones entre ia meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

¥ La Comision Nacional de los Salarios Minimos estabiecid para el 2016 el indicador
estratégico "Tasa de varacion de la recuperacion anual del poder adguisitivo de los salarios
minimos generales vy profesionales”, cuya dimensién a medir es la eficacia, con respecto al
fin que se persigue y que consiste en la fijacion de montos de salarios minimoes generales v
profesionales que eleven &l nivel de vida del trabajador que percibe salario minimo y de su
familia, e cual presenta un porceniaje de cumplimiento de 159.0% con respecioc a lo
aprobado, lo cual significd el incremento del poder adquisitivo del salario minimo en 0.81%
durante 2016, Este comportamiento se explica principalmente por lo siguienie:

+ Durante 20168, el poder adquisitivo del salario minimo general aumentéd 0.81%. Este
resultado se debid al efecto combinado de una inflacion acumulada en 2018 de 3.36%,
que fue menor al aumento nominal de 4.2% que el Consejo de Representantes de s
CONASAMI determind para este salario a partir del 1 de enero de 2016,

Ffectos socioscondmicos del alcance de metas del indicador

» Con este indicador de Fin se contribuyd a la mejora de la capacidad adguisitiva de los
trabajadores que perciben salarios minimos generales y profesionales, asi como a mejorar
la economia de su familia, medianie la recuperacion anual del poder adquisitive del salario
minime.

LR

on iformacién oporiuna sobre &l comportamiento de e

At

Sivel: Pronésit El H. Consejo de Represetantes cuenta ©
vel: FToposto economia para sustentar su toma de decisionas en materla de fiiacion de fos salatdos minimos.

Tipo del indicador Estrategico

Dimensidn 2 medir Eficacia .
{Suma de informes sobre el comportamiento de la Economia vy fijacion de ios salarios minimos

Farmtsda presemrtados oporiunamente al H. Consejo de Representantes/Suma de informes sobre el comportamiento
de fa Economia y fijacién de los salarios minimos programados)*100

Unidaddemedida Porcentaje

Causas de las variaciones entre ia meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» Para 2016, la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos establecid el indicador
esfraiégico “Porcentaje de informes preseniados de forma oportuna al H. Consejo de
Representantes”, mediante el cual & Kjecutive Federal cumple con eficacia la obligacidn
gstablecida en la Ley Federal del Trabajo de proporcionar al H. Conssejo de Representantes
los informes y estudios socioecondmicos para llevar a cabo la Fijacion y/o Revision de los
Salarios Minimos Generales y Profesionales con la mejor informacion disponible. Se superd
la meta programada de elaborar vy presentar oportunamente 10 informes, al presentarie al
Consejo 11 informes, lo gue significtd un porcentaje de cumplimiento de 110.0% respsacto
de la meta programada. Este comportamianto se explica por lo siguiente:



¢ En apesgo al Plan Anual de Trabajo de la Direccién Técnica 2016 autorizado por el
Consejo de Representantes de la CONASAMI la Direccién Técnica de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos elabord, de enero a octubre, 10 informes mensuales
sobre el Comportamiento de la Economia vy, en noviembre, el Informe del
Comportamiento de la Economia de Fiacidn de los Salarios Minimos Generales vy
Profesionales, totalizando 11 informes realizados en 2016, de conformidad con los
proyectos y calendarizacidn establecidos en dicho Plan. Lo anterior no se reflejd en la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2018, ya gue el registro de la MIR se realizd
durante el tercer trimestre de 2015, es decir, antes de ia elaboracidn del Plan Anual de
Trabajo 2016.

Efectos socioecondmicos del slcance de metas del indicador

» Los beneficios econdmicos v sociales alcanzados con este indicador de propésito se reflejan
en la amplitud, congruencia, pertinencia, consistencia y solidez de los considerandos con
que el H. Consejo de Representantes emitid su resolucion para fijar los salarios minimos
gue estan vigentes a partir del 1° da enero de 2017.

Reuniones ordinarias dei H. Conssjo de Representantes a las que asistio la Direccién Técnica v entregd
Nivel: Componente el informa mensual sobre e comportamiente de la Economia o el de filacién de los salarios minimos
Gestidn

Eficacia

(Suma de reuniones en las que la Direccidén Téconica entregd v/o presentd el informe sobre las

condiciones generales de la economia o el de fijacion de los salarios minimos/Suma de reuniones
ordinarias celebradas por el Consejo de Representantes) 100

Tipo del indicador
Dimension a madir

Farmula

Porcentaje

Uida de medi

100 100 110 110 110
M on ke

Causas de las variaciones entre la meta aicanzada v la meta aprobada def indicador

s La Comisidn Nacional de los Salarics Minirmos establecié para 2018 ¢l indicador de gestidn
“Porcentaje de reunionses ordinarias del Consejo de Representantes con la
participacion e insumos aportados por la Direccidn Técniga”, que mide la eficacia de la
Direccion Técnica para mantener oporiuna y correctamente informado al Consejo de
Representantes mediante los informes que elaboré. La meta programada fue gue a
Direccion Técnica elaborara vy presentara oporiunamente once informes al Consejo de
Representantes, al cierre del afio 2016 se observd un porcentaje de cumplimiento de
110.0% respecto a jo programado. Este comportamiente se explica principaimente por lo
siguients;

¢ Conforme al Plan Anual de Trabajo 2016, autorizado por el Consejo de Representantes
de la CONASAMI, la Direccion Técnica de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos
comprometié la elaboracion y presentacion oportuna de los informes y estudios de los
fendomenos socioeconomicos que se presentaron a consideracion del H. Consejo de
Representantes en 2016, de conformidad con los provectos vy calendarizacion
establecidos en dicho Plan Lo anterior no se refiejé en la Matriz de Indicadores de
Resultados {MIR) 2018, ya que el registro de la MIR se realizé durante el tercer
cuatrimestre de 2015, es decir, anites de la slaboracién del Plan Anuat de Trabajo 2016,
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¢ La Direccién Técnica de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, al elaborar los
informes antes mencionados, selecciond, procesd e infegrd las fuentes de informacidn,
nacicnales e internacionales, que aseguraran la calidad vy oporiunidad de los contenidos
informativos gque se proporcionaban al H. Consejo de Representantes,

Efectos socioscondmicos del alcance de meias del indicador

» Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de components
aseguraron ia calidad v oportunidad de los contenidos informativos que se proporcionharon
al H. Consejo de Representanies.

) .ﬂ s ST s
Actualizacidén de series estadisticas referentes al Producto Interno Brulo, finanzas publicas,

. . imponiaciones, exportaciones, empleo, salarios, salario minimo, negociaciones laborales, lineas de
Nivel: Actividad bienestar & inflacién, gue sustentaron los analisis gue se incorporan a los estudios que se presentan al
Conzeio de Representantes en sus reunienes ordinartias.

Tipe def indicador Gestion

Dimension a mediy Eficacia
T Formula Suma de reunienes ordinarias celebradas
7 Unidad de medida Reunion

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

¥ La Comisidn Nacional de los Salarios Minimos establecié para 2016 el indicador de
gestién “Namero de reuniones ordinarias celebradas”, que mide la eficacia de reunir a
los representantes de los trabajadores, de los patrones v del Gobierno Federal que integran
el H. Consejo de Representantes, para dar seguimianto al avance del Plan Anual de Trabajo
de la Direccion Técnica de 2015 y establecer un didlogo en forma franca y transparente, que
contribuys de forma positiva en ia toma de decisiones vinculadas a la fijacion vio revision de
los salarios minimos generales v profesionales. La meta programada fue realizar 11
reuniones ordinarias; al cierre del afio la meta alcanzada fue de 11 reuniones realizadas,
lo que significd un porcentaje de cumplimiento del 100.0% respects a Ia meta
aprobada. Este comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

+ En apego al Plan de Trabajo 2016 autorizads por el Consejo de Representantes de la
CONASAMI, la Comision Nacional de los Salarios Minimos llevd a cabo, de enero a
noviembre, 11 reuniones ordinarias para someter a consideracion del H. Consejo de
Representantes los informes vy estudios de los fendmenos socioscondmicos en 2016, de
conformidad con los proyectos y calendarizacion estabiecidos en dicho Plan.

¢ La Comisién Nacional de los Salarios Minimos propicid una oportuna atencion a los
requerimienios y observaciones que los representartes plantearon sobre el servicio y
apoyos otorgados para el cumplimiento de sus atribuciones.,

¢+ Se mantuvieron e instrumeniaron los procedimientos y sistemas informaticos para
procesar y generar las actualizaciones de los archives electronicos con las bases de
datos institucionales.

= La Direccidn Técnica de la Comision Macional de los Salarios Minimos, &l elaborar ios
informes antes mencionados, selecciond, procesd e integrd las fuentes de informacion,
nacionales e internacionales, que aseguraran la calidad y oportunidad de los contenidos
informativos que se proporcionaban al M. Consejo de Representantes.
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Efectos socioscondmicos del alcance de metas del indicador

¥  Los beneficios econdmicos v sociales alcanzados con este indicador de actividad se
reflejan en el mensaje de conciliacion que resulté de la unanimidad en las decisiones en
materia de fijacion salarial tomadas por los Representantes de los Seclores (trabajadores,
patrones vy Goblerno Federal) durante 2018, lo que favorece el clima de paz laboral vy
contribuye a evitar distorsiones en los mercados.

4. VARIACIONES EN El EJERCICIO PRESUPUESTAL

4.1 ESTADRO ANAL?TICQ DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

En 2016 el presupuesio pagado de la Comisién Nacional de los Salarics Minimos
(CONASAMD fue de 39,031.9 miles de pesos, cifra superior en 3.4% con relacion al presupuesto
aprobado. Este comportamienio se debid principalmente ai mayor gjercicio presupuestario en ios
rubros de Servicios Personales (9.9%).

Gasto Corriente

Ef Gasto Corriente pagado fue mayor al presupuesto aprobado en 3.4%. Su evolucidon por rubro
de gasto se presenta a continuacion:

En Servicios Personales se registré un mayor gasto pagado de 9.9% respecto al presupuesto
aprobado, que se explica principalmente por la autorizacién de la ampliacidn liquida de la
adecuacion presupuestaria 2016-14-510-1315 de acuerdo con ef Oficio Nos. 307-A.-0166 y
SSFP/M408/0032/2016 del 2 de febrero del afo en curso, emitido conjuntamente por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico v la Secretaria de la Funcidn Publica; al Oficio No. 307-A.-0128
del 26 de enero del afo en curso, asi mismo al Oficio No. 307-A.-0904 del 31 de marzo de 20186,
somunicado mediante diverso No. 312-A.-001314 por la Direccion General de Programacion y
Presupuesto B, en &l cual se considera presupuestariamente procedente el Folio 2 de la Comisidn
Macional de los Salarios Minimos (CONASAMI) para el Pago de Compensacitn Econdmica en el
Modulo de Servicios Personales del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda; Adecuacion
No. 2016-14-510-3062, 3083 oficio No, 307-A-1831 del 7 de junio de 2016, mediante ] cual se
da a conocer la modificacion al Tabulador de percepcionas para el personal operativo, asf como
el incremento a las prestaciones a partir del 01 de enero del 2016, v No. 307-A.-2136 del 30 de
junio del afio en curso, emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP,
comunicado por la Direccién General de Programacidén v Presupuesio B mediante diverso No.
312.A.-002504 del 5 de julio de los corentes, adecuacion presupusstaria para cubrir el
incremento salarial y prestacicnes del personal operative; Adecuacion No. 2016-14-510-3064
oficio No. 307-A.-1877 del 14 de junio de 2016, mediante el cual se da a conocer la actualizacién
del monto de la despensa otorgada a los servidores publicos de mando y enlace a partir del 1 de
enero del 2016; vy, No. 307-A.-2087 dei 28 de junic del afio en curso en especifico al inciso a) v
b), emitidos por la Unidad de Politica y Gontrol Presupuestario de la SHCP, comunicado por la
Direccion General Programacién y Presupuesto B mediante diverso No. 312.A-002512 del 5 de
julio de los corrientes, a Ia adecuaciones presupuestarias 2016-14-510-3985 ampliacion liguida
para cubrir el tabulador de sueldos y salarios de personal de la CONASAMI de acuerdo con &l
Oficic No. 307-A.-1948 y SSFP/408/007/2016 del 17 de junio de 2016; v, en el Oficio No. 307-A -
3171 del 31 de agosto de 2016, emitido por la Unidad de Politica y Control Prasupuestario y
comunicado por la Direccion General Programacion v Presupuesto "B” mediante Oficio No,
312 A-003560 del 13 de septiembre de 2016; 2016-14-511-5158, 5381 y 5553 transferencia de
recursos a otra Unidad Responsable de acuerdo al Oficio No. 307-A.-4773 dal 14 de diciembre
de 2016 emitido por la UPCP; 2016-14-510-5373 pago de gratificacién de fin de afio, de acuerdo
al Oficio No. 307-A.-4147 del 11 de noviembre de 2016,
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En e rubro de Gasto de Operacidn se registréd un presupuesto pagado menor en 17.5%, en
comparacion con el presupussto aprobado, por el efecto neto de jos movimientos compensados
y reducciones liguidas, realizados en log sigulentes capitulos de gasio:

En Materiales y Suministros se registrd un gasto pagado mayor en 74.6%, en comparacion con
el presupuesio aprobado, debido principalmenie a los movimientos presupusstarios para dotar
de recursos a partidas gue de origen presentaban déficit presupuestario como son materiales v
articulos de oficina, material de limpieza y alimentos para el personal de la CONASAMI.

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 23.4% respecto al presupuesto
aprobado, que se explica principalmente por las adecuaciones internas realizadas con ei fin de
cubrir el déficit presupuestaric de diversas partidas de los capitulos 2000, asi como por la
reasighacion presupuestaria a otras Unidades Responsables de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Soctal para cubrir el pago de compromisos, sin afectar el cumplimiento de sus metas.

En Subsidios no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Otros de Corriente no se realizaron gastos, va que los recursos aprobados se reasignaron
al capituio 2000.

Pensiones v Jubifaciones
No se presupueastaron recursos,
Gasto de Inversidn

n Gasto de Inversidn no se asignaron recursoes en &l presupuesto.

En inversién Fisica no se asignaron recursos gn el presupuesto.

En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles no se asignaron recursos en el presupuesto.
En Inversion Publica, no se presupuestaron recursos.

En Otros de inversidn Fisica, no se presupuestaron recursos.

Los rubros de Subsidios v Otros de Inversion no fuvieron asignacién de recursos.

4.2 ESTADO ANA'LiTICC! DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA®

Durante 2018, la CONASAMI ejercib su presupuesto a través de dos finalidades: 1 Gobiermo y
3 Desarrollo Econdmice. La primera comprende la funcién 3 Coordinacién de la Politica de
Gobieno v la segunda considera la funcion 1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General.

La finalidad 3 Desarrollo Econdmico concentro el 85.3 % del presupuesto pagado v registro un
gasto pagado mayor en 3.3%, respecte del presupuesio aprobado. Lo anterior muestra la
prioridad en la asignacién v erogacién de los recursos para atender las aclividades fundamentales
de la CONASAMI.

Atraves de la funcidn 1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General se erogd
la totalidad de los recursos de esta finalidad.

La virculacidn de fos programas presupuestarios con las metas v objetivos de ka planeacidn nacional, s& presenta en el Anexo denorninado Sistema te Evaluaciin det
Desempefin
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Mediante esta funcidn se realizaron los informes mensuales con datos actualizados sobre el
comportamienio de la economia y log informes anuales de fijacién y/o los de revisidn de los
salarios minimos, los cuales consideran: Condiciones Generales de la Economia, Comercio
Exterior, Politica Energética, Economia Internacional, Reforma Laboral y Evolucién de los
Frecios, entre ofros.

4.3 CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con o dispuesto en el Articulo 69, fraccién 1V, Gitimo parrafo de la Ley Federal
de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la informacion sobre las
contrataciones por honorarios de la CONASAMI en 2016:

Nacional de los Salarios Mi

4.4 TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19, fraccion 1V, pentiltimo parrafo def Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2016, se incluye la siguiente
informacion sobre sueldos, salarios v remuneraciones:

2081523
13987581
| 2962375
o teosgse

1200756 |

S e
| Eiredior Tars
~Bisdon s s

- aidirencidn ds Aisa T
| Jefatura de Departamento
Enlace (gripo P o equivalents)
Gporative
CBase

B o

2,883,915

4808778 3,608, .
2284497 L

2792261 2024447

FUENTE: Gomisian Nacional de los Salarios Minimos.
5. DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

En este gjercicio se continuaron aplicando los Lineamienios para la aplicacion y seguimiento de
las medidas para el uso eficiente, fransparente vy eficaz de los recursos publicos, v las acciones
de disciplina presupuestaria en el sjercicio del gasto publico, asi comoe para la modernizacion de
fa Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion ef 30 de
enerc de 2013.

6. INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los estados analiticos de ingresos presupuestales v del gjercicio
presupuestal del gasto son congruentes con las cifras reporiadas en los formatos del Sistemna

integral de informacién.
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7. TESORERIA DE LA FEDERACION

La CONASAMI ne generd ingresos excedentes en el ejercicic presupusstal dictaminado.
Asimismo, reintegro recursos por concepto de transferencias que al 31 de diclembre del ejercicio
2016 que no fueron devengados por un importe de $1,268.00, mediante operacion 170132000034
de fecha 13 enero de 2017,

Los mismos se presentan para dar cumplimiento a los “Lineamientos especificos para las
ermnpresas productivas del estado y entidades que conforman el Sector Paraestatal Federsl, para
la integracidn de fa Cuenta Publica 2016, emitidos mediante oficio 308-A-017/2017 de la Unidad
de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.”

Director AdmiHistrativo
dm

S

Ciudad de Meéxico, a 15 de marzo de 2017
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