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i ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Cada afio, la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP) emite Lineamientos Generales para la elaboracion de los Programas Anuales
de Trabajo (PAT) en los Organos Internos de Control (OIC). Estos Lineamientos precisan que para la programacion de auditorias se
deberan considerar elementos tales como antecedentes, informacion financiera, manejo de los recursos, areas proclives a posibles
actos de corrupcion, entre otros. Normalmente existen rubros que, por su naturaleza y factores de riesgo, el OIC periddicamente
programa revisar mediante Auditorias, tales como Presupuesto Gasto Corriente, Al Desempefio, Recursos Humanos, Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, Almacenes e Inventarios, 0 como el gue nos ocupa, Armonizacién Contable.

En ese tenor, en 2013, se ejecuts la auditoria 05/2013 al rubro en comento, misma de la cual no se encontraron irregularidades de
alto riesgo. '

Para este afo y de acuerdo al periodo transcurrido desde la Gltima revisidn, el OIC programo revisar nuevamente al Departamento
de Presupuesto y Contabilidad, adscrito a la Coordinacion Administrativa, en sus funciones referentes al cumplimiento de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por en Conac en relacidén con esta materia. Sobre el particuiar,
la auditoria 01/2016 se desarrolld en cumplimiento al PAT 2016 v se llevé a cabo al amparo de la Orden de Auditoria No.
CIC/14075/013/2016, de 05 de febrero de 20186.

i OBJETO Y PERIODO REVISADO
.1 OBJETO

Verificar que la Conasami se apegue a los criterios generales que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion
financiera con el fin de lograr su adecuada armonizacion, con base en un sistema que integre el procesamiento de la transaccién con

k'\ . - “ .
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el registro y clasificacion, facilite la sistematizacion de controles y procedimientos, y permita la rapida compilacion de datos para la
generacion de informacion periddica mediante el registro automatico y por Unica vez.

l.2 PERIODO REVISADO

La auditoria comprendié originalmente las operaciones realizadas de enero a diciembre 2015; posteriormente, mediante oficio
OIC/14075/019/2016 de 26 de febrero de 2016, se amplid a febrero de 2016. Dentro de los conceptos revisados se encuentran
temas como: Estados Financieros, Administracion de bienes, Guia de cumplimiento de la LGCG, Momentos de egresos, entre otros.

Cabe mencionar que las actividades realizadas para el cumplimiento del programa de trabajo de la auditoria No. 01/2018 se
realizaron con apego a las Normas Generales de Auditoria Publica vigentes, aplicandose los procedimientos de auditoria que se
" lconsideraron necesarios, de acuerdo a las circunstancias presentadas en el caso concreto.

. RESULTADO DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS

La auditoria practicada al Departamento de Presupuesto y Contabilidad fuvo como resultado una observaciéon denominada
‘Ineficiencias en el Sistema de Contabilidad”, la cual se estima de bajo riesgo vy en caso de atenderse debidamente favorecersa el
procesamiento adecuado de la informacidn presupuestariocontable y fortaleceréd el control interno en el registro de existencias en el
almacén de bienes de consumo.

Dentro de los procedimientos de auditoria realizados, se revisd que el Departamento de Presupuesto y Contabilidad atendiera, en
todo momento, el marco normativo que rige a la contabilidad publica; que se apegaran los reportes financieros a las especificaciones
técnicas y de presentacién que emiten las autoridades hacendarias; que hubiera una congruencia en el registro de las operaciones
financieras que tuviera la Conasami; y que se atendieran las obligaciones de transparencia y difusion establecidas para esta
- tematica; entre otros puntos.

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DEL EXPEDIENTE DE LA AUDITORIA No. 01/2016, CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION Vi DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, VIGENTE EN ESE PERIODO. PLAZO DE RESERVA- 3 AROS



ORGANO INTERNO DE CONTROL ENLA | HOJAN* 4 DE 7
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS

No. DE AUDITORIA: 01/2016

ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS | SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CLAVE: 140758

AREA AUDITADA: COORDINACION ADMINISTRATIVA.- SUBDIRECCION DE RECURSOS | CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCREEC&CN:
FINANCIEROS Y MATERIALES.- DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1400 “SISTEMA DE INFORMACION Y
REGISTRO”

. CONCLUSION

En términos generales, aun no se cuenta con un sistema de contabilidad implementado cabalmente, aunque esta opinion difiere de
lo sefialado en la autoevaluacion realizada por la Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales, pese a lo anterior, los
hallazgos que derivaron de los rubros revisados, reflejan un ambiente de control eficaz, no eficiente; que manifiesta que se han
realizado controles y soluciones alternas, aungue no optimas, que han permitido afrontar las obligaciones gue tiene la Entidad en
esta materia.

Se exhorta a las Unidades generales de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, Coordinacion Administrativa y Direccion
Técnica, a atender las disposiciones normativas en materia de contabilidad gubernamental y a concientizar a su personal adscrito en
el sentido de gue, en la mayoria de casos, cada operacion que realizan tiene un impacto financiero como unidades gque ejercen
directa o indirectamente recursos. Por lo anterior, es imperativo que atiendan con diligencia las obligaciones que la ley les mandata,
porgue ello deriva, en parte, en {a atencion oportuna que brinde el area encargada de plasmar los eventos gue modifican la situacién
patrimonial del Organismo.

V. CEDULA DE OBSERVACION
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