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i ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

i_a auditoria 03/2016 se desarrolid en cumplimiento al Programa Anual de Auditorias 20186, ia cual se llevé a cabo al amparo de la
Orden de Auditoria No. O.1.C./14075/036/2016, de fecha 07 de abril de 2016, y se practicé a la Direccion Técnica.

1B OBJETO Y PERIODO REVISADO

.1 OBJETO

erificar y comprobar que las Unidades de la Conasami han informado debidamente al Consejo de Representantes, y han acatado

os deberes y obligaciones que establece la Ley Federal del Trabajo, el Plan Nacional de Desarrollo y los Programas Sectoriales.
Asimismo, verificar que se han implementado las medidas necesarias a efecto de establecer, de manera eficiente y congruente, una
evaluacion con base a resultados.

1.2 PERIODO REVISADO

La auditoria comprendid las operaciones realizadas del mes de enero 2015 a julio 2016. Dentro de los conceptos revisados se
omaron en cuenta jos puntos referentes al cumplimiento de los deberes y atribuciones de la Direccidn Técnica emanadas de la Ley
Federal del Trabajo: los diversos estudios e investigaciones programados y presentados en el FPlan de Trabajo de la Direccidn
Técnica, los Informes mensuales sobre el comportamiento de la economia y el Informe de la Direccidn Técnica de noviembre 2015;
se analizd la integracion y funcionamiento de la Matriz de Indicadores para Resultados y sus diversos elementos disefiados para la
evaluacion del Programa presupuestario P002 “Estudios econémicos para incrementar el salarioc minimo”. '
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Cabe mencionar que las actividades realizadas para el cumplimiento del programa de frabajo de la auditoria No. 03/2016 se
realizaron con apego a las Normas Generales de Auditoria Publica vigentes, aplicandose los procedimientos de auditoria que se
consideraron necesarios, de acuerdo a las circunstancias presentadas en el caso concreto.

HL RESULTADO DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS

De la auditoria practicada a la Direccion Técnica emanaron dos observaciones, cuya atencion es de suma importancia para
coadyuvar en la mejora continua, cumplimiento de las actividades sustantivas de la entidad, su adecuada fijacion de metas, el
cumplimiento de las diversas disposiciones legales, entre otros. :

Dentro de los procedimientos de auditoria realizados, se comprobd gue la Direccion Técnica elaboro un Plan Anual de Trabajo para
2015, del cual emanan y se sustentan todos los estudios e investigaciones, de caracter econémico, politico y social, abarcados
dentro de la emision de los Informes mensuales sobre el comportamiento de la economia de enero a octubre, asi como del Informe
de la Direccién Técnica de noviembre 2015; sin embargo, se considera que exisien temas como lo son las condiciones vy el
comportamiento del mercado laboral y su implicacion en el Sistema de Salarios Minimos Profesionales, que debe formalizar y
enfatizar la DT en el pronunciamiento que dé a conocer ésta al Consejo de Representantes, para cumplir adecuadamente con los
deberes y atribuciones que establece la Ley Federal del Trabajo.

Del andlisis practicado a aquellos elementos que conforman el Sistema de Evaluacidon al Desempefio (SED), el cual tiene como
objetivo reflejar de manera clara y relacionada el Presupuesto destinado a la Entidad para su programa sustantivo y los resultados
alcanzados con base en indicadores y metas, se detectaron puntos tendientes a mejorar, en el sentido de que la Entidad realice &l
analisis correspondiente para que la MIR considere la alineacidn y vinculacion a las Politicas Publicas, atendiendo cabalmente las
disposiciones legales correspondientes. Lo anterior, con el fin fortalecer la valoracion objetiva de los resuliados de su programa
presupuestario P002 y que los indicadores cuenten con los elementos necesarios para su seguimiento, evaluacion y verificacion.
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V. CONCLUSION

Con base en lo anterior, se invita al personal que tiene a su cargo la operacién, administracion y supervision de las dreas sustantivas
a mantener el compromiso de apegarse a las normas que rigen a la CONASAMI, al Sistema de Evaluacion al Desempefio y demas
disposiciones legales y reglamentarias armonizadas con las politicas publicas impulsadas por el nuevo gobierno, con el fin de
garantizar que la operacion de la Entidad se realice con efectividad, transparencia y coadyuve al cumplimiento de las metas
estratégicas, asi como de asegurar un uso eficiente y racional de los recursos que el Gobierno Federal destina al programa
presupuestario PO02 para el cumplimiento de sus objetivos.
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