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México, D.F. a 30 de Marzo de 2016.

Lic. Basilio Gonzalez Nunez
Presidente de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos (CONASAMI)
Av, Cuauhtémoc No. 14

Col. Doctores C.P. 06720

Deleg. Cuauhtémoc México, D.F.
Presente

CONASAMI-G2/15/M12

En cumplimiento a los Términos de Referencia para Auditorias Externas
de los Estados y la Informacién Financiera Contable y Presupuestaria
del 2015, nos permitimos enviarle un ejemplar del Dictamen de Estados
Financieros y Notas explicativas al 31 de diciembre 2015 de la entidad
denominada Comisién Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI).

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

Gonzalez Lazarini, S.A C.V.

C-CésayGonzélez Hoyo
Socio de Auditoria

Enijioz LJ} i

% Un ey
4



Comision Nacional de los Salarios
Minimos
(CONASAMI)

Dictamen Estados Financieros y Notas
al 31 de Diciembre de 2015 y 2014



PP oeBBuURBUUVUUVUVUUVWUUVVWUWVIUVVWVWUWVWYWYWEWVY U

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Contenido

OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

ESTADD DE ACTIVIDADES

ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ESTADO DE CAMBIOS DE LA SITUACION FINANCIERA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

REPORTE DE PATRIMONIO

31



PPV PueUUUWERERUUYEVUWWUVWUWUUWIUWVYVIVWYWUWVYVYVYVYVUYUUL Y

4

GONZALEZ
LAZARINI

OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Secretaria de la Funcion Plblica
Al Presidente de la Comision

MNacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI)

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, que comprenden los estados de situacion financiera, los estados
analiticos del activo y los estados analiticos de la deuda y otros pasivos al 31 de
diciembre de 2015 y 2014, y los estados de actividades, los estados de variaciones en
el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios en la
situacion financiera, correspondientes a los afios terminados en dichas fechas, asi
como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién
explicativa, Los estados financieros han sido preparados por la administracion en la
Entidad de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera
gue se indican en la nota | a los estados financieros que se acomparian y que estan
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubemamental, en el Manual de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y en las
Normas de Informacion Financiera, que son aplicadas de manera supletoria y que le
fueron autorizadas a la Entidad por dicha Secretaria.

Responsabilidad de la administracion en relacion con los estados financieros.

La administracion de la Entidad es responsable de la preparacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las reglas contables indicadas en el parrafo
anterior y que se mencionan en la nota | a los estados financieros que se acompanan,
y del control interno que la administracion consideré necesario para permitir la
preparacion de estos estados financieros libres de desviacién importante, debida a
fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros
adjuntos basada en nuestras auditorias. Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de etica, asi como que planeemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de desviacion importante.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estadoes financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacion
de los riesgos de desviacion importante en los estados financieros, debida a fraude o
error. Al efectuar dicha evaluacion del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control
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interno relevante para la preparacion de los estados financieros por parte de la
administracion de la Entidad, con el fin de disenar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con |a finalidad de expresar
una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad. Una auditoria también
incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como
la evaluacion de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestras
auditorias proporciona una base suficiente y adecuada para emitir nuestra opinion de
auditoria.

Salvedad

Los presentes estados financieros, muestran en otros activos diferidos y en pasivos
diferidos a corto plazo, una provision por $ 1,236,063, que representa el 84% de estas
cuentas y se deriva de un procedimiento de adjudicacién directa realizada en el
ejercicio 2013 con Axtel y Avantel, SRL., por el servicio de red nacional y servicios
integrales de $ 3,840,000. La administracion nos indica que hasta el ejercicio de 2015,
se llevaron a cabo los trabajos que dieron lugar a la provisién. Debido a la naturaleza
de los registros contables, no fue posible satisfacernos a través de la aplicacion de
otros procedimientos de auditoria de |a razonabilidad de los saldos de dichas cuentas.

Opinion del auditor

En nuestra opinion, excepto por lo mencionado en el parrafo anterior, los estados
financieros adjuntos de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, mencionados
en el primer parrafo de este informe, al 31 de diciembre de 2014 y 2015, y por los afios
terminados en esas fechas, han sido preparados, en todos los aspectos importantes,
de conformidad con las disposiciones en materia financiera que se mencionan en la
Nota | a los estados financieros adjuntos.

Parrafo de Enfasis

Con objeto de dar cumplimiento a la normatividad en lo relativo a registrar los bienes
inmuebles a valor razonable y en especifico a las “Principales Reglas de Registro y
Valoracion del Patrimonio” el 7 de agosto de 2015, el Organismo obtuvo avalué por
parte Instituto de Administracidn y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN),
registrando el valor razonable neto por $ 43,024, 792, incrementando el valor del
patrimonio &n esa misma cantidad; sin reconocer el demerito acumulado actualizado
del inmueble por § 11,351,312, solo registrd la depreciacion del gjercicio, sefialada en
el avalud de referencia.

Base de preparacion contable y utilizacién de este informe

Sin que ello tenga efecto en nuestra opinién, llamamos la atencion sobre la Nota | a
los estados financieros adjuntos, en la que se describen las bases contables utilizadas
para la preparacién de los mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para
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cumplir con los requerimientos normativas gubernamentales a que esta sujeta la
Entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron
establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para

GONZALEZ otra finalidad,
LAZARINI

ATENTAMENTE
GONZALEZ LAZARINI, §

Meéxico, Ciudad de México, a 15 de marzo de 2016.
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% COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ESTADO AMALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS 5 I

ok Lok Sacanios Minmos

% Commin NaciomAl  pey 40 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 ¥ 2014

(pesos)

Concepto

Moneda de

Contratacidn

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo

Douda Interna
Instiluciones de Crédito
Titulo y Valores
Arreridamienios Financieros

Deudn Extermna

Cirganismes financlercs Internaclonales
Devda Bilataral

Titulo y Valores

Arrendamientos Financiams

Subtotal @ Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna

Instiiuclones de Crédilo
Tiiuls y Valomes
Amendamientos Finenciems

Deuda Externa

{Jrganlnm Financleros Inlernacionakas
Deuda Bilateral

Tlile ¥ Valores

Amendamiantos Financieros

Subtotal Largo Piamo

Oiros Paslvos

Pais Acroador

Institucion o

Saldos al inicio del
Poriodo

Saldo al Final del
Periodo

México

(=3 - -T% -] (=] cooao (=== -]

[ =1 = = = =]

2,532,244

[=F-N-N -]

=4 oo oc oo

oD o9

L]

1,402,788
o
o

TOTAL DEUDA ¥ OTRODS PASIVOS

2,532,244

1,492,788

=

Lic. Basilio Gonzalez Nafez

Lie. Migual [}
Directo
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COMISION HACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
%% ESTADOD DE ACTIVIDADES (' ! 1) S %
qq o R DEL 1 DE ENERO AL 31 DEDICIEMBRE DE 2018 =~ ' L = | | AN -
oe Los Sauanos Mimsos (pesos) “i T T_'-"'
CONCERTO Abe
2015 2014
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
INGRESDS DE LA GESTION
PARTICIPACIHONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGANCIONES,
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS @0, 608,218 38,368,238
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 40,808,218 36,388,229
TOTAL DE INGRESOS 40,808,218 36,368,238
GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIDMAMIENTO 40,592,283 38,519,131
Servicios Personales A2 472 960 29971263
Mateniales y Suministros 1,210,246 1426, 626
Serviclos Generales 6,855, 088 5,121,252
TRANSFERENCIAS ASIGNANCIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS o 4,000
Ayudas Soclales il 4,000
|INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA (1] o
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 842,026 152,555
Estimaciones, Dapreciaciones, Deterloros, Obaoleconcia y
Amortizaciones 043 826 162,565
TOTAL DE GASTOS, OTRAS PERDIDAS 41,535,208 38,675,688
RESULADO DEL DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) [T26,901) (307 ,447)
Lic. Basilio lez Nuiez Lic. Miguel G Ramirez
idente Dl.l'.l:‘t/'r istrativo
4
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COMISION NAGIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

qg‘q ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO STPS 3 :ﬁq
Q& Comannrdim Haigual DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 ¥ 2014 . i -;-'
Bl LEs Saaniel Minmusos =
{pesos)
Ano
Concepto
2015 2014
Flujos de Efectivo por Actividades de Operacion
Origen 40,722,378 36,368,230
Transferenclas, Asignadones y Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias ntermas ¥ Asignaciones al Sector Publico 40,722,378 36,368,238
Aplicacidn 40,722,378 38,388,238
Serviclos Personales 32,422,969 29,671,254
Matenales y Suminisiros 1,340,341 1,271,733
Senvicios Ganarales 6,950,068 5121,254
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ciras
Ayudas Socisles 0 4,000
Filujos Netos de Efective por Actividades de Operacion i} L]
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién no Financiera
Origen 85,840 o
Contribuciones de Capital 85,840 o
Aplicacign 85,840 (1]
Activos Filos 85,840 o
Flujos Netos de Efectivo por Acfividad de inversidn No Financiers a f
Flujos do Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Crigen T4 319,341
Endeudameniento Neto o a
Interno L' a
Externo 0 0
Otros Origenes de Financlambanto T4 319,341
Disminucion Activos Financheras, Exciuido el Efectivo y Equivalentes T4 4]
Incremento de Otros Pasivos o 318 341
Aplicacion 298,633 176
Serviclos de la Dauda o 0
Interna ] a
Externo 7] a
Otros Aplicaciones de Financlamianto 258,633 176
Cisminucian de olros pasivos 208,633 0
Incremento de Aciivos Finencerns, Excluido el Efactiva ¥ Equivalentes V] 176
Flujos Nefos de Efectivo por Actividad de Financiamiento (298,559) 319,165
Total Flujos Netos de Efectivo (298,559) 319,166
Incremeanto/{Disminucién) Meta en el Ejerciclo del Efectivo y Equivalentes de
Efectivo
Efectivo y Equivalentas al Efectivo &f Inicio del EJercicio 318,341 175
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 20,782 319,341
Incremento Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentas al Efectivo 208,559 {319,168)
2/
/
Lic. Miguel G Ramirex
Presidente Director istrativo
B
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 — 2014
(PESOS)

A efecto de dar cumplimiento al articulo 46 y articulo 49 de |a Ley General de Contabilidad Gubermamental, esta
Comisidn Macional de los Salarios Minimos (CONASAMI) emite las notas a los estadoes financieros cuyos rubras asi
lo requieren, teniendo presentes los postulados de revelacidn suficiente e importancia relativa, con la finalidad de que
I3 informacion sea de mayor utilidad para los usuarios,

A continuacion se presentan os tres tipos de notas gue acompanan a los estados, a saber:

I, Motas de gestidn administrativa
I, Motas de desglose
lit, Motas de memeria (cuentas de arden)

L NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
INTRODUCCION

De enero a diciembre de 2015, el 2alario minimo general promedio acumuld un incremento real de 4.6 6%: resultado
que refleja el incremento nominal (4.2%) a los salarios minimos que entraron en vigor el 1 de enero de 2015 y el
efecto de la convergencia salarial entre |as dreas geogrdficas, realizado en abril y que concluyd en oetubre, asi como
un bajo nivel de inflacidn en el mismao pericdo de 2,13 par cienta,

Un solo salario minimo general para todo el pais a partir del 1 de ectubre de 2015, £l 24 de septiembre de 2015, el
Lonsejo de Representantes de fa CONASAMI concluyd el proceso de convergencia de las areas geograficas al
resalver, por unanimidad, que para fines de aplicacion del salario minimo en la Repablica Mexicana habria una sola
area geografica integrada por todos los municipios del pals y demarcaciones territoriales (delegaciones) del Distrito
Federal, y gue el salario minimo general que tendria vigencia a partir del 1° de actubre de 2015 en el area geagrifica
unica, como cantidad minima que deben recibir en efectivo los trabajadores por jornada ordinaria diaria de trabajo,
serfade 70.10 peses, hecho histdrico inédito que ocurre después de 28 afios en que &l salario minimo fue establecido
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

El Consejo de Representantes de la Cornisian Nacional de los Salanios Minimos (CONASAMI), en la sesidn del 24 de
septiembre de 2015, emitid la Resolucion mediante la cual reviso los salarios minimos generales y profesionales
vigentes del 1 de abril al 30 de septiembre de 2015, misma gue fue publicada el dia 30 de ese mes en el Diario Oficial
de |a Federacian, en donde acordd homologar 2n todo el pals para cada una de |as profesiones. oficios y trabajos
espetiales |os salarios minimos profesionales vy los montos correspondieran a los que se habian establecido para el
area geografica A Con esta decision se contribuyé a que el Sistema de Salarios Minimos Profesionales cumpla con
reconocer y retribuir con equidad las competencias laborales de |os trabajadores asalariados de esas ocupationes,
gue poseen calificaciones y habilidades, pero que no cuentan con la proteccion de un contrato colectivo de trabajo v
presentan vulnerabilidad labaral,

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

En el proceso de desindexacian del salario minimo se dieran avances significativos, el 22 de octubre de 2015, la
Camara de Senadores aprobd por unanimidad, con modificaciones, la minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversos articulos de la Constitucidn Politica en materia de desindexacion del salarlo minimao y
la envid a la Camara de Diputados para su consideracion. El 19 de noviernbre, la Cdmara de Diputados sometié a
discusion el dictamen mismao que fue aprobado en lo general y en |o particular por 417 votos, y se determing que
éste fuera enviado a las Legislaturas de los Estados para efectos del articulo 135 de la Constitucion Palitica de los
Estados Unides Mexicanos. Al 14 de diciernbre, 15/ legislaturas estatales hablan notificado a la Cdmara de Diputados
U aprobacion. 5e espera que en breve el Decreto $ea publicado en el Diario Oficial de |a Federacin y surta todos sus
efectos legales
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AUTORIZACION E HISTORIA

La CONASAMI es un Organismao Pdblice Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyd por Decreto de
reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacian (DOF) el 31 de
diciermbre de 1962, como consecuencia de la refarma al articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unides
Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962; su objeta fundamental es el de fijar los salarios minimaos
segun procedimiento que sefialan los articulos 570 al 574 de la Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de 1a LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y
una Direccidn Técnica.

El Presidente de la COMASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de 12 Replblica y tiene los
debares y atribuciones sigulertes:

I Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por |a Direccion Técnica;
Il Reunirse con el Director y los Asesoras Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo del plan
de trabajo que efectien las investigadiones y estudios complementarios gue juzgue convenlente;

. Informar peridgicarmente al Secratario del Trabdjo v Previsitin Social de las actividades de la Comisidn,

V. Citary presidir las sesiones del Consejo de Representantes:

V. Cisponer la organizacidn y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Cansultivas de |a Comision Nacional,
Wi, Presidir los trabajos de las Camisiones Consultivas o designar, en su case, a guienes deban prasidirlos:
Wil Losdernds que le confizran las leyes.

i Consejo de Representantes se integrard en fos términos del articulo 554 de la LFT.

I.  Conlarepresencacian del gobiernoe, compuesta del Presidente de la Camisién, que sera tamilén el Presidente
del Consejo y que tendrd el voto del gobierna, y de cos asesores, con vez informativa, designados por el
Secretario del Trabajo y PrevisiGn Social;

I, Con un ndmerao igual, ne menor de cinco, i mayor de guince, de representantes propletarios y suplentes de
los trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro afos, de conformidad con la
canvocatoria que al efecto expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Si los trabajadores o fos
patrones no hacen la designacion de sus representantes, |a hard la misma Secretaria del Trabalo v Previsidn
Social, debiendo recaer en trabaladores o patronas; y

Iil, Ei Conssjo de Representantes deberd quedar integrade, a mas tardar el primero de julio del afo que
corresponda,

El Consejo de Representantes en términes detarticulo 557 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

[ Determinar, 0 la primera sesién, su forma de trabajo y la frecuencia de [as sesiones;
I Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccidn Técnicz;
I, Corocer el dictamen formulade por |a Direccién Técnica v dictar resplucion en la que se determingn o
madifiquen las dreas geograficas en las que regirdn |os salarios minimos. La resolucién se publicard en el
Diario Oficial de la Federacion;
V. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la
Direccion Tecnica gue efectie investigaciones y estudios complementarios;
V.  Designar una o varas comisiones o [ecnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios

especiales;
VI, Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comision Macional v determinar las bases para su
integracion y funcionamients;
Wl Conocer las opiniones que farmulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;
VI, Fijar fos salarios minimes generales y profesionales; y

1X Los demas que f# confieran las leyes.
La Direccidn Técnica en términas del articule 558 dela LFT, seintegrara:

l. Con un Director, nombrado par la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
g
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. Con el ndmero de Asesores Técricas que nombre la misma Secretaria;

I Con un ndmero igual, determinado por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social de Asesores Técnicos
Auxiliares, designados por los representantes de los trabajadores y de los patrones. Estos asesores
disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion, de la misma retribucion que se pague a
las nombrados por la Secretaria del Trabajo vy Previsian Social

La Direccidn Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene ios deberes y atribuciones siguientes:

. Realizar los estudios teécnicos necesarios y apropiados para determinar [a divisién de la Replblica en areas
geograficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;
Il Propaner al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisian de la Repdblica en dreas geograficas y
a la integracion de las mismas; siempre que existan circunstancias gue lo justifiquen;
Il Practicar fas investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de
Representantes pueda fijar los salarios minimos;
IV Sugerir la fijacion de los salarios minimos prafesionales;
v Publicar regularments |as fluctuaciones acurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida
para las principales localidades del pals;
iR Resolver, previd aorden del Presidente, las caonsultas que se le formulen en relacidn con las fluctuaciones de
los precios y sus repercusiones en &l poder adquisitiva de los salarios;
Vil.  Apoyar los trabajos técnicos & investigaciones de las Comisiones Consultivas; y
Vil Los demds gue le confieran las leyes,

La figura del salario minimo se establece con la promulgacian de fa Constitucion General de la Republica publicada en
el Diario Oficial de |a Federacion del 5 de febrero de 1917, especificamente en el articulo 123, fraccion Vi bajo el
principio de qui ef salario minimo deberd ser suficlente " _para satisfacer las necesidades normales de la vida del
obrerg, sU educacion y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia..”. Se determina, asimisma, en la
fracclon VIII, que el salaria minime no podrd ser chjeta de embarge, compensacion o descusnto alguno.

Por cuanto a los mecanismos para su fijacidn, el Constituyente de 1917 dispusa, en la fraccion IX del propio articulo
123, gue sta se haria por comisiones especiales que se formarian en cada municipio, suberdinadas a Ja Jenta Central
de Conciliacidn gue deberfa instalarse en cada estado,

Entre 1917y 1931, afic &ste Oitimp en que entrd 2n vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el sisterma de comisiones
especiales previsto por el Constituyente funciond de manera precaria y andrquica, ya gue |a expedicion de ieyes de
trabajo locales por cada estado de la federacion, dentro del marco establacido por la Constitucion, se desarrolld con
miltiples limitaciones, dando lugar, en 1929, a las reformas canstitucionales en las que se sustentaria la nueva
legislacion laboral federal.

Mo cbstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 y las reformas publicadas en el Diario Oficial de a
Federacidn el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un sistemma de fijacion de los salarios minimas constituido
por comisiones especiales integradas en cada municipio,

Aun cuando la federalizacidn de |2 legislacion laboral coadyuva, en general, al gradual mejoramiento del cumplimiento
de las pormas |aborales, también pudieron apreciarse miitiples deficiencias en el sistema de fijacian de los salarios
mirimos, derivadas principalmente de que la divisibn municipal, producto de divarsos fenbmenos histdricos y
accidentes geograficos, no guardaba relacion alguna con las caracteristicas del desarrello econdmica regional ni con
otros fenomenos economicos de alcance nacional, per lo gue no padia servir de fundarnento para la determinacion
de |ns salarios minimos en condiciones adecuadas.

Surge asl la necesidad, al Iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y darle una estructura mas acorde
can la realidad nacional, Asl se decide gue la fijacion de los salarios minimos deberia de hacerse por zonas econdmicas
Y [0 por murlcipios y se encarga ese procedimiento a dos instancias capaces de armonizar el conocimienta general
de lds condiciones saclales y econdmicas de la Replblica.

En 1963, se crearon una Comision Nacional y 111 Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, resultado de las
reformas a la fraccion VI del articulo 123 Canstitucional y las correspondientes de la Ley Federal del Trabajo en
materia de salarios minimos, cuyo proposito fundamental fue el de procurar un mas amplio y efective cumplimiento
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de lns preceptos constitucionales en la materia. De esta manera, la Comisidn MNacienal de los Salarios Minimos se
constituyd en el eje central de yn mecanismo sul generis, en el que los salarios minimos eran fjados por Comisiones
Regionales que sometfan sus determinaciones a la consideracion de la Camisién Nacienal, que podia aprobarlas o
rmedificarlas, por su forma de organizacion y por la medalidad eminenternente participativa que revestia su estructura
¥ sus actividades.

El sistema constituyo un mecanismo efectivo para facilitar el conocimients, por parte de los factores de la praduccién
y del gobierno, de |os problermas relacionados con |3 actividad econdmica v con el nivel de vida de los trabajadores, a
la vez que constituyd un marco adecuado para la discusion entre los sectares,

El sistema integrado en la farma descrita continud practicarmente can la misma estructura hasta 1986, aun cuando
es precisa sefalar gue alo large de los 23 afios que se mantuvo vigente, hubieran de realizarse muy diversos cambias
en su estructura regional, que dieron lugar, en sucesivos ajustes, a la operacion de un sisterna que al finalizar 1986
se integraba con solo 67 Comilsiones Regionales,

En adicidn a lo anterior y entre los aspectos mas importantes de su desarroll, se debe destacar la virtual desaparicion,
en 1981, del salario minimo aplicable a los trabajadores del campe, al decidic el Consejo de Representantes, a partir
de entonces y en lo sucesivo, la igualacion de |as percepciones de aquéllos con las de los trabajadores de las zonas
urbanas. Destaca también la reduccién del nimero de salarios diferentes aplicables a las zonas econdmicas, que se
redujo a tan solo tres niveles, gue son los que se aplican actualmente;

En diciembre de 1986, el Congreso de la Unidn y [as legislaturas de los Estados aprobaron una iniciativa del Ejecutive
que reforma sustancialmente el sistema, ya que |a fraccion VI establece, desde el 1 de enero de 1987, que los salarias
mimimas seran fijadas por una Comisidn Nacional, lo que dio lugar a |a desintegracian del sistema de Comisiones
Regionales vigente hasta el 31 de diciembre de 1986. (Dicha refarma se publict en el Diario Oficial de la Federacidn
2| 23 de diciembre de 1986),

£l nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial er la fijacién de los salarios minimos, al
sefalar que éstos seran fijados por dreas geograficas que pueden estar integradas por uno @ mas municipios, de una
o mas entidades federativas, sin limitacidn alguna. Esta disposicién permitid corregir deficiencias e inconsistencias
cbservadas en cuanto a las zonas de aplicacion de los salarios minimos, asi como tomar en cuenta, cuands fue
necesario, las caracteristicas particulares de dreas geograficas de rdpido desarrollo o con caracteristicas especiales.

1. OBJETO SOCIAL

Tiene como objetivo fundamental cumplir con |o establecido en el articula 123 de la Canstitucion Politica de los
Estados Unides Mexicanas, en el cual establece (inciso VI parrafo segunda) los salarios minimos generales deberdn
ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, sotial y cultural, y
para proveer @ |a educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran consideranda,
ademas, las condiciones de las distintas actividades econdmicas

2, EJERCICIO FISCAL

El ejercicio fiscal comprende del 1% de enero af 31 de diciembre de 2015,
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3. ORGANIGRAMA GEMERAL

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONASAMI 2015
=
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4.

de retenciones de impuesto Sobre la Renta (ISR} por
sueldas y salarios.

OBLIGACIONES FISCALES FEDERALES Y ESTATALES Y/0 LOCALES

v FErera

| Presentar fa declaracion y pago provisional mensual | Ley del impuesto sobre 12 | Articule 96

Renta

Presentar la declaracidn anual de ISR donde Ley del Impuesto sobre la | Articulo 106 dltimo parrafo

informen sabre las pagoes y retenciones de servicios
profesionales.

Presentar la declaracién anual donde se informe | Ley del Impuesto sobre la

sobre las retenciones de los trabajadores que |
recibieron sueldos y salarios y trabajadores
asimilados a salarias.

Renta

Rerta

Presentar |a declaracion ¥ pago provisional mensual
de ISR por las retenciones realizadas por servicios
profeslonales,

Presentar la declaracion y pago provisional mensual '
de ISR por las retencicnes realizadas a los
trabajadores asimilados a salarios, |

Presentar la declaracion informativa anual de |

Subsidio para el Empleo.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual
de 3% sobre ndminas.

Cadigo
Federacion
Ley del Impuesic sobre la

Fiscal de la

_Renta 1
Ley del impuesto sobre la

Rermita

Articulo 99

Artitulo & Fraccidn |
Articulol106 primer parrafo

Articulo 96

| Articule transitorio Octave

Codiga Fiscal del DiF.

13

fraccidn lll, inciso e) del
Dacreto por el que se
refarman diversas
disposicionas da la Ley del
Impuesto Sobre la Renta,
del Codigo Fiscal de la
Federacion, de la Ley del
Impuesta al Valor
Agregado, y 5 establece el
subsidio para &l emplec

156 al 159
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5. REGIMEN JURIDICO
Caonstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

a) Leyes

Ley Organica de la Administracion Plblica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubernarmental

Ley General de Deuda Piblica.

Ley Ganeral de Bienes Macionales,

Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria,

Ley Faderal de fas Entidades Paraestatales.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Belacionades con las Mismas:
Ley de Ingresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal,

Ley del Impuesto al Valor Agregado,

Ley del iImpuesto sobre la Renta

Ley General de Sociedades Mercantiles

L= I = I = O w TR R v O v Y v SO w A Y v T o Y

b} Codigos
o Codigo Fiscal de la Federacion.

c) Reglamentos

a Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla.

& Reglamente de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

o Reglamento de |a Ley del Servicio dela Tesoreria de |a Federacion,

o Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

] Reglamento de la Ley del Impuesto sobre |3 Renta.

o Reglamanto de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblica.

d) Decretos
=) Decreto aprobatorio del Fresupussto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal,

e) Marco Técnico

o Postulados Basicos de Contabilidad Gubemamental,

o Mormas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de fos Egresos
o Normas y Metodologla para la determinacion de los momentos contables de las Ingresos
6 Clasificador por Objeto del Gasto

o Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la SHCP

o Ordenamientas emitidos por el Consejo Macional de Armonizacion Contabie (CONAC).,

6. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

7.1 La Administracion de fa Comision Nadional de los Salarios Minimos se apega a la normatividad establecida por La
Unidad de Contabilidad Gubernamental de |a Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, la cual emitid el Manual de
Contabilidad Gubernamental para el Sector Federal Paraestatal, vigente a partir de enera 2014

Los estados financieros adjuntos de la Comisian Macional de los Salaries Minimos se prepararon de conformidad con
las sigulentes disposiciones normativas gue le son aplicables en su caridcter de Entidad Paraestatal del Gobierno
Federal;

a) Llasdisposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGEG),

b} Los informes contenidos en este documenta se fundarmentan en los Postulados 83sicos de Contabilidad
Gubernamental (PBCG)

£} Las Mormas de Informacion Firanciera Gubernamental Generales para el Sector Parasstatal (MIFGG),
emitidas por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre |2 Gestidn Pablica (UCG) de la

14
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Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico (SHCP),
d} Llas Normas de Informacidn Financiera emitidas por € Consejo Mexicano de Normas de Inforrmacion
Financiera, A. C. gue son aplicadas de manera supietosia y que han sido autorizadas por la WCG de la SHCP,
e) Maormas Internacionales de Contabilidad para el Sector Piblica (NICSF).

Los registros contables de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimas se realizan con base acumulativa, apegandose
al marco conceptual y a los pastulados basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias
fque establecen los momentos contables presupuestales, los dlasificadores y los manuales de contabilidad
gubernamental armonizades, y de acuerdo con las respectivas matrices de conversion con las caracteristicas
sefialadas enlos articulas 40 y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha sefalada emitimos informacién
contable, presupuestaria y programatica sobre la base téconica prevista en los documentos técnico-contables
siguientes:

Marco Concaptual

Clasificader por Objeto del Gasto
Clasificador por Tipo de Gasto
Clasificador por Rubro de Ingreses
Catélogo de Cuentas de Contabilidad
Momentas Contables de los Egresos
Momentos Contables de los Ingresas
Manuzl de Contabilidad Gubernamental

7.2 Lanormatividad aplicada para el reconocimiento y revelacian de los diferentes rubros de la informacion financiera,
asi como las bases de medicidn utilizadas para la efaboracion de los estades financieras fue: costo histonco.

Posteriormeante para dar cumplimiento al *ACUERDO gue reforma las Principales Reglas de Registro y Valoracion del
Patrimania (Elementos Generales) publicado el 27 de diciembre de 2010, (DOF 8 agosto 2013} que a la letra dica .,
"Para lps bienes inmuebles de la Federacidn v sus entes plblicos el valor catastral a gue se refiers el articulo 27 da a
Ley General de Contabilidad Gubernamental serd el determinado por el Institute de Administracion y Avalios de
Bienes Nacionales (INDAABINYT, esta entidad solicite al INDAABIN el avallo paramétrice electrénico del bien
inrriuebls propiedad de la CONASAMI y se contabilizo a su valor razonable en el presente ejercicio y con fundamento
a las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimaonio (Elementos Generales) I ENTORND JURIDICO IV
VALORES DE ACTIVOS Y PASIVOS i)

7.3 POSTULADOS BASICOS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
De conformidad can el articulo 22 de la LGCG, " los postulados tienen como objetive sustentar técnicarmente la
tontabilidad gubernamental, asi como crganizar la efectiva sistematizacion que permita la obtencién de informacian

verae, clara y concisa,”

Los estados financieros reconocen el registro contable de las transacciones, transformaciones internas y otros
eventos, gue afectan economicamente a la CONASAMI (Sustancia Econdmica),

La COMASAMI &5 uma entidad de laadministracion publica del sector parasstatal (Entes Pablicos).

La acrividad de la CONASAMI pstd establecida por Decreto, salvo disposicion legal en la que se especifigue lo contrario
(Existencia Permanente),

Los estados fimancieros de la CONASAMI y sus notas muestran amplia y cigramente 12 informaciaon financiera y los
resultados con cifras al 31 de diciembre de 2015 (Revelacion Suficiente)

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupussto de jngresos y de egresos en
sus diferentes etapas (Registro e integracion presupuestaria)l

Ante la existencia de operaciones similares de la CONASAMI, correspande un mismo tratamiento cantable, el cual
debe permanece través del tiempo, en tanto no cambie la esencia econdmica de las operaciones. {Consistencial.
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Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa, El gasto devengado, es el momento
cantable gue refleja el recanocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad
de bienes, servicias y obra plblica contratados; asi coma de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contablel,

La Entidad reconoce todos los derechos v obligaciones que |e soninherentes, lo cual obra en su contabilidad expresado
en los estados financieros, (Dualidad econdmical.

7.4 La Entidad registrd el valor razonabie del bien inmueble en los términas que exige |a Ley General de Contabilidad
Gubernamental en el ejercicio fiscal 2015, mediante el cual esta sustentado por el avalio parametrico determinado
por &l Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales (INDAABIN) emitido el 7 de agosto de 2015 y la
depreciacion acumulada a la fecha de la revaluacion se tratd de acuerdo a la Norma Internacional de Contabilidad del
Sector Publico parrafe 50 inciso a); asimismo mediante oficia No. de fecha se le infformé  al secretario técnico del
CONAL,

7.5 Reporte Analitico del Activa,

En la administracion de inventarios de bienes muebles e inmuebles que comprenden los procedimisntos de alta,
verlficacién, registro en el inventario, cambio de destino, disposicion final, baja v control de inventario de bignes
muebles, se registra en forma manual v el registro de bienes en el Inventario se realiza conforme el Catdlogo de
Adquisiciones de Bienes Muebles que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (COMAC).

La depreciacian se calcula conforme al métode de linea recta, utilzando las siguientes tasas de depreciacidn anual:

Edificios, Construcciones e Instalaciones [ | 5%
Planta y Subestaciones [ 10%
Mabiliarno y Eguipo de Oficina [ | 10%
_Equipo de Transporte L | 43%
Equipa de Computo {1 30%

7. POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

La informacian reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles, Infragstructura y Construcciones
en Proceso se revalud a valor razonable,

La CONASAMI llevo a cabo la desconexitn de la contablidad inflacionaria en los estados financieras, debida que
existe un entorno econdmico no inflacionario, es decir, cuando la inflacidn acumulada de los tres gjercicias anuales
anteriores es menor gue 2l 26% {promedio anual de 8%,

Asirmismao, el métado de valuacion del almacén 25 a traves del meétodo de *costos promedia”, de dcuerda con al oficio
tireular 309.A 0035/2008 de fecha 5 de marzo de 2008. En la determinacion de dicho matodo se tomaran én
consideracidn,d entre otros factores, las caracteristicas de las actividades del gobierng; asl come el volumen de
movimientos de inventanos,

1&
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9. PROCESO DE MEJORA
9.1 PRINCIPALES POLITICAS DE CONTROL INTERNO
Efectivo en caja v bancos

El efective en caja v bancos corresponde a recursos dispanibles en la cuenta bancaria, valuados 2 su costo de
adguisicion gue no excede al valor de mercado, destinados a cubrir las obligaciones de pago provenientes del gjercicio
del presupuesto. Los intereses que produce la cuenta bancaria son registrados como pasivo para enterarlos a la
Tesareria de |a Federacian, asf como el remanente al cierre del ejercicio,

Cuentas por cobrar

Las cuentas par cobrar se valdan de acuerdo con su valor nominal de recuperacion en efectivo. Respecto de otras
cuentas por cobrar, basicamente se refieren a subsidio al empleo, remanentss de la partida Participacidn en Organas
de Goblerno debida a que los representantes de patrones y trabajadores no asistieron a las sesiones del Consejo v
fondos fijos encomendados a funcionarios y empleados de fa Entidad.

Almacén

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en el almacén, se regjstran al
costo de adguisicitn y se vallan a través del método de “costos promedio”.

Compras y proveedores

La administracion de la CONASAMI farmula anualmente, de conformidad con la normatividad vigente, programas
orientados a atender sus reguerimientos en materia de activos fijos y bienes de consumo. Invariablemente, los
asuntos vinculados con los programas y con la instrumentacidn de los procedimisntas de adquisicién, son tratados
en €l seno del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Sérvicios de la Entidad, con base en disposicianes
contenidas en la Ley de Adguisiciones, Arrendamisntas y Serviclos del Sector Plblico: asf como de sus
correspendientes reglamentos y otras ordenarnientos complernentarios.

Conbase enun estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, v cansiderando las
disponibilidades del Presupuesto de Egresos de la Federacidn en |o relativo a montos migximes autorizados para
realizar operaciones de contratacion mediante invitacian a cuando menas tres persanas, v/ o por adjudicacion directa,
se disefim uma estrategia para levar 3 cabo las adguisiciones, procurando recurric preferentemente a la
instrumentacion de licitaciones pdblicas.

Indemnizaciones al personal y otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al persanal par separacion voluntaria y/o por despido bajo ciertas circunstancias de acuerdo con
la legislacion laboral aplicabie, se registran comao parte del presupuesto sjercido cuando se pagan; esLos r8cLrsas Son
proporcionados por el Gobierno Federal a través de las partidas presupuestarias correspondientes,

Enapego a la NIFGG 5P 05 Ohligaciones Laborales, emitida conjuntamerite por las Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblica y de la Secretaria de la Funcién Pablica, la Comisién Nacional de los Salarias Minimas, en su condicidn de
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, no esta sujeto a las disposiciones de la NIF D-3
"Beneficios a los Empleados”

Pasivo circulante

El pasivo circulante de |as entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las obligaciones de pago contraldas por concepto de adguisiciones,
arrendamientos, servicios y obras plblicas contratadas v que &l 31 de diciembre de cada sjercicio se encuentren

debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago,

17
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Las erpgaciones de |as entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de diciembre de cada
ejercicio se deberdn registrarse presupuestalmente con cargo al siguiente ejercicio fiscal dentra de su flujo de
efectivo. '

De acuerdo con lo anterior, deberan cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivades de las
pperaciones que se clasifiquen como pasivo clrculante y registrar las operaciones Unicamente en cuentas contables
de activo y pasivo para su aplicacion con el presupuesto del afo gue se pague como se indica en la NIFGG 5P0Z
Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital n sus Diferentes Modalidades punto A y NIFGG SPOL Control
Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 17,

15
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8.2 MEDIDAS DE DESEMPEND FINANCIERO, METAS Y ALCANCE

En el anexo 1, se presenta el detalle del Informe de Avance Mensual de Indicadores de la COMNASAMI,

INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES
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. NOTAS DE DESGLOSE
. NOTAS ALESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVO

I.I EFECTIVO Y EQUIVALENTE

En el ejercicio 2014 se constituyd un Subfondo Rotatorio mediante oficio Mo, 511/01-2013/022 de fecha 17 de
enero de 2014 por la cantidad de $10,000 (Diez mil pesos), para erogaciones de cardcter urgente con cargo a los
capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales. Asimismo, se reintegrd en su totalidad el 12 De
diciembre de 2014, Cabe mencionar que para &l ejercicio 2015 no existe Fondo o subFondo Rotatorio

Las recursos disponibles en la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S:A. estan destinados a cubrir los pagos por
concepto de: FOVISSSTE, SAR, INFONACOT, servicio de telefonfa, impuesta sobre ndminas y servicio de agua,
Asimismo, se reintegran a la Tesorerfa de la Federacidn (TESOFE): los intereses a favor devengados, remanentes no
utilizados al cierre del elercicio, transferencias del IFAl y multas a proveedores.

£l saldo de la cuenta bancaria Scotiabank Inveriat, 5.4, al 31 de diciembre de 2015 v 2014 se integra coma sigue:

| Scotlabank Inverlat 5.A. 20,782 | 319341

o - i % 20,782 5 319,341

LIl DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

El zaldo de la cuenta de Deudores Diversos al 31 de diciembre de 2015 v 2014 se integra por el remanente de la
partida participacidn de drganes de gobierno pendiente de depasitarse

| Alida Bernal Cosié 0 0
| Ruiz Morales Julio 0 0
| Elvia Torres Morales 0 S 74

TOTAL 0 $ 74

El saldo de la cuenta Cuentas por Cobrar al 31 de diciembre de 2015 y 2014

TOTAL S 0| $ 0

LIl ALMACENES DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS
Para la valuacion de inventarios la Cornisian Macional utiliza el métado de costos promedio,
l.os saldos de la cuenta de almacenal 21 de diciembre de 2015 y 2014 se integran comao Sigus:
Almacén de Materiales y Suministros de Consumo | 413818 | 283723
TOTAL S 413,818 S 283,723

Cabe mencionar que dentro del saldo del almacén existe un inventano de lento movimiento por la cantidad de
508,025
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LIV BIENES MUEBLES E INMUEBLES

La depreciacian se calcula conforme al métoda de linea recta, utilizando fas siguientes tasas de depreciacion anual

Edificios. Construcciones e Instalaciones Il ] 5%

_ Planta y Subestaciones _ _____lﬂiﬁ___.|
Mobiliario y Equipo de Oficina N _ 10%
Equipo de Transparte | 25%

_ Equipo de Computo | 30%

La depreciacidn por los ejercicios al 31 de diciembre de 2015 y 2014 se integra como sigue:

Terreno - : 0 - K 0

| Edificins no Habitacionales |1 802,035 | 1,388 |

| Equipo de Computn y de Tecnologia de |a Informacion = i S 0

| Muebles de Oficina y Estanteria 90418 | 100.694

| Automéviles y Equipo Terrestre 0 0

| Equipos Generacién Eléctrica 50473 50,473
TOTAL | $ 942,926 | $ 152,555

Con el fin de dar curnplimiento a lo establecido en los artoules 1; 17; 23 fraccidn |, 26 y 27 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; Principales Reglas de Registro y Valoracian del Patrimonio (Elementos Generales) I
ENTORNO JURIDICO IV, VALORES DE ACTIVOS Y PASIVOS i) Valor razonable; *ACUERDO que reforma las Principales
Regias de Registro y Valoracion del Fatrimonio (Elementos Gererales) publicado el 27 de diciembre de 2010;
ACUERDO por el gue se determina la norma de informacion financiera para precisar Jos alcances del Aruerdo 1
aprobado por el Conseja Macional de Armionizacién Contable, en reunidn del 3 de mayo de 2013 y publicado el 16
de mayp de 2013; La Norma Internacional de Contabilidad del Sector Plblico parrafo 50 inciso a); esta Entidad
reglstrd ef valor razonable con Impaorte de 553,143,112 del bien inmueble, en los términos que dispone la Lay
General de Contabilidad Gubernarnental en el ejercicio fiscal 2015, mediante el cual estd sustentads por el avalio
paramétrico emitica por el Instituto de-Administracian y Avalios de Bienes Nacionales (INDAABINY, de fecha 7 de
dgostode 2015,

Asimismo, se dio cumplimiento a la NIFGG 5P 04 Reexpresion punto 20, mediante el cual se ellminaron los-efectos
de reexpresion de: Edificlo, Maobiliario v Equipo de Compute vy Equipo de Transporte debido a que encontraban
totalmente depreciados,

En relacion con las inversiones y su depreciacion acumulada correspondiente al 31 de a diciembre de 2015 y 2014
a5 la siguiente:

L3 ) e diciaimbre

| Bienes Inmuebles: ] |
| Terreno § 17,914,320 | S 0f 517914320
| Edificias no Habitacionales 35228792 | 800,654 34,428,138
| Total Bienes Inmuebles 53,143,112 | BD0,654 52,342,458
Bienes Muebles, e '
: Mahiliario y Equipo de Administracian 5,196,633 | B 4876400 | 322_;?3_;
Automdviles y Equipo Terrestre 565,203 555,203 0l
Equipos Generacion Eléctrica _' _Erf_iq:_ 500,046 1 B 157,016 '
Total Bienes Muebles 6,458,898 | 5,941,649 | 517,248 |
TOTAL $ 59,602,010 §5 6,742,303 % 52,859,707
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Terrena ' S 10,114,953 5 0. 8 10,114,953

Edificios no Habitaclonalgs 30,259,996 26,542,314 3,717,682
| Tatal Bienes iInmuebles 40,374,949 26,542,314 13.832,635
| Bienes Muebles: — -
| Mobiliario y Equipo de Administracion i B079,581 7616936 463,645
| Automéviles y Equipo Terrestre _ | 933,721 933,721 0
| Equipos Generacion Eléctrica 697,062 449,573 247489 |
Total Bienes Mugbles 9.710.364 9,000,230 710,134
! TOTAL $ 50,085,313 $ 35,542,544 | § 14,542,769

En el ejercicio fiscal 2008 fue la dtma fecha en que la CONASAM)| reconocid los efectos de fa inflacidn en sus
registros contables, debido a que se cambid de un entorno Inflacionario a un entorne ne inflacionario. B porcentaje
de inflacién de los ditimos cinco ejercicios a 2014 es el siguiente:

2o _4.40%

2011 S 3.81% -

2012 _ 3.57%

2013 - - 3.97%

2014 4.08%

2015 2.13%

jareiticl Fiscal % Inflacion Acumulada en los Tres Ejercicios

20154014y 2013 10.18%

Por lo tanto, la inflacién acumulada en los tres ejercicios anteriores a 2015 es menor al 26%, no s& recongcieron sus
efectos en el gjercicio 2015

LV ACTIVOS DIFERIDOS

El saldo de la cuenta Activos Diferidos al 31 de diciernbre 2015 v 2014 se integra por los bienes y servicios
devengados y no pagados, los cuales tienen un vencimiento menor 2 90 dias a excepodn de Axtal, S AR de ECV,
Avantel 5. de AL de CV. gue tiene un vepcimiento mayor de 300 digs derivado del procedimiento de adjudicacion
directa para proporcionar en el Sector Trabajo y Prevision Social el Servicio de Red Macional da Multiservicios
Homologados de Voz de Datos y Video. Cabe sefalar que la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social v sus drganos
desconcentrades firmaron el contrate respectivo a partir de diciembre 2013 a excepcion de la CONASAMI gue no
firmd el mismao con Axtel Avantel, ya que el monte orlginal y autorizado en la suficencla presupuestaria gue se
presentt en todo el praceso de adguisicion fue de 53,840.0 (miles), por el periodo comprendido del 23 de diciembre
2013 al 19 de diclembre 2017

Sin embargo los piestadores de servicio rechazaron el contrato, porgue habian considerado servicios extras que
representaban un importe de 58,3523 (miles), situacion que origind que ambas partes llegaran a un acuerdo hasta
el mes de dicembre 2013, en el cuat finalmente se firmo el contrato ndm. DISAC/S50/2013 por un importe de
53.840.0 {miles]

| AlestraSdeRL de C.V. 1,500 | === 1216 |

Altec de México 5.A. de C.V. 0 1.754 !

Abastecedor Corporativo SA de CV. 0 55,267 ]

Axtel, SAB DeEC V., Avantel 5. De R L DeC. V. 1.3 36,063 i o 720.000

Cuerpo De Guardias De Seg. Industrial Bancaria Del

Valle De Toluca 46,312 - _ :&E
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Casanova Vallejo 5 A. De C VY,

43,333 82,270
Cortes Gomez Amaury 0 9,837
 Comida Higiénica Y Saludable, 5.A. De C.V. o] 12.222
Comercializadora de Frer_uenc:aa Satel 5 de RL | 164 164 |
Electropura S.De RL. De C.V. 1,332 3,500 |
Elevadores Y Servicios Especializados 5 5,.&, DeCVN. 11036 HB88E
Edenred México 5.A. De C.V. 0 13,338
| Gobierno del Distrito Federal 8] 161,901
| Gva Consultoria Y Capacitacion S.C. 0 870
| Gonzdlez Lazarini 5.A De CV. 10,448 | 35547
_ Gratificacion 0] 1,600
_ Impermeabilizadora Mofra 5.A. De C.V. 0 23,165
- Jliménez Cortés Daniel 4] 19,024
. Kyocopia Digital, 5.4, De CY. 11,700 24,679
~ Lopez Martinez Moisés Arnaldo 0 17,400
_ Nunez Lopez Jorge Manuel o 0 11,600
Pasajes 2,475 1,460 |
Pomar Gonza ﬁ_lﬁc_t_awp_____ B 0 43, 5 19
Radio movil Dipsa S.A. de CV. 1001 2,112
Rodhermueblemex 5.A, De C.V, 0 95,002 |
Scotiabank Inverlat, S.A. _ 185 | jm 64
Sefior Plagas S.A. De C.V. o] 1462 |
Servicios Alternos en Sis. De Datos S.A, De C.V. o o 405,153 |
Suministros De Articulos De Limpieza 5.A. De C.V. = 0 | 14,550 |
| Teléfonos de México S.A. 2570 ___6.893 |
Tecno programacion Humana De Veracruz S.A CV, 55,276 221,103
Tesoreria de la Federacion Bl 29,593 91,053
Tesoreria del Distrito Federal _ 17,082 | B —Eﬁ_
Toka Investrment Sapi De Cv Sofom Enr a 24,123 'I_
Triple W Creativideas Met 5.A, de C. V. 0 742
Valdez Gonzilez Javier . Gl 13,920
Metlife S.A | 7
Lopez Lépez Mauricio 925 | 0
TOTAL ~ § 1471995 S 2212818
PASIVO
I.VI CUENTAS POR PAGAR

El salda de la cuenta Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo al 31 de diciernbre de 2015y 2014 se integran

COMD Sigue:

Sueldos por Pagar

51|

TOTAL

13

5-1

$-1]
5-1
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El saldo de la cuenta Retenciones y Contribuciones al 31 de diciembre de 2015 y 2014 seintegran como sigue:

| ISR retenido Sueldo Y Salarios 5-1 5-1
| Otras retenciones y contribuciones 0 o
| TOTAL $-1 ] $-1

El saldo de fa cuenta Otras Cuentas Por Pagar al 31 de diciembre de 2015 y 2014 se integra por los intereses
generados en la cuenta bancaria, reintegros IFAL remanente viaticos v gastos de capacitacion, debido a gue estan
pendientes de reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion y tienen un vencimiento menor a 90 dias; asirmismo, estd
integrado por el depésito def C.P. Julio Ruiz Morales y tiene un vencimiento mayor a 300 dias.

Intereses Bancarios ) . 5 & | 5 23 |

| Julio Ruiz Morales . 15,773 | 15,695
Gastos 2012 Cancelados. | 0| e
Remanente Gastos no Pagados | 3433 303.636

| Fondo Rotatorio A 0

| Tesoreria de Federacion _ 1,581 | 0

— TOTAL $ 20,793 $319.428

LVII PASIVOS DIFERIDOS

El saldo de Ja cuenta Pasivos Diferidos al 21 de diclembire 2015 v 2014 se integra por los bienes y servicios
devengados y no pagados, los cuales tienen un vencimiento rmenor a 90 dias a excepcion de Axtel, S.AB. de ECV,
Avantel 5. de R.L de CV. gue tiene un vencimiento mayor de 300 dlas derivado del procedimiento de adjudicacidn
directa para proporcionar en el Sector Trabajo y Previsidn Sacial el Servicio de Red Macional de Multiservicios
Homologados de Voz de Datos y Video, Cabe sefialar que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus drganos
desconcentradas firmaron &l contrato respectivo a partir de diclembre 2013 a excepcion de la CONASAMI que no
firmd el misme con Axtel Avantel, ya que el monto original y autorizado en |a suficiencia presupuestaria que se
presentd en todo el proceso de adquisicién fue de 53,840.0 (miles), por el periodo comprendide del 23 de diciembre
2013 al 19 de diciernbre 2017

Sin ermbargo los prestadores de servicio rechazaron el contrato, porgue habian considerado servicios extras gue
representaban un importede 58,3523 (miles), situacion que origind que ambas partes llegaran a un acuerdo hasta
el mes de diciembre 2013, en el cual finalmente se firmo el contrato nom, DISACZ/50/2013 por un importe de
53.840.0 (miles).

Alestra.S de R.L. de C.V. 1,500 1816

Altec de México SA. de CV, g | 1,754

Abastecedor Corporativa 5.A de CVv. ' _ 0 I 96,267
Axtel SAB.DeEC V. Avantel 5.DeR LDeCV. 1236063 | 720,000 |
Sﬁépgenﬁu?;:rdlas De Seg. Industrial Bancaria Del 4 i E | 46, E 1 ;g_ |
Casanova Vallejo S.A. De C V. o 43,333 | B2,270 |
Cortes Gomez Amaury 0| 9.837 |
Comida Higiénica ¥ Saludable, S.A. De CV. ' al 12222 |
Comercializadora de Frecuencias Satel, S. de R.L. 164 | 164 |
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| Electropura 5. DeR.L. DEE"u"

1,932 3,500
' Elevadores Y Servicios Especializados S.A. De C.V. 11,026 8,688
' Edenred México S.A. De C.V. 0 13,338
_ Gobierno del Distrito Federal 0 161,901
Gva Consultorfa Y Capacitacion S.C. A BYO
l Gnm:ﬂez Lazannl SADeCV. 10,448 35,947
_ Gratificacién = B 0 1,600
| Impermeabilizadora Mofra 5.A. De C.V. 0 23,165
| Jiménez Cortés Daniel 0 19,024
H':.rucupia Digital, 5.A. DEC"." 11,700 14,679
Lépez Martinez Moisés Arnaldo B 0 17,400
Nufez Lopez Jorge Manuel 0l 11,600
Pasajes - 2,475 | 1460
Pomar Gunz@_le; Qr:tavm il 42,519
R.adlunmuil Dipsa 5.A. de C.V. 1,001 o 2:112
Rndhermueblemex 5A.DeCV. — 0 95.002
Scotiabank Inverlat, 5.A, 195 64
Semr Plagas S.A, DE C V. 0 1462
Servicios Fn.lternus en 515 De Datas 5.A, De C.V. B 0 405,153
Su rninlstrus DE Artfcului De Limpieza S.A.De C.V. a 14,550
Teléfonos de México S.A. B 2,970 6,893
Tecno programacion Humana De Veracruz 5.A. C.V. 55,276 | 221,103
Tesoreria de la Federacion - 29,593 191,053 |
Tesoreria del Distrito Federal o 17,082 | 0
Toka Investment Sapl De Cv Sofom Enr 0 24,123 |
Triple W Creativideas Net 5,A, de C.V. ) 0] 742
Valdez Gonzalez Javier 0 | 13,920 |
Metlife 5.A. - - 0| =
Lapez anez Maurll:m 935 | 0
TOTAL 5 1471995 $ 2,212,818

I NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ll INGRESOS DE GESTION

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Bublico, los saldos al
31 de diclermnbre 2015 v 2014 se Integran de la sigulente farma

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas S 40,808,218 | $ 36,368,239

Transferencias internas y asignacianes al sectar pdblico 40,808,218 36,368,239
Servicios personales 32420969 | A3 97 l 254 ‘
Materiales y suiministros 1,340.341 ] - 1,271,733
Servicios generdles 5959068 1 5,121,252
Ayudas sociales oo —— k| 4,000
Bienes Muebles 85,840 0

45



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ILIl GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Dientro de este rubro, las partidas mas significativas al 31 de diciembre de 2015 y 2014 son las siguisntes:

Sueldo base B.823.443 8497629
| ‘Aguinaldo o Gi Granﬁc acn::ln de fin de afio | 2,480,849 2,438,638
| Aportaciones al ISSSTE | (- 1,001,331 1,261,587 | 597
Cuetas para el Segura de Separacion ' 1,318,805 1,333,259 |
| Pagos dE_' Liquidaciones 978,042 = 0
. l’.‘ampens.ar_lrﬁn garantizada ) 9242213 5,151,855
| Asignaciones adicionales al sueldo 2,774,350 2,337,116
| Estimulos al personal operativa 1,780,044 1,653 055
| Impuestos sabre néminas 1,032,586 650,080
Servicios de arrendamiento Eq. Bienes Informaticos 1,514,006 1,270,696
Particlpaciones en érganas de gobierno 390,500 323,500
DOtros gastos ; _B356114 7,601,706
TOTAL f $ 40,592,283 $ 36,519,131

Con oficio no,307-A-4795 de fecha 7 de diciembre de 2015 se emiten [as disposiciones especificas para solicitar la
autorizacion presupuestaria a gue se refiere el articulo 22 del presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio
fiscal 2015 con objeto de establecer el procedimiento de cubrir indemnizacicnes de servidores pdblices a través del
otorgamiento de una compensacidn econbrmica por la terminacitn de |a relacion laboral en |2 Administracicn Plblica
Federal.

Il NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Se Informa de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursas que modifican al patrimonia
generado:

Concepto Valar en Libros Valor-Razonable Diferencia
'_i_tlifi_:i_n B = 5 3,368 S 35228,792 5 35225424
| Terrenas 51!:]1“! 953 § 17914320 7,799,367 |
| total 5 43,024,79]

Cancv:aacir.‘m de la revatuacic'ln de ac[i\rus totalments depfe'ciadas invermén 533,593,934
29,743,167 |
_Diferencia § 3,850,767 |

IV NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
IVl EFECTIVO Y EQUIVALENTES

El andlisis de |os saldos iniciales y finales al 31 de diclembrede 2015 y 2014, los cuales figuran en la ditma parte del
Estado de Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

Efectivo en bancos —tesoreria | 5 20,782 5 319,341

Efectivo en bancos- dependencias 4] fl

Inversionas temporales (hasta 3 meses) 4] 0

Fondos con afectacian especifica fo 3]
26
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| Depdsitos de fondos de terceros y otros. : — 0| Q|
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES S 20,782 S 319,341 |

En este ejercicio fiscal se adguirié un aire acondicionadeo tipo miniSplit piso techo solo frio, ndmere de serie
W1L4213507 con un importe de S85.840 y fue pagado en una sola exhibicldn mediante las transferencias dal
gobierno faderal.

IV.2 Conciliacién de los Flujos de Efectivo Metos de las Actividades de Operacién y la cuenta de
Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

| Ahorro/Desaharra antes de rubros Extraordinarios

Mavimientas de partidas (a rubros) que no afectan al efectivo

i{.fleprfri_aclﬂq 3439 ?_ri_: 152,555

| Amcietizacian | ) 0| o

|Incremento en provisiones ! -1.039,456 | 1201204
: Incrementn en inyersiones producido pos 1 revaluacion = 39,174,043 1
: Ganancia/perdida en venta de propledad, planta y equipo o 0]
| Incrermento en cusnitas pos cobrar 1 38.350.502 -1.046,313
| Partidas extranrdinariss , 5 0| o 5 a|

V  CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTALES Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUSTALES Y LOS GASTOS CONTABLES

COMISION MY AL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ipuestales y Contables

; 1 de Hiciembre de 2015
(Cifras en pesos) F

1 Ingresos Presupuestarios

2. Mas ingresas contables no presupuestarios ' 0
Incrementa por variacktn de inventarios

Disminucion del excesa de esOmacionss por perdda a
deterinro u obsolescendia

Digrmirucidn dol excess de provisiores

Orros ingresos contables no presupusstanos. ) ¥

| 3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0

| Productos de capital
Aprovechamientos capital
Ingresas dervatdos de financiamientos )

Ditros Ingresos presupuestarios no contabises 1

4, Ingresos Contables (4=1+ 2 -3
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COMISION II*MI IOMAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
5 Presupuestarios y los Gastos Cantables

deenero al 31 de diciermbre de 2015
(Cifras en pesos)

1. Total de

| 2, Menos egresos presupuestarios no contables . B5.840 |
Mobitlare v equipe de administracién 85,840 |
Maobiliario y equipo educacional y recreativi

Equipn @ instrumental médico y de kebaratario

Vehiculos y equipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maguinaria, otros equipos ¥ heramienias

Activos biokiglcas

Bienes inmuebles

Activos Intangibles
[

(Jbra poblica en biengs prapios
Aociones y participaciones de capital
Compra dé titulos y valores
Inversiones en fideicomises, mandares y orros andiogos
Pravisiones para contingencias y otras erogaciones especiales
Armartizacion de la deuda publica
| Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Crros Epresos Presupusstales Na Contalles

3 Mis g:stus contables no pruupuutales = | | §12,831
| Estimaciones, depreciackones, detesioros, obsolescencia y amontizaciones G423 076 |
Provislones 0]
Disminucion de inventarnios -130,0%5

Aumenta por insuficiencia de esumaciones por pérdida o detenaro u
| obsalescencia
{ Aurmento por insuficiencia de provisianes
| Oitros Gastos
Otros Gastos Cantables Mo Presupuestaies

4, Total de Gasto Confable (4 =1+ 2+ 3) i 41.535.210
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ill. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican al balance de |3
CONASAMI; sin embargo, su incorporacion en libsos es necesaria con fines de recordatorio contable, de controly, en
general, sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar derechos o responsabilidades cantingentes que
puedan presentarse en al future,

Las cuentas que se manejan en las notas de memaria son Ias sigulentes;

CUENTAS DE ORDEN CONTABLE

JCI0s

El Departamenta Juridico v Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus pracesal gue guardan Jos juicios
laborales en lo que es parte la CONASAMI:

ACTOR EXPEDIENTE AUTORIDAD DEL ESTADO PROCESAL

CONOCIMIENTO

912/2007 | -Junta Especial Nomero | <En el mes de octubre fue notificado e
COnce de la Federal de | Laudode fecha & dejulioc 2015, en &l gue
Conclliacion y Arbitraje se resuelve absolver a la Comision
Macional de |os Salarios Minimos de
todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por el sefor MARID

| ALVARES TAVERA

Alvarez Tavera Mario

Roberto Marales 3460/14  -H. Tribunal Federal de -Desdeel mesde abril fue turnado al area
Arano Conciliacion  y  Arbitraje  de Proyectistas para la elaboracion del
tercera sala. Laudo correspondientes

| Demandas Judiciales en Proceso de Resolucidn | S 1,340,763 | RN AT
| Rescluciones de Demandas en Procesos Judiciales § 1,340,783

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

Ingresos recaudados con relacion al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 31 de diciembre de 2015 y
014

EY DEMNGRESDS

5 42.766,547 5 0! & 41414055 g )

Ley de Ingresos Estimada . 5
Ley de Ingresos por Ejecutar _ 1] 1,958,325 0 a
Modificacién al Ley de Ingresos 0 0 a 5045818
por Ejecutar _

| Ley de Ingresos Devengada 0 0 o i 0
Ley de Ingresos Recaudada 1] 40,808,218 0 36,368,239
SUMA CLENTAS DE QRDEN S 42,766,547 542,766,547 5 41,414,055 5 41,414,055

Presupuesto Efercido con relacion a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al 31 de diciembre de
2015y 2014
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I 11t 4 oF F i N 2014
Fresupuesto Egresos ' 0 43 766,547 4] 41,414,055

Aprobado [ | _
| Presupuesto Egresaos por o 8] 1 0
| Ejercer _ | , _ .
Modificacion al Presupuesto 1,958,329 0 5,045,815 4
‘ de Egresos Aprobado | . || |
Presupuesto Egresos 0 0 0 0
| Comprometido | - | el
Fresupuesto Egresos 0 Q| 0 0
| Devengado . _ .
 Presupuesto Egresos Ejercido | 1 ] I ° | 0|
| Presupuesta Egresos Pagado | 40,808.218 | 0 36,368,239 | . 0]
| SUMA CUENTAS DE OROEN 42,766,547 42,766,547 41,414,055 41,414,055
PARTES RELACIONADAS

La Corrisidn Macional de los Salarios Minimos 25 un CGrganismo Publico Descentralizado que depende de |a Secretaria
del Trabajo y Prevision Secial, por lo que se infarma que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

"Bajo protesta de decir verdad, declaramaos que los Estadas Financigros y sus notas son razonablemente comrectos y
son responsabilidad de la Comisidn Macional de |os Salarios Minimos”

México, DF. 222 de marzo 20146,

Lic. Basilio Gonzdlez Nanez Lie. Miguel Go mirez
Presidente Director Admij
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IMFORME SOBRE PASIVOS CONTIMGENTES
AL 31 DE DICIEMBRE 2015

El Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus procesal que guarda ef juicio laboral en
el gue es parte la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, es el siguiente:

EXPEDIENTE

Alvarez Tavera Mario  912/2007

Roberto
Arano

Marales 3460/14

Lic. Basilio Gonzdlez Nufez
Presidente

AUTORIDAD DEL ESTADO FROCESAL

COMNOCIMIENT

Junta Especial Mimero  En el mes de octubre fue notificado el

Once de |a Federal de Laudo de fecha 6 de julio 2015, en el que
Congciliacion y Arbitraje  se resuelve absolver a la Comisidn

31

Macional de los Salarios Minimos de todas
y cada una de las prestaciones
reclamadas por el sefior MARIO ALVARES
TAVERA.

' H. Tribunal Federal de Desde el mes de abril fue turnado al drea de
| Conciliacion y Arbitraje = Proyectistas para Ja elaboracién del Laudo
| tercera sdla

carrespandientes

Lic. Miguel G z Ramirez
Director istrativo

L
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