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és González Hoyo
socto de Auditorla

ATENTAMENTE
González Lazarlnl, S A C.V.

Sin otro en parbcular, aprovecho la oportunidad para enviarte un cordial
saludo

En cumplimiento a los Términos de Referencia para Auditorlas Externas
de los Estados y la Información Financiera Contable y Presupuestarla
del 2015, nos permitimos enviarle un ejemplar del Dictamen de Estados
Financieros y Notas explicativas al 31 de diciembre 2015 de la entidad
denominada Comisión Nacional de los Salarlos Mlnlmos
(CONASAMI).

CONASAMI·62/15112

Lic. Basilio González Núl'lez
Presidente de la Comisión Nacional
de los Salarios Mlnlmo$ (CONASAMI)
Av, Cuauhtémoc No. 14
Col Doctores C.P 06720
Deleg Cuauhtémoc México, D F.
Presente

MéxicO,D.F a 30 de Marzo de 2016

....
GONZALEZ
LAZARINI



Dictamen Estados Financieros y Notas
at 31 de Diciembrede 2015 y 2014

ComIsión Nacional do 106 Salarl06
Mlnimos

(CONASAMI)
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Una auditoría conlleva la aplicación de procedimientos para obtener evidencia de
auditorla sobre los importes y la Información revelada en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del Juicio del auditor, Incluida la evaluación
de los riesgos de desviación Importante en los estados financieros. debida a fraude o
error. Al efectuar dicha evaluación del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control

1

Nuestra responsabilidad es expresar una opinión sobre los estados financieros
adjuntos basada en nuestras auditorlas. Hemos llevado a cabo nuestras audltorlas de
conformidad oon las Normas Intemaclonales de Audltorla. Dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asl como que planeemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
fínancreros están libres de desviación importante.

Responsabilidad del auditor

Responsabilidad do la administración en relación con los estados fínancleros,

La administración de la Entidad es responsable de la preparación de lOSestados
financieros adjuntos de conformidad con las reglas contables indicadas en el párraro
anterior y que se mencionan en la nota I a los estados financieros que se acompañan,
y del control interno que la administración consideró necesario para permitir la
preparacIón de estos estados flnancreros libres de desviación Importante, debida a
fraude o error,

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Comisión Nacional de los
Salarios Mlnimos, que comprenden los estados de situación financiera, los estados
analiticos del activo y los estados anallticos de la deuda y otros pasivos al 31 de
diciembre de 2015 y 2014, y los estados de actividades, los estados de variaciones en
el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios en la
situación financiera, correspondientes a los años terminados en dichas fechas, asl
como un resumen de las polltlcas contables significativas y otra Información
explicativa, Los estados financieros han sido preparados por la administración en la
Entidad de conformidad con las disposiciones en materia de información financiera
que se indican en la nota I a los estados financieros que se acompañan y que están
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en et Manual de
Contabilidad Gubernamentat de la Secretaria de HacIenda y Crédito Público y en las
Normas de Información Financiera, que son aplicadas de manera supletoria y que le
rueron autorizadas a la Entidad por dicha Secretaria.

(CONASAMI)

A la Secretaria de la Función Pública

Al Presidente de la Comisión

Nacional de los Salarios Minimos

OPINiÓN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
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Sin que ello tenga efeclo en nuestra opinión, llamamos la atención sobre la Nota 1 a
los estados financieros adjuntos, en la que se describen las bases contables utilizadas
para la preparación de los mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para

2

Base de preparación contable y utilización de este informe

Con objeto de dar cumplimiento a la norrnaílvldad en lo relativo a registrar los bienes
Inmuebles a valor razonable y en especlñco a las "Principales Reglas de Registro y
Valoración del Patrimonio" el 7 de agosto de 2015, el Organismo obtuvo avaluó por
parte Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales (INDAABIN),
registrando el valor razonable neto por $ 43.024,792, Incrementando el valor del
patnmonio en esa misma cantidad; sin reconocer el demerito acumulado actualizado
del inmueble por $ 11,351,312, solo regislr61a depreciación del ejerciciO.sefíalada en
el avaluó de referencia.

Párrafo de Énfasis

En nuestra opinión, excepto por lo mencionado en el párrafo anterior. los estados
financieros adjuntos de la Comisión Nacional de los Salarlos Minimos, mencionados
en el primer párrafo de este informe, al31 de diciembre de 2014 y 2015, y por los años
terminados en esas fechas, han sido preparados, en todos los aspectos importantes,
de conformidad con las disposiciones en materia trnanclera que se mencionan en la
Nota I a los estados financieros adjuntos.

OpinIón del audItor

los presentes estados financieros, muestran en otros activos diferidos y en pasivos
diferidos a corto plazo, una provisión por $1,236,063, que representa el 84% de estas
cuentas y se deriva de un procedimiento de adjudicación directa realizada en el
ejerciCio 2013 con Axtel y Avantel, SRl., por el servicio de red nacional y servicios
integrales de $ 3,840,000. La administración nos Indica que hasta el ejercicio de 2015,
se llevaron a cabo los trabajos que dieron lugar a la provisión. Debido a la naturaleza
de los registros contables, no fue posibte satisfacemos a través de la aplicación de
otros procedimientos de audltorla de la razonabilidad de los saldos de dichas cuentas.

Salvedad

Consideramos que la evidencia de auditorla que hemos obtenido en nuestras
auditorias proporoiona una base suficiente y adecuada para emitir nuestra opinión de
auditoria.

Interno relevante para la preparación de 105 estados financieros por parte de la
administración de la Entidad, con el fin de diseñar los procedimientos de auditoría que
sean adecuados en función de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar
una opinión sobre la eficacia del control interno de la Entidad. Una auditorla también
incluye la evaluación de la adecuación de las pollticas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administración, así como
la evaluación de la presentación de los estados financieros en su conjunto.
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México, Ciudad de México. a 15 de marzo de 2016.

ATENTAMENTE
GONzALEZ LAZARINI, ,DE e.v

cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que está sejeta la
Entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de la Hacienda Pública
Federal. los cuales están presentados en tos formatos que para tal efecto fueron
establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Público; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para
otra finalidad.
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Lic. Mlguol Gon OZRam'rez
DI,oetotIÁ Inflt.nltlvo

f
Pre.sidente

••••••
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~~ COMISiÓN NACIONAL Ol! LOS SALARIOS MINIMOS ~-.",~ ESTADO ANALITICO DE LA DeUDA y OTROS PASIVOS ~'ri_ I I •
(oMfl16"MACIQIlA.l DEL 'te, oe ENERO AL 31 oe DICIEMBRE012015 Y 2014 ~O(~oss.w..tO.M¡IIIMM (p•• oa)

Concepto Monada de Institucióno Saldo. .llnh::ro dCtI$.aldo al FiNI GIl
Contratacl6n Pala Acroador Porrado Periodo

DeuDA ,O.LICA
Corto PI_Ola

D.IHIIII"t.,". O O
InstltUcton8a de Crédito O O
TItulo y V.I.ro. O O
Amtndam,,,nI01 flnancflfos O O

D..ud.Iwt."... O O
Organismos 'Inanclolos Intemee!ontlJeI O O
Oeoda ellDler.1 O O
TINlo y V.Ioro> O O
Arretld.,"'tentOl Flnanclefo, O O

.ublot.' • CortoPloo O O

Largo PI":to

~.I"'.mII O O
Inotlluolo_ d. C,ódll. O O
Tlw,. y V.Iof •• O O
ArrendAmtentotFln.,ldero, O O

o.wd..... ".. O O
OrganllmGa Fln.ancloros IntemDcionIItas O O
DeudaBilateral O O
TlIuloy V.Ioft. O O
Mandamientos Fif'lA.'lQCtrol O O

Subtol.' "'-r»o 'Iuo O O

01'01 ,.•• tvo. .....0. M.lIlero 2,&32.2" 1,..92,788
O O
O O

TOTAL DeUDA y OTROS PASIVOS 2,532,244 1,492,788
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•

(311,118)Incramento DI.mlnwcJ6n N.t. en el EfectIvo y Equivalente •• , Efoctlvo

15.840 O
.5.840 O

",_ O15._ O

() ()

14 311,341
O O
O O
O O

14 311,341
14 O
O 311.341

291,633 118
O O
O O
O O

298,'33 17'
2118.633 O

O 111

(281,IU) '1',115

(218,559) 31',180

Año
2015 2014

40.122,378 38,'''.239

40,122,91' 38.388.239

40.122,578 38,868.138
32,422.969 211,011,254
1,340.341 1.211,133
e.o5O.068 5,121.251

O 4.000
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COMISION NACIONALDE LO' SALARIOSMINIMOS

II$1'AOODE FLUJO 01 enCTlVO
DEL 1 O~ eNERO AL 31 DE DICIeMBRE DE 2016 Y 2014

1••••• ,

•••
•



o 000

If)

~I
t;;1

I,
I

•
I
I,
•••••••••••••••••••••••••



a

En el proceso de deslnd~xaClón del salano mlnimo se dieron avances slgnlflcaDYO'. el ?2 de octubre de 2015 la
C~mara de Senadnres aprobó por unanimidad. con modificaciones. la minuta con Proyecto de Decreto por el Que se
reforman y adicionan diversos artkulos de la Constitución Polltlca en mate/lo de desind.xaclón del salarlo m/nl",o V
la env'O a lo Cámara de Diputados para su consideración. El 19 de noviembre. la Cámara de Diputados sorneuó a
diSCUSiónel dictamen mismo que tue aprobado en lo general y en lo particular por 417 votos, y se determinó que
éste fuera enYlado a las tegrsíaturas de los Estado> para efectos del articulo 135 de la Constlluc;ón PolítICa de los
Estados Unidos Mexicanos, Al 14 de diciembre. 15/ legislaturas estatales hablan nouñcado a la Cámara de Diputado~
su aprobación Se espera que en breve el Decreto sea publicado en el Diario Oficial de la Federación y surta todos sus
efectos legales

PANORAMA ECONÓMICO Y FINANCIERO

El Coose)o de Representantes de 1,1(oml~16n Nacional de los Salallos Mínimos (CONASAMI). en la sesión del 24 de
septiembre de 201S. emitió la ResolUCión mediante la rudl revIsó los satanes mlninlOs g~n.rale' y profesionales
vigentes del I de .bfll JI 30 de sepllembr~ de JO I S.misma que lue f.lubtlcada el dld 30 de ese mes en el Dlallo Ollclal
de la Fedp.rarI6n. en donde acordó homologar en todo el pals para cada una de I~~ profesiones. ofiCIOSV trabajos
espetlalps los ';'1larios mlnlmos profes¡on~les V los montos correspondieran a los que se hablan establecido para el
Mea geográfica A COI1esta decisión se contribuyó a que el Sistema de Salarios Mlnimo5 ProfeSlonah!s cumpla con
reconocer y re¡nbw con equidad las competencias laborales de los trah,1jadores a$al~"ados de esas ocupaciones .
Queposeen califICaCiones y habilidades. pero que no cuentan con I;¡ proteccón deun contrato colectivo de trabalo y
presentan yulnerabllldad laboral.

De enero a diciembre de 2015. el salarlo mlnlmo general promedio acumuló un Incremento real de 4 66%.resultado
que reOela el Incremento nominal (4.2%) a lOS~al~rlos m(nlmos que entraron en vigor ell de enero eje 201~Y ~I
efecto de la convergencia salarial entre las ,\re~s geográficas, reatlzado en abrily que concluyó en octubre. a~1como
un balO nivel de Innación en el mismo penodo de 7. I 3 por ciento,

Un so'o ,al,1rlo mlnlmo general para todo el país a partir del 1de octubre de 20 I~, El 74 de septIembre de 201 S.el
Consejo de Represenranres de la CONASAMI concluy6 el proceso de convergencia de la~ áreas geográficas ~I
resolver. por unanImidad. que para fines de apllcacl6n del salarlo m(nlrno ell lo R~Púb!lca Me~lcana habtla una Sol~
área geográftc~ Integrada por todos los mllnlclplOS del pals y dernarcaclones lerrltofl¡¡les (delegaCiones) del Distrito
rederal. y que el salarlo m(nimo general que tetldría vigencia a par~r del l' de octubre de lO I S en el área geográrlc.I
única. como cantidad m(nlma que deben leclblr en efeCtivo lo~ lrabajadore5 por jornada ordinaria diaria de trabajo,
serta de 70,10 pesos. hecho hlst6rico inédito que ocurre d~spu~s de 98 anos en que el salario mfnlmo fue estJble-:ido
en la Constitución Política de los Estados UnIdos Mexicanos de 191 7

l. NOTAS DEGESTIÓNADMINISTRA rlVA

INTRODUCCIÓN

Notas de gestión administra uva
Nafas de desglose
Notas de memoria (cuentas de orden)

1,
11,
111

A continuaCión se presentan 105 tres "pos de notas que acompañan a los estados. a saber

A efecto de dar Cl,Jmphmietllo al artículo 46 y articulo 49 de la ley General de Contabilidad Gubernamental. esta
Comisión Nacional de los Salarlos Mínimos (CONASAMI) emite las notas a los estados nfl3ncleros cuyos rubros así
lo requieren. teniendo presentes los postulados de revelación suficiente e ímportanoa relativa. con la finalidad de Que
la In'ormaclón sea de mayor utilidad para los usuarios.

NOTAS A lOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 DEDIClEMBRE DE 2015 - 2014

(PESOS)

COMISIÓN NIIL'IONAL DE ros Si\1.1\RIO\ MINIMOS
•••..
••..
•••••••••••••..
•..
•••••••..
•



Con un Dlrenor nornbcado por la Secretaria del I rabaJoV PrevlSlónSOCIal;
?

la O,tl'(o6n T écnca en terrnoos del an.culo S~8 de la lrT se .nteg,ará t:

VII
VIII
1)(

VI

V

IV

Dete,mina,. en • pr mela sesIÓn.su rorm~ de uabalo y la frecuencia de las sesones.
Aprobar anualmente ~llllan delrJbaJo d~la D,re(cI6n Técnica.
.onocer el dltt3mpn fO/mulado por 1.1 Olr~w6n rl!COIeay dictar reso'uCión en la QUf Ir dN"''''Iflen o

modifiquen las áreas geográficas en las que "'glr.!n la~ sala,IOs mlnlmol La resolución se pubtlc.'.! en el
D,.do Oficial de la Federación,
P'aWc.,r y 'ellhzar dl'ectamente las IrWeslig.1LIlJne',y estudios que juzgue conVNilente, y '.olo"t," d. la
Ouecoón Tetnl(a Queefectúe investlgaclolles y e~tudlo~ comotemenranos.
DeSIgnar una o vanas ccmrsrones o teCrucos p~'.jque practiquen tnvesngaocnes o realicen est"dlol
e5p.cIJles;
Aproba, la creación de COfT1<SJ<lnesCon>ulllvas de 11 ( omISión Naoonal y dete,mln.l' IJS bases para SU
Int~gradóo V func.onamento;
Conocer las op".ones que formulen 1.1'.ComISIOfIe5Consultivas al término de SIlSIfabal~
F'¡<l!los satanes miromos general~~ y prof~on.lll!'l. V
lo~demás que e con:,eran las ~Y's.

I
11

111

E Con~eJOoc Representantes en térm nos del allICulo ~~7 de la lfT • llene los deberes y atrlbutlon~s ~lllV'entes

1. Con la repreSelltaCl6n del ¡¡obi~rno, compllI,·.t '. del prr.sldcnte de la Comisión, 4U' s~rá t.lmblen fl Pr~'ldente
del ConseJo y que lelldr;! el veto dl'l gabit'",n, y tll' dos asesores. con VOl ,,,rorr".ltlv.l, desl!lnildo~ por el
~~cretarlo del Trabalo y Pr~\lisión Soc'JI

11 c on un numero Igual. no menor de onco, ni mayor de qUInce.de represeruarues o'oplet~nos y supl~ntr, de
los trabapdores 5Indlt,¡l,lddos y d" los o.urones, deSignados cada cuatro .1~OS.de cOi1foim.d"d con 11
convoc Itori. que al electo expld~ la S-.cretJrta del r,abollo y PreVISIÓnSocial 5, los trabJIJdQfes o 105
patrones no hacen la de'llgnaclón de sus rrpresenIJntes.1111.1I.llil misma Secr~l<lfÍJ del Trabalo v Prev,Slón
Soda! d'blendo recaer .~ uabalJdores o patrones. y

m El CamelO de Representar~es deberá QtJW3r ,m-Sl.ado. a IÑs tarda, el primert' de jubo del dilo que
corresponda

I Som~ter al Conselo de Representantes el plln Jnual de trabalo preparado por I.lDlfewOn ncroC;¡
11 Reunlfse con el Director y los Asesores r knocO'l. una vel al mes. llOf lo menos. Y'gil " el desarrollo del pi",

de tr~balO qu~efectúen las fI1vestlgadooes y e~t....looscomplementarios que JUZgue COllVt'I1!enCe,
I Informar ~(lÓOtcamente al Secretano del Trab.1jo y PreVlslooSocial de las ar.t.Mdades de ~ Com.slón.
rv C,tar y preSIdir las seSIonesdel Conselo de Repre~ntantes.
V Disponer la organtUlOc)n y v gllar el fUllClonamento de las CorTlI$I()(\esConsulllyaS de la CQmlSfónNlCJona!.
\11 PreSld~ los trabajos ce las CO<11lslonesConsultivas o deSIgnar.en su caso, a quIeneSdeban presldlllos
\11 los d"más qu. I( conheran las leyes

El Presidente de JaCONASAMI es nombrado. articu'Os 552 y SS3 lFT, por el PreSIdente de la Repübllc.l y Iiene los
deb"r~s y atnbeoones siguientes

ta üNA5AMI ~< - Orgarusmo I'I:bllCo Desc~ntraltzado del Gob.erno federal. oue se con~lIlUyÓ llOf Decreto de
relormas y adIC.onl'Sa la ley rederal delTrabajo (lrT). pubhcado en el Dloflo Oficial de lo Fedf',ocIOn !DO') el 31 de
dt(lembl~ de 1962. comoconsecuenoa de la reforma al ar¡óculo 123 de laConst.tuoón PoIólicade los Estados UnIdos
M~.Ic.1nos, publicada en el DDF el 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamen:al e" el de fijar los salarlos mln mes
según rrocedlmiento que señalan los ¡¡,deulos 5 70 ~I ~ 14 de la ley federal del TrabaJO.

la CONASAMJ funCIona en términos del .1nlculo S S 1 de la lfl. con un Presldenle, un Consejo de Represent.lf1l~' y
una D'lecc.Ón Técnica

AUTORIZACIÓN EHISTORIA

C()'I-II~IÓ"J NACIONAl. 1)1 lOS SAI.ARIOS Mi:-llMlJS
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En 1963. se crearon una Commón Nacional y 11 t Cornisones Regronales de los Salanos Mín,mos. resuuado de fas
reformas a la fracción VI del arncolo 123 Ccnsntucronat y las correspondientes de la Ley fedecalllel Trabajo en
materia de salarios mínomos. cuvc propósito fundamental fue el de procurar un más amplio y efecuvo cumplomienro

10

Surge asl la necesidad. al Iniciarse la década de los sesenta. de revisar el ststerna y darle una estructura más acorde
eón la realidad nadonal AsI se decide que la fijaclón de los salarlos minimos ueberfa de hacerse por zonas econ6micas
y no por muniCipios y se encarga ese procedimiento a dos instancias capaces de armonizar el conocimiento general
de las condiciones sedales Veconómicas de la República.

Aun cuando la federalizJclón de la leglsl~ci6n labor al coadyuvó. en general, al graduaJ mejor amíeruo del (umpllml~ntO
de las normas laborales. Lambi~n plJdleron apreciarse múltiples defiCIenCias en el sistema de fijación de lo,>s_lanas
min:mos. denvadas pronopalmente de que la d,visi6n municipal. producto de doversos fenómenos hIstóricos y
acodernes geográficos. no guardaba relación alguna con las caracteristicas del desarrollo ecorórruco regional ni con
QtTOS feflomenos econórrucos de alcance nacronal, por lo que no podía servir de (undamento para la determinación
de los salarlos mlnlmos en condlcoonesadecuadas.

NO obsrante,la propia Ley Federal del Tr~baJo expedida en 1931 y las reformas publicadas en el Dla"o OfiCIal de la
Federacl6n el ti de octubre de 1933. ler()rzarl~t1 la rdea de un sistema de fijaCión de los salariosminlmos ccnsutuído
po, comisiones espe{Jale~mregradas en cad. ,rouniclpIO.

Entle 1917 Y 1931. Dñ~~5le ,jltimoenque entró ero VlgOIla primNa ~ey Federal del Trabajo, el .lste",,1 de comisiones
espeCiales previsto por el C¡¡n,lIruyente funcionó de manera precana y an~rqulca. y.l que la expedorlón de leyes de
trabajo locales por c,1da estado de la federación. denuo d~1marco est<lblecldo por la COMlitlJclón ... e d~sa"ollócon
múltoples IIm'tacio~cs. dando lugar en 1929. a las Iel ormas constlLucionales en las jUe se sustentarla la nueva
leg,slación laboral federal

ta figura del salarlo mlnlmo se establece con la promulgación de la COrl~tltuCi6n General de la I(epúbllca publicada en
el Diario Oficial efe la federacl6n del 5 de febrero de 1917. espedfic~menl~ e01el ar,lculo 123. fraccion VI baJo el
principIO efe que el salario m(nlmo debelá ser suficIente ' ..pa,a SJtlsfar.er las necesíeaces normale~ de la vida del
obrero. $Ueducacl6n y sus pl~ceres honestos. considerándolo corno ¡efe de ramilla ..: Se determina. 1slmismo. en la
fraCCiónVIII, Que el salarlo mrnln10 no podrá ser objeto de embargo, eornpensadón o descuento alguno.

Por cuanto a los rnecaosmos para su f'jaclón. el ConsLlluyente de 1917 dispuso, en la fracción IX del PIOPIOartltulo
123. que ésta se hada po, comisiones especotes que se formarlan en cada munIClp,o. subord,nadas a IJ Juntd Central
de Concil1acl6n que debelra In~talarse en cada estado.

Realizar los estucflos técnicos necesarios y apropiados para deterrnínar la división de la República en áreas
geográficas. formular un doctamen y proponerlo al Consejo de Representantes.

11 Proponer al Conselo de Representantes modificaciones a la División de la Repúblic~ en áreas geográficas y
a la 'ntegracoón de las mismas; siempre Queexistan cncunsranoas Que lo just,fiquen;

111 Practicar las InvesrlgaClones y realizar los estud,os necesancs y apropiados para que el Consejo de
Representantes pueda fijar los salarlos mfnlmos:

IV Sugerir la fijación de los salarlos mfnlmos profes,o'1ales¡
V Publicar r~gularment~ las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el COStOde la vida

para las principales localidades del pa(s¡
VI Resolver, previa orden del Presidente. las conslJl¡~s que se le formulen en relación con las flue tuadcnes de

los precios y sus repercusiones en el poder adqUisitivo de los salaoos.
VII. Apoyar los trabajos ¡écnlcos e mvesttgaocnes de las Comls,ones Consultivas; y
VIII Los demás que le cconeran las leyes

La Dirección Técnica en términos del articula 561 de la LFT. tiene los deberes y aLribuclones siguientes:

Il Con el número de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaría: y
IIL Con un número igual. determinado por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social de Asesores Técnicos

Auxiliares. designados por los representantes de los trabajadores y de los pallones. Estos asesores
disfrutarán. con cargo al PreSlJpu~stOde Egresos de la rederaClón. de la rrusrna retribución que se pague a
los nOmbrados por la SecretarIa del Trabajo y Previsión Soc,al

COMISiÓN NACIONAl DELOSSALARIOSMINIMOS
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El eiNCltiO Rscal comprende del 1' de eneru al 31 de diciembre. de 201 S,

2, EJERCICIO FISCAL

Tien~ como objetivo rLJndam~r.tal (I,mpllr con lo estableedo en el JrtlCulu l23 de la Con ,tll~l(lón PolítIca de los
Estados Unidos Mexicanos. en el cual estabtece (Inciso VI párrafO segundo) los s.,larios mlnlmos &cn~ales deberán
~el wflclemes para satisfacer las neceSidades normales de un j~f~ (le raeni"", en el orden material, social y cultural, y
para proveer a la educacrén obliga tona de los hiJOS Los solanos mlnlmos profesionales se tljarán conslder a~do.
además.las condiciones de las distintas actividades eccnórrucas

l. OBJETO SOCIAL

El nuevo precepto constllutlOn.l1 dispone la más amplia fleXibilidad terrl~OriaJen la fijación de lo', salarlos mlnlmos, al
sellalar que éstos serán fijados por áreas geográficas que pueden estar Integr¡¡das por uno Om¡\~muniCipiOS,de una
o mas enndades federativas, sin limitaCión alguna. tsra disposIción perrmtló corres" denciencias e InconsistenCIas
observadas en cuanto a las zonas de aplicación de los salariO; l1línlmos. así como tomar en cuenta. cuando fue
nece'.arlo, las caracterlstícas particulares de áreas geográrlcas de r~pido desarrollo o con caracte,ísocas especiales

rn die embre de 1986, el Congreso de 1;)Unión y las leglslalura; de los r~tados aprobaron una ,nIClatlv¡¡del Elecutrvo
que reforma sustancialmente el SIStemJ,yu que la fra"¡Ón VI establece, desde elide enero de I ?87, que los satanos
mrnlmos serán njBdos por una COIMisiónNadonal. lo que dio lugar a la deslntegradón del ,1~t~m,Jde ComisIones
Regionales vlgerlle hasUl.lll de dltlenlbr~ de 1986 (Dicha rerofma se publicó en el Dlano OfleJul de la Federaci6n
el23 de diciembre de 1986),

El sistema Int~grado en la forma descrita conunuó pr~cticamente con la misma estructura hasta 1986. aun cuando
es preoso señalar Quea lo largo de los 23 años que se mantuvo Vigente. hubieron de realizarse muy diversos cambios
en su estructura regional, que dóeron lugar, en sucesivos ajustes, a la operación de un sistema que alnnalizar 1986
se InLegraba con sólo 67 Comisiones Regionales.

Enadición a lo anterior y erure los aspectos más Importantes de su desarrollo. se debe destacar la virtual desaparición.
en 1981, del salMio mlnlmo arifeable a los Irabajadores del campo. al deCJdlrel Con5ejo de Represmtanres, a partír
de entcoces y en lo sucesivo, lA Igualación de las percepciones de aquéllos ton las de los Ifabajadores de las lonas
urbanas Destaca tamblén la reduco6n dell1úmero de salarios diferentes aplicables a ías zonas económicas, que se
,eduJo a tan solo tres niveles, que son los que se aplican actualmente.

Elsistema constituy6 un mecanismo efectivo para radllcar el conoclmieruo. por parte de los factores de la producción
y del gobierno. de los problemas relacionados con la actividad económica y con el nivel de vida de los trabajadores, a
la vez que constituyó un marco adecuado para la discusión entre los sectores.

de los preceptos constitucionales en la materia De esta manera, la Comisión Nacional de los Salarios Mlnlmos se
constituy6 en el eje central de un mecanismo sul generls. en el que los salarlos mínimos eran fgados por Comisiones
Regionales que scrneuan sus determinaciones a la consideración de la ComisiÓfl NacionaJ. que podra aprobarlas o
modificarlas, por su forma de orgaruzacón y por la rnodahdad eminentemente partkípauva que revestía su estructura
y sus actiVidades,

COMISiÓN NACIONAl DE LOS SAJ I\R10S MINIMOS
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Pr~s.ntar la declaraCl6n y pago provIsional men\ual C6dlgo riscal del DJ
de 3% sobre nóminas

1S6 .,1159

A, Irt ulo 1I111',ItOllOoctavo
l'o«lón 1I1.lnmoe)d~1
Oeneto por ti que ~r
rl!lorrnan d,vc'sJS
dlspo""one~ de la Ley del
Impue~to SobreIl R~nta
del CódIgo fl~<J'de la
ftdl'!aoón. de la ley del
ImpuestO al v JIQt
Agregado. y se e$lablece el
subSIdio~rd ele~

Código f'scal de la Artículo 6 friKdón I
federación
Léy del tmPU~StOsoIlfe la ArUCUloI06 pnmerpa'rafo
Rtf",l
t~y :lel mpu~stO soble la A,¡iculo 96
Rt"nl,l

ley del Impuesto sobre la Artículo 99
Rellt3

Ley lIel Impuesto sobre la ArtrCulo 106 ultimo parrafo
Rent"

ley del Impuesto sable la ArtICulo 96
Renta

p, es~"t." la declarac'ón Informativa anual dI'
Sub"dlo DJ'a 1'1Empleo

"'esenlar la d<'CIarac,óny pago prOVlStOnalmensll~1
de ISR por las retenciones rrallladas a lo,
trabajado, es asim lados a salarlos.

Pr~nta, la dedaraooo y pago provISIOnalmensual
de ISRpor las retencione<; realizadas por servoc'os
proleslonaes

Pre~enl3r la declaraci6n anual de ISR donde
.nformen sobre los pagos y retenoones de servicios
profesionales

Present.lr 1.1declaraCl6n a!'IIJaldonde se informe
sobre las r~ten(lone. de los rrabajadores que
reC,bleron sueldos y salanos y trabaJador.,
¡"mIIJdos a salarIOS

Presentar la decfaraoóny pago prov'Slonalmensual
de oetenclooes de Impuesto Sobre laRenta (ISR) po'
sueldos y S<llanos.

OBUGACIONES FISCAlES FEDERAlESY ESTATALESY10 LOCAlES4.

COMISI()r-, N..\CIONid 01.1.0" \¡\I ,\RIO::>MINIMOS
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al Las disposiciones vigentes de Id Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG)
b) los informes contenidos en este documento se fundamentan en los P05Ullados 8astC05 de Contabldad

Gubernamental (PSCG)
e) Las Normas de Información Rnancié'ra Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGGl,

emitidas por la Unidad de Contabilidad GuberlWllel'tal e Informes sobre la Gestión Pública (I)CG) de 1"
14

l os estados finanCieros acjurnos de la Comisión Nacional de los satanes Mfnimos se prepararon de conlornvdad con
las SIguientes dISpOSICIonesnormativas que le son aplicables en su carácrer d~ Fntidad Paraestatal del Gobcrro
f ederal

7 1 L~ AdminiStración de la Comlsi6n NaCIonal de los Salarlos M(nlmos se apega" lilnormalivldad establecida por La
UnIdad de Contabilidad Gubernarnental de la Secretaria de Hacienda y Cr~dllO Público. la cual errunó el Manual de
ContabIlidad Gubernamental para el Sector Federal Paraestatal. VIgente a partir de enero 20 ld

BASES DE PREPARACiÓN DE lOS ESTADOS FINANCIEROS6.

e
U

Q

o

Marco Técnico
Postulados Básicos de Contabilidad Guberoamellldl.
NOImas y Metodología pal a la delerminacI611 de los mementos conlables de los Egresos
NOlmas y Melodologla para la deterrn>naclón de los rnorneruos contables de los tngresos
ClaSlfkador pOI Objeto del Gasto
Disposiciones en materia presopcestana errstkías por la SHCP
OrdenamIentos emitidos por el Ccnseio Nacional de Armoruzación Contaote (CONAC)

e)
o

, Decretos
Decreto aprobatouo del Pr~~upue,ao de tgl ~50Sde I~ federaCIón para el ElerClcio F.scal

d)

Reglamentos
Reglilmento de la Ley Federal de Pre~upue51o y R~sponsabllldad Hacendarla
Reglamento de la Ley Federal de tas (nrldades Paraestatales,
Reglam~nlo de la Ley del Servicio de la Tesorerla de la Federación
Reglamento de la I.ey dellmpvesto al Valor Agregado
Reglamento de la Ley dellmpucSlo sobre In Renta
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servkícs del Sector Público

c)
o
Q

o
o
o
o

Códígos
Código fiscal de la FederaCión

b)
o

a) leyes
o Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.
o Ley General de Comabllidad Gubernürnenral
o Ley General de Deuda Públlül
o Ley General de Bienes Nacionales
o Ley Federal de PresupuestO y Responsabilidad Hacendarla.
o Ley Federal de las Entidades Paraestatales
o Ley del Servício de la Tesorería de la Federación
o Ley de AdquisIciones, Arrendamientos y ServICIOSdel Sector Pübllco
G Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas
o ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio FIscal
o Ley del Impuesto al Valor Agregado
o Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley General de Sociedades Mercantiles

Consntudón Polftica de 10$Estados Unlaos Mexicanos.

S. RfGIMEN JURíDICO
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An'" la e••sreooa ~c ·~oe'dcion..s ) m .\'es d. Id CONASAM, corresponde un mcsmo trararrvento cOnlable, el cual
det .. oermanece UDYés del uempo, en :arotD 00 umbte la eseooa econ6mc.; de las cceraocoes (CooSl~encca)

Se reg'$lran en I~CONASAMllos rncrneruos presupuestanos contalll~s del presupuesto tI~Ingresos y de egle,o~en
su, diferentes ".Iapas (Registro "lntegraci6n oresuouescarta)

los estaeos fcnanclerClSde la CONASAMIy $1.>5 rotas muestra ...:ampba Vclaralllt'ntt la Ir formactón '·rl.l.ndera y los
resultadoHon nfo ..! a' 31 de diCiembre ~e WIS (RevelaCión5ul'('Pnt.)

LOS estaoos fInancieros reconocen el rc¡;'suo contable ,. ,;¡, ,ansacclor'~ t'ansforn¡ac o~.s ,nternn V cuas
eventos, que alelt,It' conórrncarnente a la CONASAMI(SustanCl.) [conóm;tJ)

la CONA5AMI~s una 'nt,dad de la admlll,'.U.,,16n public~ del sector p.llile~tatal (Entes Publtws).

la acr vkJaJ de la CONASAMIestá e>tahlp<,,11por Decreto, salvo d"po'l(,on legal en-a que se espec,flQ\Je lo contrarIO
([xLSterlC,aPermar¡ee·e)

De conformld,ld con ~I art;culo 2] d~ l., l(;CC,. los postut ..do, tienen como oblell-o "'Slentar téc",',,'nente ~,
tOtlt..1b, id-id gubernamental. asi como orga",zJr fa efect,va ~'\Cem.l[1Za{i6nque perm'ta la obwlCión de m'ormaoón
-~'."cIaray conosa'

Poster,ormente p.lla dar cumpllm,ento ~I A<UERDOque reform,} l." r"ntlpales Regla' de Reglwo y Valoración del
PatrlmO'1io(Elementos Generales) publlc.ld" ti t t de dlClemb,e ti.. 2010 (OOf 8 agosto ]0 13) que a la lella (jite
'Para los btenes In",u".bles ele la Fed"ra,'Ón y ~tJSentes públ"os ,'1v.,lor (atasual a qut se reliere el artículo 27 ue la
ley General de Corltab {idad Gubern;"rH'nt,¡1 será el deterrnln.ldo por ,,1 Insuruto d~ ArJm'IIIS11acióny AvarUot de
8'e"e~ Nl00nales (INOAA8IN)', est., enlodad ~oItC,to al INDAABINel ._aIUo par.unttllCo elec:rónico del bien
Imlueble p!oplc.:IJd de la CONA$AMIy se cQn(ab,NzoJ suvalor rnzonable I!IIel presente elerClCloy con funClamer'lo
a las PrinopaleS Reglas d~ RegIstro y V~lor,1(I6ndel Patrtmonto (tIemen,os Gene,¡ftos) Il [f'HORNO JURIOICOIV
VALORESor ACTIVOSY PASIVOS,)

7 3 POSTUlADOS BÁSICOSO( CON 1A8111DADGUBERNAMlNIAL

7 ] la rormatMdad ap1lc;Jdapara el reconocunrenlO y revelación d¡'los del.rentes rubros de la ItIlorl1QClónIlf101I1Cltfi.
a51como las bas.'s d~ ~ción ut,I'zadas pala la '~ilborac{~nd~ lo estado, financ,I'I'" I " COStoh,StÓtICO

Marco Conceptual
Clas'¡,cadol po< OblttO del Gasto
ClaSIficado<por T 'po de GaStO
Clas,flcado, pOI Rubro de Ingresos
Catálogo de Cuernas de Contab,IIdad
Momentos Contablts dt los Egreso.
Momentos Contable; de los Ingreso,
Manual de Cor'ablbdJd Guboernam~"t~1

los regrstros contables de fa Comisión NaclQI\iIlde los SalarIOsM¡,.mos se reafi= coo base acurrulal,ya. al)t>glndose
¿jImatco conceptual Valos postulados DáSlcosde contab<tidad gubemamental. asi como a las normas y rrtetodofo¡;las
que establecen lo~ momentos contable, presupoestates, los cl~,ficadores y los manuales de contabolldad
gubernamental armoozados, y de acuerdo con las respectivas matrices de conversión con fas características
,e~aladas en los artlculos 40 y 4) d~ la lGCC, Ccnsecuemernente. ~ partir de la fecha scnalada emirimos Información
contable. prtsu¡)u.~t lrla y programjtlC~ sobre la base l~cnlCa prevista en 105 documentOS récruco-contabres
>igulemes

Secretaria de Hacienda y Créd,to Publico (SHCP),
d) tas Normas de fnformaclón F,nJnc,era emitidas por el Consejo Mex'cano de Normas de Inform~r,6n

Fln;¡nc,-.ra A C que son aplicadas de manera supletoria y que han sido autaflladas por la UCG de 11SHCP
e) Normas Internacionales dp Conllb",cJad para el Sector PúbflCo(NICSP)

CO.'l.II'iIÓN NACI\)N,\I UI I.OS :>1\1ARIO:>M1:">IM1)<;
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Asimismo, el método de valuación del almacén es a través del método de "costos promedro·. ríe acuerdo con el oñcro
circulal 309 A 003512008 de fecha 5 de marzo de 2008 en la determinación de dllho método se tomaton en
consideración. entre otros Iactores, las caracterrsucas de las actividades del gobierno. asl como el volumen de
movimientos de mventanos

La CONASAMI llevo a cabo la desconexión de la cOllt"bllldad InllJclon.rid en lo~ eswdo~ finJrl(ieros, debido que
existe un emorno económico no Inflacionario, es d~clr. cuando 1.. Innación aClJmllladd M los tres ejercicios dnu.lles
anterlores es menor Queel 26% (promedio anual de 8%),

L~ Informacion letleJ3da en los estados finanCieros en el rubro de Bienes Inmuebles, lruraestructura y Constrococnes
en Proceso se revaluó a valor razonable

7 POLiTICAS DECONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

10%
10%
25%
30%

Edificios, Construcciones e Instalaciones
Planta y Subestaocees
Mobl1lano y rqUlpo de Oflcinil
Equipo de Transpone
Equipo de CómputO

CO!\CepIQlI.t

En la admlnlsuaci6n de Inventarlos de bienes muebles e Inmuebles que comprenden los procedimientos de alt,l,
verificaCión, registro en ellnvemarlo, cambiO de destino, disposición final. bala V control de inveruado de bienes
muebles, se registra en forma manual y el registro de bienes en el Inventario se realiza conforme el Catálogo de
Adquisiciones de Bienes Muebles que emita el Consejo Nacional de ArmonizaCión Contable (CONAC).

la depreoaclón se calcula conforme al método de ¡¡nea recta. utilizando las siguientes tasas de depreCiación anual

7.S Reporte Analhlco del Activo

7 4 la Entidad reglstr6 el valor razonable del bien Inmueble en los términos que exige la ley General de Contabl¡'dad
Gubernamental en el ejercicio fiscal 201 S, mediante el cual está sustentado por el avalúo paramérrico determinado
por el Instituto de AdminiStración y Avalúos de Bienes Nacionales (INDAAB1N) emitido el 7 de agosto de 2015 Y la
oepreclación acumulada a la fecha de la revaluaci6n se trató de acuerdo a la Norma Internacional de Contabilidad del
Sector Púbüco párrafo SO Inciso a): asimismo mediante oncio No. de fecha se le Informó al secretario técruco del
CONAC

la Entidad reconoce lodos los derechos y cohgaoones que le son inherentes, lo cual obra en su comabllidad expresado
en 105estados financieros. (Dualidad económica).

los registros comables de Ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto devengado, es el momento
contable que refleja el reconocimiento de una obligación de pago a lavor de terceros por la recepción de conformidad
de bienes. servioos y obra pública contratados; a$; como Ce '.5OhUg¡lcione~que derivan de rrarados, leye$. decretos.
resoluciones y sentenoas definitivas. (Devengo contable)

COMISiÓN NACIO"lAl DL LOS SALARIOS MINIMOS
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II pasrvo circulante de las entidades lo consutuve. de acuerdo ton el aHfculo 12 I del Reglamento de la Ley rederal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla, la, obligaCiones de pago contraíeas por concepto d~ adqutskrones.
arrendamientos, servicios y obras públicas contratadas y que al 31 de diciembre de cada etercíoc se encuentren
debdamenre contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

Paslvo circulante

Enapego a la NIFGGsP05 Obligaciones LabOrales,emitida conjuntamente por las Secretaria de H"Clenda y Cr~dlto
Público V de la Secretaria de la Funci6n Pút¡IIca, la Comlsl6n Nacional de los Salarlos Mínimos, en su condición de
Olgal'ismo Descentraszado de I~ Administración P,;bllr;¡ I"edcral, no está sujeto a las dlsposlcion~s de la NIF 0-3
"Benefitios ,) los Emplpados·

Lasmdernmzaocnes al personal por separación voluntdl'la y/o pOI despido ba¡o Ciertas cucunstanoas de acuerdo con
la legislaCión laboral aollcable, se regisuen cama part e del presupuesto ejerodo cuando sepagan; estos recursos son
proporcionados por el GooielflO Federal a través de las partidas preSUpueSlilrlascorrespondientes

Indemn¡~ac¡ones al personal y otras obligaciones laborables

la administración de la CONASAMI formula Gnu¡¡lmente, de COllrorrnldad (on la flormatlvldad vigente, programas
orientados a atender sus requerimientos en materl" d~ activo\ fijos y bienes d~ consomo Invanablememe, los
~5untOSvinculados con los programas y con la tnsuumeruactén de 105proCedlmlfrltos de adqUisición,son trat.1dos
en el seno del Comité de AdqUisiciones, Arrendamientos y Serviclo~ de I~ rnlidad, con base en dlsposlcione~
contenidas en la Ley de AdqUISiciones. Alfend,lmienlO', y Servicios del Sector PúbliCO; asI como de sus
correspondientes regíamentos y otros ordenarnreruos cornplernenrertes

Con base 'n un estudio prcllmlnill c1~costo" el cual rorma pattt de 105programas ce referenCia y consld~rdndo las
disponibilidades d~1Pr~supues~ode Egresos Me la Federación en lo relativo J montos m,~xlr"OSdutorll~dos para
realizar opefaclones d~COntratdllón mediante fnvl~aclóna cuando menos tres personas, y/o por ldjudlClc16n directa.
',e dl~el\a una estrateg¡a para llevar a cabo las adquis'clones, procur,lndo I'ecorrlr prererentemente a ta
Instru'Tlenl<lcíón de IIclwcloncs pUblicas

Compras y proveedores

los Inventarlos se refieren a existencias de mmteflales y sumlnlSlros de su propiedad en el alm3cén, se regiStran al
COStOde adquiSición y se valúan a través del método de "COStOSpromedio'

Almacén

Las cuentas por cobrar se valúan de acuerdo con Suvalor nominal de recuperaoón en efectivo Respecto de otras
cuentas por cobrar, básicamente se refieren a subsidiOal empleo, remanentes de la partida PartiCipaciónen Qrganos
de Gobierno debido a que los recresentantes de patrones y trabajadores no asistieron a las sesiones del Consejo y
fondos n¡os encomendados a runcionolfios y empleados dr la Emidad

Cuentas por cobrar

El efectivo en caja y bancos corresponde a recursos disponibles en la cuenta bancaria, valuados a su COStode
adquisición que no excede al valor de mercado, desonadcs 3 cubrir las obligaciones de pago provenientes del ejercicio
del presupuesto. Los lruereses que produce la cuenta bancaria son reglsrracos como pasivo para eruerartos a la
Tesorerfa de la federaci6n, asr como el remanente al cierre del ejercicio,

Efectivo en caja y bancos

9.1 PRINCIPALES POÚTICAS DE CONTROL INTERNO

9. PROCESO DE MEJORA

COMISiÓN NACIONAl, 1)(" lL)S SALARIOS MrNIMl)~
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De aa.erdo con lo anrenor. deberán cancelar todos los regIstros contables V presupuestanos deflvados de las
operacícnes que se tl.slfiquen como pasivo circulante V rpp,istrar las ope aoones úrvcarnente en cuentas contables
de activo y pasivo par.. su aplicación con el presupuesto dI!! ano que se pague como se IndIca en la NtFGG SP02
Subsidios y Ttanslerencias Corrientes y de Caprtal en sus Dlrerentes Modalidades punto A y NIFGG SPOI Control
Presupuestarla de los ingresos V de los gastos punto 17

las ~rogad~s d~ las entidades por concepto ~ prtsupuesto ~engado y no pagado al 31 oe diCIembrede cada
~l~rcloo se deberán regisuarse presupuE'stalmtnte con cargo al $,guiente eje:ciCJo fiscal dentro de su !luJo Ce
efectrvo

COMISIÓN N \CIOI\'I\I 1>1'lOS S.\I./\RfOS Mi"lIM()~
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INFOFU-1eDE AVANCE MENSUAL DE INOICAOQRES

Enel anexo 1, se presenta el detalle del Informe de Avance Mensual de Indicadores de la CONASAMI

MEDIDAS DE DESEMPEÑOFINANCIERO. METAS Y ALCANCE9.2
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Cabe mencionar que dentro del saldo del almacén existe un mventano de lento movimiento por la cantidad de
$98.025

s 283.723s
Almac~n de Matenale. y Sum.n.stros de Consumo

TOTAL

los saldos de la cuenta de almacén al 31 de dlC.embre de 20 l5 y 2014 semtegrancomo s.gue:

Para la valuación ót' inventartos la Corrttslón N~c.onal ufllila el método de costos promeco

1.111ALMACENES DE MATERIALES Y SUMINISTROS

El saldo de la :uenta Cuentas por Cobrar al 31 de diciembre de 2015 V 2014

Ahda
RUII Moralps Juho
rtvi~Torr.s Moral~s

TOTAL

o
O

$ 7d
S 74

o
O
O
O

1S· . . •..::..."...~,,- . 2014 ". '

El saldo de la cuenta de Deudores Diversos al 31 de diciembre de 2015 V 2014 se Inlegra por el remanente de la
partida partlclpacl6n de 6rganos de gob.erno pendiente de depositarse

1.11DERECHOSA RECIBIREFECTIVO O EQUIVALENTES

$TOTAL

Elsaldo de la cuenta bancana Scotlabank tnverlat. S.A. al 31 de diciembre de 201 S y 2014 se Integra como slgu~,

En el e)ercloo 2014 se constituyó un SuMondo Rotatorio med.ante oficio No S11/0 1-2013/022 de fecha 17de
enero de 2014 por la cantidad de $10,000 (Diez mil pesos). para erogaciones de carácter urgente con cargo a los
capltulos 2000 Materiales y SumlnlSHos y 3000 Se.vicios Generales. Asimismo. sereíntegré en su tOtalidad el 1·De
dICiembre de 2014. Cabe mencionar que para el ejercicio 20!5 no existe Fondo o subFondo Rorarone
los recursos dlspombles en la cuenta bancaria Scotlabank tnverlat, S A esrán destlnados a cubnr 105pagos por
concepto de. FOVISSSTE. SAR. INfONACOT. servicio de telefonla. impue,to sobre n6minas y servido de agua
ASimismo. se reintegran a la T esorerfa de la Federación (TESOFE) los intereses a favor devengados. remanentes no
utiltzados al cierre del ejerocto, transferencias dellf Al y multas a proveedores

1.1 EFECTIVOY EQUIVALENTE

ACTIVO

1. NOTAS AL ESTADO DE SITUAOÓN FINANCIERA

11.NOTAS DEDESGLOSE

COMI';¡ON NACIONAl. Df I.OSSAI.i\lUOS MíNIMOS
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°197,01_6
517,248

S 52,859,707

1/,914,320
34,4~8,138
52,342,458

s o- S
800.654-
800,654

4,816,400
565,203---
SQO.O"!§

21

5.196.633
565.203

S 17,914.320
35':228,792
53,143,112

Terreno
EdiOciosnc H.bll~cionales
Total Bienes Inmuebles
Bienes Muebles
Moblliano y EQUipode Admnustraoún
Automóviles y Equipo Terrestre
EqUiposGcneraoón Eléctrica

Toral Bienes Muebles- --TOTAL

697,062
6,458..898 1- 5,941,64~.J

S 59,602.010 S 6,742,30~

ASlmlsmo, se diO cumplimiento a la NIFGG sr 04 Reexpreslón punto 20, mediante el cual se eliminaron los efectQs
de reexpresI6n de: tdlnclo, MObiliario y Fqulpo de Cómputo y Equipo de Transporte debido a que encontraban
totalrneru e d~PIeciado~
tn rel.clón con las Inversiones y su deprecl~c'ón acumulada correspondiente al 31 de a diCiembre de 2015 y 2014
es la slgulenre

Con el fin de dar cumplimiento a fo establecido en fas artlculos 1, 17, 23 Iracclón 1, 26 Y 27 de la ley General de
Contabdidad Gubernamental. PrinCIpalesReglas de Registro y Valoración del Patrimonio (Elementos Generales) 11
ENTORNO JURfDICON VALORESDEACTIVOS Y PASIVOS1) Valor razonable: 'ACUERDO que retorma las PrinCipales
Reglas de Registro y ValoraCión del Patrimonio (Elementos Generale~) publicado el 27 de diciembre de 20JO.
ACUERDO por el que se determina lo norma de Inrormilcl6n flnilnclem para precisar los Jlcantes ~el Acuerdo I
aprobado por el Consejo Nacional de Arrrlonilación Camable, en reunión dell de mayo de 2013 v publicado el 16
de mayo de 2013: La Norma Internacional d~ Contabilidad del Sector Publico párrafo SO Inciso a): e,t,! Entidad
reglmó el valor razonable con Impone de $53,143.112 del bIen Inmueble, en los términos que dIspone la tev
General de Contabilidad Gubemarnenllll ~n el elercicio riscal ?01~,mediante el cual esta susteruadc por el avalúo
param~¡rICO emltldn por el Instituto de Ad"'lnistr;¡clón y Avaluos de Bienes N,¡clonales (INDAABIN). de fecha 7 de
agosto de 20 J S

°1,388
O

100,694

°50.413
S .lS2,55S

0190,418
O

5004 73
S 942,926

Terreno
Edificios no Ilablracionales
~uIP.o d~Cómputo y de Tecnologia de la Información
Muebles de Onclna y estantena
Avtomóvlles y Equipo Terrestre
Equipos Generación EléCtrica
TOTAL

la depreciación por 105 erercrocs al3l de dioernore de 2015 y 2014 se Integra como sigoe.

5% 110%_
10%
25%
30%

Edificios. Construcciones e Instalaciones
~ y SU~Elciones
Mobiliario y EquiJXlde Oncina
Equipo de Transporte
Eq'!!Po de Cómputo

COfIceDIO . ~ I %

La depreaaoón se calcula conforme al método de Irnea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciaCIón anual

!.IV BIENESMUEBlES E INMUEBlES

COMISIÚN NACIONAl DC LOSSALARIOSMINIMO'i
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1c916
1.754------'

96.267
720,000

-16,312

l_dOO
O
O

1.236,063

46.312

Aleslra.S de R.L de c.v.
Altee de MéXICOS.A de i:»,
Abastecedor Corporativo S.A de C.V
Axtet SAB, De EC.V Avantel S De R.L De C. V.
Cuerpo De Guardia. De Seg Industrial Bancaria Del
ValleDe Toluca

Sin embargo los prestadores de servicio rechazaron ~I contrato. porque habian considerado servicios extras que
representaban un Importe de $8.352.3 (miles). situación que originó que ambas partes uegaran a un acuerdo hasta
el mes de dioernbre 2013, en el cual finalmente se firmó el contrato núm DJSAC/SO/2013 por un Importe de
~3.840.0 (miles)

ti saldo d~ la cuenta Activos Diferidos al 31 de diCiembre 20ü y 2014 se Inleg¡3 por tos bienes y ~er",(lo,
devengados y no pagados, los cuales tienen un vencimiento menor a 90 dias a excepoón de Axtel. 5 A 8 de Er V
AVü"tel S de R. L de C v que tiene un venCimiento mayor de 300 dras derivado del pro(~dlmiento de ad¡udlc~ción
dilecta para proporoonar en el Sector Trabajo y PreVisión Social el Servicio de Red Nacional de Mulliservl('ios
l lcmotogedos de Voz de Datos y Video. Cabe ser'lalarque la SeCletal'fa del Trabalo y Plev,slÓ" Social y sus órganos
desconcentrados firmaron el contrato respecuvo d panlr de dltlenlbre 20 Ll d excepcrón de I~ CONASAMI que no
filmO .1 mismo con Axtel Avantel. y,j que el monto orlgln~1 y aUlotlzado en la suf!etencla presupuestaria que se
pre~entÓ en lodo ~I proceso de arJqlllslci6n fue de S3.840,0 (miles). por el periodo comprendido del 23 de diciembre
'013 JI19 de diciembre 201/

I.V ACTIVOS DIFERIDOS

Por lo tanto. la InflaCiónacumulada en los tres e¡erCiCl05anteuores a 2015 es menor DI26%. no se reconociero" sus
efectos en el ejerCicio 201S

2010 4.40%
20ll 3.81%
2012 3.57%
2013 3.97%
2014 4.08%

15

. [I,:relelo fisc~1 l' • ,% inflación .

En el eJercido fiscal 2008 fue la última fech~ en que la CONA5AMI reconoció los efectos de la Inflación e~ sus
registros contables. debido a que se cambi6 de un entorno InflaCionario a un entamo no Inflacionario. Elporceruale
de Inflación de los últimos cinco ejerciciosa 2014 es el siguiente:

$ 10.114.953 S O . S 10114.953
30.259996 265,"2.314 3.717.682
40,374.949 ~.~42.3J.4 13.832.635

,__ 8079.581 1.616936 462.645
933.721 933,721 O
697062 449.573 247.489

9.710.364 9.000.230 710.134
_$. 50.085.313 _j__J5.542.~ S ~.~42.769

Terreno
Edificios no Habitaclonales
Total Bienes Inmuebles
Sienes Muebl~s!
Mobiliario y Equi¡:.ode AdminiStración
_~_ulom6vilesy Effill2QTerrestre
EgyJposGenel"!.c.j_ónE~.trlgt
Total BienesMuebles

TOTAL

COMISIÓN NACIONAL D[ LOS SALARIOS M1l\¡1M(lS
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__ __t$-11
$-1

$.[
$-1

Sueldos por Pagar
TOTAL

Elsaldo de la cuentaServicios Perscnales por Pagar a Corto Plazo al 31 de dioembrede 20IS y 2014 se Integran
cerne sigue

- --
42.51~
2.112

g~,9-º1_
64

1.462
40S.l~3
l4.550

2.L9?-º . 6.893
55.276 221.103
29.593 91.053
17.082 O

O 24.123
O 742
O 13.920
O ~l92S

$ 1.471.995 S 2.212.818

I.VI CUENTAS POR PAGAR

PASIVO

TOTAL

Cortes Gómez Amaury
Comida HlgiéniC3 Y Saludable.S.A. De C.V.
Comercializad ora de Frecuencias Satel. S.de R.L
Electropura S. De R.l. De C V.
EJevadores y Servicios Especializados SA. De C.V.
Edenred México S.A. DeC.V.
Gobierno del Distrito Federal
Gva Consultorla y Capacitación S.e.
González lazarinl 5.A De C.V.
Gratificación
Impermeablllzadora Morra S.A.De C.V
Jlménez Cortés Daniel
Kyocopia Digital. S.A. De C.V.
tépez Martrnez MOisés Arnaldo
Núñez López Jorge Mal'uel
Pasajes
Pomar González OClavio
Radio móvil Dlpsa S A. de e.v
Rodhermueblemex S.A. De C.V.
Scotlabank Inverlal. S.A.
Señor Plagas S.A De C.V.
Servicios Alternos en Sls. De Datos 5A De C V
Suministros De Artrculos Oc LImpieza S.A De C.V.
Teléfonos de México SA.
Tecno programación Humana De Veracrul SA C.V
Tesorerfa de la Federación
Tesorería del Distrito Federal
Toka lnvestrnent Sapl De Cv Solom Enr
Triple W Creallvldeas Nel S.A.de C.V.
Valdez González Javier
Melllfe S A
tópez L6pez Maurldo

COMISIÓN NACIONAl D[ LOS SALARIOS MiNIMOS
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46.312

~3.333
O

o
o

1.236.063

1.!.916
1.754

96.267
720.000

46.3l}

82.270 I
9.8371o

16"

1,500AlcSlraS de R.L de C.V
Altec de México S.A de C.V.
Abastecedor Corporativo S.A de C.V.
Axtel, S.A,B. De E C. V Avantel S. De FLL De C. V.
Cue.rpo De Guardias De Seg Industcial sancarta Del
Valle De Toluca
Casanova Vallejo S.A. De C.V
Cortes Gómez Amaury
Comida Higiénica Y Saludable. Si\. De C.V.
ComerciaJizadora de Frecuencias Satel. S. de FLL

','. • < "Cú"ce~lo ' ! - '. '·~OIS I _.'':'. -2014

Sin embargo los prestadores de serviCIOrechazaron el contrato. porque habiiln considerado servicios extras que
representaban un Importe de $8.352.3 (miles). situación Queorlgln6 que ambas partes llegaran a un acuerdo hasta
el mes de dICiembre 2013. en el cual finalmente se '"mó el contrato núm oJ5AC/50/2013 por un Impone de
$3,840.0 (miles).

(1 saldo de la cuenta Pasivos Diferidos al 31 de diciembre 2015 y 2014 se Integra poi tes bienes y servicios
devengados y no pagados. los cuales llenen un venclmlellto menor a 90 dlas a excepción d~ Axtel. S,AB de E,e.V
Avantel $, de RL. de C V. que tiene un vencimiento mayor de 300 dlas derivado del procedimiento de adludlcaclón
dlCecta para proporcionar en el Sector Trabalo y PreviSión SOCialel ~ervlclo de Red NaCional (le Mulllservlcios
Homologados de Val de Datos y Video. Cabe seflalar que Id SettetaJiu del Trabajo y PreVISiÓnSodal y sus 6rganos
desccncennaccs nrmilron el centrare respettivo a partir de dlclembr~ 2013 a excepción de la CONASAMI que no
nrm6 el rnsrne con Axtel Avantel. ya que el 11101110 onMlnal Y autonzado en la suñctencta presupuestaria que >t!
presemó en lodo "1nrocesodt .dqulslcl6n ru~de S3.840.0 (miles). por el periodo ccrnprenodo del 23 de diciembre
2013 al19 de dl(lembre 2017

I.VII PASIVOS DIFERIDOS

15.773
O

3.43~
O

1.581
S 20.793

15.695
74

303.636
O
O

S319.428

sIl}t~r~e.s R.;;;:;;;;;;;
Julio RlJizMorales
Gastos 2012 Cancelados
Remanente GastOSno Pagados
Fondo Rotatorio
Tesorerla de Federación

TOTAL

El s.1ldode la cuenta Otras Cuentas Por Pagar al 31 de diciembre de 201 S Y2014 se integra por los intereses
generados en la cuenta bancarta, rentegrcs IFAI. remanente viáticos y gastos de capacítadéo. debido a que están
pendientes de remtegrarse a la Tesorería de la redecaclón y tienen un vencimiento menor a 90 dlas; aSlmismQ.está
integrado por el depóslto del (P. Julio Ruiz Morales y tiene un vencimiento mayor a 300 dias

Otra~retenclones _y contribudon~$
TOTAL

El s.1ldode la cuenta Retendones y Contribuciones al 31 de diciembre de 2015 y 2014 se Integran como sigue;

COMISIÓN NACIONAL DE I.OSSAl ARIOSMíNIMOS
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5.11~·2S2
4.0-20

O

___ ~6,,-,,929.068
O

85.840

36.368.239
36.368.239
29.971.254
1.271,733

40.808.218
40.8g8.218

_-=3~2,_422.969
1,340.341

TransferE!ncias Internas y asignaciones alS~t<1! pú!!1iCo
Servicios personales
Mat~"ales y surnsustros
Servicios generales
Ayudas sociales
SIenes Muebles

Dentro del rubro de Ingre51ls.e>petiflCdltlerlte Transferencias Imemas y Aslgnac<ones al Sector PUbloco,los saldos al
31 de didembre 2015 V 2014 se Integran de la siguiente terrnu

24.

S 2.212.818

29.1593
17.Q82.

o
o
o
o

925
s 1,471,995

11.1INGRESOS DE GESTiÓN

11 NOTAS Al ESTADO DE ACTIVIDADES

rOTAL

Erevadores Y Setvlcío_sEsl'.e,lalizados S.A. Oe_C.V
Edenred México S.A. De C.V
Gobletno del Distrito Federal
Gva-ConsultorlaY Capacitaci6n s.c.
González lazarinl S.A De C.V.
Gratificación
Impermeablllzadora Mofra S.A.De C.V.
Jiménez Cortés Daniel
Kyocopia Digital. S.A.Oc C.V.
L6pez Martlnez Moisés Amaldo
Núñez tópez Jorge Manuel
Pasajes
Pomar González Octavlo
Radio m6vilDlpsa SA de CV.
Rodhermueblemex S.A. De C.V
Scotlabank lnverlat. S.A.
Señor Plagas S.A. De C.V.
Servidos Alternos en Sls. De nares SA. De C.V
Suministros De Artlculos De limpieza S.A. De eV.
Teléfonos de México S.A.
recno programación Humana De veracruz S.A C.V.
Tescrerla de la Federacl6n
Tesorerla del Distrito federal
Toka Invcstmcnl Sapl De Cv Sofom Enr
Triple W Creallvideas Nel S,A, de C.V.
Valdez GonzAlez Javier
Metlife SA
lópcz L6pez Maurieio

COMIsrON NACIONAL DELOSSALARIOSMINIMOS
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S 319.341
O
O
O

S 20.782
O
O
O

Uect,-,o en bal1Cos-teserena
Efe((lvo en bancos- dependencias
Inve,s,or,e, tempor.les (hasta 3 meses)
Fondos ron afectación esp&ifi--a

E Jn ,¡ d.' lo, saldos ,,'¡ciilles y finales al JI de drclembre de 2015 Y2014 IoHua;~s frguran en ~l~tfINparte del
Estlldo de flUJOde EfectrVOen la '"""ta de efectIVOy equ,valen~ escomo $lgue

IV.I EfECTIVO Y EQUIVAlENTES

IV NOTAS AL ESTADO DEFLUJOSDEEFECTIVO

$ 33.593934
19.143.167

S ].850.767

C,'lll .lacrÓn de la ¡evaluaCión de attrvos tOIJlmenl e dep. eoaces Inv<'fs,on
Callcelal 'ón de la lev~l~a.c,ón de acnvos tOlalmtntt depreoados dep'r'c,aCión

D,ferencia

I'ft- . . • " . • .clln'~Íl O' . . ImDOltt

S 35225·114
7799.367

S "3.024 791

S 35.218.792
S 17.9!4.320
total

$ 1368
S 10.114.95]

Edrlrcro
Terrenos

. _ (onc. tO Valor en OOro, -. Valor Razonable Di' ..,entL,,·· .. •

s~ IlIlorma w- manera agrupada. acerca del monto y procedencu de los recursos que modlflc.ln al patromonlo
g.n.'ado

111NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONESENLA HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO

(00.1 '> rlO.307 A·4795 de fecha 7 de dlclemb .. de 201 S se ,mrt~n l. dlspoSI(lones espeCl'l(.'Is parasolrc'tJr I¡
aIJIoll1Oclón presupuest~na a Quese rellere el articulo 22 del presupuesto de egresos de la fedel]c 16npa" el tJt"CIClO
fl~ral 201 S con obJeto de establece. el f)fo(~d,,~~,ell'o de cubnr indemn'UClones de so"'ldoles pírbl(OSa I',IV~S dp.1
01018,lmlrnlO de una compensación económica por la l¡.rmlllJclón de la relación laboral en la Adminl\lIJCr6n Pública
fede,al

390.500
9.256.1.!4

S 40.592.283TOTAL

1.032.586
1.514.006---

-
2_._480-,84 '!
1.001.331.

_--,1",.3,~18,80.!i_
978,042

9,242.213

8.823.443Sueldo base
Agu naldo o Grallficacoón de fin de año
ApOrtaCiOnesausssrt
Cuotas para el Seguro d~S~paracl6n
P.180S de liquidaciones
Compensaoén garantizada
A\rgn~clones adicionales al sueldo
Estimulos JI personal operativo
Im~\tos sobre nóm,nas
S~rvl<rosde arrendamiento Eq Bleni'S InlOtI'" ItrCOS
r _·¡:'DJClones en 61ganos de gobierno

D 10d, este rubro ....s partJdasmás SI&nof,catJvasal 31 de d,ciembre d~ 2015 Y20 1~ son las SigUIentes:

11.11GASTOS y OTRAS PÉRDIDAS

COMISiÓN NAClO:-l¡\1 IlE tos SAl \RIO'i MtNIM05
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540,808,219
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· .' COMISION NACIONAL DE lOS 5/1lMUOSMINIMO~
'.' Concili:tdón (!nl' I!' los Ingresos P'CSupuCIt.,Ios VCont.lblcJ •
• ."_. COtrc~pn"dll:!iu~dCll(1d(!('n('ro.,131 tJci11t¡cnlbr~dc 2015 . . . .
• . •. . ... . -_ (C,rf.,'$ en p-cios)' .... -. .
l. Irl)1:.7(,,"'05 P,cs\JplJe\tanu~ • - • . . $<10.808.219

V CONCILlACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTALESy CONT A8LES. AS! COMO ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUSTALESy LOS GASTOS CONTABLES

o
1,04(,,311

$ o

IS2.>SS
O

1.101,'04

Incr('lllf"ntu M (lIl!'f'1ltl~J1ar~obrar
P.lI1>dlloli f'xl,al:wd¡l\iIrWII~

_!J1o'fo/~t'M)"o antcs d_~u~r9SExt[AtMthndflO\
~qV_KTllenlº~_q_~~ftidas (o rubros) que no a1LICI.,1al efecltv
ºepri!'cliJc~n
Amorl ¡raCión

f'ncremento l!11~IJI~IDnes
IncrementD m mvt"I'\i_ones prod.u.cido prx Ii\ u~v4lUdrl6n
Gana", .. /perdlda .en vt!l'" de I"opl~.d,pl~n\.y l!'IUlRO

Ccnre lo I 2015 201.1

IV.2 Concillacl6n de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operación y la cuenta de
Ahorro/Desahorro antes de RubrosExtraordinarios.

En este ejercicio fISCalse adquirió un aire acondicionado tipo mlniSpllt piso techo solo frío. número de serie
W1L4213S07 con un importe de $155.840 y fue pagado en un.' sola exhibición mediante las transFerenciasdel
gobierno Federal.

s 319.34~j-º$ 20.782-IQ~6s1tos de (ondas d_eterc!!J'osy ()trOS
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES

COMISlaN NACIO:'<AL DE lOS SAI.AHIOS MINIMOS
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·'1.535.110

9'1.916
O

·130.09~

812,831

J

28

.. Tal;,! de Gi1StOCOllli1ble (4 • 1 • 2 • 3)

1 M5sp$t~onb~t!S nopr~llp~uest:.16_
r s,lm(lclIOncs, dt"f1r(ICtack>ol!'S. lJeu~lorQ4J.Ob!ooll~Cenrli)y;'Hl1Oltll.acloncs
Provisiones
()I\t1wluc.ón de Imcnl.ulos
A.",.,"IO pOrln<;uflClOOCI3de omnaclonM po<nÓl',llda o ON('Ilo<o \1
I ol>liolelC""rl.
I Atl~ntO por ln,suIICI~llC'"dt plOvtiijOI'l~S
Otros G~StO>

Ouo~G.\/jIO\Conldbf~NI)PI("~t,lput'~rlllr~

2.Menos~esos presupuestarlos no contables
Mobuiario y equipo de adminl$ua-d6n
Mobiliario V equipo educ.xlonnJ y 'ecreJtivo
['1I"po .Insu"rnenlal médico V del.lboralorlO
Vehi:\Jlos y eqwpo de transporte
(QuipOde drl,n,a y,e¡¡u,odall
Ma~\naría.OtrOS eQuJ¡'X)!; V herrilmlent.1S
ACtivosbool6glco>
e enes In.... l!Illes
Actlvoslruanglbles
Obr. ptíbl". en bien", propiOs
A«lOIles Vpar<lc'paclollf' d~ capllal
COl'1'lplil de titulas V vClloles
Inve'slooosen fide4comlo;os.manoaros y Otros a"~lOgos
ProvKJones para CCM11lngencillii y Ol(il$ erogiloDnes eG~letli1Jes
AmonlzaclóA d. I~deuda IJ<Ibllc"
Adeudos de e¡erclcoo, tl!>(ale anteriores (AO(I AS)

OUM [f.rcSO'S Pl'ltSVplJ~I¡]ll~No COIl14,hlr~

..= -'8,~S,.84q
85.840

J

••••••••••••••••••••••••
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(OMISION NACIONAL DELOSSALARIOSMINIMOS
COtlclliildón Entre los Egtesos Presupuc-s.lilrios y 105Gastos CQotablcli .

Correspondiente del 1" de enero al 31 de dlcJctnhrc de-2015
______~~__~._ ..~_....._ ~~irr.ls~~p~s~)___ " .__ ___~_~
1. Total de egresos (prl"SllpuC'St~lr1o~)' 40.808.219

COMISiÓN NACIONAl, DELOSSALARIOS:'líNIMOS••,
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Ley de Ingresos Estimada S 42,766,547 $ O s 41.414,055 S O
Ley de Ingresos por Ejecutar O 1.958.329 O Q
Modlncación al Ley d~ Ingresos O O O 5.045,816
pOI Ejecutar
Ley de Ingresos Devengada O O O O
Ley de Ingresos Recaudada O 40.808,218 O 36.368.239
SUMA CUENTAS DEO~DF.N S 42.766.547 s 42,766.547 $ 41.414.055 $ 41,414.055

Presupuesto Elerodo con relaoon a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente ~I 3 Lde dICiembre de
2015 y 2014

Ingresos recaudados con relación al estimado en ta Ley de Ingresos correspondiente JI 31 de diciembre de 20 1S y
2014

CUENTAS DEORDEN PRESUPUESTARIAS

S l.340.763
0.7631Dpr,,.nlrl.< JudlClail!sen P'nr·... n

Resoluciones de Demandas en Procesos Judiciales

+1. Tribunal Federal de
Conciliación y Arbitrilje
tercera sala.

3460/14MoralesRoberto
Arano

mes el
Laudo de fecha 6 de lulio 201 5.~n el que
se resuelve absolver a la Comisión
Nacíonal de los Salarlos Mínimos de
tedas y «Ida una de las prestaciones
Ieclamadas por el sellor MA~IO
ALVARES TAVERA
Desde el mes de .1brllfue turnado al área
de Proyectistas p~rala elaboración del
laudo correspondientes

Once de la Federal de
Conciliación V ArbitraJe

ElDepartamento JurídiCOy Secretaría AuxIliar del Consejo informa el estarus procesal que guardan 10$ juicIos
laborales en lo que es parte la CONASAMI

JUICIOS

CUENTAS DEORDEN CONTABLE

tas cuentas que se manejan en las notas de memoria son las siguientes:

Las cuentas de orden se ulllfzan para registrar movimientos de valores que no afectan o moMlcan al balance de la
CONA$AMI; sín embargo. su mcorporaoón en libros es necesaria con fines de recordatorio contable. de control y, en
general. sobre los aspectos administrativos. o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes que
puedan presentarse en el futuro,

111.NOTAS DEMEMORIA (CUENTAS DEORDEN)

COMISION NACIO'\lAI DELOSSAI.ARIOSMINIMOS"•••••••••••••••••••••••••••••••
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I
LIt. Bas; OGontález Núfte.z

Presidente

/;
LIc.Miguel GOr)~ 3mrrez

DirectorMm' tratlvo,

W~XICO.D.F a 22 de I'l.allO 2016

'S~Joprotesta efedecir verdad, declntQmo~que los Estados fi"anCI~IOSy '.us notas son ralOn,lblemente ccrrecros y
'.M responsabilidadde IdComiSIÓnNaCionalde los Salados MrnllllO<"

RESPONSABIUDAD SOBRE LA PRESENTACiÓN RAZONABLE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

a Com - NacIOnal de I s lallosMintmoses un OrgaMmO P\jb~(oDescentralizado ~ depende de laSecretaria
<lel Trabalo y PrevISl6n$0"", por lo que selnlorma ~ no e.. sren partes relacionadas que pudieran ejercer Inllu!!ncoa
u f iluva ~obrf' la tr'''''¡ d~di' ~tm (InancJer y 0JX'·~tIYa~

PARTES RELACIONADAS

o O O

1,958,329 O 5.04$,81 S O

O O O O

O O O O

O O O J
40.808,218 O 36,368,139 O
42.766,547 42.766,547 41.414.055 41,414,055

41.414.0$So47.766,547oPrtsupuesto Egresos
Aprobado
rr~supuesto Egresos por
¡jercer
ModlncaClón al Presupuesto
de fgrtsOs Aprobado
Prt'supuesto Egresos
Comprometido
Prt'SUpuestoEgresos
DevengadO
Presupuesto Egresos Ejelcldo
Presupuesto (glesos Pagado
~UMA CUCNTAS DEORD[N

CUENTASOEt<.oillSOS r UEROOO"'· 1 2015' . ":.:".'1. - EMCICIO . 1.'""1.·....2014

COMISll):-; N.\CIO:-lAI I)~ lOS SJ\I.ARIOS MI:-IIMt1S
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Lie.Basi! Gontález Núñez
Presidente

I

H rrlbunal Federal de
Conciliación y Arbitraje
tercera sala

3~60/14MoralesRoberto
Ar.lno

Enel mes de octubre fue notlncado el
laudo de (echa 6 de Julio 2015, en el que
se resuelve absolver a la Comisión
Nacional de 105Salarlos Mlnlmos de todas
y cada una de las prestadcnes
reclamadas por el señor MARIOALVARES
TAVERA.
Desde el me, de abnl fue turnado alárea de
ProyeCtiStaSpara la elaboracl6n del ldUdo
couespondlentes

Once de la Federal de
Conclllaci6n y Arbitraje

ElDepartarnemc Jurfdlco y Secretarl" Auxiliar del Consejo informa el eSt3tUSprocesal que guarda ellulcio laboral en
el que es parte la Comisión Nacional de los SalarlosMlnimos, es el siguiente,

INFORMESOBREPASIVOS CONTlNGENTES
Al31 DE DICIEMBRE2015

COMISI(lN NACIONAllH LOS SAf.AIHOS MiNIMOS
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