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Meéxico, D.F. a 30 de Marzo de 2016.

Eglzqﬁ%ﬁ% Lic. Basilio Gonzalez Nunez
Presidente de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos (CONASAMI)

Av. Cuauhtémoc No. 14

Col. Doctores C.P. 06720

Deleg. Cuauhtémoc México, D.F.
Presente

CONASAMI-B2/15M15

En cumplimiento a los Términos de Referencia para Auditorias Externas
de los Estados y la Informacién Financiera Contable y Presupuestaria
del 2015, nos permitimos enviarle un ejemplar del Dictamen
Presupuestal al 31 de diciembre 2015 de la entidad denominada
Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial

saludo.
ATENTAMENTE
Gonzalez Lazarini, S.A. de C.V.
onzélez Hoyo
Ehijfac
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Calle 22 No. 37, Col. San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel. 5598 9801 Fax: 5598 9951
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» W W v

Comision Nacional de los Salarios
Minimeos
(CONASAMI)

Dictamen Presupuestal

Ejercicio 2015



|COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

(CONASAMI)
CONTENIDO

Dictamen de los Auditores Independientes

Estado Analitico de Ingresos

Estado de Ingresos de Flujo de Efectivo

Egresos de Flujo de Efectivo

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
en Clasificacion Administrativa

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
en Clasificacion Administrativa (Armonizado)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
en Clasificacion Economica

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
en Clasificaciéon Econdmica (Armonizado)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
en Clasificacion por Objeto del Gasto

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
en Clasificacion por Objeto del Gasto (Armonizado)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
en Clasificacién Funcional Programatica

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
en Clasificacion Funcional (Armonizado)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

en Clasificacion Programatica (Armonizado)

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y los Contables

Notas a los Estados Presupuestales

10

11

13

14

15

13
17



4

GONZALEZ
LAZARINI

Calle 22

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Secretaria de la Funcion Publica
Al Presidente de la Comision
MNacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI)

Hemos auditado los Estados e Informacion Financiera Presupuestaria adjuntos de la
Comisién Macional de los Salarios Minimos, correspondientes al ejercicio del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2015, que comprenden los Estados Analitico de Ingresos;
de Ingresos de Flujo de Efectivo; de Egresos de Flujo de Efectivo; Analitico del
Presupuesto de Egresos en Clasificacion Administrativa; Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos en Clasificacion Econdmica y por Objeto del Gasto; Analitico
del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional Pragramatica y
otra informacién explicativa, respecto al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Manual de
Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal emitido por la Unidad
de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Cradito Publico; asi
como [a normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), en cuanto al registro y preparacion de dichos estados e informacién
financiera presupuestaria.

Responsabilidad de la administracion en relacién con los Estados
Presupuestarios.

La administracién de |la Entidad es responsable de la preparacion de los Estados e
Informacién Presupuestaria adjunta, de conformidad con los ordenamientos antes
indicados y del control interno que la administracion considerd necesario para la
preparacion de estos Estados e Informacién Financiera Presupuestaria, libres de
desviacion importante, debido a fraude, error e incumplimiento.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los Estados e Informacion
Presupuestaria adjunta con base en nuestra auditoria, la cual llevamos a cabo de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen gue
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los Estados e
Informacién Presupuestaria estan libres de desviaciones importantes.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacién revelada en los Estados e Informacion
Financiera Presupuestaria. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del

1
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auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de desviacion impaortante en los Estados
Presupuestarios, debido a fraude, error e incumplimiento. Al efectuar dicha evaluacion
del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion de
los Estados e Informacion Financiera Presupuestaria por parte de la administracién de
la Entidad, con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que sean adecuados
en funcion de las circunstancias, ¥ no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la Entidad.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para emitir nuestra opinién de auditoria.

Opinién del auditor

En nuestra opinién, los Estados e Informacion Presupuestaria de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos, mencionados en el primer parrafo de este informe,
correspondientes al ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015,
han sido preparados, en todos los aspectos importantes, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas que se mencionan anteriormente.

Base de preparacion

Sin gue ello tenga efecto en nuestra opinion, llamamos la atencidn sobre lo
mencionado en la Nota 2 a los Estados e Informacion Presupuestaria adjunta, en la
que se describe la base de preparacién de los mismos en cumplimiento con las
disposiciones normativas a que esta sujeta la Entidad.

Los Estados Presupuestarios adjuntos han sido preparados para ser integrados en el
Reporte de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, y estan presentados en los
formatos que para tal efecto fueron establecidoes por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo gue pueden no
ser adecuados para otra finalidad.

ATENTAMENTE
GONZALEZ LAZARINI, S.A DE C.V

Gonzalez Hoyo

Auditoria

Meéxico, Ciudad de México, a 15 de Marzo de 2018,

Ehtfor

Calle 22 No. 37, Col, San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel. 5598 9801 Fax: 5598 9951

e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx
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INGRESDS DE FLUJO DE EFECTIVO !
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Saldr

%&‘qqqﬁ COMISION NAGIONAL DE SALARIOS MINIMOS

TOTAL DE RECURSOS 42,766,547 40,808,218 40,808,218

DISPONIBILIDAD INICIAL . ) .
CORRIENTES Y DE CAPITAL - -
VENTA DE BIENES : E
INTERNAS :
EXTERNAS . .
VENTA DE SERVICIOS : . .
INTERNAS :
EXTERNAS _ )
INGRESOS DIVERSOS : 2 X
INGRESOS DE FIDEICOMISOS PUBLICOS ! ; 3
PRODUCTOS FINANCIEROS : .
OTROS =
VENTA DE INVERSIONES - :
RECUPERACION DE ACTIVOS FlSICOS . .
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS . .
INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 2 E :
POR CUENTA DE TERCEROS . .
POR EROGACIONES RECUPERABLES

INTERND
EXTERNG

ENDEUDAMIENTD (O DESENDEUDAMIENTO) NETO

SUBSIDIOS ¥ APOYDS FISCALES 42,786,547 40,808,218 40,808,218
SUBSIDIOS . : z
CORRIENTES . . ]
DE CAPITAL : . .
APOYOS FISCALES 42,766,547 40,808,218 40,808,218
CORRIENTES 42,766,547 40,722,378 40,722,378
SERVICIOS PERSONALES 31,959 944 32,422,960 32,422 969
OTROS 10,806,603 8,290,400 8,209,409
INVERSION FISICA : 85,840 B5,840
INTERESES, COMISIONES ¥ GASTOS DE LA DEUDA ) X ]
INVERSION FINANCIERA ; . -
AMORTIZACION DE PASNOS ; ¥ :
SUMA DE INGRESOS DEL ARO 42,766,547 40,808,218 40,808,218

1 Las cifres @ pesos ¥ |as sumas, pueden diferir par efectos de redondeo. La suma total de ingresds comparada con ks suma total de agresos puste
diterir debldo a operacionas en lrﬂnlﬂu. dizcrepancia estadisiica y'o revaluacdn por Bpo de cambin
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N \\I-- COMISION NACIONAL DE SALARIDS MINIMOS

%ﬂxixi N EGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
ey Comnmbn Nagiona

{I \1 b cod Sauanros Mimiaos AL 31 DE Dl_l‘:IFF'qH_HE DE 2015
(Pesos)
CONCEPTOS APROBADO MODIFICADD PAGADO

TOTAL DE RECURSOS 432 786,547 40,808,218 40,955 665

GASTD CORRIENTE 43,768, 547 40,722 378 40,722,378
SERVICIOS PERSONALES 31,955,044 42 422 8964 32,422 589 |

DE OFERACION 10,750,003 B.209 408 8,294 408

PENSIONES Y JUBILACIONES 1] 0 0

SUBSIDIOS o 0 0

DTRAS EROGACIONES 58,800 0 i}

INVERSION FISICA i} 25,840 85,840

| BIENES MUEBLES E INMUEBLES i} 85,840 BS, B40

OBRA PUBLIGA i} a

‘ SUBSIDIOS 0 1] 1]

OTRAS EROGACIONES 0 1] ]

INVERSION FINANCIERA 0| 0 o

COSTO FINANCIERD 0| 0 0
INTERESES, COMISIONES ¥ GASTOS DE La DEUDA ] 0 0|
INTERNCS i} i 0|
EXTERNDS o | 0 |

EGRESDS POR OPERACIONES AJENAS (1] 0 147,318

FOR CUENTA DE TERCERDS 0 4] 148 286

| ERQGACIONES RECUPERABLES o] i} LTy

SUMA DE EGRESOS AL AND 42,766 54T | 40 808,218 40,855,537
ENTEROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION 0 ] ol

ORDINARIOS il (¥ (i

EXTRACRDINARIOS 0| 0 0

DISPONIBILIDAD FINAL 0 0 128
1 Lay ofmam M ¥ 18 MUMEE, Didde Z -I: ..I ;Illl.lu i :I.u 8 MpmLE Gempaieds (@ @ sum sl 62 |,-I|n-l__,. puaite ddwi tabika & i =TTy ._EFT:I:.:.,J

walidie s 50 mysiupcin por ipo Ge o

e T P
' X/'r ;
Lic. Basilio Gonzalez Nufiez Lic. Miguel GgrzgleRamirez
Presidente DirectopAdefinistrativo




1] BLE'B0R OF BLE'B08'0F BLE'BOE"OF (6ZE'8o6'L) Lys'aal'Ev OLSVE 130 TYL10L
] [ i [ o i
0 i 0 o 0 i] SONONOLNY SONYDHO
] o o [ ] (1] TAMINF U300
0 a o o o 0 OALLYISIDTT HI3A0d
1] BLT'BOR OV BT EOS O 12808 0F (GZe'asa8" L) irE'Eel Iy OALNZErS H300d
lrel=p g [ [FNET z b
(ganomanoId)
SN —— DOvEYd oOvBNaIATO oOYIIAI00N EENOTVI Y OOYRONLY OLd20N0D
F=EEDEE]
|s05ad)
<= SLOZ 30 IHAN3IDIO 30 LE TV CH3IN3 30 F 130 i:_,._:.nu_ﬂ\:uﬂq..“, P—V
.P..w... ' | ~11¢C YALLVHLSININOY NQIDYOILISYT1D i s i pp
1 Sd Ly S0S3HD3 30 0LS3NdNS3Md 130 O1D12E3Nr3 130 OJIL[TVNY OOV.Ls3 PWV
TYH3I034 ONYIIB0D
o gLz'son‘or fLz's0R'or aLz'moE'or (sze'ms6"L) Lrs'aal'zy OLSYS 730 TvLl0L
] aLz'a0s'or gLz'so8'or giz'eoe'or (BZE"BSE"L) LVS'BOL'EY IVID0E NOISIATH A OMYEYHL 130 VIMVLIIHI3S
lre=0 [ [ Tzell=t z b
(sanoonaay)
e OOvDwd CaOY¥DN3IAI0 OO0 0n EINOEDYTIENY HIWBEOHd Y D ld3DN00D
S053¥03
{eosad]
S10Z 30 IYENIIDI0 30 LE TV OH3INT 30 ¢ 130 bl | b e FV
CA1¢ VALLYHLSININOY NOIDYOIISYTD i
% L]
_(._V

S0534D3 30 OLS3NdNE3Y 130 01210H3r3 130 DOLLTYNY OOVLES
SONININ SOIMYTVS 507 30 TYNOIDYN NOISINGD

5

F-'."..-....-"."..'...'.l.'...




{6ze'Bgs't)

iva'onL'Ty

OLSYS 730 Tvi0L

grZ OO0V

]

1]

gLz'aos'or

o

(azc'ass’s)

ipstaalize

EEIONE [EIEET UDoeditilie] 1oa somgid Seiajatedl) sos/Uoaj=n)d
EUSjUoi= [EIB1ET upjIRdaIBg
Wi SRUBFRUDYY ON SEISSUBULY EaEpesa gl SHEESeRRY BapRERIUT
EfFEII0Aa FEIEIST ugiadDibEd

w00 SEURjAUCTY SEMDUES | SaEuesaIdT SREESIEIEY SREEpIUT

e elERy
[mmEs upoedaEd LoD SoUSUELL] O SFeURER0WY STRILI0oED

EUEOAER (EIEES
uomedioIe | LU0D SEISUTUlY DN SeEUEssud] SS|EEsaREd Sapepqua

jrang pepunfes B ap SO SU0RRHIE

SOIBOURLILY
ap A saEsesaidw s oN =osILDoEDY L SerTRSaiE SAPEDIUT

FEl=0

O1IDE3r3IBENS

DOvSNIASO

fZ+il=

OOvH4I00N

(53NOI20Na3H]
FEIANCHDIY I TdNY

[

OavEDHaY

OLdIDNOT

$083803

902 30 IHENTIDI0 30 E TV OHINZ 30 ¢+ 130
YALLYHLSININGY NOIDYDI4ISYTD
S0S3IHD3 30 0153INdNEIHL 130 GIDIIHINI 130 0JLVNY OOVLES

[sosad;

=...1_,..‘.,.,u_..ﬂﬁ_m.v WW.V_V

TIVH303d ONE3I809 130 TY.LVLS3VHYd HOL038

A A o e AR ER AR A A




N TN I
.__ .._“ | L |
ﬂ COMISION MACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS |
Comigian Nacsosal ESTADO AMALITICO DEL ESERCICIO) DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (ARMONIZADOYY Lt
CPESOS)

BE LOS Sawanios Minimos

&3, 756547 -1L.¥58,3189 40808 F1E 40,530,218 40,B08.218

40.B08. 210 40,808,718

40,808,218

Caomezion Macona! de los Sakaros Minemos
42 TH6 547 1,958,329

Total del Gasta
L/ Las sumas garciales y botal pusden no caincific debido al regandea
T/ Corregpande o las Eronarmlas Presupusstanas.
Fuonte: Presupuesta Aprobado v Modficado, wstemad gobaliendoess de |a Secretarda de Hacoenda v Crédlta Pliolico. Fresupuesto Devengada y Pagada, & ente pobilics
1 ki A a0 Clrmgliimdenis 4 ian LINEAMEENTEIS ESPECTRCOS BARLA LAY DMPRESAS PROOUCTIVAS GLL ESTADD ¥ ENTIDADES QUE [ONFDRMAN EL SECTOR FARAZSTATAL FEDERAL FARA LA INT LGRACKSN DL LA CUEMTA PUSLICS 2015,

Wk A09-A-0ETI01E D la Unidad der Contabiiviod Cobernamenial de i Secretark de Hatiends  Credio Piliboa®

~] 'V
Lic. Basilia:Gonzalez Ndhez
residente
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e ey ._I COMISION NACIONAL DE LOS SALARICS MiIMIMOS
JI,,,_ ./_/_ ESTADO ANALITICD DEL ERRCICHT DEL PRESUPLIESTD D ECGRESDS EN CLASIFICATION ECONOMICA (ARMOMEZAD)! —— —

Costinras Kacional (PESLS) A

ﬂ—/_ o 18 SALario Miwimas

Caste Copnenie 43 TEL 54D -3D044 189 AL TTLETE A0, 7TIATH 40,733,378
Gastn Do Capaal 85 A4 U5 B2p B3 240 85 8ag
Total del Gasto 42766547 -1,958.139 40,BC8,218 40,808,218 40,808,218

14 Lan wimas paiciales y Lotal pusder ne CanCElir debing 4l ddndes
I¢ Comesporade a las Econarmias Presupaestaria
Fuerte Presupuesto Aprobaso v Modificado, sstemas globalipadores de Ly Sedretaria de Hatiernda y Crédite Plblico. Presupussto Devangaca v Pagalo. o ente piblica.

"Len misrnan se presentan parm dar cumplimesnto s los LINEAMIENT O ESPECIFICOS PARA LAS EMPRESAS PRODLICTIVAS DEL ESTADD ¥ ENTIDRADES QUE COMFORMAN [L SECTOR PARAESTATAL FEDERAL, FARA L INTEGRACION DE
L CLENTA PUBLICA 2015 emitiled mediare ofigio 302442273016 de la Unidad d¢ Contabilidad Gubernamertal de ln Secretaria ge Hacemda v Erdeiita Pldkcn”

Gonzalez Nifez

residente




a5 |
CAllRNS] olig
Iauey g 1anBjw "ar
xu_\. /
] 842808 OF BLZ'BOE OF 2LZ"2080F BZE'BOE")- Lye'oal'Tr a 015v9 130 TWiol
9 - 2 o o o ] TallGng Epnag
o o o o o o souojaeuody £ uopediapiegd
a o o o o 0 SOUOISIADId Sen0 A sreounulg uDiSIaAU|
L o __ | | R 0 3GNd UOIBIBAY|
| — ove'se  |opd'se 073’58 |ova'se o . ~ ucpsgsiuupy ap odinbg A ouejigon
L L] oFa'se ora'ce ore'ss 0 —— m_gﬁ:nﬂc. a !u_n.n:_.n._.: Im—mll...ﬂutmml_m
b _R a o 0o8'LE D08 LE B BajEpog sepndy
0 —= o = (1] o 00B'LE- 0o0a'LE ——— n-h.mv _n -._Eu_?n:m !E&Eﬂcwm-{ -jnﬂi..l__!..:..h
J _[EELeRLE ZTL'9kL) |ZEL DL DR 6Lr IR o — sajeialieg Soi5iAleg s000
o — | e 0 ; e o o — um_ﬂ.u_.tu w_u-u.?..um
a T T OER‘F ozE'EL soafuEa A n._um__mu:._. Bp nu_u____r.m..w
0 1 _wm.n.mm,h Lo9'srE BB s JusjwjuBjUER _.E__uEun_n_w_ UQIE|EIEY) P So[DjAsag
o mE_. Col 08005 ; ..m.nw.mnn 58|Bj08W00 A S0LIEIUEE ‘S0.0IDUR|S BO[DIAIEE
o LE r .wmm L 0Z2'608' |- isg’ rww e ok w_...._u_tum_h Euu:.:_.ﬁ_ﬂ n!&:u.nu_a_.f_ sojoAlag
o Y0 9402 ELL'¥BS" 815102  DIUS|WERUSLIY P FOIADS
o 08e'1es Efe'gag- £’ wm_. b ) B03i8RQ B0@IANG
o B90'B56'8 |ave’ran’e- ELO'VZO'0L  eBeJousy sojajaleg
. . |veg'EL 809 yE- 000'E0 saJouay 501108830y & 5 nﬂ:Euaﬂ_hE EEusjwelLEH
: £5v3 |esvisze  jeee'es- I O — 3[4V A UOID0101d B SEPUBI] 'SOOUTIA 'OLIENISIA
o____ .98 89, Ly 186'12 _|oos’ss. _ soApipy A sepieapgn ) ‘sejgjisnquiog
o 0 o . o  |BE6's" BEE'E 0LIDIEIDAET 8P A S00QNBORLILE ] “S00|WIND S0joNpo.d
0 o08L08 = o08L'0s oEt'0s oze'se- 000°0Z eieday ap A uoiaonisuog op sojnapiy £ seEusien
o |ooe'see 00E'SHE | ﬂm._m.uun 90562 ] uuﬂm..num D) E— =0j|suajn A sojuswiny
o _|REE'EES 9ZE'EES _|eze'ems ZoB' v 1925 LE L ..n.-:u_E_._un.u uﬂ_ :n_n.Em UpaRNSHRY 2P SEjEIalEN
0 | FFEOVE'L LFEOPE'L M _.u.n =vﬁ 3 (A1 | _n-mm.utu.w.___. ) SONSIUIWNG A So[EaYEN
o — |ev0oBRLE .m.ml_ﬂrq_.n_h_.wl — lero'oEe’l _,w-_._.ﬂi_. zas'iee: Uuﬁ.:n:m ulhnﬂ_.___._im u EojnNES ap ofieg
L o _je Jo G6E BED- 662 B9 salio)EADI4
o 20E" LT vr |8iiE Priadl BOE'IET P ECLy ey OZV'LIDEL sPauouDT] A $8|NI00G ERUDIOESEI] SEII0
L T |_".ﬂwm|...nﬂ. ¥ LIL'BLE'R E¥LErE rEE'LZL'S I ) (1308 pepLnbag
L |ose'izeE = 058 LE6E Jogg'ize's | w-..mw...._mn F |zeo'Leg'h | sajejonds3 £ 5a|Eun|ajpy sB00DEIBUNLEY
a |riE‘06) T 06k FLE'DEL YT . 826'250') DUBYSUEL] IMORieD 9P [BUDSIA |8 SBUOIDEIBUNLISY
o B L mﬂw ] |evreze’e |evr'ezn'a {sov'ze- 6vE 550’ SJUBLELLIBG J810IED DP [FUDSIA ) [¥ S8UOREIBUINLEY
o |emE'zEr'EE |Be8ZZF'EE BOB'ZZ¥'ZEC SZo'Eoy ¥PE 606 LE S8{BUDEIA BOIDIAIBE
(r-gl=8 g r (Z+4=g z L
ﬂ-“—ﬂ.i-—“ ﬂﬂﬂaﬂ ﬂ‘lflﬂ DREI PO ! Eﬂ—ﬂﬂﬂ“ﬂl DReGy H—.E_ ﬂ#llﬂﬂﬂu
083493
{=oead)
SLOZ 30 IEAWIIDNG 24 LE TV OHINE 30 L 730
I 2 (0L43IN0D A OTNLIAYD) OLSYD 130 OLICE0 HOd NOISYIIHIEYTD E....ﬁ%:.ﬂw..uu.s _VWF
&) | TSdis SOSIUDE 30 OLSANANSIN 130 0IDIDHICS TAG OINLITYNY 0GVLSS _an
= el SOMINIW SORYIVE 507 30 TYNOIDYN NOISINOD _”V?



®:

Lomiign Rigamn
B ol Lo Vimsmny

ECIMISION P CIORAL D L1005 SALARIIS MINBAOS
ESTADA ANALITECC DEL DERCK0 DL PRESUPCESTD DE ESRESDS N CLATIRCACKR PO ORETO DEL GALTD [ARMOMZADOW

ST

et L M

Servxing paranaies L W55 i 41,005 LA N BLALL PR 12401 bee
B miing 1o et dl [ ke e car azier perEee ERTEEAW ¥1408 LEFRRTE] LEFEREE] LN ER TN
Mmoo i U periera il 68 iflar Fimitane LRET3IN et uLs 1R EEEL4 EELe
Sarmrn et ST § FluE i L3y oy LASEALE FLFIRLT ARIATA T¥H a5
Boguinlad soci [BEREC T #42.043 wIFTi1 quarnrii AT
RS TR SR i A ail e 1805 EE| laarP o BAMYT 08 L4.a1F 500
i aEd U LR
Fagr: cr swvrnarn & we i danes pioloo LEIT.AA2 In3.an] 1 uical LTRSS 0 L wons)

Bab kst y sumen bt Pl o AP gNy L= AT L F40 34T 1, B g
Bl mben il el TITEICEL L s e e g g dl ke Wi ML Ak (RPN Si] b 3 LI ERE ] (L ER P
B e i RO LY & Toisr 1dL Tw LWLl INE2E
FaTivasin y arflisien de pIsIRIILEISE OV L Ead el W NI CHEE L RY = B LEHY
Frosiuriom sgiirmargs, termid dut e § i lidsatores B L
Cortibimian i b e y adeiess L B aLwas L1rBaa ATTERN Lo ean
FETRMTE BEISCIA rahilad de pretesdn p it SeEpeTR ey 0134 FILELT LEE ) ITLdL] FI5.A%3
Ferramenin, sebanoene, § e meares e Feane T T 73.3%8

Enw kg gy ey $ LR L] RECTETT R T P 050 GaT
Gt Tl s L1 el el 54} 51340 LLER A 1 551 fak)
LITEEDL B BTSSR LRI AN S5 FFD TATEAAT EE-Rd AT 10Ts A2E
b wileiu R e demnifess WOEEE  GUTE e LETEN L 1.85% . 051 (R RN [BiTakil FRLFRE T
Trroms s w Be 01 i St Liniae FIu bRk =S 1k §E Lemaoy 1% LEd
Errnia e sRLramET eRpsrESIE WUl Lisieetr e L S44.wp IRAD TR4.IDN IR ELIE L
Lt vicas. iy nrasladn § st e Al e ann 74,708 ra,200] LR
RS S AL jrmisin Liwa ol T i Ma ¥ LTIATIE LEIRTIY

Tranafermm i ang Az, ouinsfios | SErLE Syt AT i =17, 000
il e by 1 o L7 ey

Baringd mvihiv L] el BB LY LR EE LN ]
Bhciimrm § FRAD o S e LNt BEE&) i Eed BSR4l

Turial desd Claain 1, T, 547 =8, nhd. 0 B0, ZEE A abe. 214 i, 3 T LA

14 s sdirman. g s Bobsl cmmsen e consog @b 4 indarelin

3 Eniireiponts u s Leonamis Prewgusizas

Fuamtlar Fimnuguarmts srosaic: y Pl silemum gunain sicees o b S i Hiiball f Enites Pures. Predi e Devergddo y Fagase, ol sime midsies

L e i o S Cmpbne i e LIVLAMY N S0 TR0 P L ERSSERAN PRI TRA L, EETAR Y EW PSR SUL G0N0 ORI TO0 SRR TATAL FEDEVEL RS LA TGS T | CIFENTS STRLITS DA it weiske s =% szz=ne

e e e b [ T M O i vl Pl




11 ] = n BirCEn s et ETI] e naETE FITTEL] ELLLLLEd =T W
T ¥ il e TR - Eeal] o B ﬂ-._:. [} LR TR P |
LT Ly Rl kil e bl TR w8 LTI R ] i
-
T T — :
i) ol rum roer = et B NI TR i
e ans e e NEp—— 1i
dad P T -y L koL el w i FTTE - e, 1
e ] e 0 B mrd a8 Ll COLRTIE o FTTaL] RERC I R
5] ) b b =TT L] ot il BEL LR .
ke LS B L L e dt PRI L VB P
L [
poree LR 1] bl T3] Sy Sy 8 g | (B | e | | )
| e LiL] o CR] S iy g | (R | dowm oo se ) o6 |0
4l Pasrtin ELuPerl LNl TreTia T (e | TORD | ] eR )
] W EEr LT i b el wemisiar] g | vems || wa fu |0
prmT PaLWErE FLoria] L Ll Lizaalll rwrmreee| jh | dmmm | jon| ed |0 L
] Ty ErTusa BT LRS! g | 4 | jomy | ren| s
lul.lll.l-...ill“ TR W T
L= E2el fzant ey T 4P g Wiy | | Wn | W
i1 Fead | By By e vy i fima|em g w |0
00 il Layill L L - Ve || we | §
] i | e T T W i | || i
] LiSgei i CErT i Y AR | g | o
e Leag it Pl il ey e ] G N
o s i | [ 1 [l 0 |
Tt =y fmawny o e I
" =] o | B it LAt T S T
™ arwisn ] e vy ARy
Ll [Fen LF] Ll il RaLES] [ d 1 — [}
e Lirviny LI Thdaqn e (1T T
i EL LECwlil I | Pl i ARl g (0] T 1
Sl ] v oa Ly we|w| 4 i
rae = (R3] ] s By wmamimy i)
Ll L =) p T Lo TP LT TIer] oW I
i [EETE Eiraead arren iy ——y oo |y
manr Eai v g nrrere TR ] o] a fi
Ll FLCFLIT by L 1] - | wf
LUl EEVERA ¥ EITiEn LLTEEL] FEC T TRl
Bl pmet
e farmny nmy pveary Wy e g il __
e . a3 o = g g
Ll ELCFLT rsees ALl Heg Wi T -,
HEE1 FLCwCT] paisagy PHF i LELE LR s i i
Li Ll LLEwLiT pragsiey i d o Ll RLLE] Ll ] [} i
LE il EED il PIETRA peii aiw nyheEt e d
B L LT TEA T il
] arers pe e Py e i
Ll w = [ = [ S — i
Ll EEreri fisdrne T eas LR R —liny 1
LE ] [P e ATaily] eLELL] LRI L] 1
maxi LITEFg LR e TECEENT LR i
Lt INEFEF) preTaga e STV EL] Lilatlp el i
] i
=] T |reaz: —._...__ Fraa T ol g sl
L P [T - 1B e ]
Li L hef e i ko] ULt ] il @ ddEEn i e LT
== LI art v fme e o Lol g e § ST ZTE ) e TR T
== L e e g ikl Lalsl IR - ar o AT TTE T i S0 L
e B ity ling i te s 5a ey e eea FN T TR Taie

WEDE 4§00 N TR 10 DT T ORI 0 M T ey saery

TS Bnship NEBana] B 1 y
B | —— LTV B PRI S N ST 1) (21N 140 0 UL 1 S A T2 ;
| Sdl1s Wi IS ) B P L . .



i

TR ALE = T ]SS Sy Rapems] b

R Sl Ll Tasi rani poa [
i L LT el L
%] i Ml oy 10 imuyn [T e i L b R FEL i
e 5l BEW Cow i S - WL ais e e AN T s B
L L FET R J e TY =i LLLEEE LULRL A o BAR YT ™ [
oty i SR by fere Ty TR - "
T P o
A el ! Ll i =1 LTI T T vems fErmilam
[l b 4 Fy Tt ity B B i g i Jaing i
v LLL] BT LNE AL LAt —-rTE LRI R SEE TRV b w44 11 —— i jaiaf =
LB L] BERTEE L B =y LLLESS 8 3} ORI Seed w1 1 TR a— i |imf T
= i T TR T i =¥ i ik Rird FRE e AT T g w 1]
il L RER B booriad - AreEmy Fang T —— vy
—.. PP 1 kot o [aia s
i praz = L B s |
IRl 1| aly by e ag am] i
L L) YT i =TT (LLRE LS e 0T Ry i
LB Ll LL Rl 4 . L iE | B b R4V T APt
Lk r] Gl s - E LR L i AT L Ll e
L (LIS e o iteeesy AL TR - atag e
P — i
B T iy B g | i | e | jand
Lt} way ey i mamg | e | foess PEand i
L MY FT T | e | (D fEis ]
i o NOTTER | ety | g | oo |pmgon
Ll n o) st s g | g | liwes [pad] i
Lo TR bl wmmny | e | e | ras] ds
i i |
= = ey ey Bl g =y aFy
¥ 5a o kW i i e e | |
e e i i b, PR FTeY
Lo Carlly A TR wnlaassny = fenn|
e ey s — —
" BRI LiTEe=t e L L] ] we f0F7 )
ST AR § e .I... I
n nes Ewar TiKT o g S g T
(il Lt L Ty s wg | Kz 1n
U IV ETET i TR LT i@ | #
ini erF REERI Y HAFRITE | F s |
Font FEFEEEE o oer igiidvn e LEL
L LLLE Rl FEITHIT LSy - raagis | 4
ey g s i o | ka3 ia
Feth T - [ —— mli |
il i Wiy s g
e i L =i rres o] ey
Ty LS wre v prrvae I Ll A ¥
- 444 CLTTET! 58 ELALY ST =0
e TR b e gl wewe I
) g
2o L s ey LE s LLLE W Ty
w1 e i Fet] [ S -

e - = PR R T bl Ll eI ERTFR Ly

_. ___.n_._u._1 I:II.-I_I_I_".I__I
____.H.....J: ...._u._t..u_n.:.l._uuu._u"uiir__.ﬂ!._ﬂ d.....n....u...._...a.
. F .I.III. .HE.!!H!#EE%:UEESEE:!EEEEEE
% _._L _ ] SOREER LOANI 511 03 I AR




EL

'

OAIJEA1SI Jojanag FuapIsald

uu..h_.._bﬂu \ 0 jandipy 21 ZIUNN uuﬂw_._ldru Iseg 217

« DAY DHPRID A CRISAIRR AR DUETADSE By AP [EWRNABLLA0NT RERNGEIDT 3P PEIdn 1 eR ST0EAT DOV -E0E 02y 0 SIUBD B SOpINUA 5 TRT YOEd WLMNAND W1 33 MOH WD LM

YIVEVd TV W LYISTY YA MO D35 T3 NYIWEOINDD 30 S30w1MT & GOVLE3 130 SWALL INOOYY SYETHAWE 5% WEYd SO0 31453 S0.LMEIRY TN 505 © Eluiluisiiins mp wied uetisesid 5% ol g5,
aGged 2ius @ opeied & 0peSusaag oisandnealy oonand ST A BPUSIEK 30 BURIRIIAS B a0 SRI0PEINEg0)E SRLSISE Mpnayipop A coegoidy TYRandnNSRi, g
seprrIsandrsaly SEpuoueg S B apuodsanes fr

QEpaOps B DRIGIR NPOWOY Ou sspand 1ol A S3eed SEs 58 01

BT ROE'DF E1T'808 0F L STE'BSE'T- Flig e CIEEY [P ma L
S ERDEE P EEOEC BFFERDGE SLEELL'T SCFLOE'DY [EERLA0 U3 SARIOGIT A SHEOUMLINT SOILGTY SoInSy
Sr'CED'SE B ERO"E S ERD'SE GLE'ETL'T- SEFLOR'OE DHUILHGIF DD AIESI]
LEL'PELT LLE'FELT teL'rTL'T DEE®EL- rETasE'T BLUMGEN ) TR B 30 UPRPUHODT
ELLPTLT TLEFPTLT ELLWIL'T OSE'WEL- ECT'656'T CLLAKOn

(5053d)
" SOWIN|W SOMYTWS 50730 T¥NODYM MOISIWOD (Ad
CRLIL: TVIDOSE NOISIATED A OIWEYHL #1
A LOOYZINOINYY) TYNOIZNMY NOIDYNESYTD N3 SO5IH0T 30 O LSINGNSTH 130 CIN04 130 0L Yy OOY 153

SONIN SOITVIYS £ 30
WNGIINY NOIEIN)

N



¥i

SUIPISI
TIUNN ZI[EZUOY ofjiseg 3

« O SRR A BRIDEH S BUERI055 €A RIS N PRMK SIS 35 PepU B 20 STOZ/ELD-Y- 40T SO0 SInmmii SOpniga S TR wITIE WLNINT VT 30 NOIDYEILLNI V] Wiy
RO Y LYLEIVWY HOLTES T2 NYIWEONGD 200 SRIVIIANT 4 00¥153 130 SYALLIN00WSE SYSTHNE SV Yivd SODEDI46T SOLNIINETAIT 50] 1 DEnussuns mp Bred yerues il 39 samms s

temnd ot o apeley & opefuaseg oiseiE iy B B L PpUSaTLE S0 ) IEEGSE i ap LATDETERO|T SNORTHS Ty A apsgoudy puandegg FEang
..|M.Cﬂ.|.-|.—..___ﬂ.|ﬁu_-.. NEUDUIDT] 58 F RO Dataasl) fr

CAMUTE [T OpIge ISR Uapsnil 014 dajeiued deurs s g

BT BOR'DF _-.nﬂ.nnl.a WL ROR'OF SEE'RSE 1= LPECOL TR OISR [P (R0 L
ELEREE'T TLLPELT ELLTILT QSEPEE- [ET'656'T upisad v a0 chanuesing @ A mnd ugpun 52 alody
LESST0T LEFSEFOT EE9'STOT EnrSpe- FESDLETT FEUGnNISL tralanys B mafau eed L ouensndnessd atasad e aiody
GOFOSEET EOF'OSE'TT BOFDCEET AT BLA- |stwszeet akody 3p & soanEnssmupy
G0R'L5w'RE BOE L SFRE GOR'LEHED FERRLS- TRL'DEF AT TE2 0 veyed ap warETEA A o s RS umaEREy
GOR°LSPRE 0 LSF'RE GONLSFEE CEG'RLE" TR SE EIUOERINS T 3P DUHEIEIE

WII'809'0F AT RSET LS 9RLEY sapranpe g reeifoag

{50534) ECAMINTJ SCTRFING 301 30
it ]

s | s v— ADOYZINOIWEY ) YLD YIHODILY T HOd 025V TROIINK WOrE v .I_V
.,H_u“ - i._ w SOWIRINE SOV IS 50T 10 TR MOISIWGD _V ..f
“ T JL ¥
A
—

A A A A A OO0 A AN A MO NN N NN O M M o OO o M ;& ;- ;omm



w O W W W W W Vv Y v W W W VvV VWV VYV Vv W W W W W WV W v W W w w W w w

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

% CONCILIACION ENTRE LOS EGRES0S PRESUPUESTARIOS Y LOS
% Cowiaidn Marigmg mm WHTAILEH

on uos Saianies Winve o

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(pesos)

STPS | {2

- - . ..-35‘1

2. Menos egresos presupusstarios no contables

85,840

3
5

Mobiliario y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreative
Equlpo o In-slrumunlal médico y de laboratorio
_ Vehiculosy Bquipu de h'nnuporbn

~ Equipo de defensa y seguridad B
Haquhm—m. otros equipos y herramientas

Activos biologicos

 Bienes inmuebles

Al:t.hu:lu InLE:nglbla-s

‘Obra piblica en bienes propios

Acclones y participaciones de caplial

ﬂm‘n}]ra de titulos y valores

Inyersiones en fidelcomisos, mandatos y otros analogos

Provisiones para uunungunuin y obras urugm:lonaa especialos

ﬁmnrﬁzaciﬁn de |a deuda publica

Adeudos de ejercicios fiscales anterioras (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales Ne Contables

3. Mas gastos contables no presupuostales

812,831

Estimaciones, depreciagiones, delerioros, obsclescencia y amorlizaciones G432 928
Frovisiones 0
Disminucitn de inventarios -130,085
Aumenta por insuficlencla de estimaciones par pérdld.a o deteriaro u
Aumnntn por nrmuﬂv:bem:la l:in prnmlm-us
Otros Gastas

Otros Gastos Contables No Presupuestales

4, Total de Gasto Contable (4=1-2 4 3)

41,535,210

Lie. Basilict Gonzalez Mafez Lic. Miguel Go
Presidente Director
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% COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMODS

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS ¥ CONTABLES ST
% i i DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

1. Ingresos Presupuestarios

2. Mas Ingresos contables no presupuestarios

Incremento por variacion da inventarios

Disminuctan dal exceso de estimaciones por pérdida o deteriore u
obsolescencia

Dizminucion del exceso de provisionas

Otros 1n_ﬂru5un y bensliclos varios

Dtros hEma contablas no EmguEunmrlu;

3. Manos ingrasos presupusstarios no contables

Productos de capital

Aprovechamientos capital

Ingresos derlvados de financiamientos

DHros infnm presupuasterios no contables

Presidente

Lic. Miguel G
Director
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(Cifras en pesos)

1. CONSTITUCION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

a) Constitucion
La Comisian Nacional de los Salarios Minimas (CONASAMI} es un Organismo Plblico Descentralizado del Gobierna
Federal, que se constituyo por decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el 31 de diciembre de 1962, coma consecuencia de la reforma al articulo 123
de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962; su
objeto fundamental es el de fijar los salarias minimos seglin procedimiento que sefialan los articulas 570 al 574 de
la Ley Federal del Trabajo.

La COMASAMI funciona en términes del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y
una Direccion Técnica.

El Presidente de la CONASAMI, nombrado por el Presidente de la Repiblica, tiene los deberes v atribuciones
siguientes:

I, Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la Direccion Técnica;

Il.  Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menas; vigilar el desarrollo del plan
de trabajo que efectien las investigaciones y estudios complementarios que juzgue conveniente:;

.  Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Previsién Social de las actividades de la Comisidn;
V. Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;
v Disponer la organizacion y vigilar el funcionamientao de las Comisiones Consultivas de la Comision Nacional;
VI Presidir Jos trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;
VIl  Los demds que le confieran las leyes,
El Consejo de Representantes se integra:
L. Conlarepresentacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Comision, que sera también el Presidente

del Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos asescres, con voz informativa, designados por el
Secretario del Trabajo v Prevision Social;

Il Conunnumero igual, no menor de cinca, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de
los trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la
convocatoria que al efecto expida la Secretaria del Trabajo y Previsitin Social. 5i los trabajadores o los
patrones no hacen la designacion de sus representantes, la hard la misma Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, debiendo recaer en trabajadores o patrones; y

I, El Consejo de Representantes debera quedar integrado el primero de julio del afo que corresponda, a mas
tardar.

El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones sipuientes:

L7
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Wi.

Vil

Wil

IX.

Determinar, en la primera sesidn, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones:

Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccion Técnica;

Conocer el dictamen formulado por la Direccion Técnica y dictar resolucion en la que se determinen o
modifiquen las areas geograficas en las que regirdn los salarios minimos. La resolucion se publicari en el

Diario Oficial de la Federacion;

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la
Direccitn Técnica que efectie investigaciones y estudios complementarios;

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiguen investigaciones o realicen estudios
especiales;

Aprobar la creacién de comisiones consultivas de la Comision Macional y determinar las bases para su
integracion y funcionamiento.

Conocer las opiniones que formulen las comisiones consultivas al término de sus trabajos;
Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Los demas que le confieran las leyes.

La Direccion Técnica se integra:

I

Con un Director, nembrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

Con un ndmero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Asesores Técnicos
Auxiliares, designados por los representantes de fos trabajadores y de los patrones. Estos asesores
disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacién, de la misma retribucion que se pague a
los nombrades por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

1D. La Direccidn Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

VL

Wi

WL,

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la Repiblica en areas
geograficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;

Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Division de la Repdblica en dreas geograficas y
a la integracidn de las mismas; siempre que existan circunstancias que lo justifiquen;

Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de
Representantes pueda fijar los salarios minimos;

Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida
para las principales localidades del pais;

Resplver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las Aluctuaciones de
los precios y sus repercusianes en el poder adguisitive de los salarips;

Apoyar los rabajos tecnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas: v

Los demnas que le confieran las leyes

18



b) Objeto
Tiene como objetive fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estadas Unidos Mexicanos, en el cual establece (Inciso V| parrafo segundo) los Salarios Minimaos generales deberan
ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural,
y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran consideranda,
ademnis, las condiciones de las distintas actividades econdmicas.

¢) Ejercicio fiscal

Ei ejericio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015

d) Organigrama

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONASAMI 2015
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2. NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

' Freserltar la da:hra_clén ¥ pagn prwmmal

mensual de retenciones de Impuesto Sobre
la Renta (ISR) por sueldos y salarios.

Presentar la declaracion anual de ISR donde
informe sobre los pagos y retenciones de
servicios profesionales.

Presentar la declaracion anual donde se
informe sobre las retenciones de los
trabajadores que recibieron sueldos y

salarios y trabajadores asimilados a
salarios.

 Presentar la declaracion y pago provisional

mensual de ISR por las retenciones
realizadas por servicios profesionales.

Presentar la declaracion y pago provisional
mensual de ISR por las retenciones
realizadas a los trabajadores asimilados a
salarios.

Presentar la declaracién informativa anual
de Subsidio para el Empleo.

Prnsentar la declaracion y pago
provisional mensual de 2.5%
sobre nominas.

Codigo Fiscal del DF.

Ley :594 Impuestn mbre fa
Renta

Ley del Impuesto sobre la
Renta

Lcy del Impuesto sobre la
Renta
Lw del Impuesto sobre la

Renta

Ley del Impuesta sobre la
Renta

86 Frac. IV y 127 ditimo
parrafo

116y 118 Frac, V

120y 127 primer parrafo

113y 118 Frac.|

Articulo  transitoric  Octavo
fraccion Il inciso e) del Decreto
par el que se reforman, diversas
disposiciones de la Ley del
impuesto Sabre la Renta, del
Cddizo Fiscal de la Federacion,
de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado, ¥y se establece el
subsidio para el emplea

156 al 159
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Normatividad Legal y Tecnica TR
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal
Federal

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Decreto de Presupuesto de Egresos de |a Federacion

Clasificador por Objeto del Gasto

Paraestatal

‘Morma General de Informacion Financiera Gubernamental

EN BASE A ESTA NORMATIVIDAD:

a}

b}

el

d)

Que el catalogo de cuentas que utiliza para su contahilidad financiera, es congruente con el clasificador por
objeto del gasto emitido por la SHCP para propdsitos presupuestales; de no ser asi, que exista un
canvertidor de cuentas para facilitar la homologacion de las mismas.

Que las erogaciones presupuestarias corresponden unicamente a conceptos y partidas Incluidas en su
presupuesto original autorizado 0 en el presupuesto modificado autorizado.

Existen procedimientos establecidos para identificar y registrar todas las operaciones relacionadas can
ingresos de recursos y egresos sobre la base de fiujo de efectivo, y que concentran todas aquellas
transacciones que representen el origen v la aplicacion de los recursos.

Los recursos presupuestarios obtenidos y por obtener, y los gastos presupuestarios ejercidos y los
comprometidos devengados no pagados correspondientes a su periodo fiscal, fueron cuantificados,
ejercidos y registrados sobre la base de flujo de efectivo y de devengado, respectivamente, con apego a la
normatividad gubernamental aplicable. Asimismo, los ingresos y egresos presupuestales se presentan
agrupados de conformidad con el clasificadar por objeto del gasto emitido por la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Plblico,

Pl
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3. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA

Mision: Establecer las bases y los elementos para que la fijacion de los salarios minimos generales y profesionales
eleven el nivel de vida del trabajador v su familia, propiciando la equidad y la justicla entre los factores de la
produccion que reconozcan y validen el respeto a la dignidad del trabajador y de su familia.

Presupuesto (Pesos)

Aprobada Modificado Devengado Pagado

PO02 Estudios econdmicos

para determinar el
incremento  en el
salario minimo 29436741 283457 810 28 457 B10 967 100.0

INDICADDR FARA RESULTADOS: Tasa de varlacion de la recuperaclan anual del poder adqulsitivo de los

salarips minimas. generales y profesionales

Los salarips minimos generales y profesionales recuperan su poder adquisitive con

ivel: Propésito ik H .
N P la fijacion de montos que cumplen con los atributos constitucionales,
Tipo del indicador Estratégico
Dimension a medir Eficacia
((Salario minimo general promedio real del afio actual / Salario minimo general
Formula = .
promedio real del afo previa) - 1) X 100
Unidad de medida Tasa de variacidn

VALGR DE LA META AMUAL [Farcentaje) PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO (%)

Aprobada Madificada | Alcanzada 1' n2& r_i a/Aprobada | Alcanzada/Modificada
0.5 0.5 4.7 940.0 540.0

Unidad Respimsatle:’ PRI Comisidn Maciaral delos Salarios Minimos
[

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» La Comision Macienal de los Salanes Minimos establecid para el 2015 el indicador estratégico "Tasa de
variacion de la recuperacion anual del poder adquisitivo de los salarios minimos generales y
profesionales”, cuya dimension a medir es la eficacia, con respecto al fin que se persigue y que consiste en la
fijacion de montos de salarios minimos generales y profesionales que eleven el nivel de vida del trabajador gue
percibe salario minimo y de su familia, ¢ cual presenta un porcentaje de cumplimiento de 940.0% con
respecto a fo aprobado, [o cual significa 2l incremento del poder adquisitive del salario minimo en 4.7% durante
2015, Este compartamiento se explica principalments por lo siguients
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+ Elincremento del poder adquisitivo del salario minimo general promedio fue resultado del efecto combinado del
incrermento nominal etorgado a los salarios minimeos que entrd envigor &l 1° de enerode 2015 {4.2%), del cierre
salarial parcial entre las dreas geograficas gue se realizo a partir del 1* de abril del mismo afio (1.36%), de la
unificacion salarfal de las areas geogréficas desde 2| 1° de octubre del afio en curse (1.219%), asi como asi como
del bajo nivel de inflacion en e mismo perfodo, de 2.13%, de acuerdo con el indice Nacional de Precios al
Consurnider publicado por &l Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Efectos socioeconbdmicos del alcance de metas del indicador

+ Conesteindicador de proposito se contribuyd en la mejora de la capacidad adquisitiva de los trabajadores,
en particular de los que perciben salario minimo, asi como a mejorar la economia de su familia, mediante la
recuperacion anual del poder adquisitive del salario minimo.

INDICADOR PARARESULTADOS: Mumero de informes mensuales presentados al H Conseja de Represeitantes
Informes sobre el comportamiento de la economia y de fijacién de los salarios
minimos presentados al H. Consejo de Representantes.

Tipo del indicador Gestian

Dimension a medir Eficacia

Suma de informes sobre el comportamiento de la Economia y fijacion de los salarios
minirmos presentados al H. Consejo de Representantes

Unidad de medida Informe

MNivel: Componente

Formula

| PORCEMTAIE DE CUMPLIMIENTO (%)

Alcanzada/Aprobada

VALOR DE LA META ANUAL (Porcentaje)

Maodificada Altanzada

10 10 10 100.0 100.0

Aprobada

Lnidad Responsable: PBJ Comisitin Nacianal de los Salarios Minimos

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

+ Para 2015, la Comision Macional de los Salarios Minimos establecio el indicador de gestion “Ndamero de
informes presentados al H. Consejo de Representantes”, mediante el cual el Ejecutivo Federal cumple
con eficacia la obligacion establecida en la Ley Federal del Trabajo de proporcionar al H Consejo de
Representantes los informes y estudios socioeconomicos para llevar a cabo la Fijacion y/o Revisidn de las
Salarios Minimos Generales y Profesionales con la mejor informacion disponible. La meta programada fue la
elaboracion y presentacion de 10 informes, lo gue significé un porcentaje de cumplimiento de 100.0%
respecto de la meta programada. Este comportamiento se explica por lo siguiente:
=  La Direccion Técnica de la Comisién Macional de los Salarios Minimos, de febrero a octubre, elabord el

Informe Mensual sobre el Comportamiento de la Economia y, en noviembre, el Informe del
Comportamiento de la Economia de Fijacidn de los Salarios Minimos Generales y Profesionales de
conformidad con los proyectos y calendarizacion establecidos en el Plan Anual de Trabaijo.

* La Direccion Técnica de la Comision Macional de los Salarios Minimos, al elaborar los informes antes
mencionados, seleccions, procesd e integrd las fuentes de informacion, nacionales e internacionales, que
aseguraran la calidad y oportunidad de los contenidos informativos que se proporcionaban al H. Consejo
de Representantes.

Efectos socioeconomicos del alcance de metas del indicador

¢ Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de componente se reflejan en la
amplitud, congruencia, pertinencia, consistencia y solidez de los considerandos con que el H. Consejo de
Representantes emitia sus resoluciones para revisar los salarios generales y profesionales en los meses de
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marzo y septiembre de 2015, asi como para fijar los salarios minimos que estan vigentes a partir del 1° de
enero de 20146,

INDICADDR PARA RESULTADOS: Actualizacion debases de'datos

Actualizacion de bases de datos referentes al Producto Internoc Bruto, finanzas

Nivel: Actividad BeoA R . f gy e
plblicas, importaciones, exportaciones, empleo, salarios e inflacion, entre otras.

Tipo del indicador Gestian

Dimensién a medir Eficacia

Formula Suma de actualizaciones realizadas
Unidad de medida Actividad

VALOR DE LA META ANUAL (Porcentaje) PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO | (%)

Aprobada Madificada Alcanzada | Alcanzada/Aprobada |

10 10 10 100.0 100.0

Unidad Responsalile: PRI Comisign Macional de los Salasios Mindmos

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

¥ LaComision Nacional de los Salarios Minimaos establecio para 2015 el indicador de gestion “Actualizaciones
de bases de datos”, que mide la eficacia de la oportuna y correcta actualizacion de los datos técnicos e
informativos incorporados a los informes que elabord la Direccion Técnica. La meta programada fue de diez
actualizaciones a las variables econdmicas que permiten el andlisis que se integra en los estudios que se
presentan al H. Consejo de Representantes, las variables se refieren al Producto Interno Bruto, finanzas publicas,
importaciones, exportaciones, empleo, salarios e inflacion, entre otras; al cerre del ano se observd un
porcentaje de cumplimiento de 100.0% respecto a lo programado. Este comportamiento se explica
principalmente por lo siguiente:

» Laseleccion de fuentes de infarmacion para obtener los datos que se utilizaron para actualizar las bases de
datos fue rigurosa y sistematica, con criterios de confiabilidad que permitieron mantener la calidad de los
informes y estudios de los fenomenos socioecondmicos gue se presentaron a consideracion del H. Consejo
de Representantes,

= Se mantuvieron e instrumentaron los procedimientos y sistemas informaticos para procesar y generar las
actualizaciones de los archivos electrénicos can las bases de datos institucionales.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

# Los beneficios economicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad permitieron incorporar
datos confiables, correctos y oportunos para apoyar el proceso de fijacion de los salarios minimos generales y
profesionales.

-

INDICADOR PARA RESULTADOS: Mimero de rédnlones ordinarias celebradas

Seguimiento al Plan Arnual de Trabajo en las reuniones ordinarias celebradas por

Maviel: Acsiviad el H. Consejo de Representantes

Tipo del indicador Gestidn
Dimension a medir Eficacia
Formula Suma de reuniones ordinarias celebradas
Unidad de medida Reurnitin
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CENMTAIE DE CUMPLIMIEMNTO

Unidad Responsable: PRI Comision Machonal de los Salarios Minlmos

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

=

La Comisién Nacional de los Salarios Minimaos establecid para 2015 el indicador de gestion "Nimero de
reuniones ordinarias celebradas”, que mide la eficacia de reunir a los representantes de los trabajadores,
de los patrones y del Gobierno Federal que integran el H, Consejo de Representantes, para dar seguimiento al
avance del Plan Anual de Trabajo de la Direccidn Técnica de 2015 y establecer un didlogo en forma franca y
transparente, gue contribuyé de forma pasitiva en la toma de decisiones vinculadas a la fijacion y/o revision de
los salarios minimos generales y profesionales. La meta programada fue realizar 10 reuniones ordinarias; al cierre
del afio la meta alcanzada fue de 10 reuniones realizadas, lo que significd un porcentaje de
cumplimiento del 100.0% respecto a la meta aprobada. Este comportamiento se explica principalmente
por lo sigufente:

+ La Comisidn MNacional de los Salarios Minimos realizo una efectiva y adecuada comunicacién con los

representantes de los sectores para operar la logistica de las reuniones programadas

¢ La Comision Macional de los Salarios Minimos propicid una oportuna atencién a los requerimientos y
observaciones gue los representantes plantearon sobre el servicio y apoyos otorgados para el cumplimiento
de sus-atribuciones.

Efectos socioeconomicos del alcance de metas del indicador

Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad se reflejan en el mensaje
de conciliacion que resultd de la unanimidad en las decisiones en materia de revision y fijacion salarial tomadas
por los Representantes de los Sectores (trabajadores, patrones y Gobierno Federal) durante 2015, lo gue
favorece el clima de paz laboral y contribuye a evitar distorsiones en los mercados

4, VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

4.1 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBJETO DEL GASTO

=

En 2015 el presupuesto pagado d= |a Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) fue de
40,808.2 miles de pesos, cifra inferior en 4.6% con relacion al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debis
principalmente al menar ejercicio presupuestario en los rubros de Gastos de Operacion (22.8%) y ala reasignacion
total de los recursos de Otros de Corriente

GASTO CORRIENTE

-

fl Gasto Corriente pagado observd una varjacion de 4.8% en relacion al presupuesto aprobade. Su evolucion por
rubro de gasto se presenta a continuacion;

+ En Servicios Personales se registro un mayar gasto pagado de 1.4% respecto al presupussto aprobado, gue
sk explica principalmente par la autorizacion de la ampliacidn liquida de acuerdo al Oficio Mo, 307-A-4735,
de la Unidad de Politica y Control Presupuestario (LPCP) de |3 Subsecretaria de Egresos de |a Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico y Oficio Na. SSFP/408/374/2015, de la Unidad de Politica de Recursas Humanos
de la Administracian Plblica Federal de |a Subsecretarfa de la Funcidn Piblica de la Secretaria de la Funcion
Piblica, al Oficio Circular No. 307-A~4 201 relativo a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio
Presupuestann J015.

23



TP WV W Y Y Y Y ey PO D D U U 9 U VYUY VIV VvV @

# Enel rubro de Gasto de Operacidn se reglstrd un presupuesto pagado mencr en 22.8%, en comparacian con
el presupuesto aprobado, por el efecto neto de los movimientos compensados y reductiones liquidas,
realizados en los siguientes capitulos de gasto:

- En Materioles y Suministros s& reglstrd un presupuesto pagado mayor de 75.2%, en comparacion con el
presupuesto aprobado, debido principalmeante a los movimientos presupuestanos para dotar de recursos a
partidas que de origen presentaban déficit presupuestario como son materiales y articulos de oficing,
material de limpieza y alimentos para el personal de la CONASAMI.

- El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 30.3% respecto al presupuesto aprobado, gue
se explica principalmente por las adecuaciones internas con el fin de cubrir el déficit presupuestario de
diversas partidas de los capitulos 2000 y 5000, asi como por la reasignacién presupuestana a ofras
Unidades Responsables de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para cubrir el pago de ADEFAS sin
afectar el curmplimiento de sus metas,

+ En Subsidios no se asignaron recurses en el presupuesto.

+ En Otros de Corriente no se cbservi un gasto en este rubro par lo gue los recursos aprobados se reasignaron
al capitulo 20008,

GASTO DE INVERSION
» En Gasto de Inversion no se presupuestaron recursos ariginalmente, sin embarge el monto de erogaciones
registradas se explica de |a siguiente manera:

¢ [n Inversian Fisica se realizd el traspaso compensado de recursos del capitulo de Serviciaos Generales para
adauirir equipo de administracian, adouisician del aire acondicionado Mini-5plit, para mantener un cima
adecuado en el centro de informatica asegurando fa continuidad de los servicios.

- EnBienes Muebles, Inmuebles & Intangibies no s presupuestaron recurses
- Enlnversidn Pdblica, no se presupuestaron recursos,
- En Dtros de lnversidn Fisica, no se presupuestann recurses.

& Los rubros de Subsidios y Otros de Inversion no tuvieron asignacitn de recursas.

4.2 ESTADO .ﬂ_l.NALiﬂCD DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

¥ Durante 2015 la CONASAMI ejercid su presupuasto a través de dos finalidades; Goblarno v Desarrollo Econdmica. La
primera comprende la funcién Coordinacién de |a Politica de Gobierno y [a sepunda corsidera la funcidn Asuntos
Eeondrmicas, Comerciales v Laborales en General

¢ La finalidad Desarrollo Econdmico concentrd gl 95 8% del presupuesto pagado y registrd un gasto pagado
del 4.2% menar respetto del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacion y
erogaciGn de los recurses para atender las actividades fundamentales de la CONASAMI,

~ A través de la funcion Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General se erogo 2l total de
lps recursos de esta finalidad,

»  Pediante esta furcion la COMNASAM| promovid un solo salang minimo general para todo el pais a
partir del lero. de octubre de 2015, Por otra parte el poder-adquisitivo del salario minimo promedio
acurmuld un incremento real del 4.7 por ciento,

¥ o vinculacadn de los progrmas presupuestarios con las metas v objetives de 1o plancacion mocional se presénia en el Anexo denominedo Sistema de
Evaluacion del Desempefio,
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4.3 CONTRATACIONES POR HONORARIOS

# En cumplimiente con lo dispuesto en el articulo 69, Gitimo parrafo de fa Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendania, se proporciona la infermacién sobre las contrataciones por honorarios de la CONASAMI en 2015

Contrataciones por Honoranos

Comisian Macional de los Salarias Minimos

(Pesos)
RO o T : ' e Totaide | Presupuesto
Descripeion de Unidad Responsable Contratos | Pagado
Total i 190.814.
PR] | Comision Macional de los Salarios Minimos 1 190,814

FLEMTE: Cormistin Nadional de los Salarips Manmios

4.4 TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

* De conformidad con lo dispuésts en el articulo 19, pentitimo parrafo. del Decreto de Presupuesto de Egreses de la
Federacitin para &l Ejercicio Fiscal 2015, seincluye a siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

Tabulador de Sueldos y Salarios. y Remuneraciones

Comision Macional de los Salarios Minimos

Tabulador de Sueldos y Salaros Remuneraciones

Grupo de Personal ] Elementos Fijos Elementos Variables
Minimo Maximo Efectiva =y :
e by Efectiva Espece

Mando (del grupe G al 0, o sus EH'I'JEI_EI'IH’-_'!'_-!

Presidente 2041234 1081234 | 2898565
Director Técmics 1,363,087 1.383.057 1.915002
Direccian de Area 575 884 575,604 4,080,289
Subdireccion de Area 303,057 303ansT 1023767 46 1.5686
Jefatura de Departamento 104,555 204,555 1.036.025
Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo
Base 92,280 116,160 8.3346.006 1,752,653 164,670
Canfianza 92 480 116,160 5.751.711 1,565,250 46 650

FUENTE: Comision Macional de los Salarios Mirrmos.

5, DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

En este ejercicio se continuaron aplicando los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de |as medidas para el
uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos plblicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio
del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Pablica Federal, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion €l 30 de enero de 2013,
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6. INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio presupuestal del gasto son

congruentes con las cifras reportadas en los formatos del Sistema Integral de Informacidn,

7. TESORERIA DE LA FEDERACION
La CONASAMI no genero ingresos excedentes en el ejercicio presupuestal dictaminado. Asimismo, no reintegro
recursas por concepto de transferencias que al 31 de diciembre del ejercicio 2015 no fueron devengadas.
"Los mismos se presentan para dar cumplimiento a los LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LAS EMPRESAS
PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SECTOR PARAESTATAL FEDERAL PARA LA

Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.”

Lic. Miguel Go . mirez
Director strativo

INTEGRACION DE LA CUENTA PUBLICA 2015, emitidos mediante ofitic 309-A-022/2016 de |a Unidad de
o
£

Meéxico, DF.a 22 de marzo de 2016
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