
.~--~ .._-------_. __._-,.......-~- .._---_._ ...."--"----~---..

í
j

\ J
\L"/"'tr7
1\ 1.
; ~, / ¡

)(, \
\\L ._+:. . ._.__._._. .-----
\ \\

\ \1·
\ Í,
\_ ,)~~..)

EstE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TÉRMINOS DE LOS AHTicULOS 13 FRACC!ÓN V y 14 FRACCiÓN VI DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ,l,CCESO r, LA.
INFORMACIÓNPÚBliCA GUBERNAMENTAL {CORRESPONDiENTEA LA AUDITORIA No. 01(2015) PLAZODE RESEHVA 3 ANOS.

IV. CONCLUSIÓN 4

m. RESULTAÓODE LOS TRABAJOSDESARROLlAbos 3

11. OBJETO Y PERIODO REVISADO 2

!. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA 2

HOJA

íNDICE

.".._-----"---- .._.__ .__ ..,,---_._._._..•,,--.._--,.,--._,,._--.-_._---

~~=~~~------T~o~~~;~~~~;~;;;;;L~;;~-~~~oS~:A~~-:~--...._¡
f i! ~ __ , 1 NO._E~U~~~

¡_~NIÉ.L~gMiSIÓN. NACIONAL DE ~OS SALARIOS MíN!MOS :SECTOR: TRABAJO Y PREVISiÓN SOCIA~__, J~~~YS:_j_~q7~_,~ ~
AREA AUDiTAD~, COORDlNACION ADMINISTRATIVA.- DEPARTAMENTO DE ICLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCIÓN: I

1ADMI'NISTRAC!ONy DESARROLLO DE PERS_~.~AL .. ,., __ __ I,~O(J "RECURSOS HUMANOS" ~ .._. __I
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\ ¡

1Cada ~ño, la .~ecretarí~ de la Función Pública ($Fp) ~;miteLÍneami?ntos f!eneta1~Sqara la elaboración de los Proflramas Anua!es de i
¡ Trebejo (PA7) en los Organos Internos de Control (OIC). Estos Uneernientos precisan que para la proqramacron de auditorlas sel
Ideberán c~~siderarelementos com.oantéc~dentes, inforrnación financiera,manejode los rec.ursos, áreas pro?~jv~s a posibles actos ¡
¡de ?orrupcio.n, entre o~ro~. Normalmente existen rut¡fQ:$ct,ue,por s.u naturalezay fact~res de n~~g.o, el ole penodl~amente prog:ama I
\revisar .medlante Auditorias, tal~~ ~omo Presupu:e~lQ·;;~a~t~comente; al De~~~peno; AdquI9!<;lones, Arrendamientos y Servicios: ti

¡Contabilidad; Almacenes e Inventaries. y entre otrQs;<como el que nos ocupa: Recursos Humanos;
/ ..• i, , .. . '. . 1
IEnese tenor, ~n ~013, se ¡ley? ~ c~b9,mediant~ I~ ?v~itpria 01/2013, la r~Vjsi'Ón..¡:¡1rubro e~ ~omehto; para el presente ~j.erci~!o, fa 1

IUnidad de Auditorla, Control y Segwmlento determinó.ideritro de su Taller de Enfoque Estratégico (TEE); efectuar otra veriñcaoón. I
I ', -, . ,

\La ~uditorja01/2015 se des\~Holló en cuo1Plimient()~!;:~#.:T~e~ste ejercicio fi,sc~I,la-cual se llevó a·cabo.~!am~~ro de la Orden del
\Audrtoría No: OIC/140!5/02)/?015, .~€l' ~5 de f~9:er9,:~e2Qb, y se practico ~~Dep~rtam~nto de Administración y Desarrollo de I
¡Personal, Unidad adscrita a.Iá :90ordmaQIQn Adrnitiistrativa, con la que se enterdlQ la dll!gencla. .' . \
I .' .. . ' ¡

1
, .. : .. 1,'

!U. OBJETO y PERIOt)b:;ttÉVISA~b !
\
¡n.1 OBJETO
i . ".. ' ". ...• '. 1!Verificar que los requerimientos, sBieq-Cipny contrataciones de recursos hUI1);ª,n'Os;y el pago de sueldos, salarios y prestaciones al]
Ipersonal, así como las retenciones y ~nter'bs que lleve .a 9abo Ia Entidad; s~ t:r~yan efectuado con base a las disposiciones del Plan I

\, _ 11Nací.onal de De.sarr~!!o y los re~ursos d~1 ~r7supuestodé 'Eg.resos,d~ la Fed~raciónd~! ejercici? correspondiente, observan~~ las I
r\~".-r)1medidas, de raclon~.I!dad, austend~d y disciplina ~re:,:¡yp~~st~na; aSI mlsmor9~~ ~e hubieran realiza~o ,con apego a la norrnatividad i
l\./ iestablecida: y verificar que las oiversas erogaciones' destmadas al persgpal ge la CONASAM! distintas a las obtenidas por ell
\,/l\ \desempeño de su trabajo ordinario, fueran aplicadasenapeqo a la legaHdaclycon'transparencía. I
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\11.2PERIODO REVISADO
\ " ¡!La auditoría comprendió las op~racionesrealizada~;de.enero a díci.embre 201.4.<I:;>éntrode los conceptos re~isados s; ~ncuentran el f

[presupuesto y estructura orqaruca de la -Conasarni; contrataciones realizadas en 2014; remuneraciones (nomina); apoyos I
1extraordinarios; asistencias, permisos y controles: Programa Anual de Oapf;J.c(tación(PAC); profesionalización de los servidores!
\públicos; información reportada éll Sistemé3 Integral de Información eje los 'irigresos y Gasto Público sobre el capítulo un mil: I
i integración de expedientes personales; entre ·otros:· ." i
I ..... ..... . . '. • .. . .. i!Cabe mencionar que las actividades realízadas ppra el cumplirniento del programa de trabajo de la auditoría No. 01/2015 se 1
\ reali~aron con apego. a lasNormas Gener~I~?' ge;Au;ditcria PÚblica viqentes, áplicándose los procedimientos de auditoría que se ¡
Iconsideraron necesanos, de acuerdo a tas:círcunstancías presentadas en el caso concreto. 1I ... i

j ¡
/111. R.ESULTAOO DE LOS TRAr?AJOS:D.ESARROLLADOS 1
! .. .. ... . ...••............. ......••...., I
\ la auditoría practicada al Departamento de. Administración y Desarrollo. dé Persona! tuvo como resultado tres observaciones, las ¡
i cuales, en ,caso de atender,se 9~bidarfle:nte, fqrta!ec~rá.n el co.ntrol interno eh div~rsos. procesos realizados por el ~,rea au~itada, y IIcoadyuvaran en un mejor ejerciere de los recursos públicos asignados al rubro de serVICIOS personales de la Corrusión Nacional de i

¡Jos Salarios .Mín~mos (Con~sa~¡)y, ~o~'ende, l.ogra~áD~segurar n;ejores practicas respetando en iodo momento los principios de I
Ieficiencia, eficacia, econorrua, Imparcialidad: transparencia y honradez. !
\ Dentro de los procedimientos de auditoría reatizados, se .revisó que el Departamento a cargo de la licenciada Elvia Amaiia Torres 1
iMorales atendiera, en todo momento, e:hri5ilrco normatívoque rigen las matérias laboral; dE;administración del persona! así como la ¡. Ide percepciones ordinarias y extraordinarias, mismas que se encuentran entrelazadas ton temas relacionados con el manejo del ¡

. ,;~ipresupuesto; que se administre, supervise y resquarde debidamente I~ documentación relativa a soportes justíñcatorios de i1\_// Iasistencia, li.cendas; la existe~~i~ de controles i~~~rn6s~lie aseguren lad~~ii:l~a~m¡ni~tracíón de los recursos destinados a.apoyos i
i \ / [extraordinarios: el reporte periódico de información .oonststente con los reportes ñnancieropresupuestarios de la misma Entidad, en!
\,,\ I iO$\diversos sistemas electrónicos utilizados para ta integración de la cuenta pública, /.. '\ L.•••__.•~ ..- ---_.-- ..-.--.- ..----.-.-...... .. __ ._.. .. _..__ .__._________ . . ._. .•._.__• .. • __ ._ __ _ _ _.~
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,---.---------.......- ..----_..-.-..--...-----...---..-----.---....-.-----...----- ..------..,,--...-.~.-"----,-. ------..---..---.-.---.---------....---------------------------_..-..-....··---1iDe dicha de revisión, sin embargo, se advierten situaciones que este Organo Interno de Control considera se deben fortalecer y I

1
, adecuar a efecto de lograr una mejora continua en la aplicación de los recursos destinados a este rubro. Dichos puntos versan sobre \
i los contr~!e~ ,manejados para admini.S.t~ar I,as justificaciones en l~s varíac¡o~es d~ asistencia del persona! operativo, e! ejercicio yl
ij' sustento jurídicc de los apoyos extraordinartos, y el sistema de registro de asistencia.

. - ,
1 IItv, CONCLUSiÓN I
\ '.' .: . . 1IEn términos generales, el grupo ~ud¡t~r advierte que las opera~iónes.a c~rgo de! D~p'artamento de .~~ministr~c¡ón y Desarrollo de ji

1 Personal en 2014 no presentan Situaciones relevantes que pudieran Implicar actos Irregulares u otro tipo de nesqos que Impacten!significativamente a la Entidad en su operación administratlva_ (1
I .

\ Se invita a los responsables ejecutores del.capítulo un mi! "Servicios Personales" en la Conasami a vigilar constantemente el marco 1
\normativo que r¡~e .almismo. '.con el objeto de. aplicar oportunam...~n~~ las d¡SPO~iC¡O.~.éSqu...e, al efecto, disponqa el Ejecutivo Federal o ¡I

iel Congreso" Principalmente, se sugiere mantener una capacitación y actualización constante en materia de presupuesto, ya queIdicha temática es transversál y obligatoria, y regula directa o indirectamente el ejercicio de los recursos que nos ocupan. i
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