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. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Cada afio, la Secretaria de ta Funcidn Pablica (SFP) emite Lineamientos generales para la elaboracion de los Programas Anuales de
Trabajo (PAT) en los Organos Interncs de CGontrof (OIC). Estos Lineamientos precisan que para la programacién de auditorias se
deberdn considerar elementos como antecedentes, informacion financiera, manejo de 10s recuwrsos, areas proclives a posibles actos
de corrupcion, entre ofros. Normalmente existen rubros que, por su naturaleZa y factores de rdesgo, el OIC periddicamente programa
revisar mediante Auditorias, tales como Presupuestc gasto corriente; al Deserpefio; Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios;
Contabilidad; Almacenes e §nventar ios, y entre atms camo el qjue noes chpa Recursas Humanos:’

n ese tenor, en 2013, se !%evo a‘cabo, mediante {a aud %‘t:ma 0172013, fa E‘EEV}SIOﬂ a% mbm én csmento para el presente gjercicio, ia
Unidad de Auditeria, Controt y Seguimiento déterming; dentrc de su Taller de Enfoque Estratégico (TEE), efectuar otra verificacion. {
\La auditoria 01/2015 se desarrollo en cumiplimiento at ?A”T"die este ejercicio fiscal, la cual se llevd a cabo al ampars de la Orden e:ie:e!
Auditoria No. OIC/14075/021/2015, .de 25 de febrero.de 2015, v se practicé ab Departamento de Admznéstrac on y Desarrollo c‘ies
Personal, unidad adscrita a la: {anrdmaﬂson Adminisfrativa, conia gue se eﬂtens:ita ia dzkgena

OBJETO Y PER:@{:&"%@REWSA{)Q
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i1 OBJETO

Verficar qus os requenméenies seiacman ¥ contratacuones de FECUrsos: humanes y &l pago de sueldos, salarios y p:es‘rac&ones al|
personal, asi como las retenciones y enteros que lleve-a cabo la Entidad, sé hayan efectuado con base a las disposiciones del Plan
Nacional de Desarrolio v los recursos. del Presupuesto de Egresos de ia Federacién del gjercicio correspondiente, observando las
f medidas de racicnalidad, austeridad y discipling presupuestarra asi mismo,qie se hubieran realizado con apego a la normatividad
' lestablecida; v verificar que las diversas erogaciones destinadas al pe{sonai de la CONASAM! distintas a las obtenidas por &l
idaserﬂp}em de su trabajo ordinario, fueran aplicadas en apego a la legalidad y'eon transparencia.
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ESTE 'i’j'(f}éUMEN‘“;O FORMA PARTE DE UN EXPEDIFNTE CLASIRICADD COMO RESERVADOD EN TERMNOS DE LOS AﬂRTiCULOS 13 FRACCION Vv ¥ 14 FRAGCION VI DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y AUCESO A LA
INFORMACKIN PUBLICA GUABERNAMENTAL ([CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA No. 04/2015). PLAZO DE RESERVA; 3 ANDS
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i L2 PERIODO REVISADO

L2 auditorla comprendid las operaciones realizadas de enero a diciembre 2014. Eben‘tro de los conceplos revisados se encuentran ef
Ioresupuesto v estructura organica de la Conasami; conirataciones reglizadas en 2014, remuneraciones (nomina), apoyos
ext:a@rdmaﬂos asislencias, permisos v controles, Programa Anual de: Capac;z‘acfon {PACY), profesionalizacion de los servidores
pubhcos informacién reportada al Sistema Integral de Informacion de Ec}s Ingresos v Gasm Publico sobre el capiule un mil;
[integracion de expedientes personales; entr@ otros, : : -

{Cabe mencionar que las aclividades rea%szada% para el cumplimiento del pregrama de frabajo de la auditoria No. 01/2015 se
realizaron con apego a las Normas Generales de-Auditoria Fublica vigentes, aplicandose los procedimientos de auditoria que se
‘consideraron necesarios, de acuerdo a %a’a circunstancias presentadas én el caso concreto.

i RESULTADO DE LOS TRABAJOS DESARROLLADGS

!EL::& auditoria practicada at Departamento da Administracion v Desarrollo de Pefsona[ tvo como resu}tade tres observacionss, las ;
|cuales, en caso de atenderse debidariente, fortaleceran el control interrio en diversos procesos realizados por ef drea auditada v
fccadywaran en urn mejor gjercicio de ios recursos piblicos asignados al rubre de servicios personales de la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos {Conasami) v, por ende, lograrén asegurar mejores practicas respetando en todo momento los principios de
|eficiencia, eficacia, economia, imparcialidad; transparentia y honradez.

i

Dentro de los procedimientos de auditoria realizados, se revisd que el Departamento a cargo de ia licenciada Elvia Amalia Torres
Morales atendiera, en todo momento, el marco normativo gue rigen las materias laboral, de administracion del personal asi como la!
de percepciones ordinarias y extraordinarias, mismas que se encueniran entrelazadas con temas relacionados con el manejo del|
presupuesto; que se administre, supervise y resguarde debidamente la documentacion relafiva a sopores justificatorios de

asistencia, licencias; la existencia de controles internos que aseguren la debida administracidn de los recursos destinados a apoyasi
extraordinarios; el reporte periédico de informacitn consistente con los reportes financieropresupuestarios de la misma Entidad, en|
¥03 dwef’sas sistemas electrdnicos utilizados para la integracion de [a cuenta publica ;‘
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ESTE DOCU}?‘;EN.‘{S FORMA PARTE DE Ul EXPEDENTE CLASIFICADO COMO RESERVADQ EN TERMINGS DE LOS A“FiTiCU'LGS 13 FRACCION ¥ Y 14 FRACCION V1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACLESD A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL {CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA Mo, 01/2018). PLAZO DE RESERVA: 3 ANOS,
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iDe dicha de revision, sin embargo, se advierten situaciones que este Organo Interno de Control considera se deben fortalecer yl‘
ladecuar a efecto de lograr una melora continua en 1a aplicacién de {os recursos destinados 2 este rubro. Dichos puntos versan sobre
fos controles manejados para administrar las justificaciones en las variaciones de asistencia del personal operativo, el ejercicio v
susiento juridico de los apoyos extraordinarios, y el sistema de registro de asistencia.

o

. CONCLUSION

En términos generales, el grupo auditor advierte que lag operacionés a cargo del Deﬁéb’aﬁamaﬁ%o de Administracién v Desarrollo de
Fersonal en 2014 no presentan siluaciones relevanies que pudieran implicar actos irregulares u otro tipo de riesgos que impacten
significativamente a la Entidad en su operacidn administrativa. ?

Se invita a los responsables ejecuiores det capitulo un mil “Servicios Personales” enfa Conasami a vigilar constantemente el marco
normativo gque rige al mismo, con &l objeto de aplicar oportunaments las disposiciones gue, al efecto, disponga el Ejecutive Federal o
sl Congreso. Principalmente, se sugiere mantener una capacitacion y actualizacion constante en materia de presupuesto, ya que
dicha temdéiica es transversal v obligatoria, y regula directa o indirectamente el gjercicio de los recursos que nos ocupan.

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADC EN TERMINDS DE LOS ;{RT?CULGS 13 FRACCION W Y 12 FRACCION ¥) DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO 2 LA
IHEGRMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL (CORRESPONIIENTE A LA AUDITORIA No. 01/2018). PLAZO DE RESERVA; 3 ANOS
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