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hf'.c:,"'tr,,:, revisados se encuentra el
en 2014 y 2015; el ejercicio de

al final de! ejercicio; la

la auditoría comprendió las8peraciones realizª~§;i~J>abr¡1.4Q14§ marzo3.01¡~.Dentr?dé los
presupuesto autorizado por la SHCPpara la CPrnisión f'Jªc;io~alde los §.~lario~J'\Iiíni.mos
los recursos con cargo al presupuest?aprobado;'·la~ adrcuaciones PrE~su~ues.t.Ar¡as;~asiv,?,?
comprobación de los gastos registradas;<ehpagode;p§sajes y viáticos na..~iorí'aTé;?y al e)(ti-~ú)Ter(.).;

11.2PERIODO REVISADO'

control del gasto y
Asimismo, analizar los

majeo del efectivo.

Comprobar que las etapas gel proceso
emisión de informes, fuer9r'l(llevadas
controles utilizados para reguu,ulos

11. OBJETO Y PERIODO REVISADO

11.1OBJETO

1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORíA

la auditoría 03/2015 se desarrolló en ºumplimie~t~al ProqrarnaAnual de f\:ditorí§S20J'5, la cual se llevó a cabo al amparo de la
Orden de Auditoría No. OIC/14075/086/2015, de 23 junio de 2015, y sE:?prgc;ticó a I,a§ubdirección de Recursos Financieros y
Materiales, adscrita a la CoordinaciónAdministrativª,
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la devolución de recursos no
y a irregularidades detectadas en

I

I
La auditoría practicada a la Subdirección in~:mci¡;;rog;y;Mit~rialé's,,'arr<:>jÓ'cOflloresUli~do dos observaciones, las cuales
no son de alto riesgo y, en SqS? de atenderse ./ / / menté, fdr't~leé~f,ahef!.~·~btrpr"íqt~·rQP>en a.iv~e~'4,sgestiones realizadas por el
área auditada y coadyuvarán en mejor p[oíil?Saflliento.y iaprovecÍ)amieptp. dl? Iqs .reqursos/prl?supuestarios asignados a la
Entidad,

Dentro de los procedimientos-dé aU9itortl.r~ 'tad0St,.,~~~~ViSe:qQ~:I~:]S~9d·¡r;~~iÓ(1·;;de:~:~'pwr~psFi~::~:~¡'erosy Materiales atendiera I
y diera seguimiento a las ~~~pas centemp pa la get~rrtli~a~i8n{ ci~1 presi~pu.é~~o;~utor¡ra~p (integración, presentación,
aprobación y calendarizaci9P)/il?n los ej?rciGiós ~.2º15.destiq~dOl,l.a ~9~.c:¡sami;~U~ !~s ad~qy.~pt~nes internas y externas al
presupuesto se realizaraQ;i;.d7 confor~¡d~d ~Oh > etapc:¡s e~..taele.qidas ".en la Ley F?dtq.rata de p.'A?,§~puestode Responsabilidad
Hacendaria, su Reglame~tQ.;ty.~emás;\.9iseo~IGj9n~sen la materia; zó el procesamiento qqe se le dio al presupuesto
devengado y no pagado al:)'3~>de diciembre.>¡oe,20·'14}y<eI9rig~;~ ...ge. ..rsos con los)••~ue uidaron dichos compromisos,

;~~~s:oc~:~t~i~~~ 1~~eC~~~~hO~~;~~~;:~i~~~ ~~~d¡fi~~,e;/~~A~¡2~eLtrat$~~~ht~d~~~9~~oh '.r~s~fectivamente devengadas I

De dichos procedimientos, sin elJ)ºa[~9.i se advíerte,n do§ sifpa,ciones ~~tereóty§.a la
ejercidos a la Tesorería de la FederaGi~~;~~mesofe).·cie~tr()qe los pláZOS e$tal:ir~é.idos
el pago de viáticos,

RESULTADO

Cabe mencionar que las actividades realizadas P4,[,~<el GLlmpiig1ie~tq.del pr.?grama de trabajo de la auditoría No, 03/2015 se
realizaron con apego a las Normas Generales!;de.Aydit.oría públiG.a vi.Qt¡?ntesl!:rpljcáp9ose los procedimientos de auditoría que se
consideraron necesarios, de acuerdo a las.circuñstancías presentadas en el cás:6 GogGreto,
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I IV. CONCLUSiÓN o 000 o o, • o. 00 00

I Se invita al personal que tiene a sq....~arg9 la operación, c9ntrol y sqpervisiónidel pres~puesto asignado a la Conasami a

I
salvaguardar el compromiso de ape.~arse a las disp?sicionesleQ~les/qy'efigE3n el rQa~~J?.de los recursos presupuestarios y
establecer las medidas pertinent)s qLlr gar~pti~en)1 máximOaprove9h~mi~nto de dichos repdrsqs de la Entidad. Se considera que,
en términos generales la SRFM ha )mprepgido/~i~rr~os controlrs·qY.E3\.h~nefi ..?ientac]osu·g)~tIgp (situación que se refleja en el
número y carácter de observacionesdeterm.i.0a?a~};s¡n7mbargoseip~i)al~Ent¡~a?\.~pq.rtinÜaS)!reali;zando las gestiones de mejora
continua en el los procesos ql.l.)tienen que ver dir)9t? oindireptarQentE?icqp')I.pre~y'p~E3s.!q;;\con';,;;la"!Jn9Iidadmitigar aquellos riesgos
financieros que representen un~ Iimit?9~epara .~1·9pm~JirnIentoejemet~.s:;:yi!PRjeti:r9~.ln§.titLl.?i~ralesfbrn.~.?aun, considerando los retos
que la Coordinación Administrativa y la y~b~í~~'é'6ión;¡~eJR.r9~.~so§1~~In·$;'bGj~(os·drl::lerá.n;.e.R~a.rare,'~ rl •..siguiente ejercicio fiscal, del
cual se prevén representativos recorte~pr~~tjpuestar¡.9s. rnJodalá.i\8F, yde cuya.adF!dlfda g~st¡ón dependerá gran parte el
comportamiento y variaciones financieras qlJe·...t~nga laCopasami. .' ..
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