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L ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Cada afio, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) emite Lineamientos Generales para la elaboracidon de los Programas Anuales
de Trabajo (PAT) en los Organos Internos de Control (OIC). Estos Lineamientos precisan que para la programacion de auditorias se
deberan considerar elementos como antecedentes, informacion financiera, manejo de los recursos, areas proclives a posibles actos
de corrupcién, entre otros. Normalmente existen rubros que, por su naturaleza y factores de riesgo, el OIC periddicamente programa
revisar mediante Auditorias, tales como Presupuesto gasto corriente, Al' Desempefio, Recursos Humanos, Contabilidad, Almacenes
e Inventarios, entre otros, como el que nos ocupa, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

En ese tenor, en 2014, se ejecutt la auditoria 06/2014 al rubro en comento, misma de la cual se derivaron diez observaciones, la
gran mayoria de bajo riesgo.

Para este afic y de acuerdo a los resultados obtenidos en 2014, se volvié a revisar en este ejercicio al Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales, adscrito a la Coordinacién Administrativa, en sus funciones referentes a esta materia. Sobre el
particular, la auditoria 07/2015 se desarrollé en cumplimiento al PAT 2015, la cual se llevd a cabo al amparo de la Orden de
Auditoria No. OIC/14075/14772015, de 12 de noviembre de 2015, :

i OBJETO Y PERIODO REVISADO

i.i OBJETO

KV» i " - » o - - - N - - .

7 | Comprobar que se aplicaron los procedimientos de la contratacion y adquisicion de bienes y servicios, con base en un presupuesto y

\__/ | al Programa Anual de Adquisiciones debidamente autorizado, cuidando que se hayan efectuado en las mejores condiciones de
precio, financiamiento y oportunidad para la Entidad y se hayan realizado con apego a las distintas disposiciones legales que regulan

las adquisiciones, principalmente, a las que tienen que ver con las compras directas.
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i.2 PERIODO REVISADO

La auditoria comprendié las operaciones realizadas de julio 2014 a junio 2015. Dentro de los conceptos revisados se encuentran los
temas: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS); expedientes legales; investigaciones de mercado;
adjudicaciones directas realizadas al amparo del articulo 42 de la LAASSP; elaboracion y administracion de contratos; entre ofros.

Cabe mencionar que las actividades realizadas para el cumplimiento del programa de trabajo de la auditoria No. 07/2015 se
realizaron con apego a las Normas Generales de Auditoria Publica vigentes, aplicandose los procedimientos de auditoria que se
consideraron necesarios, de acuerdo a las circunstancias presentadas en el caso concreto.

il RESULTADO DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS

La auditoria practicada al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales tuvo como resultado una observacion, la cual
es de bajo riesgo y en caso de atenderse debidamente fortalecerd el control interno en las gestiones de evaluacién imparcial de
propuestas en concursos de adjudicacion y evaluacion del cumplimiento de proveedores contratados, lo cual se vera reflejado en un
mejor ejercicio de los recursos publicos asignados para las contrataciones de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(Conasami) vy, por ende, asegurar las mejores condiciones respetando en todo momento los principios de eficiencia, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia y honradez.

Dentro de los procedimientos de auditoria realizados, se revisd que el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
atendiera, en todoc momento, el marco normativo que rige a las contrataciones publicas; que se hicieran valer las condiciones
originalmente establecidas; la existencia investigaciones de mercado vy la debida administracién de las contrataciones; que se
utilizaran los medios electronicos establecidos para la obtencion de informacidn relevante para las compras; la difusion de la
informacion general relativa las contrataciones al publico en general; entre otros puntos.
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Iv. CONCLUSION

Es de reconocerse la mejora presentada de la situacion y resultados obtenidos del ejercicio anterior en contraste con el actual. Se
exhorta a las Unidades de la Comision Nacional de los Salarios Minimos a atender las disposiciones normativas en materia de
adquisiciones, arrendamientos vy servicios conforme a las responsabilidades que les establezcan las mismas, cuando tengan
intervencion dentro de dichos procesos.

Por otro lado, se solicita al area responsable del procesamiento de informacion en la plataforma electrénica denominada Compranet
y otros medios en los que se difunde informacidén sobre las contrataciones de la Entidad a ejercer las medidas pertinentes para
mantener constantemente actualizados dichos medios, con la finalidad de hacer mas transparente la forma en la que este
Organismo, parte de la Administracion Publica Federal, utiliza los recursos publicos.

V. CEDULA DE OBSERVACION
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