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Comprobar que se aplicaron los proced¡mi~rytoSgT.Ii3contratación y adquisioiérí.de bienes y servicios, con base en un presupuesto y
al Programa Anual de Adquisiciones debidalTl~n~r·.~utorizado, cui.d~~clPii9ue~e hayan efectuado en las mejores condiciones de
precio, financiamiento y oportunidad para la Entidad.y.sehayanrealizli:ldo con-apeqc a las distintas disposiciones legales que regulan
las adquisiciones, principalmente, a las que tienen que ver con las compras directas.

OBJETO

11. OBJETO y PERIODO REVISADO

Para este año y de acuerdo a los resultados .obt~nidoS.en2014, se ~olvI6 a revisaren ieste ejercicio .al Departamento de Recursos I

Materiales y Servicios Generales, adscrito Ii:l...la (Joordinación Admini.strativa, en sus funcionTs refyr~ntes a esta materia. Sobre el
particular, la auditoría 07/2015 se desarrolJ8 en cumplimiento al PAT 2015, la cual se Ileyó a cabo..al amparo de la Orden de
Auditoría No. 0IC/14075/147/2015, de 12 de noviembre de 2015.

Cada año, la Secretaría de la Función Pública (SFP) emite Lineamientos Generales para la elaboración de los Programas Anuales
de Trabajo (PAT) en los Órganos Internos de Control (OIC). Estos Lineamientos precisan que para la programación de auditorías se
deberán considerar elementos como antecedentes, información financiera, manejo de los recursos, áreas proclives a posibles actos
de corrupción, entre otros. Normalmente existen ~9brosque, por su naturaleza y factores de riesgo, el OIC periódicamente programa
revisar mediante Auditorías, tales como PreBl.Jp~T~togastoGorrient~;.AIDesempeño,Recursos Humanos, Contabilidad, Almacenes
e Inventarios, entre otros, como el que nos ocupa;·Adquisiciones, ArrendamientosyServicios.

En ese tenor, en 2014, se ejecutó la auditorí'áJJE:)/2014alrübro en ccrñerño, rrtisma-de ia.cUal serderivaron diez observaciones, la
gran mayoría de bajo riesgo.
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Dentro de los procedimientos de auditoría realízados,se revisó que/el Q~partamento de .Re9~rsos'Materiales y Servicios Generales
atendiera, en todo momento, el mar{j.o>p~rmativoqu~ rige a las contrataciones pública9;,·~~e se hicieran valer las condiciones
originalmente establecidas; la existeppia in.y~~tigaciones de mercado-y la debidaiaQl11ipistraciónde las contrataciones; que se
utilizaran los medios electrónicos establepieos pélra la obtención de información r~.¡evante para las compras; la difusión de la
información general relativa las contrataciones,?tp(lblico en .general;entre otros puntos.

La auditoría practicada al Departamento d.r ~ecurS()sMáteriªIesy S~ryiGi()sGeneralést~vp e~mo n~sU.ltadouna observación, la cual
es de bajo riesgo y en caso de atenderse e;bid~mente fortalecerá .1:;1 control·intern? ~n la~¡I:gestiQne~<de evaluación imparcial de
propuestas en concursos de adjudicació.~y rY~luación del cumplimirnto pe proveeqorescontratados, lo cual se verá reflejado en un

I mejor ejercicio de los recursos públicos asignados para las sontr~ta9iones de la Comi.~ión Na/cional de los Salarios Mínimos
(Conasami) y, por ende, asegurar las mejores ypndiciones respetgndo·,en todo momento Ips(,pplncipiosde eficiencia, eficacia,
economía, imparcialidad, transparencia y honradez. .. . . .

RESULTADO DE LOS111. OESARRQ[LADOS

La auditoría comprendió las operaciones realizadas de julio 2014 a juni02015. Dentro.desos conceptos revisados se encuentran los
temas: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS); expedi~nt~s!egales; investigaciones de mercado;
adjudicaciones directas realizadas al amparo del artículoA2 de la LAASSP; elaboración y administración de contratos; entre otros.

I Cabe mencionar que las actividades reali~~d~S.para el eurrrplirni$Qfodel progrªm~ d.r tr~b~jÓ dr la auditoría No. 07/2015 se
I realizaron con apego a las Normas Generales de4\uditoría Pública"vigentes, aplic~nd0ge los procedimientos de auditoría que se
consideraron necesarios, de acuerdo a las circy.nstanciaspresentadasenel caso concr~tQ.
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OBSERVACIÓNv.

Por otro lado, se solicita al área responsable del pro~eSarni~rlt9de.in~ormaciónehl~ ~l~tªforma~lectrónica denominada Compranet

y otros medíos en los que se .difunde i.nf.ormacio.:.n..,so.·.b.',r......•.e..•.·.,..I.a.....•...s............•.e.....•.o..·.nt..r.atacione.s.de·.·Ia......•.....•........•...•.tn.......•.ti~a.....•............·.d................••...........•au:ejercerlas medidas pertinentes para Imantener constantemente actualizados dichos medios; con la finalidad de hacer. más transpárente la forma en la que este
Organismo, parte de la Administraciótr'Pútrlica féderal, utiliza los recursos públicos. ..........•....... I

Es de reconocerse la mejora presentada de la situación resultados obtenidos del ejercicio anterior en contraste con el actual. Se
exhorta a las Unidades de la Comisión Nac.ional de los Salarios Mínimos a atender las di~posiciones normativas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios conforme a las responsabilidades que les>establezcan las mismas, cuando tengan
intervención dentro de dichos procesos.
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