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auditoría comprendió las de'l mes enero a 3. los conceptos revisados se
tomaron en cuenta los puntos referentes al cumplimiento los delDerersY atr·ii¡¡),uCIones la Dirección Técnica emanadas de la Ley
Federal del Trabajo; los dlverses-eatudios e inv~$t+gaciones pr0@,ramados y I¡)r:esentad,o'sen el Plan de Trabajo de la Dirección
Técnica, los Informes mensuales sobr~e:I::~ompol1amient0' de la economía y ellnforme'G$Jíi3"r;fllrección Técnica de Noviembre 2013;
se analizó la integración Y funcionamie~;t(¡ ~@ ~~"..Matriz de indiCad'Or~$ para Re~ultadQ$Y$!:Is,diversos elementos diseñados para la
evaluación del Programa presupuestario PO'W:2 "1E~tlJdi~ económicos det~~~it:lar .el incremento del salario mínimo",

11.2PERIODO REVISADO

A partir del marco legal que rigoea la CON.·A~.~~8M' I·.I.. y.·.·rle rifiq.ar Y.'··.·.com..·.,pr ..Gib·ar ·.·iilue l·ál'E..· ntl.••.aa.·.·, d ha', ..0..LI.m.... plido con lo que sustantivamente la
Ley Federal del Trabajo le mandata, es decir, ver,ifioar y com~robar que la entidad ha €urmpliGiocon las metas y objetivos trazados
respecto a la recuperación délpoder ac:lquisi~ivede le'$ trae.~jac:loresq:ue mnihimo.

11.1

11. OBJETO Y PERIODO RiE'Vt~ADO

La auditoría 01/2014 se desarrolló en CUFPll¡gtimientoal Programa Ahual de Auditarlas 2014, la cual se llevó a cabo al amparo de la
Orden de Auditoría No. O.I.C./14075/005/2014, de fecha 21 en~'FÓde 2014, y se practicó a la Dirección Técnica.
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Dentro de los procedimientos <:l:e augitorta\{ . e's<;:,§e{~qr:qP¡¡Op¡J\q;~-e,laDire'c.~i0{l.téOrli,é~e~abor€H.mPlan Anual de Trabajo para
2013, del cual emanan y se, §,~sten,,~nte .:". .,",',,"., .~!gi~S)éjR~e$;tl$'9'f,;l~lneS,d'~.o~~~ci~r.i~qtbnómico,político y social, abarcados
dentro de la emisión de los lin~º,rmesm~npÚl~fes.$'0~r~,el~@o;¡,rxért¡jlil:1ljentofde.I'ª"f;:lconom~a)~~enero 8J(l).btlllbre,así como del Informe
de la Dirección Técnica de n,0Miembre20'1':J; $lfl"'l E9'mbar§Q, se COms.fGf,era'q{.:j~e*~t~n temas·ci~1molo son ,fascondiciones de vida del
trabajador del salario mínim'o.y el pres,uf3LÍ'esto.indjspensable pará 1',ª ~tis~a.cctG;jq"delas ne:cesiclade$de cada familia que deben
identificarse plenamente en los estudios e inv.e'st1'gaci@flespreserüasos, así"·ce.¡;¡;¡O'Em el 'Plan Amual de Trabajo, para cumplir
cabalmente con los deberes 'Y atfibuciones que establece la Federal dél Trabajo para laDirección Técnica.

Del análisis practicado a aqueUii)sefe:mentosql';leoosforman el S"$tfma é:v:¡;ttvacién .. [J)esempeño (SED), el cual tiene como
objetivo reflejar de manera clara 'Y,r':e.lªºi.onad€k:elPl'ie?Upbl,estoqestinadQ'aja Efl'~t~adpasa sJ:;lpf@gramasustantivo y los resultados
alcanzados con base en indicadores' ' s, se ¡;j_@t~Gtal'onpuntóp tenollen1::e;s,,amejorar.,)'@;rl.~lsentidode que la Entidad realice el
análisis correspondiente para que la -;'Ia alineación y'vincu~acióri a las P>ol,í~tGasPúblicas, atendiendo cabalmente las
disposiciones legales correspondientes. con el fin fortalecer la valGiracrónobjetiva de los resultados de su programa
presupuestario P002 y que los indicadores cuenten een 1'0s elementos necesarios para su seguimiento, evaluación y verificación.

De la auditoría practicada a. la Dirección Técrrl'ca emaaases do's ObS€N·aot®fl.es, cuy'a atención es de suma importancia para
coadyuvar en la mejora continua, cumplimiento las activídatl.es sus"tantiva,sde enti$.ad, su adecuada fijación de metas, el
cumplimiento de las diversas cf!isposici0nés1~1"i'~H:"c;,

RESULTADO LOS111.

Cabe mencionar que las actividades realizadas para el cumplimiento del pr®gpamade trabajo de la auditoría No. 01/2014 se
realizaron con apego a las Normas Generales de Auditcrta Pública vigentes, apñcándose los procedimientos de auditoría que se
consideraron necesarios, de acuerdo a las'oircunstancias preseetapas en el caso cencreto.
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Con base en lo anterior, se invita al perB.6n~..que tiene a su car9't):tª0l'era~ión, administrªCi.ény supervisión de las áreas sustantivas
a mantener el compromiso de apegarse El las dtsposieioaes te'~,ales€tue rig.ema la COMASAMI, al Sistema de Evaluación al
Desempeño y demás disposiciones le'@·alesy reglamentarias ármoni:z¿adasCon las polií'fiGaspúblicas impulsadas por el nuevo
gobierno, con el fin de garantizar que la operación-dela Entiéad se reaüce cen efectividad, transparencia y coadyuve al cumplimiento
de las metas estratégicas, así c'®:mo de as.~gurar un 1.'18:0 eficiente y racional de los recursos que el Gobierno Federal destina al
programa presupuestario "Estudios econóf\1l\¡cos deterrtlinar el rncremeRte der salario mJhimo", para el cumplimiento de
sus objetivos.

IV. CONCLUSiÓN

-------_._
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