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L ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA-

Cada afio, ia Secretaria de la Funcid

La auditoriz 06/2014 se de
OIC/14075/154/2014, de
que pertenece a la Coord

il OBJETO Y PERIODO

.1 OBJETO

Trabajo (PAT) en los Organos inte

ido a diversos factores que
resente ejercicio.

e la Orden de Auditoria No.
Servicios Generales, unidad
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1.2 PERIODO REVISADO
La auditoria comprendio ias operacio

artscuio 42 de la LAASSP pro
adjudicaciones directas); elabor
Servicios, entre otros.

. a auditoria No. 06/2014 se
0s procedimientos de auditoria que se

fiL RESULTADO DE L

La auditoria practicada al |
cuales, en caso de atendsr
coadyuvaran en un mejor ¢
Salarios Minimos (Conas

ado diez chservaciones, las
izadas por el area auditada y
Comision Nacional de los
o momento los principios de

Dentro de los procedimientos de au izag IS0 qig , os Materiales y Servicics Generales
atendiera, en todo momento, el mat i e a las cof t ue se hicieran valer las condiciones
originalmente establecidas; la existen petencia v la debida administracion de las
contrataciones; gue se utilizaran los medios elg S:dstablesidosn felsl de informacion relevante para las compras; y
la difusion de la informacién general relativa las ¢ ; entre otros puntos.
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De dicha de revisién, sin embargo, se advierte
macro-proceso de adquisiciones que refieren a

S a las deficiencias presentadas dentro de las etapas del

idad, al no haber un modelo
para tal efecto son el Unico
aciones; en las Licitaciones

de concurso mas amplio

elemento base para la ela
Publicas dicho documento
si se recibe una o pocas pro

Administracion del con
recibidos conforme las cond

dos pagos por conceptos no
Jel bien o servicio.

IV. CONCLUSION

Se exhorta g las Unidades de la: - & >alatio _ lender Jas dispesiciones normativas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y : '
~dentro de dichos procesos. Sobre tod
imita a solicitar al area contratante in responsabilidad de ambas areas atender,

ol y seguimiento), lo dispuesto en las leyes

1. aplicables.
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