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. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

La auditoria se desarrolld en cumplimiento al Programa Anual de Auditorias 2013, la cual se llevé a cabo al amparo de la Orden de
Auditoria no. O.1.C./14075/077/2013 de fecha 15 de mayo de 2013. La auditoria se practicd al Departamento de Presupuesto y
Contabilidad.

i OBJETIVO Y PERIODO REVISADO

i1 OBJETIVO

Verificar que la CONASAMI, se apegue a los criterios generales que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion
financiera con el fin de lograr su adecuada armonizacion.

.2 PERIODO REVISADO

La auditoria abarct las operaciones realizadas de enero a diciembre 2012. Dentro de los conceptos evaluados se encuentran el
Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico, el Manual de contabilidad, las obligaciones fiscales, el Sistema de
Contabilidad Gubernamental, el disefio e integracién de libros de contabilidad, las notas a los estados financieros y la difusion
financiera. Para el gjercicio 2012 la CONASAMI contd con un presupuesto autorizado de 38.58 millones de pesos y para efectos de
la revision se analizd el 60% del Universo mencionado.
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Cabe mencionar que las actividades realizadas para el cumplimiento del programa de trabajo de la presente intervencion se
realizaron con apego a las Normas Generales de Auditoria Publica, aplicandose los procedimientos de auditoria que se consideraron
necesarios, de acuerdo a las circunstancias presentadas.

lI1.3 RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO

Con motivo de nuestra revision realizada al drea de Presupuesto y Contabilidad comprobamos que, de manera general, se da
atencion a las diversas Normas de Informacién Financiera Gubernamental para el Sector Paraestatal y a los diversos procesos y
acciones contemplados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y sus respectivos Acuerdos y Lineamientos; también se
verificaron las estadisticas de cumplimiento del Sistema Integral de Informacion (Sli@web), concluyendo que la CONASAMI ha
reportado las informacion financiera dentro de los plazos establecidos.

Aunado a lo anterior, se comprob6 que el Manual de Contabilidad de la CONASAMI cumple con la estructura e informacion
requerida por el CONAC, que el area intervenida dispone de procedimientos administrativos internos para el registro de las
actividades financieras de la Entidad y la elaboracién de Estados Financieros; sin embargo, se detectd que aun no se cuentan con
las herramientas necesarias para que, de manera automatizada, se lleve a cabo una proyeccién y control del comportamiento
Presupuestario y Contable de la Entidad.

El punto anterior repercute de manera significativa en varios procesos, incluso competencia de otras areas, como lo es el Control y
Registro de los bienes muebles e inmuebles de la CONASAMI, se ha detectado que los controles y operacion correspondientes a
dichos procesos no son los mas optimos y convenientes, y, en algunos casos, representan incumplimientos normativos.
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V. CONCLUSION

Derivado de lo anterior y de los resultados obtenidos, este Organo Interno de Confrol invita al personal que tiene a su cargo la
operacion, administracion y supervision de la contabilidad, en el sentido de mantener el compromiso de apegarse a la normatividad,
lineamientos y disposiciones en esa materia, a efecto de garantizar y asegurar un eficiente control interno en la Entidad y a promover
las acciones internas, para hacer un uso eficiente y racional de los recursos que el Gobierno Federal autoriza al organismo para el

cumplimiento de su Misidn.

V. CEDULAS DE OBSERVACIONES




