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. ANTECEDENTES

La revision se desarrollé en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, autorizado para el ejercicio 2013, la cual se llevo
a cabo al amparo de la Orden de Auditoria N° O.1.C./14075/053/2013 del 1° de abril de 2013. La revisién se practico en la
Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales.

Con oficio 14075/01C/066/2013 de fecha 19 de abril de 2013, el Titular de Organo Interno de Control instruyo al
Departamento de Auditoria, Control y Seguimiento a practicar las diligencias a que hubiere lugar para atender los puntos
referentes al manejo de efectivo, reintegros, vales de pasaje, revision detallada al proceso de pago a los miembros del H.
Consejo de Representantes, y la comprobacion de gastos; con motivo de la atencion a la denuncia 2013/CONASAMI/DE1

i OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION
.1 OBJETIVO

Comprobar que las etapas del proceso presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio, control del
gasto y emision de informes, fueron llevadas a cabo de conformidad con las politicas y lineamientos y en apego a las
medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal.

.2 ALCANCE

La revision abarco las operaciones realizadas de enero a diciembre de 2012. Las actividades realizadas para el
cumplimiento del programa de trabajo de la presente intervencion, se realizaron con apego a las Normas Generales de
Auditoria Publica, aplicandose los procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios, de acuerdo a las
circunstancias presentadas.
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. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO

De nuestro andlisis y verificacion al rubro examinado, observamos las siguientes irregularidades: desapego a Politicas de
operacion para el area de caja, incumplimiento al reintegro oportuno de recursos, falta de racionalizacion en el pago de
pasajes e inadecuada comprobacion de gastos en polizas contables. Asimismo, se comprobo la existencia de un curso
de capacitacion autorizado a la C. Veronica Jiménez Mendoza sin evidencia documental de asistencia, la recepcion de
dadivas por parte de dicha servidora publica e inconsistencias en el cotejo de firmas de miembros del H. Consejo de
Representantes. En estas Ultimas situaciones, seran tratadas en términos de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, por un posible incumplimiento a lo sefialado en el articulo 8°, fracciones |, i,
V, IX'y Xlll, asi como a otras disposiciones que tienen que ver con la conservacion de la documentacion.

IV. CONCLUSION

Con motivo de los hechos observados, el Organo Interno de Control ha considerado pertinente recomendar al Titular de
la unidad administrativa intervenida, a que supervise adecuadamente cada uno de los procesos, actividades y funciones
que estan bajo su competencia, dando puntual cumplimiento al marco normativo, emitido por las instancias internas y
externas, que regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario, con lo cual se fortalecera el control interno de
dicha area. Asimismo, se exhorta a las areas competentes a facilitar la informacion que sea requerida, a fin de continuar
con los tramites conducentes derivados de la Denuncia 2013/CONASAMI/DE1.
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