ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA | 4oy ne: 1 DE 4
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS

MINIMOS N°. DE AUDITORIA: 02/2013

) CLAVE DE LA ENTIDAD:
ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | 14075

CLAVE : 240
AREA REVISADA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DESCRIPCION: INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
GENERALES

INDICE
HOJA
|. ANTECEDENTES 2
ll. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION 2
lIl. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO 3
IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL 3

V. CEDULA DE OBSERVACIONES 4

F %

Fn et

N e
&
.8



ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA | yojane: 2 DE 4
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS

MINIMOS N°. DE AUDITORIA: 02/2013

_—

. ) ) CLAVE DE LA ENTIDAD:
ENTE: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 114075

CLAVE : 240
AREA REVISADA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DESCRIPCION: INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

GENERALES

L ANTECEDENTES

La revision se desarrolld en cumplimiento al Programa Anual de Auditorias, autorizado para el ejercicio 2013, la cual se
llevé a cabo al amparo de la Orden de Auditoria N° O.1.C./14075/023/2013 del 18 de febrero de 2013. La revision se
practicé en el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

i OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION

i1 OBJETIVO

Comprobar que el area de recursos materiales y servicios generales, en la planeacion de las adquisiciones de bienes
muebles, asignacion, baja y destino final de los mismos realizd los procesos con apego a la normatividad vigente y
procedimientos establecidos sobre la materia, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

.2 ALCANCE
La revision abarcd las operaciones realizadas de enero a diciembre de 2012. Las actividades realizadas para el

cumplimiento del programa de trabajo de la presente intervencion, se realizaron con apego a las Normas Generales de
Auditoria Publica, aplicandose los procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios, de acuerdo a las

circunstancias presentadas.
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il RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO

Con motivo de nuestro analisis y verificacién al rubro examinado, se concluye que para la administracion de los bienes
activos fijos de la institucion, se dispone de la normatividad interna y externa, que estan debidamente asegurados y
resguardados; que se llevd a cabo el inventario fisico, sin detectarse faltantes; que la Entidad llevo a cabo las acciones
para instrumentar la baja y destino final de los bienes que ya no eran Uutiles; sin embargo, detectamos algunas
deficiencias de control en el Programa Anual de Recursos Materiales y Servicios Generales, que requieren de atencion
para fortalecer el control de los bienes muebles institucionales.

IV. CONCLUSION

Derivado de nuestros resultados, es indispensable que el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
adopte a la brevedad las medidas correctivas acordadas, de conformidad con los términos y plazos establecidos toda
vez que realizaremos la auditoria de seguimiento, a fin de constatar la implantacién de las recomendaciones sugeridas
para eficientar el manejo y control de los activos fijos del organismo.
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