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_ Seevetaria de Knergia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 218

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia. con fundamento en los articulos 21. 25, 26.
28. 37 y 75. fraccion 1 de 1a Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17. 18, 32 fraccion 1l 34. 35, 38, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Septmo Transitorios de su Reglamento,
publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre ge 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar los puestos
senalados del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

f

Nombre del Puesto DIRECCGION GENERAL ADJUNTA CONSULTIVA A

Codigo de Puesto 18-120-1-M1C023P-0000006-E-C-P

Nivel Administrativo 121 |___Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $99,328.29 (Novénta y nueve mil trescientos veintiocho pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion del Unidad de Asuntos Juridicos Sede Insurgentes Sur No. 890, Col. Del

Puesto ' Valle, Del. Benito Juarez,

: C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramientd Servidor Publico de Carrera Titular.
; Funciones 1. Actuar como organo de consulta legal del C. Secretario del ramo y de las
} Principales unidades administrativas de la dependencia, para que cumplan con
i las atribuciones que tienen encomendadas, utilizando sus facultades

exclusivamente para [os fines que les dieron lugar.

2. Coordinar la revision y. en su caso, elaboracién de fos documentos que
suscriba el C. Secretario del ramo. para asegurar el gjercicio adecuado de
sus atribuciones.

3. Administrar y controlar el registro de nombramientos o designaciones del
C. Secretario de Energia. Para asegurar una adecuada representacion en
Organos de Gobierno. Consejos  Comisiones, Organismos vy demas
instancias aplicables.

4 Contribuir en Ia revision y elaboracion de instrumentos consensuales en las
materias competencia de la Secreiaria de Energia. para darles certeza

; ‘ juridica.

i 1 5. Asesorar a las entidades paraestatsles del sector, a los Organos

' Reguladores Coordinades en matena energetica, a las empresas productivas
del estado y a los organos administrativos desconcentrados, en asuntos
relativos a sus funciones, a fin de que cumplan con el marco juridico vigente.

6 Coordinar. la elaboracion de antaproyectos de iniciativas de- leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos juridicos, relativos a
las materias competencia de la Secrelaria de Energia. para su presentacion

i ante las instancias correspondientes. )

7. Establecer criterios juridicos para interpretar, sustentar y aplicar el
Reglamento interior de la Secretaria de Energia, con la finalidad de aclarar
las dudas y resolver los casos no previstos en el mismo.

i Perfil Escolaridad | Nivel de estudio: Area de estudio:

5 Licenciatura o Profesionat 1. Ciencias Sociales y
! ' ' o ; ____Administrativas

| Grado de avance: | Carrera:

! | Thtdado |1 Derecho _

§ | Experiencia | No. de afios: 7 (

| | Jaboral Area de Experiencia i Area de Experiencia Especifica:
| Genérica: |1 Derecho y Legislacion
: 1. Clencias Juridicas vy | Nacionales

K Derscho | 2. Derecho Internacional

‘ 2. Ciencia Politica : 3 Teoria y Métodos Generales

| 4 Administracion Publica
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Capacidades | 1. Sener / Liderazgo / Dirsccion General Adjunta

gerenciales 2. Sener ! Negociacion / Direccion General Adjunta

del puesto 3. Sener/ Vision Estrategica / Direccion General Adjunta:

Capacidades | Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-a-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo mixto. Disponibilidad de vigjar a veces.

El puesto requiere de conocimientos de computo en pagueteria

de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del Puesto DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE MODELOS CONTRACTUALES
Cddigo de Puesto 18-522-1-M1C025P-0000023-E-C-C
Nivel Administrativo L32 | ~~Numerode vacantes | 1
Sueldo Bruto $118,688.41 (Cienio dieciocho mil seiscientos ochenta y ocho pesos 41/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Sede Insurgentes Sur No. 890, Col. Del
Puesto Contratos Petroleros Valle, Del. Benito Juarez,

C.P. 03100, Ciudad de México
Tipo de Nombramientg Servidor Publico de Carrera Titular
Funciones 1. Aplicar los ordenamientos legales y demas normas juridicas que de estos
Principales deriven, en el ambito de sus atribuciones, para regular fas actividades de
exploracion y extraccién de hidrocarburos.

2. Recibir y evaluar las solicitudes de las empresas productivas del estado para
llevar a cabo, de acuerdo con la normatividad vigente, las migraciones de
asignaciones a contratos para la exploracién y extraccion de hidrocarburos.

3. Coordinar los frabajos para la publicacion de ia informacion de las areas a
concursar en contratos de exploracidn y extraccién, asi como autorizar su
programa quinguenal. para mantener actualizada la  informacion
correspondiente.

4. Iniciar, tramitar y resolver, en el ambito de sus afribuciones. las sanciones
que sefiala la Ley de Hidrocarburos y su Reglamento, a fin de verificar su
cumplimiento.

5 Proponer la participacion del estado cuando se trate de proyectos que se
deseen impulsar a través de un vehicule financiero especializado del estado
mexicano. en los contratos para la exploracion y extraccién de hidrocarburos,
a fin de maximizar los ingresos del eslado,

6. Definr la propuesta para aprobacion superior, los anteproyectos de
fineamientos técnicos para la creacion de alianzas o asociaciones entre
émpresas productivas del estado y personas morales, para los casos de
asignaciones que migren a contraios para la exploracion Yy extraccion
de hidrocarburos.

7. Evaluar las solictudes de los Titulares de concesiones mineras, para la
celebracion de contratos para ia exploracion y extraccion de gas natural
contenido en la venta de carbon mineral y producido por la misma

8. Dictaminar los rtesgos y las garantias contractuales desde el punto de.vista
financiero, scondmico y legal, en los procesos de licitacion de las areas para
realizar aclividades de exploracién y extraccion de hidrocarburos, a fin de
proponer soluciones y mejoras a los mismos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
i Licenciatura o | t. Ciencias Sociales y
Profesional Administrativas
| 2___Ingenieria y Tecnologia N
; Grado de avance: Carrera:
Titado 1. Administracion
; 2. Ciencias Politicas y
| Administracion Pablica
E 3. Derecho
! 4. Economia
| 5. Finanzas
L - 16 ingenieria
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Experiencia | No. de afios: 7 o
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Geneérica: 1. Tecnologia del Carbon y del
1. Ciencias Petroleo
Tecnolbgicas 2 Economia Sectorial
2. Ciencias Econdmicas | 3. Economia General
3. Clencias Juridicas y | 4  Derecho y Legistacion
Derecho Nacionales
4. Ciencia Politica 5 Derecho internacional

8. Administracién Publica

Capacidades | 1.
gerenciales 2.

Sener / Liderazgo / Direccion General Adjunta
Sener / Negociacidn / Direccion General Adiunta

del puesto 3. _Sener/ Vision Estrategica / Direccion General Adjunta
Capacidades | Revisar temario en: www.qob.mx/sener/articuios/iabora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

idiomas No aplica

extranjeros: )

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibifidad de vigjar a veces,

El puesto requiere de conocimientos de computo en pagueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Ni\iombre del Puesto

DIRECCION DE INTEGRACION DE PROSPECTIVAS DEL SECTOR

Codigo de Puesto

18-210-1-M1C019P-0000030-E-C-C

Nivel Administrativo

M23 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Planeacion e informacidn

Direccidon General de Sede Insurgentes Sur No. 820, Col. Del
Valle Del. Benito Juarez, C.P.

03100, Ciudad de Mexico

Energéticas

Tipo de Nombramientd

Servidor Pﬂblico'da Carrera Titular

Funciones
Principales

Aplicar los ordenamientos legales v demas normas juridicas que de éstos
deriven, cuyas disposiciones regulen la pianeacion energetica e informacion,
y emitir los criterios de aplicacion, asi como elaborar y evaluar los proyectos
de politicas y programas en dichas materas, para consideracion de! superior
jerarguico.

Coordinar y, en su caso, desarrollar y elaborar la planeacion integral de
mediano y largo plazos del sector energético y su seguimiento estadistico,
con la participacién de las unidades administrativas de la Secretaria, de las
entidades vy de las empresas productivas del estado, asi como fungir de
enlace al interior de la misma con ias dependencias de la Administracion
Publica Federal y empresas del sector privado relacionado, en los asuntos de
politica energética del pais y los refativos ai Plan Nacional de Desarrollo.
Elaborar y someter a la aprobacion el superior jerarquico, los proyectos de
documento de prospectiva a mediano y fargo plazos del sector energetico,
que incluya electricidad. gas natural, gas licuado de petroleo, petroleo vy
petroliferos. con un herizonte de plansacion mintmo de quince afos.

Aplicar fos ordenamientos legales y demas normas juridicas que de éstos
deriven, cuyas disposiciones regulen la planeacion energética e informacion,
asi como emitir los criterios de aplicacion; ademas de elaborar y evaluar los
proyectos de politicas y programas en dichas materias, para consideracién
del superior jerarquico.

Reslizar estudios que permitan anaiizar y evaluar la politica energética del
pais requeridos para la planeacion de mediano y largo plazos del sector,
emitir recomendaciones y someterlas a la consideracion del superior
jerarquico,
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6. Gestionar, revisar e integrar la informacion histérica y prospectiva de las
entidades coordinadas del sector energetico para la elaboracién oportuna de
los estudios de prospectiva.

~1

Disefar escenario de largo plazo del secior energético. a fin de establecer

posibilidades de prever los requerimientos del sector.

8. Analizar, integrar y consolidar las propuestas que proporcionen las
Subsecretarias, entidades, empresas y organos del sector, para la
elaboracion de los escenarios a presentarse en las prospectivas del sector.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales %
Administrativas
3. _Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Matematicas - Actuaria
2 Economia
3. ingenieria
4. Mecanica
5. Quimica
Experiencia No. de afos: 4
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:

Genérica: 1. Econometria
1. Ciencias Economicas | 2. Teoria Economica
2. Ciencia Politica 3. Organizacion  Industrial  y

Potiticas Gubernamentales

4. Economia Sectorial
5. Economia General
6 Actividad Economica
| 7. Administracion Publica
Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Diréccion de Area
gerenciales 2. Sener/ Negociacion / Direccion de Area
del puesto 3. _Sener/ Orientacién a Resultados / Direccién de Area
Capacidades | Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la.
técnicas del | secretaria-de-energia
puesto o
idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar leer y escribir,
extranjeros: | en nivel intermedio.
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para visjar a veces.
El puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del Puesto DIRECCION DE ENERGIAS RENOVABLES
Cédigo de Puesto 18-211-1-M1C018P-0000020-E-C-D
Nivel Administrativo M21 Niimero de vacantes ; 1

Sueido Bruto

$57,2651.79 (Cincuenta v siete mil doscientos cincuenta y un pesos 79/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Sede

Insurgentes Sur No. 890, Col. Del

f
Energias Limpias : Vaile, Del. Benito Juarez,

C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramientd

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

1. Dirigir las acciones que vinculen los centros de investigacién y desarrolio

tecnologico con la industria del sector energia, para mejorar las ¢cnicas vy
tecnologias vigentes e introducir nuevas opciones o alternativas al sector.

2. Supsrvisar que el contenido de los programas de investigacion y desarrolio
tecnologico se gjuste a los objefivos y estrategias del Plan Nacional de
Desarrollo v at Programa Sectorial de Energia, para asegurar el cumplimiento
de las metas planteadas en materia de medio ambiente y energia renavable.
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Promover la celebracion de convenios con los gobiermnos de las entidades
: federativas y municipios del territorio nacional, para establecer y fomentar
. programas de investigacion y desarrollo tecnologico para el sector energia

4. Coordinar la vinculacion de los programas nacionales con las estrategias
ambientales de cooperacion internacional, para fomentar el aprovechamiento
de las fuentes renovables de energia en México.

Dirigir la elaboracion de programas de fomento para e} aprovechamiento de

; las fuentes renovables de energia en aplicaciones interconectadas y rurales,

10.

sector privado y  socia

I,

a fin de fomentar la inclusién de criterios de sustentabilidad y proteccion del
medio ambiente.

8. Brindar asesoria a las diversas instancias de los tres niveles de gobierno, asi
como del
aprovechamiento de las diversas fuentes de energia con objetivos de
desarrollo sustentable y de proteccion al madio ambiente.

7. Coordinar el seguimiento al cumplimiento de la normatividad ambiental, a
fravés de diversas actividades reahzadas en el sector energia, a fin de
prevenir incidentes en el sector, reducir la contaminacion del medio ambiente
y-mitigar el cambio climatico.

8. Dirigir la participacion de la secretara de enargia previo a la expedicion de
normas oficiales, medidas preventivas vy lineamientos relatives al medio
ambiente y cambio climatico, para incluir las opiniones y consideraciones de
la dependencia vy sus oOrganos administrativos desconcentrados en temas
de su nterés.

8. Convocar a las entidades sectorizadas cuando exista riesgo ecologico

derivado de algtin desastre natural ¢ fuerza mayor en instalaciones del sector

energia, para ‘apoyar a la Secretaria de Medic Ambiente y Recursos

Naturales con la informacion y recursos que ‘'sean necesarios, a fin de

prevenir y mitigar los impactos derivados del incidente.

Las demas que le sefalen otras disposiciones juridicas, las que le confiera el

superior jerarquico y las que correspondan a su area administrativa.

para garantizar el adecuado

Perfit Escolaridad-

Nivel de estudio:
Licenciatura ¢ Profesions!

A

BN -

rea de estudio:
Ciencias Agropecuarias
Ciencias de la Salud
Ciencias Naturaies y Exactas
Ciencias Sociales y
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Titulado

CONO OB LN SO,

arrera:
Agronomia
Quimica
Ecologia
Matematicas - Actuaria
Administracion
Economia
Ingenieria
Ingenieria Ambiental
Gobierno y Asuntos Publicos

Experiencia
laboral

No. de afios: 4

Area de Experiencia

Genérica;

1. Ciencias
Tecnologicas

2. Ciencias Economicas

3. Ciencia Politica

4. Ecologia

{

A

2

~ o ;e

P

rea de Experiencia Especifica:
Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente
Ingenieria y
Quimicas
Economia Ambientat vy de los
Recursos Naturales
Economia General
Adrministracion Publica
Ciencias Politicas
Medio Ambiente

Tecnologia
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Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Direccion de Area
gerenciales 2. Sener / Negociacion/ Direccion de Area
del puesto 3. Sener / Orjentacion a Resultados / Direccion de Area

Capacidades | Revisar temario en: www.gob mx/senerfarticulos/labora-en-a-
técnicas del | secrelaria-de-energia

puesto.
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel intermedio.
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibitidad para vialar a veces.
Et puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio. o
Nombre dei Puesto DIRECCION DE EFICIENCIA ENERGETICA
Cédigo de Puesto 18-212-1-M1C017P-0000018-E-C-C
Nivel Administrativo [k ) l Niémero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $50,372.37-(Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos 37/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Sede Insurgentes Sur No. 890, Col. Del
Puesto Eficiencia y Suslentabilidad . Valle, Del. Benito Juérez,
Energética C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramientg

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principaies

1. Coordinar y supervisar los programas de eficiencia energética
implementados por el sector energia para las zonas rurales y urbanas del
pais

2. Coordinar y supervisar los programas de eficiencia energética
implementados por el seclor energia para las ciudades y el sector
residencial.

3. Colaborar en los grupos de trabajo de los programas transversales de

eficiencia energética del gobierno federal ¢ iniciativa privada.

4. Colaborar en o desarrolio de programas de ahorro y uso eficiente de la
energia, asi como en el aprovechamiento del potencial de energias
renovables y fuentes alternas.

5. Coordinar las reuniones de trabajo para acordar los términos de participacion
de la Secretaria de Energia con las entidades federativas y/o municipales,
asi como los convenios que, en su caso se establezcan. a fin de fomentar
proyactos relacionados con la eficiencia energeética.

6  Coordinar la formulacion de los estudios que, en su caso se requieran, con
base en los convenios establecidos entre los tres niveles de. gobierno,
federal, estatal y municipal.

7. Coordinar la formulacion de los estudios de ahorro y uso eficiente de la
energia. asi como el aprovechamiento sustentable de la energia que, en su
caso se requieran, con base en los convenios establecidos con agencias y
fondos de financiamiento internacionales.

8. Coadyuvar en las campanas de difusion de los programas de ahorro y uso
eficiente de la energia del sector.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Nalurales y Exactas
: 2. Ciencias Sociales y

Administrativas
3. _Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado Fisica
Administracion
Derecho

Economia
Ingenieria

Ingenieria Ambiental

DG bW
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Experiencia No. de afios: 5

{aboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1 Ingenieria y Tecnologia del
1. Ciencias Medio Ambiente
Tecnologicas 2. Economia General
2. Ciencias Econdmicas | 3. Derecho y Legistacion
3 Ciencias Juridicas vy Nacionales
Derecho 4. Administracion Publica
4. Ciencia Politica 5. Evaluacion
5. Matematicas
Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Direccion de Area
gerenciales 2. Sener/ Negociacion/ Direccidn de Area
del puesto 3. _Sener/ Vision Estratégica / Direccion de Area

Capacidades | Revisar temario en: mNw.gob.mx/sener/artxcutos/!abora-en-!a-
técnicas del | secretaria-de-energia

puesto B
ldiomas No aplica.
| extranjeros: o
Otros Horario de trabajo diurno Disponibilidad para viajar a veces.
El puesto requiere de conccimientos de computo en paqueteria
| de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del Puesto DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA
Codigo de Puesto B 18-413-1-M1C017P-0000025-E-C-T
Nivel Administrativo M11 | Numero de vacantes 5 K
Sueldo Bruto o §50,372.37 (Cincuenta mil trescaen‘m s selenta y dos pesos 37/100 M.N. )
Adscnpcton del Unidad de Enlace, Mejora Sede insurgentes Sur No. 890, Col. Del
Puesto Regulatoria y Programas Valle, Del. Benito Juarez,
Transversales | | C.P.03100, Ciudad de México

Tipo de mebramfentc

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

1. Impulsar la sensibilizacion y capacitacion de los servidores publicos, asi
como asesorar y recomendar acciones en materia de mejora regulatoria para
mantener un marco normativo confiable y eficaz.

2. Formular y proponer a la Oficialia Mayor el Programa Anual de Mejora

Regulatoria, & fin de identificar regulaciones y tramites susceptibles de

mejora, coordinar y dar seguimiento a su implementacion y elaborar los

reportes periddicos de sus avances

Implementar revisiones periddicas e las normas internas con objeto de

svitar obsolescencia y duphcidad con nuevas disposiciones y mejorar la

calidad de las mismas para simplificar y regular la operacion de las umdades

_ administrativas.

4. Participar a nivel del sector en ¢! ceserrollo de programas, proyectos y/o
acciones de mejora regulatoria con estandares de simplificacion y calidad
regulatoria.

5. Asegurar que los anteproyectos de disposiciones normativas se presenten a
la Comision Federal de Mejora Regulatoria acompafadas del formulario de
manifestacion de impacto regulatoric y en los plazos establecidos.

6. Supervisar la correcta captura en el sistema de informacion de los tramites
que proporcionan las unidades administrativas v drganos desconcentrados,
para solicitar a la COFEMER su inscripcion en el Registro Federal de
Tramites y Servicios y en el Catdlogo MNacional de Tramites y Servicios
dei Estado.

7. Promover la revision y actualizacion permanente de la informacién de los
tramites inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios y en el
Catalogo Nacional de Tramites y Servicios del Estado, para dar certidumbre
a la ciudadania sobre requisitos y criterios de transparencia

@
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Promover la eliminacién de requisitos, reduccion de plazos y periodicidad y

. aplicacién de las vxgencxas de los tramites y proponer su digitalizacion, para

propiciar la mejora regulaioria.
Propiciar que el marco normativo interno vxgente se publique en los
repositorios  elecironicos. para fomentar la observancia y regulacion del

funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Sociales y
- o Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Paoliticas y
Administracién Pablica
3. Derecho
4. Economia
Experiencia No. de afios: 4
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Espec:ﬁca
Genérica: 1. Administracion
1. Ciencias Econbmicas | 2. Organizacion  Industrial  y
2. Ciencia Politica Politicas Gubernamentiales
3. Administracién Publica
4. Ciencias Politicas

Capacidades
gerenciales
del puesto

1. Sener/ Liderazgo / Direccion de Area
2. Sener/ Negociacion/ Direccion de Area
3. Sener ! Orientacion a Resultados / Direccion de Area

Capacidades

técnicas del

Revisar {emario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

secretaria-de-energia

puesto

ldiomas No aplica.

extranjeros: i -

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

DIRECCION DE DISENO CONTRACTUAL

| _Codigo de Puesto

18-522-1-M1C019P-0000028-E-C-C

Nivel Administrativo

M23 [ Numero de vacantes ’ 1

Sueldo Bruto

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuairo pesos 60/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Insurgentes Sur No. 890, Cal. Del
Valle, Del. Benito Juarez,
C.P. 03100, Ciudad de México

Direccion General de Sede
Contratos Petroleros :

Tipo de Nombramientd

Serwdor Pubhco de Carrera Titular

Funciones
Principales

Aplicar los ordenamxentos legales y demas normas juridicas que de éstos
deriven, en lo referente a los términos y condiciones técnicos de los contratos
para la exploracion y extraccion de hidrocarburos, asi como fos modelos de
contratacion para cada drea confractual, para regular las actividades

" de exploracion y extraccion de hidrocarburos.

Definr fa informacion necesaria, en lo referente a los términos y condiciones
técnicos de los contratos para la exploracion y extraccion de hidrocarburos,
asi como los modelos de contratacion para cada area contractual, que se
requerird a organos administratives desconcentrados, Organos reguladores
coordinados, entidades paraestatales y empresas del sector y, en general, a

- toda persona fisica o moral que realice cualquiera de las actividades a que
. se refieren’la Ley de Hidrocarburos, para asistir a la Direccion General de

Contratos Petroleros en el ejercicio de sus funciones.
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3. Evaluar las soficitudes de las empresas productivas del estado, en lo
" referente a los términos y condiciones técnicos de los contratos para
la exploracidn y extraccién de hidrocarburos, asi como los modelos de
contratacién para cada érea contractual, para llevar a cabo, de acuerdo con
fa normatividad vigente, las migraciones de asignaciones a contratos para la
~ exploracion y extraccion de hidrocarburos.
4, Emitir opinidn en lo referenie a los t&rminos y condiciones técnicos de los
contratos para la expioraéién y extraccidn de hidrocarburos, con respecto a
las variables de adjudicacion de los procesos de licitacion, determinadas por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2 fin de realizar mejoras a las
mismas.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1 Ciencias Politicas y
] Administracion Publica
2. Deracho
3. Economia
4. Finanzas
5 Administracion
18 Ingenieria
Experiencia No, de atios: 4
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: ) 1. Tecnologia del Carbon y del
| 1. Ciencias . Petréleo
§ Tecnholdgicas 2. Economia Sectorial
2. Ciencias Economicas | 3. Economia General
3. Ciencias Juridicas y | 4. Derecho y Legislacién
Derecho Nacionales
4. Ciencia Politica 5. Derecho Internacional
5 Administracion Publica

Capacidades | 1
gerenciales 2.
del puesto 3.

- Sener/ Liderazgo / Direccion de Area
Sener / Negociacion/ Direccion de Area
Sener / Orientacidn a Resultados / Direccion de Area

Capacidades | Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/iabora-en-la-
técnicas del | secretaria-de-energia

puesto o

idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurng. Disponibilidad para vigjar a veces.

El puesto requiere de conocimientos de computo en pagueteria
de oficina e internet, en nive! intermedio.

Nombre del Puesto

DIRECCION DE NORMALIZACION

Codigo de Puesto

18-532-1-M1C018P-0000010-E-C-A

Nivel Administrativo

Namero de vacantes | 1

i

M21 §

Sueldo Bruto

$57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta v un pesos 79/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Sede
Petrotiferos

Insurgentes Sur No. 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez,
C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramientg

Servidor Pablico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Conducir el establecimiento, 'actualizacion y aplicacién de programas y
procedimientos para la participacidn de las unidades de verificacion
aprobadas por la Secretaria, en auxiio de esta Glitima, y para el seguimiento
operativo de las mismas.
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w

10.

11

.12

13.

Dirgir los procesos de emisidn, actualizacion y modificacion de NOM en
materia de Gas L.P., recomendando su modificacion o cancelacion cuando
no subsistan las causas que motivaron su expedicion

Gestionar la publicacion de NOM en materia de Gas L P y documentos que
requieran ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion, en términos de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién,

Validar y someter a consideracion de! Director General para su aprobacion.
el programa anual de normalizacion en materia de Gas L.P. y su suplemento,
y difundirlo a las dislintas areas involucradas para asegurar su oportuna
participacion.

Presidir y coordinar las acciones del Comité Técnice de Normahzacion
Nacional de Materiales, equipos e instalaciones para el manejo y uso de Gas
Natwal y Gas LP; asi como coordinar e Subcomité de Gas Licuado de
Petrdleo del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion en materia
de hidrocarburos, incluyendo a los grupos de trabajo correspondientes, v
representar al Director General ante éstas y otras instancias. relacionadas
con el ejercicio de sus atribuciones.

Dirigir la elaboracion, actualizacion y aplicacion de procedimientos para
evaluar la conformidad de NOM en procductos. instalaciones Y Servicios
relacionados con Gas L.P.

Aprobar a fas unidades de verificacion Iaboratorios de pruebas y organismos
de certificacion en materia de Gas L.P., y der seguimiento a la acrediacion
gue guarden los mismos, para opinar sobre la continuidad, suspension o
cancelacion de dichas acreditaciones

Supervisar la elaboracion y evaluacion de los documentos de manifestacion
de impacto regulalorio para las NOM, previo a su envio a la COFEMER.
Promover la aplicacion y difusion de las NOM en materia de Gas L.P. %
lineamientos de caracter normativo. y verificar el cumplimiento de las
mismas.

Coordinar la evatuacion de las condiciones de seguridad en instalaciones de
Gas L.P., en lo relativo a distancias entre elemantos y, el seguimiento de los
resuitados que se deriven de dicha valoracion.

Promover y supervisar la difusidn de las disposiciones juridicas, informacion
y requisitos para gestionar los tramites en el ambito de su competencia.
Representar legalmente a la secretaria ante - parliculares y organos
jurisdiccionales en los tramites y procedimientos de cualquier indole que asi
se requiera. .

Ejercer. las facultades que el Director General de Gas LP. de ia
Subsecretaria de Hidrocarburos de la Secretaria de Energia, le delegue
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Perfii

. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional | 1, Ciencias Sociales y
Administrativas
2 Ingenieriay Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Administracion
) 2. Economia

3. Ingenieria

Experiencia | No. de afios: 4

laborat Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
' Genérica: 1. Tecnologia e  Ingenieria
1. Ciencias Mecanicas
Tecnologicas 2 Tecnologia Industrial
2. Ciencias Econdmicas | 3. Organizacion  Industrial y
3. Ciencia Politica Politicas Gubernamentales
‘ 4. Economia del Cambio
Tecnolégico

5___Administracion Piblica
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Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Direccion de Area
gerenciales 2. -Sener/ Negociacion/ Diraccion de Area
del puesto 3. Sener/ Orientacion a Resuliados / Direccion de Area

Capacidades | Revisar temario en www.gob.mx/senerfarticulos/lzbora-en-la-
tecnicas del | secretaria-de-energia

puesto o

ldiomas El puesto requiere del «dioma inglés nivel intermedio para leer,
extranjeros: | hablar y escribir.

Otros Horario de trabajo diuro. Disponibilidad para viajar a veces.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE NORMALIZACION Y SUPERVISION ELECTRICA

Caédigo de Puesto

18-314-1-M1C015P-00000587-E-C-A

Nivel Administrativo ) N11 ] Nimero de vacantes i 1
Sueldo Bruto $29,237 .43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.)
Adscripcién del - Direccion General de Sede Insurgentes Sur No. 830, Col. Dal
Puesto ' Distribucion y Valle, Del. Benito Juarez,

Comercializacion de Energia

C.P. 03100, Ciudad de Mexico

Tipo de Nombramientq

Eléctrica y Vinculacion Social

Servidor Publico de Carmrera Titular

|
i

Funciones

1.

Elaborar tareas de los Comités Consultivos Nacionales de Normalizacién

Principales Elaborar el reporte de informe de labores, metas programaticas,
. presupuéstales y presidenciales
3. Desarrollar acciones de la evaluacion de la conformidad de NOM'S en
materia de seguridad de instalaciones eléciricas
4. Fungir como enlace ante el programa operativo de transferencia y combate a
) la corrupcion
5 'Disefar lineamientos para aprovechar bienes y recursos para distribuir y
abastecer electricidad
6. Comunicar sanciones a los usuarios de la energia por violaciones a las
disposiciones normativas
7. Elaborar dictAmenes que apoyen ias acciones de orden penal, civil y
administrativo que gjecute fa Direccidn General
8. Desarrollar acciones inherentes a las expropiaciones en el rubro de
dictaminaciones
9. Disefar los ordenamientos juridicos y administrativos que rigen a la industria
R - ___eléctrica en las areas de distribucion v abasiecimiento
Perfil- Escolaridad | Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Titulado

2

Carrera:

1. Administracién

2. Derecho

3. Computacion & Informatica
4 Eléctrica y Electronica

5. Ingenieria

Experiencia | No. de afios: 4

laboral - Area - de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
g Geneérica: 1. Tecnologia de los
1. Ciencias Ordenadores
) Tecnoldgicas 2. Ingenieria y Tecnologia
2. Ciencias Juridicas vy Electricas
Derecho 3. Tecnclogias de Informacion y
Comunicaciones
4, Defensa Juridica y
Procedimientos
5 Derecho ¥ Legislacion

Nacionales
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Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Subdireccion de Area
gerenciales 2. Sener ! Negociacion/ Subdireccion de Area
del puesto Sener / Orientacién a Reésultados / Subdireccion de Arsa

©

Capacidades | Revisar temario en: www.gobmx/sener/articuIos/labora@n—ia‘
técnicas  del | secretaria-de-energia

puesto

idiomas El puesto requiere de conocimientos del idioma inglés para leer,
extranjeros: | hablar y escribir, en nivel basico.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.

El puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO SECTORIAL

Caodigo de Puesto

18-411-1-M1C015-0000122-E-Cf

Nivel Administrativo N22 | Nuomero de vacantes | 1
Sueldo Bruto _$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General ds Sede insurgentes Sur No. 890, Col. Del
Puesto Programacion y Presupuesto Valle, Del. Benito Juarez.
C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramientd

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

1. Analizar, comunicar y supervisar la aplicacion de los ordenamientos juridicos
y administrativos, asi como de los criterios especificos, en materia de
presupuestacion, ejercicio del gasto y rendicidn de cuentas, aplicables a los
arganos adminisirativos desconcentrados y entidades apoyadas.

2. Supervisar que la informacion registrada por los Organos administrativos
desconcentrados y entidades apoyadas en los sistemas electronicos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pubiico, para gestionar acciones de
programacién, presupuestacion, ejecucidn del presupuesto.  control y
evaluacion del desempefio del gasto, asi como sus programas de inversion,
se realice con base en la normatividad vigente y en los plazos que ésta
_establezca.

3. Coadyuvar en la coordinacion de los procesos de planeacion. programacion
y presupuestacion de ios organos administrativos desconcentrados y
entidades apoyadas, asi como el seguimiento y control del ejercicio del
gasto, en apego a las politicas y lineamientos que las globalizadoras emitan

4. Revisar que las modificaciones al presupuesto autorizado mediante
-adecuaciones presupuestarias registradas en los sistemas electronicos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Puplico, por los 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades apoyadas, se realicen conforme a las
disposiciones normativas vigentes.

5 .Analizar fa informacion. registrada en los sistemas elecirénicos de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. para la concertacion de las
estructuras programaticas necesarias para la formulacion del anteproyecto
‘de presupuesto de egresos y la iniciativa de la Ley de Ingresos, o bien por
necesidades propias de operacion que realicen los 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades apoyadas, verificando que cumpla con fas
disposiciones normativas correspondientes

6. Coadyuvar en la integracion de la informacion para la elaboracion y registro
dél anteproyecto de presupuesto de egresos y la iniciativa de la Ley de
Ingresos, de los odrganos administrativos desconcentrados y entidades
apoyadas en los sistemas electrénicos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, verificando que se sujeten a las disposiciones normativas
vigenies.

7. Coordinar la revision de la informacion que presenten los drganos
administrativos desconcentrados y entidades apoyadas, para gestionar ante
la’ Secretaria de Hacienda y Crédito Publico fa solicitud de autorizacion
éspecial para contraer compromisos de adquisiciones, contratacion de
servicios, asi como las solicitudes de contratacion plurianual
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11.

12

13.

Supervisar que la liberacion de recursos por subsidios y transferencias a las
entidades apoyadas del sector, asi como el ejercicio del gasto vy sus

" modificaciones al presupuesto original, se realicen con apego a las

disposiciones normativas vigentes. y &n caso que cualquier contravencion
informar inmediatamente al superior jerarquico para su expedita atencion.

Supervisar que la informacion econdémica, financiera, programatica vy
presupuestal registrada en los sistemas electronicos de la Secretaria de

“Hacienda .y Crédito Puablico, por parte de los oOrganos administrativos

desconcentrados y entidades apoyadas, cumpla con las disposicionss de la
Ley 'Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su

- Reglamento; asi como demas ordenamientos juridicos, en la forma. terminos

y plazos establecidos,

. Supetvisar que la base de datos institucional de los servicios, consultorias,

asesorias, estudios e nvestigaciones. se mantenga actualizada y cumpla con
informacion organizada. datos claros y soporte documental que proporcionan
las unidades administrativas de la Secretaria de Energia, los organos
administrativos  desconcentrados v enlidades apoyadas, pare que la
verificacion de trabajos o proyectos simitares en el sector sea confiable.
Revisar que las solicitudes para la gestion de alta, baja o modificacion de
roles de usuarios de los sistemas electronicos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico, que presenten las unidades administrativas de.la Secretaria
de Energia, - los organos admunistrativos desconcentrados y entidades
apoyadas, cumplan con fas disposiciones normalivas vigentes y se actualice
el expediente de control respeclivo.

Coordinar la integracién de los informes en materia presupuestal y contable
gue por mandato constitucional o disposicion de Ley, se tengan que entregar
por fa coordinadora sectorial, comunicando a los Organos administrativos
desconcenirados y entidades apoyadas su cumphmiento en tiempo y forma,
‘Atender aquellas actividades relacionadas en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, que por mandato de la Direccion General de
Programacion y Presupuesto, se requieran para el cumplimiento de objetivos
de la unidad administrativa y/o cumplimiento de disposiciones en tiempo y forma.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:

Area de estudio:

Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Naturales y Exactas

‘ 2. Ciencias Saociales %
Administrativas

3. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:
Titulado ' 1 Matematicas - Actuaria
2 Administracion
3 Ciencias Politicas y
Administracion Publica
4. Contaduria
5. Derecho
6. Economia
7. Finanzas
8 Ingenieria
Experiencia No. de afos: 3
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Administracion
1. Ciencias Econdniices | 2 Politica Fiscal y Hacienda
2. Ciencias Juridicas y Publica Nacionales
Derecho i 3. Contabilidad
4 QOrganizacion y Direccion de
Empresas
' 5 Economia General
6. Derecho y Legislacion

Nacionales
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1. Sener/ Liderazgo / Subdireccién de Area

Capacidades
gerenciales ' | 2. Sener/ Negociacion/ Subdireccion de Area
del puesto 3.__Sener / Orientacion a Resultados / Subdireccion de Area

Capacidades
técnicas , del

Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secrelaria-de-energia

puesto

idiomas . | No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. stpombmdad para vigjar a veces.

El puesto requiere de conocimientos de coOmputo en pagueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto. |

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROVERSIAS

CONSTITUCIONALES
Cdédigo de Puesto 18-120-1-M1C014P-0000028-E-C-P
Nivel Administrativo 023 Namero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.NL)

Adscripcion det
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos

Sede Insurgentes Sur No. 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez,

C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramientd

Servidor Pablico de Carrera Titular

Funciones

1. Elaborar los anteproyectos de demanda y contestacion de conlroversias

Principales constitucionales.
2. Elaborar los anteproyecios de recursos prouedentes an maleria de
controversias constitucionales.
3. Instrumentar la elaboracion de los anteproyectos de informes previos y
justificados.
4. Instrumentar {a elaboracion de los anteproyectos de desahogos de
requerimientos y de alegatos en materia de amparos.
5. 'Asistir a las audiencias y dar seguimiento procesal a las controversias
" constitucionales.
6.~ Comparecer en las audiencias incidentales y constitucionales.
7. Manejar la normatividad en materia juridica administrativa de la SENER
8. Preparar los anteproyeclos de alegatos y ofrecimiento de pruebas
en las instancias que por su naturaleza lo requieran,
9. Asesorar a las autoridades responsables para que sus actos y las
notificaciones correspondientes se ajusten a derecho.
Perfil . Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
: Licenciatura o Profesional | 1.  Ciencias Sociales y
B : Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Derecho y Legislacion
1. Ciencias Juridicas vy Nacionales
Derecho

Capacidades
gerenciales
del puesto

Sener / Negociacion / Jefatura de Departamento
Sener / Orientacion a Resultados /
Departamento

3. _Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

) B

Jefatura de

Capacidades | Revisar temario en:

www.goh.mx/senet/articulosflabora-en-la-

técnicas del | secretaria-de-energia

puesto ' B

idiomas No aplica .

extranjeros: N

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.
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Nombre del Pussto

Codigo de Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
' 18-411-1-M1C014P-0000123-E-C-O

Nivel Administrativo 023 I Nimero de vacantes ! 1
Sueldo Bruto '$23,052.38 (Veintitrés mil cincuenta v dos pesos 36/100 M.N.)
Adscripcidn del Direccion General de’ Sede Insurgentes Sur No. 880, Col. Del
Puesto Programacion y Presupuesto Valle, Deal. Benito Juaraz,
C.P. 03100, Ciudad de Mexico

Tipo de Nombramientq

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

implementar ia aplicacion de los ordenamientos juridicos y administrativos
del Manual de Contabilidad Gubernarnental y demas criterios establecidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), para asegurar
su observancia en el registro de las operaciones de la Secretaria.

- Instrumentar que las directrices, politicas y lineamientos de programacion,

presupuestacion y administracion de los recursos financieros, se reflejen

_ adecuadamente en el registro de las operaciones contables de la secretaria,

para generar informacén financiera veraz y oportuna.

. Ejecutar la conciliacion periddica de los procesos de pago, con su registro

contable y el presupuesto ejercico por la dependencia, para asegurar el
registro oportuno de las operaciones vy la confiabilidad de la informacion.
Recopilar de acuerdo a la forma términos y plazos establecados, la
informacion, economica, financiera, presupuestal, contable y de otra indole,
de las unidades administrativas de la Secretaria, los drganos administrativos
desconcentrados y entidades paraestatales coordinadas del sector, para
preparar informacion consclidada de! secior en los procasos de rendicion de
cuentas.

Verificar la operacion del sistema de contabilidad general de la Secretaria,
para- generar la informacion que establecen las disposiciones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -y el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

Operar los procesos de archivo contable gubernamental de la Secretaria,
organizando y clasificando las areas de archivo e instrumentando las
acciones pafa su rotacién y baja. conforme a las disposiciones que se
establecen- por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para apoyar
la fiscalizacion y rendicion de cuentas.

© Coadyuvar en la integracion de la informacion de la cuenta anual de la

hacienda piblica federal de la Secrewaria, para su presentacion ante
la Secretaria:de Hacienda y Crédito Pablico.

Operar el proceso de registro de las operaciones financieras, presupuestales
y patrimoniales de {a secretaria, verificando su debida inclusion en los cierres
mensuales conforme a cortes documentales, estados del ejercicio del
presupuesto, estados financieros y cifras control. para generar informacion
financiera veraz y oportuna en apoyo de la toma de decisiones y la rendicion

‘de cuenias.

Analizar la funcionalidad de los sistemas informaticos de presupuesto,
operacion financiera y contabilidad de la Secretaria, para coadyuvar en la
vigilancia de su adecuada operacion y mantenimiento.

Perfil

Escolaridad | Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Sociales y
: o ) Administrativas

Grado de avance: Carrera:

Titulado 4. Administracton
2. Contaduria

3. Finanzas

Experiencia | No. de afios: 3

faboral . Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica;

Genérica: 1. Contabilidad
1. . Ciencias Econdmicas | 2. Auditoria
2 Ciencia Politica | 3. Administracién Publica
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Capacidades | 1 Sener / Negociacién / Jefatura de Departamento
gerenciales | 2. Sener / Orentacion a Resultados / Jefatura de
del puesto ‘Departamento

3. Sener / Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

Capacidades | Revisar. temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del | secretaria-de-energia

puesto

idiomas No aplica

extranjeros: - :

Otros ‘ Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos

de computo en pagqueteria de oficina e internet. en nivel
intermedio.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CENTRAL
Céodigo de Puesto 18-411-1-M1C014P-0000124-E-C-O
Nivel Administrativo 011 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidos pesos 93/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Sede Insurgentes Sur No. 890, Col. Del
Puesto Programacién v Presupuesto Valle, Del. Benito Judrez,
C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramientg

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

1.

Revisar la operacion de planeacién, programacion, presupuestacion de los
recursos financieros de las unidades administrativas del sector central en
los sistemas establecidos por las entidades globalizadoras, 8 efecto de que
las operaciones estén apegadas a la normatividad.

Participar en ia elaboracién de los criterios de aplicacion de ordenamientos

ltegales, para la gestion presupusstal de Ia Secretaria, con el proposito de

que se puedan presentar para su difusion y adopcidn por parte de las
unidades administrativas responsables de la SENER.

Auxiliar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de
la Secretaria, con el proposito de que se cuente con los recursos para la

- operacion de los programas y se dé cumplimiento z la normatividad vigente.

Apayar la elaboracidn de las proposiciones que se presentaran al Oficial
Mayor sobre-las medidas de implementacién de contral prestpuestario que
fueran necesarias para la programacion. presupuestacion y administracion
de los recursos financieros de la Secretarja; :

Verificar la operacion de los sistemas de programacion y presupuesto de la

" Secretaria,’ con el propésito de que las operaciones presupuestales de
- modificaciones al presupuesto se registren en dichos sistemas de manera

adecuada. .
Dictaminar las solicitudes de modificacion presupuestaria de caracter interno
y externo de la Secretaria, asi como gestionar sy registro ante las instancias

‘competentes, a- efecto de que el presupuesto sea congruente con las

necesidades de las unidades responsables ejecutoras del gasto.

-Auxiliar en’ 1a orientacion y coordinacion de las actividades inherentes a ia

concertacion de las estructuras programaticas, formulacion de programas

. operativos anuales, del programa de mediano plazo, anteproyecto de
‘Presupueste de egresos e ingreésos de la Secretaria; revisando gue se

sujeten @ las normas, montos y plazos que establezcan las autoridades
competentes. ‘ ' ‘

Apoyar en la elaboracion de la presentacion del anteproyecto de presupuesto
de egresos de la Secretarfa, conforme a las normas, montos y plazos que
establezcan las autoridades competentes, para que el oficial mayor los
someta a la aprobacion del Secretario. g

Apoyar en la revision y captura de las solicitudes que impliquen la afectacion

"o madificacion de su presupuesto at.xtorizadd,“regis_tro y liberacion de su

programa de nversion, suscripcion o renovacion de convenios de
desemperio de las unidades administrativas de la SENER.




Midrooies 29 de marvzo de 2017 PHARIO OFICIAL {Tereera Secciom) 31

10. Coadyuvar en la elaboracion y presentacion ante la Secretaria de Hacienda y
Crédite Publico, la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Federal
Con_scﬁdada, conforme a las disposiciones legales y normativa aplicable,

11. Revisar, efectuar y asesorar el proceso de registro de las operaciones
financieras, presupuestales de la secretaria. para proporcionar informacion
financiera veraz y oportuna en apoyo de la toma de decisiones y la rendicion
de cuenias. .

12 Auxiliar en la evaluacion del funcionamienio de los sistemas informaticos de
progfamaoién, 'presupuesm operacion financiera y contabilidad de la

. Secretaria, para que estos operen adacuadamente.

13. Coadyuvar en el seguimiento de las observaciones financieras vy
presupuestales que formulen el organo interno de control, las mstancias
fiscalizadoras del Gobierno Federal v la Auditoria Superior de la Federacion,
a las unidades administrativas centrzles, a efecto de que cualquier hallazgo

< de las instancias fiscalizadoras sea atendido en tiempo y forma.

14. Elaborar las adecuaciones para dotar de recursos a las fondos rotatorios con

. el proposito de gue las unidades puedan efectuar los gastos urgentes que
requieran en cumplimiento de sus funciones.

Periil Escoiaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Clencias Sociales y

Administrativas
3. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Matematicas - Actuaria
o : 2. Administracicn
3. Ciencias Politicas Y%
Administracion Publica
4.  Contaduria
5. Derecho
6. Economia
7. Finanzas
8. Arquitectura
9. Ingenieria
-Experiencia- | No. de afos: 2 ‘
taboral Area ' de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
: Genérica: 1 Administracion
1. ' Ciencias Economicas | 2. Poblitca Fiscal y Hacienda

2. Ciencia Politica = ! Publica Nacionales
. : 3 Contabilidad
4. Organizacion y Direccion de
Empresas
5. Economia General

~

3. Administracion Publica

Capacidades | 1. ' Sener/ Negociacidn / Jefatura de Departamento

gerenciales 2. Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

del puesto 3. Sener [/ Orientacidn a Resullados / Jefatura de
: Departamento )

Capacidades | Revisar temario en  www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas. del | secrelaria-de-energia

puesto . o

idiomas No aplica

extranjeros: L

Otros Horario de trabajo diurno. Ei puesto requiere de conocimientos

de cdmputo en panueteria de oficina e internet, en nivel
intermedio.
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Nombre del Puesto

ENLACE DE SEGUIMIENTO E INFORMACION

Cédigo de Puesto

18-411-1-E1C007P-0000121-E-C-O

Nivel Administrativo

P11 | Nomero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$9,030.00 (Nueve mil treinta-pesos 00/100 M.N )

Adscripcion del
Pueasto

Direccién General de
Programacion y Presupuesto.

Sede Insurgentes Sur No. 890, Col. Dei
Valie, Del. Benito Juarez,
C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Nombramientd

- Servidor-Plblico de Carrera Eventual

Funciones
Principales

10.

Analizar la informacion de las operaciones de los recursos financieros de las
unidades administrativas def sector central plasmadas en los informes
establecidos por las entidades globalizadoras, a efecto de conocer que
la informacion del Sil v de otros sistemas, se encuentre apegada a la
normatividad. . )

Operar los sistemas de programacion Y presupuesto de 1z Secretaria, con &l

" proposito de que las operaciones financieras se-encuentren reportadas en el

Sh en tiempo y forma.

Analizar la documentacion comprobatoria y/o justificativa de los bienes y
servicios de la Secretaria, para asegurar que cumplan lo eslablecido en la
normatividad vigente. . . :

Proporcionar los datos para llevar a cabo la conciliacion presupuestal entre
los diversos sistemas. con el propositc de que se tenga certeza en la
integridad de la informacion de log sistemas.

Elaborar los diversos reportes del Sil, con base en la informacion presentada
por las diversas areas. con el proposito de dar cumplimiento a las
normatividad vigente, ‘

Proveer de los datos necesarios para la elaboracion de informes, que apoyen
la toma de decisiones.

Corpilar fa informacién para dar atencion y seguimiento a las observaciones
presupuestales gue formulen el Organo interno de Control, las instancias
fiscalizadoras del Gobierno Federal y la Auditoria Superior de la Federacion
a las unidades administrativas centrales, a efecto de que cualquier hallazgo
de las instancias fiscalizadoras sea atendico en tiempo y forma.

Realizar los diversos formatos del Sistema Integral de Informacion que la
dependencia esta obligada a reportar periéd:camgnte.

Capturar los diversos reportes del Sli, con base en la informacién presentada
por las diversas &reas. con el proposito de dar cumplimiento a las
normatividad vigente.

Compilar -los reportes Que se presentaran en el informe trimestral sobre la

.situacion economica, fas finanzas publicas v la deuda publica, con base en

la informacion de los diversos sistemas presupuestales, con el propdsito de
ddr cumplimiento a las normatividad vigente.

Perfi}

‘Escofaridad :

Nivel de estudio: Area de estudio:
Carrera Técnica -~ o | 1. Ciencias Naturales y Exactas
Comercial 2. Ciencias Sociales y
Administrativas
: 3. _Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Matematicas - Actuaria

I 2. Administracion :
3. :Ciencias Polificas y
Administracion Publica
Contaduria
Darecho
Economia
Finanzas
Ingenieria

O N OO
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faboral

Experiencia

No. de afos: 1

| Area de

2. - Clencia Polmca

Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Administracion

1. Ciencias Econdmicas | 2. Politica Fiscal vy
Publica Nacionales

Hacienda

3. Contabilidad

4. Sistemas Econdmicos

5 Organizacidon y Direccidon de
Empresas

8. Economia General

7 Actividad Econémica

8. Administracion Publica

Capacidades
gerenciales
del'puesto

1. Sener/ Orientaciér;’a Resultados / Enlace
2. Sener/ Trabajo en Equipo / Enlace

puesto

Capacidades
técnicas del

Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-ia-
sscrefaria-de-energla

Idiomas

extranjeros:

No aplica

Otros

Horario de trabajo diurno. E puesto requiere de conocimientos

de'cémputd en paqueteria de oficina e internet, en nivel
intermedio.

Nombre del Puesto

ENLACE DE LA DIRECCION GENERAL DE EXPLORACION
Y EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS

Codigo de Puesto

18-521-1-E1C011P-0000009-E-C-D

Nive! Administrativo,

sP23 .- i| - Ntmero de vacantes | 1

Sueldo Bruto- i °

$14,726.29 (Catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)

Adscripcidn del
Puesto

.. Direccion General de’ - Sede
 Exploracién y Extraccidn de

insurgentes Sur No. 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez,
C.P. 03100, Ciudad de Mexsco

Hidrocarburos

Tipo de Nombramientd

Servidor Pubhco de Carnrera Eventual

Funciones
Principales

““Recibir y xegustrar la-documentacion que ingresa a la Direccion General de

' “_/Exploramon y Exptota(:ton ‘de Hidrocarburos, para !Ievar el control y

~ seguimiento de los asuntos que le compsten.

. Atender y drstnbusr los asuntos conforme a las instrucciones del jefe
: inmediato, pare apoyar a las areas wmpetentes

Dar seguxmsento alos asuntos turnados, para generar reportes informativos
det estado que guardan los mismos.

o rAlmacenva(r en bases de datos seguras. la documentacion relativa -a los

asuntos que ingresan y se generan en la Direccion General de Exploracion y

;'Expl@taqicn de Hidr’ocarburps, para contar con elementos de consulta

y comprobacion de las actividades realizadas.

Recibir y utilizar la informacién generada por las diversas areas que
cohforman la Direccion  General de Exploracién y Explotacion de
Hidrocarburos, para proporcionar el soporte tecnologxco reqtiendo.

7 Capturar proyectos de oficio, notas y tarjetas que solicite el jefe inmediato,

para apoyar en la elaboracion de estos documentos.
Generar jos tramites & instalaciones necesarias, para la operacion diaria de
las duversa% areas que coenforman la Dweccion General de Exploracién y

' s Explotacion de Hidrocarburos.
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Perfil

Escolaridad | Nivel de estudio:

'

Licenciatura o Profesional | 1.

Area de estudio:

Ciencias Naturales y Exactas

2. Ciencias Sociales y
Administrativas

3.___Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Terminado o Pasante

Carrera: :
1. Computacién e Informatica
2. Administracion

3. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
4. -Geologla
_ 15  Ingenieria
Experiencia | No. de afios: 2 :
laborat Area ' de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1., Geologfa
1. Ciencias de la Tierra | 2. Geofisica
y del Espacio 3. Tecnologia de las
2. Ciencias Telecomunicaciones

Tecnoldgicas
3. Ciencia Politica

4. .Tecnologia del Carbén y det
Petroleo
5. Administracion Publica

Capacidades | 1.

Sener / Orientacion a Resultados / Enlace

gerenciales Sener/ Trabajo en Equipo / Enlabe
del puesto ) .
Capacidades | Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

tecnicas ' del | secretaria-de-energia
puesto

Idiomas No aplica
extranjeros: g
Otros Horario de trabajo diurno. El perfit debe tener conocimientos de

manejo tante de bases de datos como de tecnologias usadas en
la industria de hidrocarburos,

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de. legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a: la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal
(LSPCAPF), su Reglamento,’ a las Disposiciones en materia de Planeacion,

Organizacion y Administracion de los

Recursos Humanos y al Manual del

Servicio Profesional de Ca(r(er"a publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, Gltima

reforma del 23 de agosto de 2013

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el Diaric
Oficial:de ia Federacion.

29 de marzo de 2017

Registro de candidatas/os
(en www.trabajaen.gob.mx)

Del 29 de marzo al 11 de abrii de
2017

Revision curricular
(a través de www trabajaen gob. mx)

12 de abril de 2017

Examen de conocimientos:

Del 20 de abril al 4 de mayo de 2017

Evaluacion de habilidades

Del 20 de abril al 4 de mayo de 2017

Revision Documental, Evaluacion de ia

Experiencia y Valoracion del Mérito

Del 5'al 11 de mayo de 2017

Entrevista

Del 12 al 22 de mayo de 2017

Determinacién y fallo

Del 12 al 22 de mayo de 2017
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Deasarrollo del -
Concurso

El concurso se conducira de acuerde a fa programacién que se indica en esta
convocatoria, Sin embargo, la Direccién de Plangacion e Ingreso de Recursos
Humanos podré reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al ntimero de
candidatas/os a preseniarse en cada etapa -del proceso y los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos se notificard con por lo menos
2 dias habiles de antelacién a lasflos candidatos, a través de sus cuentas
individuales en el portal www trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran
obligados a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
mdependlentemente de que el propic portal les envie mensajes a su correo
personal.” '~

Requisitos de
participacién

Podrén participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos . para. el puesto Asmismo, se debera acreditar ser
ciudadana . o ciudadano mexicano en pleno ejercicic de sus derechos o
extranjera/o cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar, no haber
sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algin culto, y
no estar inhabililada o inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun ofro impedimento legal. asi come presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indican para cada caso. No se egjercera discriminacion por razon alguna,
incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes condiciones de salud, religion,
estado civil; origen étnico o condicién social.

Documentacion
reguerida en las
etapas de revision
dogumental, '
evaluacion de la
experienciay
valbracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de sobcitar, en cualquier

momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en www.trabajaen.gob.mx por lasflos candidatasios para fines de la
revision curricular v del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo

21 de la LSPCAPF, asi como de la presenta convocatoria. De no acreditar su

existencia o autenticidad se descartara la participacion de las/los candidatas/os.

o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el

nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de

Energia, la ‘cual se reserva el derecho de e;ercxtar las acciones legales

procedenteb ‘

Las/los candidatasios deberan presentar para su revision los siguientes

documentos:

Revision documental;

1. Acta de'nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar
en México.

2. Cortilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los
40 afios de edad).

3. Formato' de Inscripcion en et RFC expedido por el Sistema de Adminisiracion
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES: ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM
DE TRABAJAEN.

4. Curriculo registrado por lasfios candidatos en mvw,trabajaen.gob.mx‘

5 Carta Frotesita de Decir Verdad, la cual deberd obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

8. Titulo régistrado en:la Secretaria de Educacion Plblica y/o en su caso,
cédula profesional correspondienie. en los términos del numeral 175 de las
Dispasiciones en Materia de Planeacion, Organizacién y Administracidn de
os Recursgs Humanos. En caso que e perfil solicite nivel de estudio
“Titulado” ‘a nivel profesional; -se acepta Acta de Examen Profesional
dprobado o documento oficial expedido porla institucion educativa que

- acredite ‘el trdmite' y plazo de enfrega del titulo o cédula profesional; y/o en
su defecto la Autonvac:on Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo
en Tramite” expédide por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria 'de Educacion Publica. Para los casos donde se solicite
"Terminado o Pasante” a nivel profesional, 'se acepta documento oficial
expedido 'por la institucidn educativa que acredite 100% de los créditos
cubiertos, carta de pasante de la institucidn educativa, o cédula de pasantia
expedida por la Secretaria de Educacion Publica.
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En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial éxp'edidé por la Secretaria de
Educacién Publica, como pueden ser ia revalidacion de estudios o el
dictamen que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los
impartidos por las instituciones del pais.
Para corhprobai la escolaridad Carrera Técnica o Comercial y Bachiilerato
"Técnico o Especializado. ya sea de nivel Pasante o Terminade. o Titulado,
se aceplan los estudios de licenciatura de ni\)el Pasante o Terminado, o
‘Txtu!ado siempre 'y cuando sea de la misma escolaridad y éarea de
conocimiento requerida en el perfil del puesto. Para nivel Licenciatura se
acaptan tos estudios de maestria y doctorado de nivel Pasante o Terminado,
‘o Titulado, siempre y cuando correspondan ala mtsma escolaridad y area de
" conacimiento requenda en el perfif del puesto

7. identficacion oficial vigente con fotagrafia v firma, se aceptan credencial
para votar. pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula
‘profesional.

8. Copia de las dos Gltimas evaluaciones del desempéio anuales que haya
recibido como servidora/or publico de carrera titilar en el puesto actual o en
oftro anterior, incluso aqueflas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, - previc a obtener su
nombramsento Este requisito solo aplica para servidoras/es publicos de
carrera titulares que deseen acceder por concurso a una promocion, excepto

. cuando se trata de puestos del mismo rango, o inferior.

9. Para acred»tar ios afios de expergncia en'las areas réqueridas en el perfil del

puesto falel aspu'ante podra presentar documentos que acrediten la
annguedad (fecha de: ingreso y término) y area de expenencxa laboral. tales
como: nombramientos, bajas coniratos, constancsas de periodos laborados
en hoja membretada recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarigs, etcétera. Se tomara -en cuenta .como - experiencia laboral. el
tiémpq realizado en servicio social ylo practicas profesionales comprobado
con documento oficial.
Evaluacion de la. experiehcia
Documenios ofscxa}es probator«o% por ejemplo:  curriculo  registrado  en
wwwtrabajaen gob. mx  nombramientos, bajas,  contratos,  constancias
de periodos laborados en hoja membretada, reccbos de pagos, hojas Onicas de
servicio, raecihos de honorarios v constancias de servicio social y practicas
profesnonales Ver mas - informacion. .en  www trabajaen. gob.mx  seccion
Documentacién e lnformacuon Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

- Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:
g Orden en los puestos desempenados comprobantes de los ultimos dos
mveles de puesto,

| = Tsempo de permanencia en los puestos desempenados documentos que

mdtquen inicio y fin de cada puesto.

« Expenem:[a en el seotor pablico: comprobantes del sector publico.

. Expenencxa en el sector privado: comprob'mtes del sector privado.

. Expenenma en el sector soaal comprobantes del sector soscial.

s Nivel de re,muneramon comprobante de mgreso bruto de su puesto actual o

o diimo. S

e Relevancia de func;ones y a(,uwdades desempeuadas en relacién con el
puesto vacante: curricuio registrado en WWW, trabajaen gob.mx.

g Soio para se(wdoras/es pubhcos de la Secretarra de Energia en puesios de

dependenc!a directa de Ja vacante:

A
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Experiencia en puestos inmediatos nferiores al de la vacante: documento
Comprobatono dei tzempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al
de la vacanie. - :

Aptitud en puestos inmediatos inferores al de la vacante: resullado de las
dos ultirmas evaluaciones de desemperio en los puestos inferiores inmediatos
al de fa vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos  oficiales probatorios, per  eemplo. curriculo  registrado  en
www.lrabajgen.gob.mx, nombramientos,  bajas,  coniratos,  constancias
de periodos laborados en hoja membreiada, recibos de pagos, hojas unicas de
servicio y recibos de honorarios, Ver mas informacion en www.trabajaen gob.mx
SECCioN Documentacion & Informacion Relevante/Metodologia vy escalas de

califi

cacién. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

°

Resuftado de procesos de certificacion documento oficial probatorio que
haga constar ia certificacidn vigente de capamdades profesionales senaladas
en el perfit del puesto.

Logros: documento oficial corprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a
las de! Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento
carezca de vigencia expresa, deberad tener una antigiedad maxima de 3
anos; bublicamohes especializadas relacionadas con su campo de
expefien‘cia (gacetas, revistas, prensa o libros).

Dsstmcxones documemo oficial comprobalorio que acredite haber fungido
c,omo preudente wcepres:dene o miembro fundador de asociaciones u
organizaciones no gubernamentaies {cientificas, de investigacion, gremiales,
estudiantiles o de profesionistas) titulo grado académico Honons Causa,
graduacion con honores o distincion

Reconogimientas y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
dandidato que haga constar que se le otorgd un premio. reconacimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento
por antiguedad en'el servicio publico o que obtuvo primero. segundo o tercer
lugar en competencias o certamenes pablicos o abiertos

Actividad destacada en lo individual titulo o grado academnco en el
éxtranjeto con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion Publica,
patentes a su nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de
autor, servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).
Otros’ estudios: diplomados, licenciaturas, " especialidades, maestrias.
dortoradoq postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del
puesto vacarnte en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion
édbli{:a y/o en su caso, ceduta profesional correspondiente. en 10s términos
del numeral 175 de las Disposiciones en Materia de Plansacion,
Orgamzacxon y Administracion de tos Recursos Humanos. En caso de que
se solicite nivel de estudco Tltulado se auepta Acta de Examen Profesional
aprob’-zdo o documento’ oficial expedido por la institucion educativa que
acredite el tranme ¥ plazo de entrega del tit ulo o céduia profesional

En el caso de estudios realizados en el extxan ero deberd presentar
mvanablemente el reconoumnento ofaa! expedxdo por la Secretaria de
Educacnon Pubhca como pueden ser la révalidacién de estudios o el
dsctamen que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los
1mp:1mdos por las msmucsones del pais.
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Solo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

s Resultade de las dltimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracion Anual de la Gltima
evaluacién del desempefio.

* -Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de
las Modalidades de Valoracion Anual de Iz tltima evaluacion del desemperio.

Entrega de la
documentacion

Toda fa documentac;on requerida deberd entregarse personalmente en el
dornicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electronica reciban
en su cuenta del portal www.trabajaen. gdb mx de la sigulente manera:
s Qriginal o copia cedificada para su cotejo
+ Digitalizada.
s Un archivo por docu’mento, por ambos lados en su caso. en formato
PDF y escala al 100%.
* Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el
nombre del puesto, v folio del concurso.
»  Organizada en una carpeta pars cada etapa: Revns»on documental,
Evaluacidn de la experiencia y Valoracidn del mérito
»  NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN  COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE
CUALQUIERA DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscnipcion de aspirantes a un concirso se realizara Onicamente a través del
portal www trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizarad la revision
curricular y a cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso,
mismo yue servird para formalizar su inscripeion al mismo y como identificacion
durante ei desarrollo del proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el
anonimato de las/los candidatos.

En caso de que ¢l sistema determine que iafel aspirante no cumple con el nerfil le
emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podra solicitar fa
reactivacion de folio correspondiente

Reactivacion de
fo!iqs

A partir de la pubiicact()n de la.convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre

de la etapa del reglstro las/los aspirantes podran solicitar al correo electronico

opadtua@energla gob.mx, su peticion de reactivacion de folio, o por escrito a ia

Direccitn General Adjunta de Admnmstrauon de Personal, ubicada Viaducto Rio

Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,

Ciudad de México, de 8:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utiice

para presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir

s Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre
con firma autografa). -

«  Pantalla de bienvenida de www.trabajagn.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo. 0

s Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

0 Copia de’ documentos probatorios de. su escolaridad y experiencia laboral,
con féchas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo
laborado ‘asi: como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas
en el perfil del puesto.

s indicar la cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la

" respuesta a su peticion; esta Ultima sera evaluada y resusita por el Comita
' Técnico de Seleccion.

1a reactwacson de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico

de Seleccion $e acredite lo siguiente:

1. Omisiones ‘o errores ‘en la captura de informacion académica ylo laboral, por

parte de la/el aspirante que se acrediten fehacientemente.
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La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico

de Seleccion se identifique que:

1. Elaspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a cahficaciones de evaluaciones de

© habilidades; '

3. Exista duplicidad de registros en veww trabajaen.gob.mx.

La modificacion del curriculo vitae en www trabajaen.gob.mx haya tenido

como fin ocultar el motivo por &l cual se rechazd la postulacion.

5 Exista algin otro motivo que a juicic del CTS, manifieste dolo por parte de
lalel candidato.

E1 CTS resolvera las soliciudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7

dias habiles. contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de

la misma. ) '

Cuando {a Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta la

duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procedera a

identificar el registro correcto con base en la CURP axpedida por la autoridad

competente. Asimismo. procederd al descarie de los registros incorrectos e

informara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracion Pablica Federal para que. en su caso, determine fas medidas que

resuiten pertinentes.

&

Temarios y guias

!

El temario referente .a los examenes de conocimientos se encontrara a
disposicion de lasflos candidatos en www.gob mx/sener/articulosflabora-en-la-
secrélanaide-energia, a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en
el Diario Oficial de-la Federacion y en www.trabajasn.gob mx.

Aplicacion de
evdluaciones

La Secretaria de Energia comunicard ia fecha, hora y lugar en que las/los
candidatos  deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
‘respectiva& En dichas comunicaciones se especificara Ja duracion aproximada
de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el registro de las/los
aspirantés antes del inicio de la evaluacion. En caso de no presentarse en la
fecha y horario sefialados para la presentacion de sus evaluaciones las/los
candidatos seran descartados del concurso. Todas ias evaluaciones se realizaran
en las instalaciones de.la Secretaria de Energia.

No se permitird el uso de teléfonos celulares. computadoras de mano,
dispositivés de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras

fotogréficas, calculadoras, asi como cualquier ofro dispositivo, libro 0 documento

que posibilite consultar, reproducir, copiar, folografiar, registrar o almacenar las

evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera

de st utilizacién como medio de apoyo para ia evaluacion

En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion de

conocimigntds se realice en version impresa. ésta se calificara en presencia

de cada cénqidatalo y en ningln caso procedera la entrega de los reactivos nt las
opciones de respuesta ni el contentde ¢ los criterios de evaluacion

EICTS déterifnma que:

1 En mhgdn caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega
de los reactivos, ni las opéiones de respuesta, ni el contenido o los criterios
de evaluacién ‘

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
_Profesional de Carrera ‘en la Administracion Plblica Federal y el Oficio
Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) lios'resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de-un afio a partir de la fecha de aplicacion. siempre y cuando
se trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con e
dual se'evaluo la capacidad de conocimientos de que se trate.
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b) Los resultados de las evaluaciones de habxl;dades tendran vigencia de
un afio a partir de la fecha de aplicacion; siempre y cuando se frate
de la misma habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y
se hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria
de Energia.
La aplicacion de los resultados vigentes se realizara a solicitud de las/los
mteresados la cual deberan presentar duranie el periodo de registro y revision
curricular, fundamentada, con nombre completo del solicitante: folio de
participacion y nombre del concurso anterior y actual nomero de convocatoria %
firmada autografamente, dirigida al Comité Técnico de Seleccion a la direccion
electronica: opadilla@energia.gob.mx. y anexar la pantalla de bienvenida del
portal Trabajsen, el mensaje de citz a la etapa de evaluacion del concurso
anterior, mensaje de la Revision Curricular anterior, & impresion de las
eva!uacioqesvigentes obtenido de Trabajaen.

Reglas de Valoracion

Seré motivo de descarte de las/los candidatas/os no presentarse a cualquiera de
las evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera
de los requisitos establecidos en el Ar. 21 de la LSPCAPE y en esta
convocatoria; o no obtener un resultado aprobatono en la etapa de examen de
conocimientos. el cual sera de 70/100.
Los resuitados obtenidos en la evaluacién de habilidades. evaluacion de la
expefiencia y valoracion del mérito no seran motivo de descarte, sin embargo se
sumaran a la calificacion obtenida en fa evaluacion de conocimientos para
determinar el orden de prelacion de las v los candidatos que pasaran a
entrevista. La calificacién de cada etapa originalmente se expresa en nimeros
absolutos y en el Sistema de Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo
a lo siguienig: .
: 5 Sistema de Puntuacion

Nivel Exémenes de Evaluacion Evaluacion de Valoracion del Entrevista
conosingentos de Experiencia Mernto
Habilidades |
Para ©100=30 100=20 100=10 100=10 § 100=30
cualquier ; ‘
nivel |

Se consndéraran como finalistas a las y los candidatas/os que hayan obtenido al
termmal la entrewsta gl Puntaje Minimo de /«\pmud el cual equivale a 80 puntos
en una esca!a de 0 a 100.

Entrevista

Las nntrcowstas tienen la finalidad de que el CTS profundice en ia evaluacion de
la c,apaudad y conoc1mnemos de las/los candidatas/os. Pasaran a la ‘etapa
de entrevista hasta tres candidatasios con la mayor calificacién en las etapas
prev:as s:empre que su puntaje promedio anles de la etapa de entrevistas sea
iguat o mayar a 50 puntos en ¢! Sistema de Puntuacién, En caso de que
ninguna/o de las/los candidatas/os entrevistadasios obtenga una calificacién
definitiva mayor a ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguira
entrevsstando a ternas de candidatas/os, en orden de prelacion, hasta la
determinacion de ganadora/or o desierta, o concurso desierto.

Determinacion y fallo

Lafel ganadora/or del. concurso sera la persona finalista que obtenga ia
calificacion més alta en el procesp de seleccion, es decir, la de mayor calificacién
definitiva. En el supuesto de que lalel ganadora/or inicial comunique por escrito a
la Secretaria de Energia su decision de noe ocupar el puesto o bien que no se
presente’ & tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha
sefialada, el Comité Técnico de Seleccion, en su caso, determinara a la/el
finalista con la siguienta mayor calificacion. definitiva, qmen podra llegar a ocupar
el puesto slu eto a coneurso:

La Drreccxnbn General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundird en Wwwi.trabajaen.gob mx y en www.gob.mx/senerfarticulos/labora-en-
la-seoretarga de-energia el nombre de la/el ganadorafor del concurso y su folio.
Ast mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes,
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Deciaracron de
Concurso Deslerto

{
i

El Comxte Técnico de Seleccion podra. considerando las circunstancias del caso,

declarar desierlo un concurso cuanda:

» ngun candidato/a se presente al concurso.

° Ningun candidato/a obtenga e puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista,

*  So6lo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetadal/o. o bien, no obtenga fa mayoria de {os votos de las/los miembros del
Comité Técnico de Seleccion,

Reserva de
| @spirantes

Las/ios cahdidalas/os finalistas que no resulten ganadorasfes en el concurso,
integrarén ia reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prefacion alguno entre
lag/los integrantes de fa misma Esta reserva tendra una vigencia de un afio a
partir de fa publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate vy
sélo podra ser considerada para procesos de seleccion en la Secretana
de Energta o

Publicacion de
| resultados y

| disposiciones
génerales

i
!
i
i
i
i
i
i

1 Enwww. trabajaen gob mx podran comu)tarse !os detalles sobre el concurso
de los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
wwiv.trabajaen. gob mx identificandose a cada candidatalo con st numerao de
folio y en www.gob mx/senerfarticulos/iabora-en- -la~secretaria-de-energia a
tafet ganadora/or de cada concurso

3. Los datos personales de las/ios candidatos son.confidenciales aun después
de conciutdo el concurso.

4, Cada candidatalo se responsabilizard de los traslados y gastos erogados
como consecuenma de su participacion en actividades relacionadas con
mog;vo de la presente convocatoria
De acuerdo al pnncnpxo de equidad no procedera la reprogramacion de las
ferhas para la aplicacidn de cualquiera de las etapas def concurso a peticion

" de lasflos candidatos.

6. Cua!qux@r aspeclo no previsto en la presante convocatoria sera resuelto por

el Comité Tecnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables,

Lasnos canc dataS/os podran presentar lnconiormtdad o Recurso de

Re\rocac;on previstos en los terminos de ia L%PCAPF y de su Reglamento,

ante el Area de Quejas del Orqano Interno de Control en la Secretaria de

Energla en insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valie. Delegacion Benito

Jua:ez CP. 03100 C:udad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo

del ceritro

o

~1

R R .

Resolucion de Dudas

A efecto de- garantizar la atencion y resolucion de dudas que lasflos
cand«datas/‘os formulen conrelacion a ios puestos y el desarrollo del proceso de
SPIECCIOH se encuentra dxspombie el correo electronico opadilla@energia gob.mx
y el teieronc (01 55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 900 a 17:00
horad, teempo del centro.

L:udad de México a 29 de marzo de 2017,
§' Ef Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesuonal de Carrera en ia becretama de Energia

‘lgualdad de Oportumdades Mérito y Se rvicto”
Por'acuerdo det Comité Técnico de Seleccion,
el Secretano Tecnico
Lic. ignacio Cabrera Gonzaiez

- Rubrica.




