SUBSECRETAR?{& DE EGRESQOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Oficia Circular 307-A-1196

México, D. F., 13 de diciembre de 2005

HACIERDA ¥ CREDITO PUBLICD

CC. Oficiales Mayores o equivalentes de las dependencias
de la Administracion Pub lca Federa!
Presentes

Con fundamento en o daspuesto en los articulos 31, fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracion Pibiica
Federal; 1°, 5° y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; y 62 del Regiamento Interior
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, asi como en el diverso Décimo segundo del Decreto que
establece las disposiciones para el otorgamiento de. aguinalde o gratificacién de-fin de afio, -gorrespondiente al
ejercicio fiscal de 2005, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 2005, se emiten los
siguientes: ' ' o

" LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DEL AGUINALDO © GRAT?F%CACION _
DE FIN QE ANO CORRESPONQIF.RTE Ai. EJERC!CEG §:I$CAL DE 2005 . h

S -_{f.n SPGSICiGHESGEﬁE'_. s

_ i atcrgam;enio de aguina ic
{Becretc) favsremeﬂd' Ees pﬂmtpi :

o SHﬂdma de% E;ecut;vc Federaf a 3a Pmcuradara Ger;era cle la Re;:assbi {:a “al Tr;b;mak Federai"de Jusiac;a
Fiscal y Admmzstraiwa yalos Tri Emnales Agrarios. - : SRR
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b} Las entidades garaesiatales de la Adm mstrasm Pubiaca Federai en ies 2e:mmas da ios presenies
' ineam;erziaﬁ : e Sl L : :

De los principios de justicia y equidad en el otorgamiento del aguinaldo o gratnf' cacion de f‘ in de a:;a |

5. De conformidad con lo establecido en el articulo Tercero del Decreto, el otorgamiento del aguinaldo o
 gratificacion de fin de afio, se rige bajo principios de justicia y de equidad, respetando los derechos laborales y
permatfendo estabiecer cmen{}s de lguaidad de compiementaﬂedad de sustaiucmn o de no duphcscfad entre
eires

De fa 0 ortizn;sdad eﬁ a entr ' 'a del a umaida 0 rataf‘ icacién de f‘n da afio -

6. la entrega da agumaido o grat:fcacrén de fin de afo &8 debera reaizzar de manera epcrtuna Para efectas de
las presentes disposiciones, las dependencias y entidades estableceran los procesos de pago necesarios
para que los su;eias rec;ban su agmnakée 0 gfatzﬁsamon de fin de afio cenfarme alos termmcs establecidos

- ;Hersﬁraraos
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Del lmggestc sahre !a renta

9. De conformidad con o estabiec cio en el amcuio Dec imo dei Decreta cerrespandera a Eas depeﬁdencnas y
entidades que entreguen ef aguinaldo o la gratificacion de fin de afio sobre la base de calculc a que se
refieren los presentes. hrzeamaentos rea!;zar las operaciones respectwas y cubrir con cargo a Su presupuesto
autorizado el impuesto correspomizente en términos de las disposiciones fiscales, para que los sujetos a que
se refiere el articulo Cuarto del Decreto re{:tban ei agumaidc o gratificacion de fin de afic en term inos brutos.

10. La diSpOSIGiOﬂ prevista en el numerai 9 de los presentes §sneamzentos sélo sera apiscabie alas dependencuas
y entidades que cubrarel aguinaldo o ta grat:ﬁcacsea de ﬁn de-afio sobre la base de caiwla a que se refieren
Eos presentes lmeamnentcs . S e :

1. Las entfdades que optan por apl car k)s heneﬁctos estabiec;dos en Ias cnndlcmﬂes geﬂeraies de trabajo 0
centratos de irabaja en términos de o pmwsto en gl numerai KH] de Eﬂs presenias hneamlem{}s para efectos
dei ;mpuesto se su;ataran a los términos estabieados en dtChDS documentcs Y, en su caso a sa regimen

: admtmstratwo y iaboral apﬁcab}e ebsenfando las éispes;sacnes ﬁscales respectivas

” ; V_iOS cas ] de wgr{:mnai daﬂ

12 Ee coﬂfarm:dad con io esiabiemdﬂ er;_ :. 5'5'art§cuie Séptzme del Eﬁecreia 33:5 de;aendemtas y enildadeg estaran
= _cbhgadas a: ents‘egar 'af-:-parie pmporc;enai ﬁe 3gwnaida o g;ateﬁcacann de finide a_r_a_ ; du_rante el ‘mes de
' dc;embre de 213{} en les ::ascs_en que 103 ‘beneficiarios: hﬁbleren p;‘estada los servicios. por un pertc}dc

' Se e’ en casas éabfdamente ju ﬁeados as de;:eﬂdenmas y- ermdades pcdran pagar en fecha aesteﬂer a ios -
g ;}iazas estab%eczdﬂs en.cuyo.caso se reai;zara en forma mmedsata a las sokcztudas que pzesenten los sujetos
ague se ;eﬁegen los presentes | ineamientos; sinque éacha da%erm naca:m se haga de;;enxier o conﬁsc enar de
_3a opi mon de la Secretaﬂa de. Hacaenda ¥ Creds!c ?”ubisco AT L B T
13. -_.Cuands as'.su;etas de ias prasentes ] spestcmes hayan ter;ada durante ei : :éide 29#3’5 masﬁmientas en
- plazaspuesto o contrato'si _que haya ermpc ibnen ei semma ‘ol ﬁtcrgam eﬂtﬂ dei agumalda o graiiﬂcacaen
: .-:dgﬁﬁﬁeaﬁg S&S&}Eﬁﬂfaa = S TR R R

ey

al Cuando el servidor pubéncc hay _._-camb iado ‘de paza~pues%0 de afﬁscnpmo:a dentro de'una misma
.-::.:dependenc;a o-enti dad ei agﬁznaide o a gratfcacxon de ?irs ﬁée ane se ie subﬂra en !es sggu ientes

%} gzz ia ptaza~;3uest0 en que se encuentre traba;a:zda en el més de d serﬁ’b‘ré, :en.’éi éaéé de"{gﬁe la
tzma piaza sea deun: n;vei sal aﬂai mayer S SR LT

B }_ En forma pz‘opomxenai par ﬂada uno de l{}s peﬂodos cuande ia ui‘t ma piaza»puesto sea de un mvel
" salarial menor.
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4 las preser haya
S piaza»puesta a"cenirata y que haya habxde-- _=antermpcian_ en el servicio: durante 2{}95 en una m1sma’-

b) Cuando una persona fisica contratada para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios,
haya cambiado de contrato dentro de una m;ama dependencxa 0 entidad, la gratificacion de fin de afio se
- {&'cubrira en los siguientes términos e :

iy Conforme al monto’ total que se cubra al persoﬂai que al mes de diciembre ocupe plaza
presupuestaﬂa equwalente en el caso de que el montc dei ultzmo con&rato sea mayor.

iy En fcrma proporcional  por cada uno de. lﬂs penedas respecto de Ia equwa%encia en plaza
presupuestana en ei caso de que el monto del u!temo contrato sea menar.

¢} Guando las personas hayan prestaﬁe Sus servicios con piaza presupuestarza y después contraiadas para
prestar sus servicios profesionales bajo el régimen de honorarios y con cargo-a recursos de servicios
_personales o viceversa, en los casos que sea procedente, en la misma dependencia o entidad, el
aguma%de 0 gratsf cacion de ﬁn de afio se cubrzra en la forma: pmparctoaai por ¢ada uno de los periodos
que corresponda ala ;Jiaza presupuestarsa ya Ta coniratacaon f}ajf} el régimen de hcncraracs por ei moﬂto

' equ;vaieate en piaza presu;:uesiarsa en termmas de 103_ ;:resentes imeamrentos o

jan ten;da_durante el afio de 2005 me:mmzentes en

Cuando los sujetos d

: -'dependenma o-entidad’ pero que contintien actwﬁs se cubrird el aguenaldc 0 grateﬁcacian de fin de afic en
- forma proporcional, canfsnna a! taempo efeﬁwamente fabcrada o Eegaimen’te remunerade en cada una de las

.;'piazas-puesta' o canh'aiﬂs
15.

“aguinaldo o gfai:ﬁcat i6n de fin de afio ¢

16.
- aplicables; dasfmiande da §fﬁ_&ﬂ
* ‘administrativos o prOCesos ;unsﬁtcczﬁnaies con: suspenision del servicio, se

. legaimenzse remuneradai eﬁ %a mxsma fnrma 12 te ]

Cuando los saz;etos de Eas presenfes d:spesmsanes resa

-En fGS aasos en que Eas su;etos da las presentes d;sposrctones cambien de una dependenc;a 3 o_' dé'ana. :

na entidad 0 viceversa, o de unaentidad aofra, cada dapenﬁenc;a o entidad debera cubrir ef
pm;zom;aﬂ a:;ue -iﬂ;haya genefada ei tfaha;adar en cada una ¢a
fias aam caa;}éa nn hub;ere ex:stscie mtem:pc;@n ﬁn els CEELLTE i s

enc&eniren en' ’termmcs de ias dlspcszmones

: '-esien sa;etas a pr&ceﬁ;msenies

ies debefa s’:;zbrfr el aguinaldo o

gratificacion de fin de afio, en la proporcion qae cerrespo{;da al t;empe de servicios efectivamente laborado o
'nas que: ai perscma? en actwo o

Cuaﬁdo ios su;etes de ;as presentes ds;acs;czsnes
- sin goce de: sueldo 0 ?zai:aer o bien; qi

lten: ahsueﬁos dei pmcess c;ae 58 ias haya segmds
se les cubrira fa diferencia del aguinaido o g{aitﬁcamcn de fin de aho respectc de las mmuﬂeracsanes que

hubieren ﬁ&ja{ia de per{:bir;mtese ﬁ‘tﬁ!ﬁm R LRVt I

A fos- semdgres pubitces que resuiien ahsue t{}s dei presedfm eﬂte admm;stmhw que se ies haya sequido

con-motivo de infracciones de.caracter administrativo; se les cubrira la diferencia del aguinaldo o graiiﬁcac Gy
de fin de afio respecto de las remunerach enes que hubeeren de;ado de percsb:r per motivo de suspensién o

destitucion del cargo.
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17. Para efectos de pago del aguinaldo o gratificacién de fin de afio, las licencias con goce de sueido 0 haber,
deberan computarse como tiempo efectivamente trabajado y cada dos dias de licencia con medio sueldo o
haber, equivaldran a un dia de servicio efectivo.

18. El aguinaldo o gratificacion de fin de afio, se cubrira a los beneficiarios debidamente acreditados, en terminos
de las disposiciones legales aplicables, de los servidores publicos o personas contratadas por honorarios, que
causen baja por fallecimiento antes de la fecha del primer pago, en forma proporcional al tiempo
efectivamente trabajado o legalmente remunerado, tomando como base las percepciones de su Ultimo
nomhramiento o contrato.

Si el deceso ocurriere con posterioridad a la primera fecha de pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio,
se les cubrira a los beneficiarios en forma integra en una sola exhibicion.

18. E servidor publico que durante el afio de 2005 haya causado baja por renuncia, cese, destitucion o abandono
de empleo, antes del mes de diciembre de 2005, tendra derecho a que se le cubra el beneficio
correspondiente al tiempo efectivamente trabajado o legalmente remunerado, con base en las percepciones
del Gftimo nombramiento. Idéntico tratamiento recibira la persona fisica contratada para prestar sus servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios y con cargo a recursos de servicios personales, conforme a lo
establecido en los presentes lineamientos para el personal de honorarios.

En el caso de que los servidores publicos de mando hayan causado baja con motivo de su incorporacion a un
programa de retiro de 2005, el aguinaldo o gratificacion de fin de afio, segln corresponda, se cubrira
conforme a la plaza de subdirector, director u otra que fenian ai momento de incorporarse al programa de
retiro respectivo.

20. En ef caso de los servidores pablicos que causen baja del servicio antes de la fecha sefiaiada como primer
pago y alta como pensionistas, la dependencia o entidad y el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, deberan cubrir la parte proporcional que les corresponda, de acuerdo al tiempo
de servicio activo laborado y al de la pensitn, respectivamente.

21. Es responsabilidad de las dependencias y entidades, flevar a cabo las acciones administrativas
correspondientes que aseguren el pago oportuno de la parte proporcional del aguinaldo o gratificacion de fin
de afio, con cargo a su presupuesto de egresos, siempre que se trate de compromisos devengados y no
pagados.

Prescripcion del aguinaldo o gratificacién de fin de afio

22. La accion para reclamar el pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio prescribira en el término de un
afio, contado a partir de las fechas maximas sefafadas para los pagos; de conformidad con lo dispuesto en
los articufos 112 de la Ley Federal de los Trabajadares al Servicio del Estado, Reglamentaria det Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional y 35 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
respectivamente.
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ante ias depeﬁdemsas y ant:dades &n 3&3 que kas beneﬁciaﬁas hubteren pfesiado o presten sus semctas 1as
que resalveran con base en los presentes lineamientos,

Las dependencias y entidades deberan pagar de manera {}pcmma los montos corresgonézentes con cargo a
" su presupuesto de egrescs vgente al momento de las reclamaciones, siempre que se trate de compromisos
devengades y no pagados, conforme a lo establecido en el articulo 45, uihma parrafo del Regiamento de la
Ley de Presapuesto Coatabii dad y Gaste Pubiaoo Fedefai

Pago de agumaldo o grat:f" c c;en de fin de afio en el caso de comgatlb: mfad de empleos

23.. Cuando el servidor plblico tenga dos 0 mas empleos por los que tenga derecho a percibir el aguinaldo o
gratificacion de fin de afio a que se- feﬁeren 03 presentes. imeamteﬂtos éstos se cubriran en cada uno de
eilos, atendiendo a ias reglas aplicables, s;em;)re ¥ cuando d;chas empiee::s sean compatmies en teimmos de

'_ %as dtsposmaenas éegaias y. admm;stfatwas aplzcabies en ia materza . e

B ___gp de ag: ';naida a g@gﬁcasmn ﬂe f‘ n de aan en ei ca o de aci "'edores akmentanos

i p;zb icos cuyo sueiéa mensaa Se -c&bra_céﬁ:sargn a ia piarisda' 41 83 Sae des hase dai C assﬁcadnr por Gb}&i{;
: -de Gasta pafa a Admzmstracmn ?vbi ca Fedefai dmdzda ezzt{a 30 y el resuttadc mu tz;zi cadn par 4{3 E paga

rat:ﬁcamon éet sue do bas

28. 'Tendra _dareche I g at ﬁcacscn qzse 6 ref iere a fracmon ii iriciso a} dei amcuta Qu ni:s ﬁei Bec ei:o Ios
sujetos a que se fef‘ iefe ia fraz;c ion 1, ingisos a} y b) del arti cuie Cuarto del Secreza cuyas remuneraciones
mensuales se r;uhran con: carga a la partida de gasta 1103 Sugldos’ base del Cla s:ﬁcador por: {Db;eze dei'
-_._Gasts para ia Ac%mxn sirac ion F’ubi sa’Federai d;v;d ﬁa eﬂtre 36 ¥ e§ resuita{ia mu!t&p% cado por. 40..

i de S efectuara en dcs exhi bmmﬂes ia primera: se reaifzara d;franta ei
-"":mes de: di ciembm dei anc en 'cursa y sera del 58% dei 1mpcrte ieiai y ia gegunﬁa per €l etm 513% se reahzara
“ durante 1a pnmefa qumcena de enem de 26@6 : : : -
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. _Base de caicuio Qara ef pago dela qratffieaczen de a camnensacsbn garant:zada

27,

La grat;ﬁaaczon de fin de afio con base enla compensacxon garantezada a que se refiere el artscuic Sexto del
Decreto, se podra pagar en una sola exhibicion a partir del 22 de diciembre de 2005 y se determinaré sobre la
hase del importe que mensualmente se paga con cargo a la partida 1509 Compensacion garantizada, dividida
entre 30 y el resuiiade multiplicarse hasta por el equivalente a 40, conforme a lo siguiente:

a) Umeamente se podra considerar el porcentaje de aphcacmn del monto total de la gratificacién con base
en la compensacmn garaatzzada aprobado en el dictamen emitido por ia Unidad de Politica y Control
Presupuestario en el marco de las "Medidas de ahorro institucionat para el ejercicio fiscal de 2005 a que
se r'e'ﬁér“erf !'os oficios 307-A.-0688 y 1053 de fechas 9 de septiembre y 9 de noviembre del afio en curso,

b} Se debera sujetar a !a suﬁmenc ia presupuestana dela dependencla considerando el montn a cubrir por
concepto de tmguestc sobre la renta, en termmos de Eo establecido en el numeral 9 de los presentes
imeamientos

Pafa taies efectos ‘en 9! case de que a suﬁcnencta ptesupaestana (mciuyende o relatwo al pago del
N -umpueste} sea 1guai o anfem;: al porcentaje de aplicacion del monto total de la gratzﬁcamon con base enla.

compensacion gafant:zada aprobado en el dictamen refendo la grataf cacion de fi n de afio se etnrgara

- ~con haseeﬁ asafcaencapresupuesiana AT B

n ceﬁ base en ia cﬁmpensacscn garantazada se ctorgara a ios sujetos a que se fef ere fa fraccmn

: Ei mc sa b) del ar’acufo Caarto dei Becretc Para tales efectos por personal de enlace 2 fzmcscnanes pablicos

se enti iende a. los prevastos en el anexo w del Manual de ?ercepc;eaes dela ﬁdmzmstrac ion Plblica Federal,

puh acade en'ai Daan@ Oficial dé §a Federacwn ei 3‘3 de mafza de 2965 La grat:f cac;en que se otcrgue tendra

el caracterde no raguianzabi S

De las ent;dﬁdes

28

Base ée calcuk; Dara ei ﬁaﬂa dei aau;naid

Tendra dereeha a! aguma do el personai peratwc cuyo sueido mensual se cubraconcargo ala garada 1103;
Sueldos base de! Clasifi cador por Obigto del Gasto para 12 Admini straczen Publica Federal, d;vzd;da entre: 30y

. el resuiiade muﬁrm;cado par 4{} El page del agwna do se efectuara en das exbnbtmones en termmos de Eas_
dtspos Qnes ;a;ni cabies

. Bass de caicuio nara ei ;}age de I gra% ﬁcacmn det stie :fe hase o -
29.

Teﬂdza dereshn a %a grateﬁcaczon prevssia én ia fraccmn ii nczs{} a) del amcuo anta dei DeC{eto el
persenaf a que se ref‘ere ia fraccion II, inciso b) del articulo Cuarto del Decretg, cﬁyas remurieraciones
mensaaies se cubran con cargo al partida de gasto 1103 Sueldos base-del Ciasificador ¢ por ijeta dei Gaste

parala Adm;mstracmn Pubi ca Fecieral dmduda entre 30 y eE resuitado mu%%:phcado per 40
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30.

El pago de la gratificacion de fin de afio se efectuaré en dos exhibiciones, la primera se realizara durante el
mes de diciembre del afio en curso y sera del 50% de! importe total, y la segunda por el otro 50% se realizara
durante [a primera quincena de enero de 2006.

Calculo para el pago de la gratificacion de la compensacidn garantizada

La gratificacion de fin de afio con base en la compensacion garantizada, a que se refiere el articuio Sexto del
Decreto, se podra pagar en una sola exhibicion a partir del 22 de diciembre de 2005 y se determinara sobre la
hase del importe que mensualmente se paga con carge a la partida 1509 Compensacion garantizada, dividida
entre 30 y el resultado, multiplicarse hasta por el equivalente a 40, conforme a lo siguiente:

a) Unicamente se podra considerar el porcentaje de aplicacion del monto total de la gratificacidn con base
en la compensacion garantizada, aprobado en el dictamen emitido por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario en el marco de las “Medidas de ahorro institucional para el ejercicio fiscal de 2005" a que
se refieren los oficios 307-A.-0688 y 1053 de fechas 9 de septiembre y 9 de noviembre del afio en curso;

b) Se debera sujetar a la suficiencia presupuestaria de la dependencia, considerando el monto a cubrir por
concepto de impuesto sobre 1a renta, en términos de lo establecido en ef numeral 9 de los presentes
lineamientos. '

Para tales efectos, en el caso de que la suficiencia presupuestaria {incluyendo lo relativo al pago del
;mpuesio) sea igual o inferior al porcentaje de aplicacion del monto total de a gratificacién con base en la
compensaczon garantizada, aprobado en el d;ctamen refendo fa gratff C&{:I{)ﬂ de fin de afio se otorgara
¢on base en la suﬁctenc;a presupuestaria.

La gratificacion con base en la compensacion garantizada se otorgard a los sujetos a que se refiere fa fraccion
Il inciso b) del articulo Cuarto del Decreto. Para tales efectos, por personal de eniace y funcionarios pliblicos
se entiende a los previstos en el anexo “A” del Manual de Percepciones de la Administracion Piblica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2005. La gratzf’ cacion que se Gtefgue tendra
gl carécter de no regularizable. S : :

De los criterios para favorecer los principios de justicia y de equidad en el otorgamiento del- a,;ggmaicie 0

gratificacién de fin de afio, para el personal de las entidades

31,

Cuando derivado de las condiciones geaeraies ée traba;o o contratos colectivos de trabajo o bien por
derechos adquiridos expresamente, se establezcan mayores beneficios en el otorgamiento del aguinaldo o
gratificacion de fin de afio, las entidades, en el dmbito de sus atribuciones, podran aplicar en sus términos las
condiciones generales de trabajo, contratos colectivos de trabajo o respetaran los derechos adcuiridos
expresamente. Bajo este supuesto, no se aplicaran las disposiciones establecidas en los presentes
lineamientos, Es decir, correspondera a las entidades decidir por la aplicacion integral del Decreto y los
presentes Lineamientos, o bien, por la apilcac;on de los beneficios establecidos en las condiciones generales
de trabajo, contratos colectivos de trabajo o respetaran los derechos adqumdos expresamente.
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32.

Cuando derivado de las circunstancias pamcu ares de la curva saianai la entidad padra en busca del mayor
beneficio en los términos del numeral anterior, bajo si responsabilidad, aplicar el esquema establecido en las
condiciones generales de trabajo o contrato de trabajo para el personal operativo y, por otra parte, sujetarse
integralmente a las disposiciones de los presentes lineamientos para el personal de enlace y mando.

Del otorgamiento de fa gratificacion de fin de afio para las personas fisicas contratadas para prestar

servicios profesionales bajo el régimen de honorarios
33. Las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo ef régimen de honorarios en los

términos de la fraccién I, inciso d) del articuo Quinto del Decreto, cuyas retribuciones mensuales se cubran
con cargo a la partida de 1201 Honoranos del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién
Piblica Federal, recibiran por concepto de g;atnﬁcac;on de fin de afio el mismo monto total que, en términos
de los presentes %tneamtentos corresponda a aquei%a gratificacion que se o&orgue al personal que ocupe la
plaza presupuestaria que tenga el nivel equwaiente

La gratlﬁcacmn de fin de afio que, en térmmos del parrafo anterior, corresponda a ias persenas fisicas
contratadas para. prestar servicios prafeszenaies ba;o @l régimen de honc;aaos se raat;zara en: funcvoﬂ dela

'suﬁcueﬂma presupuestana dela partacta 3201 ia cuaf no podra mcrememarse

Para el su;:ueste de qua en ¢l afio de 2065 na se cuente con el recurso presupuestar;o suﬁc;ente pafa ‘cubrir
la gratificacién de fin de afio, en los términos que se estabiecen en el primer- parrafo de este numeral, se
debera’ cubrir el 'pago cmrespandaeata de manera mmedaata en el afio:da 2006 concargo a los’ recursos

previstos-en la partida’ 1201 del presupuesto de ia dependenc;a 0 entcdad parael e;ercscaa fiscal -de. 2008,
“conforme a lo establecide en’ el amcuio 45 uitsmo pérfafa dei Regiamente de -'za- Ley de Presupuesta

Contabifidad y Gask} Pablico Federal.

Del otorgamiento de la gfatsﬁcaclon de fin de afio de ins pensionistas -

34

35.

La gratificacion de. fin de afo a-qie s refiere ia fraccion i; ‘inciso- e} del-articulo: Qumio del Decreto, se.
entregard a los pens&emstas conforme a'las cuetas qué tengan-asignadas entre 360 por 40; si-fueran-varios
fos heneﬁmancs de una pens;en &l tmporte de ia graitﬁcacmn se dtsiﬂbuzfa pmpemmnaimente entre-slios.

El pagﬂ de la gratif cactcan de ﬁn de afio se, efectuara en dos exhabmsﬁn&s ia pnmera se real zara antes del 15
de diciembre del afio en curso y sera de 59% dei mpcrte toia! y a segunda par el {}'(IO 5{}% se reai;zara a

_ ;nas ﬁarda; el 15 de enero de 2@96

Los pensmmstas qua en csjmpéfm ente de resa ua@nes de auterzdad mmpet&nte ﬁlsﬁ’uten da per;sm CUY0
monto-haya: sido calcutado incluyendo los treinta di fas de gratificacion de fin de afio, concedida en afios

-anteriores, tendran derecho a: permbzf la diferencia eqmvalsnte a diez dias de gfat ificacién,
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Del ctorgam;enta dela grat:ﬁcaclen de fin de afio al personal dei Semcuo Extertor Mexicano

36. Para efectos de e} dispuesto enel arttc&zia Qumto fraccion Ei inciso b) dei E)ecrets el personal dei Serv;saa
Exterior Mexicano, que a la fecha del pago de la gratificacidn de fin de afio, se encuentre comisionado en las
represeniaciones de México en el extranjero y el asimilado al Servicio Exterior Mexicano en términos de las
disposiciones legales aplicables, que se encuentre en las misiones diplométicas y representaciones
consulares, se le cubrira la gratificacién de fin de afio equivalente a cuarenta dias de conformidad con lo
consignado en fa “Norma que regula el pago de sueldos y prestamones al personal de carrera del servicio
exterior mexicanc y al asimilado a éste, radicado en el extranjero

Al persena] dei Servscso Exter;er Mexzcaﬂo y al asimilado a éste en las misiones di ptoma’sicas y
representaczones consaiares que hub;ese cambtado de radscaczén del extranjero a territorio nacional con
anterioridad a la fecha del primer pago de la gratif cacion de fin de afio, se le cubrira ésta en moneda nacional
de acuerdo con el sueldo asignado al puesto que desempene en d;chs permd{a en temtono nacional.

Agregados biava!es y M!iltares y sus ayudantes en el extzan;ero

37, Al persenai radicada efz eE extran;ere como agregadns nava%es m;htares ¥: sus ayudantes s tes debera cubrir

la gfaisf’;caf;ton de fin de afio al tipo de cambio especial en que les sean cubierias SUS haberes mensuales y

. asi gnaczan de tecmcﬁ espemai cuando tengaﬂ derecho a eiia dlvrdldas erzir‘e 30 y ei resultado muft;pizcado
_._perti{) o S : _

Al persanai qae huiaaese cambiafie tie radicac ion de% extranjes’a a terntana nacmnai con anteraoncfad a ia fecha _

“del-primer pago. d"’ a gratiﬁcamen de fin:de afio, se c&bm’a ésta en.moneda nacional de acuerdo con el haber

yia aagnacaon de te__mm especial si tiéne. derecha afa misma, segun su gr:ada o ei sueldo eqazvaiente al.
puesto que desempeﬁe €n ese penedc en territorio nactonai SRR e P T

Perssrtal de las ;nstliucazmes de educacaan sggenar

38. Para &l personal docente- adscrito a fa Secretana de- Educacten Plblica, se. caicuiara el agmnaidc sobfe Ia

-~ partida 1103 Sueldos base camputande 205U £as0; las pamdas 1302 Acreditacion por afios de servicio en la
docenciay al- persanai administrative. de las. ansmnctenes de educacién: superior; 1303 Acreditacion: por
_trtaiacuon en la docencia, para aque! personal gue las. i:eﬁga aszgnadas dentro, de su estmctura de

_ remun__ acioﬁes ash. eﬁ it _1322 Campensac:ﬁnes adrcrsnafes por servicios espec aies 1323 A&gfzac;ones
docentes, pedageg cas genéricas y especificas y 1507 Prestaciones estabimdas por candacaones gerxeraies
de trabajo o contratos colectivos de trabajo, considerando fo. relativo al d diferencial reestructurable, é:ferer;mai
fijo, diferencial variable, comper&samen por fa direccié ion-y “supervision de - actividades. da fortalecimi ento
“currictlar; eficiencia enel irabajo y 1a-asignacion docente neta lo'anterior, conferme a'fa validacion y registro
de prestaciones sacicecondmicas para las instituciones que integran el modelo de educacion media superior
y superior, y a la revision del pliego de demandas del personal docente de educacion basica, de apoyo y
asistencia a la educacion y, al homologado.
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KitH

Para *taies efecias el aguina de 58 naim.eiara sobra e m;:erte de ta suma de remnnerac ones y prestacsozzes _
mensuales que correspondan, divi ididas entre 30 y el resuitado multiplicado por- 40 it

Parael §ersenai decente y administrativo de fas ns’iziuclﬁnes de ediicacibn media superior y super;ar cuyo
esguema de remuneracmnes sea similar al'de 1a Administracion Piblica: Federa | Centralizada, el célculo de
aguinaldo o grat;f%camen de fin de afio'se realizara con base en‘las remuneragiones y prestaciones mensuales

‘autorizadas prewamente por esta Secretarfa én la validacion y registro de presiacmnes SOC§GECO€E£§FT§ cas para

as instituciones que integran el modelo de edusaczon medsa superzcr ¥ supenar

Para tales efectos, ef aguinaldo se calculara sobre el xmpcrte de la suma cie remuneracnones y pfesiamcnes
mensuales que correspondan, divididas entre 30 y &l resultado, muit:phcado por40, e

Persana ahrero de base e

40.. En ia referente ai caisuio y pago det agumaidﬂ para ei pefsonai abrero de base semn ccnstderadas tas

_remuneraciones mensuales consignadas en'la partida 1103 Sueldos base, divididas entre. 30y el resuiltado,

el Decreto, la gratificacion de fin
ezzt&s mtemas de adm_’r;ii;%;”_anién” '

'Cz;a:;dz} si yersanal mhtar desempene sm pﬁestc homaage a serv dnr ;:rui}! co- ée mande 56 debesan:*- .

computar las partidas - ’31{}2 ‘Haberes; 1313 Asignaciones. de técnico-especial v §32{3 Cempensaﬂ ones de
servicios, ya que a iraves de estas paﬁzdas se f:;amglementa ei sueidn corfespeﬂé iente a dichos sem;dcres B
§JH§3EIC{}S E : : - o

Importe de la suma de las 1 remuneraciones mensuales consigr das en las partidas 11€ 2,1 3y 132@ g
dwsdldas entre St}ye resuttada muitzpizeada per46 L R LA T e
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DISPOSICIONES FINALES
inferpretacion o

43. Corresponde a la Unidad de Politica y Control Presupuestario interpretar para efectos administrativos las
presentes disposiciones, emitir disposiciones - complementarias, asi como dictaminar esguemas
presupuestarios especificos para-el oforgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio, conforme a las
solicitudes justificadas que presenten las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal en
relacion con sus caracteristicas juridico-laborales, entre ofras circunstancias, favoreciendo los principios y
criterios sefialados en el numeral 5 de los presentes lineamientos.

Coordinacién sectorial

44. De conformidad con los articulos 6° de 1a Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico Federal y 5° del
Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, se solicita atentamente se giren
las instrucciones que correspondan, a efecto de que al mienor de las dependenclas asi'como de sus organos
admmzstratwos desconcamrados se establezcan las medi das respectivas para cumplir con los presentes
fineamientos, y se: csmunaquen opcrtunamenie alas entidades ‘bajo-su-coordi inacién sectorial. Lo anterior, se
hace extensivo para aquellas unidades -administrativas que de acuerdo con sus-atri baceaaes fungen £n su
calidad de ceﬁ_rdma_dor_a se&_;_tenak.

Difusion por via electfan;c

45. Las presentes das;:csaczones estan daspoa bies en ia pagma de a Subsecretarta de Egresos eﬂ a &gmente
direccion electronica: www.shcp.sse.gob.mx.

Reatero a ustedes ia segundad de mi atenﬁa y drstzngueda consideracion,

SUFRAGEO EFECTIVO.NO' REELECCION
EI ?ttaiar de Ia Unidad

oA

Gu;!iermo Bernal Mi;anda

FCop . Subssoretanc de Egrescs.- Presente,

' . Director Gensral de Frogramacion v Presupuesto "A” de ta Subsecretaria de Egresos.- Frasente.
G, Director Geperal de Programacion ¥ Presupuesto 87 de la Subsecretaria de Egresos.- Prasente.

"G, Drector Genersl Adienis de Programacitn e integracion Presupuestanis. UPCP, Presente,



