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El 31 de diciembre de 2015, la CNBV publicó una resolución que modifica la CUB, en la cual 
se incluye una opción para el reconocimiento gradual de los efectos iniciales de la nueva Norma 
de Información Financiera D-3. Beneficios a los empleados, en vigor a partir del 1° de enero de 
2016. Dicha resolución señala que las instituciones de crédito podrán reconocer los cambios 
por reformulación referidos en los incisos a) y b) del párrafo 81.2 de la NIF D-3 de forma 
progresiva, a más tardar el 31 diciembre de cada año, conforme a los términos siguientes: 

I. En el caso del saldo de modificaciones al plan aún no reconocido, se deberá afectar el 
concepto de resultado de ejercicios anteriores, utilizando como contrapartida el nivel 
“Provisión para beneficios a los empleados”, correspondiente al concepto de pasivo 
“Acreedores diversos y otras cuentas por pagar”, y 

II. En el caso del saldo acumulado de ganancias o pérdidas del plan pendiente de
reconocer (enfoque del corredor), se deberá incrementar el nivel “Provisión para
beneficios a los empleados”, correspondiente al concepto de pasivo “Acreedores
diversos y otras cuentas por pagar” y utilizar como contrapartida el concepto de
“Remediciones por beneficios definidos a los empleados” del rubro “Capital ganado”.

El monto inicial con cifras al 1° de enero de 2016, del saldo acumulado de las pérdidas del plan 
de beneficios definidos pendientes de reconocer asciende a $7,029, en tanto que el saldo de 
modificaciones al plan aún no reconocido a $75. 

Asimismo, el monto inicial con cifras al 1° de enero de 2016, del saldo acumulado de las 
pérdidas del plan mixto de contribución definida pendiente de reconocer asciende a $5, en tanto 
que el saldo de modificaciones al plan aún no reconocido a $8. 

Banobras, como institución de banca de desarrollo, iniciará el reconocimiento contable del saldo 
de modificaciones al plan aún no reconocido y del saldo acumulado de ganancias o pérdidas 
del plan pendiente de reconocer, a más tardar en el ejercicio 2021, reconociendo el 20% de los 
saldos a partir de su aplicación inicial y un 20% adicional en cada uno de los años 
subsecuentes, hasta llegar al 100% en un periodo máximo de 5 años. 

Lic. Abraham Zamora Torres 
Director General 

Lic. Rodrigo Jarque Lira 
Director de Finanzas 

Lic. Roberto Inda González 
Subdirector de Contabilidad

Lic. Gilberto Martínez Serrano 
Subdirector de Auditoría Interna 

    RÚBRICA     RÚBRICA 

    RÚBRICA     RÚBRICA 




