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TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS DEL CONCURSO DEL PUESTO DE: 

DIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE PERSONAL 

NOTA: Es importante que también se consulte la Guía de Referencia en materia de Conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal”, ya que su material de estudio representa el 40% del examen. 

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA CAPÍTULO, TÍTULO, EPÍGRAFE WEB 

Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal. 

Derechos y Obligaciones de los 

servidores públicos. 

Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública 

Federal. 

Titulo Segundo. De los Derechos y 

Obligaciones de los servidores públicos del 

sistema 

http://www.trabajaen.gob.mx/info/l

eySPC.pdf  

Capacitación y Certificación de 

Capacidades. 

Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública 

Federal. 

Capitulo Quinto. Del Subsistema de 

Capacitación y Certificación de Capacidades. 

http://www.trabajaen.gob.mx/info/l

eySPC.pdf  

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

De los servidores públicos de carrera 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Segundo. De los Servidores Públicos 

de Carrera. 

http://www.spc.gob.mx/Reglament

o_LSPC-6-sep-07.pdf  

Capacitación y Certificación de 

Capacidades. 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Décimo Segundo. Del Subsistema de 

Capacitación y Certificación de Capacidades. 

http://www.spc.gob.mx/Reglament

o_LSPC-6-sep-07.pdf 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

Capacitación. 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

Titulo Tercero. De la Planeación de los 

Recursos Humanos. Capítulo III. Del 

desarrollo de Capital Humano, Sección I, 

Capacitación. 

http://www.normateca.gob.mx/Arc

hivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf 

Capacitación y Certificación de 

Capacidades. 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

Titulo Sexto. Del Servicio Profesional de 

Carrera. Capítulo V. Capacitación y 

Certificación de Capacidades, Sección I, II, III, 

IV, V, VI, VII, VIII, IX y X. 

http://www.normateca.gob.mx/Arc

hivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf 

Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Público. 

Contratación de acciones de 

capacitación. 

Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público. 

Título Primero. Disposiciones Generales. 

Capítulo Único. 

Capítulo Tercero. De las Excepciones a la 

http://www.diputados.gob.mx/Ley

esBiblio/pdf/14.pdf  
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA CAPÍTULO, TÍTULO, EPÍGRAFE WEB 

Licitación Pública.  

Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Público. 

Contratación de acciones de 

capacitación. 

Reglamento de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Público. 

Capítulo Cuarto. De las Excepciones a la 

Licitación Pública. Art. 71. 

http://www.diputados.gob.mx/Ley

esBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf  

NORMA para el sistema de evaluación 

del desempeño de los servidores 

públicos de nivel operativo 

Disposiciones Generales 

NORMA para el sistema de 

evaluación del desempeño de los 

servidores públicos de nivel operativo 

Apartados 8.2.2. / 8.2.3. De los Estímulos. 

8.3.3./ 8.3.4 De las Recompensas 
www.normateca.gob.mx 

De las Funciones del Comité de 

Evaluación 

NORMA para el sistema de 

evaluación del desempeño de los 

servidores públicos de nivel operativo 

9.4. De las Funciones del Comité de 

Evaluación. Numeral 9.4 
www.normateca.gob.mx 

Ley de Premios, estímulos y 

Recompensas Civiles 

Premio Nacional de Administración 

Pública y Estímulos y Recompensas 

Ley de Premios, estímulos y 

Recompensas Civiles 
Capítulos I, Capítulo XV. Capítulo XVI www.normateca.gob.mx 

NORMA para otorgar el Premio Nacional 

de Administración Pública 
De la Convocatoria 

NORMA para otorgar el Premio 

Nacional de Administración Pública 
Numeral 16 www.normateca.gob.mx 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Disposiciones Generales 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo primero .Artículo2 www.normateca.gob.mx 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Del subsistema de Desarrollo del 

Personal 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Décimo Primero. Del Subsistema de 

Desarrollo Profesional. Artículo 47. Capítulo 

Décimo Tercero. Del Subsistema de 

Evaluación del Desempeño Artículo 72. 

www.normateca.gob.mx 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera 

Del Subsistema de Evaluación del 

Desempeño 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. 

Capítulo I Del Ámbito de Aplicación y 

Definiciones 

www.normateca.gob.mx 

Evaluación del Desempeño 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TITULO TERCERO De la Planeación de los 

Recursos Humanos, Capítulo III Del 

Desarrollo de Capital Humano Sección II. 

Evaluación del Desempeño. Numeral 56.4 

,56.5, 56.6 y 56.7 

www.normateca.gob.mx 

Del Desarrollo de Capital Humano 
Disposiciones en las materias de TITULO TERCERO De la Planeación de los 

www.normateca.gob.mx 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA CAPÍTULO, TÍTULO, EPÍGRAFE WEB 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

Recursos Humanos. Sección IV. Estímulos, 

Reconocimientos e Incentivos al Desempeño 

Destacado. Numerales 63, 64 y 65 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera 

Subsistema de Evaluación del 

Desempeño 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TITULO SEXTO.-Del Servicio Profesional de 

Carrera. CAPÍTULO VI.-Subsistema de 

Evaluación de Desempeño. Sección I. 

Numerales 354,355 y356 

www.normateca.gob.mx 

Subsistema de Evaluación del 

Desempeño 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

TITULO SEXTO.-Del Servicio Profesional de 

Carrera. CAPÍTULO VI. Subsistema de 

Evaluación del Desempeño. Sección III 

Procedimiento de Evaluación. Numerales 362, 

365 , 368 y 370 

www.normateca.gob.mx 

Normatividad de la Dirección General de 

Recursos Humanos 
Atribuciones 

Reglamento interior de la Secretaría 

de la Función Pública 
Capítulo VII, Art. 72 

http://www.gob.mx/cms/uploads/at

tachment/file/182651/21_RI_SFP

_v_12012017_vf.pdf 

La guía de referencia en materia de 

Conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal, la podrá consultar en la 

dirección electrónica citada a 

continuación. 

Conocimientos sobre la APF Guía "Conocimientos sobre la APF" Toda la Guía 

http://www.gob.mx/sfp/documento

s/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-

administracion-publica-federal  
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TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS DEL CONCURSO DEL PUESTO DE: 

DIRECTOR(A) DE EVENTOS INSTITUCIONALES Y COMUNICACIÓN INTERNA 

NOTA: Es importante que también se consulte la Guía de Referencia en materia de Conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal”, ya que su material de estudio representa el 40% del examen. 

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA CAPÍTULO, TÍTULO, EPÍGRAFE WEB 

ACUERDO POR EL QUE SE 
EMITEN LAS DISPOSICIONES EN 
MATERIA DE PLANEACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS, Y SE 
EXPIDE EL MANUAL 
ADMINISTRATIVO DE APLICACIÓN 
GENERAL EN DICHA MATERIA 

ACUERDO POR EL QUE SE 

EMITEN LAS DISPOSICIONES EN 

MATERIA DE PLANEACIÓN, 

ORGANIZACIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS HUMANOS, Y SE 

EXPIDE EL MANUAL 

ADMINISTRATIVO DE APLICACIÓN 

GENERAL EN DICHA MATERIA 

ACUERDO POR EL QUE SE 

EMITEN LAS DISPOSICIONES EN 

MATERIA DE PLANEACIÓN, 

ORGANIZACIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS HUMANOS, Y SE 

EXPIDE EL MANUAL 

ADMINISTRATIVO DE APLICACIÓN 

GENERAL EN DICHA MATERIA, 

publicado en el Diario Oficial de la 

Federación 

ACUERDO ARTÍCULO PRIMERO ARTÍCULO 

SEGUNDO ARTÍCULO TERCERO 

DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE 

RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA TITULO 

PRIMERO Disposiciones Generales CAPITULO I 

Del Ámbito de Aplicación y Definiciones 

http://www.dof.gob.mx/nota_detall

e.php?codigo=5151382&fecha=1

2/07/2010 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA 

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN 

PÚBLICA 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA 

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN 

PÚBLICA 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA 

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN 

PÚBLICA  

Capítulo I De la Competencia y Organización de 

la Secretaría Capítulo II De las facultades del 

Secretario Capítulo III De las facultades de los 

Subsecretarios Capítulo IV De las facultades del 

Oficial Mayor 

http://www.gob.mx/cms/uploads/at

tachment/file/182651/21_RI_SFP

_v_12012017_vf.pdf 

LEY DE PREMIOS, ESTÍMULOS Y 

RECOMPENSAS CIVILES 

LEY DE PREMIOS, ESTÍMULOS Y 

RECOMPENSAS CIVILES 

LEY DE PREMIOS, ESTÍMULOS Y 

RECOMPENSAS CIVILES 

CAPITULO I CAPITULO II Premios y Preseas 

CAPITULO III Órganos para el Otorgamiento 

CAPITULO IV Procedimiento CAPITULO V 

Condecoración "Miguel Hidalgo" CAPITULO VI 

Orden Mexicana del Águila Azteca CAPITULO VII 

Premio Nacional de Ciencias y Artes 

http://www.diputados.gob.mx/Ley

esBiblio/index.htm 

INSTRUCTIVO UNIDADES DE 

VERIFICACIÓN DEL PROGRAMA 

MANEJO HIGIENICO DE LOS 

ALIMENTOS DISTINTIVO "H" 

INSTRUCTIVO UNIDADES DE 

VERIFICACIÓN DEL PROGRAMA 

MANEJO HIGIENICO DE LOS 

ALIMENTOS DISTINTIVO "H" 

INSTRUCTIVO UNIDADES DE 

VERIFICACIÓN DEL PROGRAMA 

MANEJO HIGIENICO DE LOS 

ALIMENTOS DISTINTIVO "H" 

1. REGISTRO DE UNIDADES DE 

VERIFICACIÓN 2. REQUISITOS PARA LAS 

UNIDADES DE VERIFICACIÓN 3. 

PROCEDIMIENTOS PARA LA VISITA DE 

VERIFICACIÓN CERTIFICADORES 4. 

APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS 5. 

SANCIONES 

 

http://www.sectur.gob.mx/es/sectu

r/sect_9231_distintivo_h 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA CAPÍTULO, TÍTULO, EPÍGRAFE WEB 

LINEAMIENTOS PROCESO DE 

VERIFICACIÓN DE LA NMX-F-605-

NORMEX-2016 PARA LA EMISIÓN 

DEL DISTINTIVO H DEL 

PROGRAMA MANEJO HIGIÉNICO 

DE LOS ALIMENTOS DISTINTIVO 

"H" 

LINEAMIENTOS PROCESO DE 

VERIFICACIÓN DE LA NMX-F-605-

NORMEX-2016 PARA LA EMISIÓN 

DEL DISTINTIVO H DEL 

PROGRAMA MANEJO HIGIÉNICO 

DE LOS ALIMENTOS DISTINTIVO 

"H" 

LINEAMIENTOS PROCESO DE 

VERIFICACIÓN DE LA NMX-F-605-

NORMEX-2016 PARA LA EMISIÓN 

DEL DISTINTIVO H DEL 

PROGRAMA MANEJO HIGIÉNICO 

DE LOS ALIMENTOS DISTINTIVO 

"H" 

Documento completo Documento Anexo 

LEY DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

DEL SECTOR PÚBLICO 

LEY DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

DEL SECTOR PÚBLICO 

LEY DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

DEL SECTOR PÚBLICO 

TÍTULO PRIMERO. DISPOSICIONES 

GENERALES CAPÍTULO ÚNICO TÍTULO 

SEGUNDO. DE LA PLANEACIÓN, 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

CAPÍTULO ÚNICO SE DEROGA REFERENCIA 

AL CAPÍTULO. TÍTULO SEGUNDO. DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN 

CAPÍTULO PRIMERO GENERALIDADES 

http://www.diputados.gob.mx/Ley

esBiblio/index.htm 

REGLAMENTO DE LA LEY DE 

ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

DEL SECTOR PÚBLICO 

REGLAMENTO DE LA LEY DE 

ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

DEL SECTOR PÚBLICO 

REGLAMENTO DE LA LEY DE 

ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

DEL SECTOR PÚBLICO 

TÍTULO PRIMERO. DISPOSICIONES 

GENERALES CAPÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES CAPÍTULO 

SEGUNDO DEL COMITÉ CAPÍTULO TERCERO 

DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS MIXTAS 

DE ABASTECIMIENTO TÍTULO SEGUNDO. DE 

LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN 

http://www.diputados.gob.mx/Ley

esBiblio/index.htm 

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO 

Y RESPONSABILIDAD 

HACENDARIA 

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO 

Y RESPONSABILIDAD 

HACENDARIA 

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO 

Y RESPONSABILIDAD 

HACENDARIA 

TÍTULO PRIMERO. Disposiciones Generales 

CAPÍTULO I Objeto y Definiciones de la Ley, 

Reglas Generales y Ejecutores del Gasto 

CAPÍTULO II Del Equilibrio Presupuestario y de 

los Principios de Responsabilidad Hacendaria 

TÍTULO SEGUNDO. De la Programación, 

Presupuestación y Aprobación. 

http://www.diputados.gob.mx/Ley

esBiblio/index.htm 

POLITICAS, BASES Y 

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE 

ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

DE LA SECRETARIA DE LA 

FUNCION PÚBLICA 

POLITICAS, BASES Y 

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE 

ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

DE LA SECRETARIA DE LA 

FUNCION PÚBLICA 

POLITICAS, BASES Y 

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE 

ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

DE LA SECRETARIA DE LA 

FUNCION PÚBLICA 

IV. DESCRIPCION DE LAS POLITICAS V. 

BASES Y LINEAMIENTOS 

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php

?codigo=5241416&fecha=29/03/2

012 

La guía de referencia en materia de 

Conocimientos sobre la 

Administración Pública Federal, la 

podrá consultar en la dirección 

electrónica citada a continuación. 

Conocimientos sobre la APF Guía "Conocimientos sobre la APF" Toda la Guía 

http://www.gob.mx/sfp/documento

s/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-

administracion-publica-federal  
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TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS DEL CONCURSO DEL PUESTO DE: 

SUBDIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE PERSONAL 

NOTA: Es importante que también se consulte la Guía de Referencia en materia de Conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal”, ya que su material de estudio representa el 40% del examen. 

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA CAPÍTULO, TÍTULO, EPÍGRAFE WEB 

Servicio Profesional de Carrera. 

Derechos y Obligaciones de los 

servidores públicos. 

Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública 

Federal. 

Titulo Segundo. De los Derechos y 

Obligaciones de los servidores públicos del 

sistema 

http://www.trabajaen.gob.mx/info/l

eySPC.pdf  

Desarrollo Profesional 

Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública 

Federal. 

Capitulo Cuarto. Del Subsistema de Desarrollo 

Profesional. 

http://www.trabajaen.gob.mx/info/l

eySPC.pdf  

Capacitación y Certificación de 

Capacidades 

Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública 

Federal. 

Capítulo Quinto. Del Subsistema de 

Capacitación y Certificación de Capacidades. 

http://www.trabajaen.gob.mx/info/l

eySPC.pdf  

De los servidores públicos de carrera 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Segundo. De los Servidores Públicos 

de Carrera. 

http://www.spc.gob.mx/Reglament

o_LSPC-6-sep-07.pdf  

Disposiciones Generales 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo primero .Artículo2 
http://www.spc.gob.mx/Reglament

o_LSPC-6-sep-07.pdf  

Del Subsistema de Desarrollo 

Profesional 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Décimo Primero. Del Subsistema de 

Desarrollo Profesional.  

http://www.spc.gob.mx/Reglament

o_LSPC-6-sep-07.pdf  

Del Subsistema de Capacitación y 

Certificación de Capacidades 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Décimo Segundo. Del Subsistema de 

Capacitación y Certificación de Capacidades.  

http://www.spc.gob.mx/Reglament

o_LSPC-6-sep-07.pdf  

Del Subsistema de Evaluación del 

desempeño 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Décimo Tercero. Del Subsistema de 

Evaluación del desempeñol. 

http://www.spc.gob.mx/Reglament

o_LSPC-6-sep-07.pdf  

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

Disposiciones Generales 

Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales. 

Capítulo I Del Ámbito de Aplicación y 

Definiciones. 

www.normateca.gob.mx 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA CAPÍTULO, TÍTULO, EPÍGRAFE WEB 

del Servicio Profesional de Carrera Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera  

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera 

Del Desarrollo de Capital Humano 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

Capítulo III Del Desarrollo del Capital Humano www.normateca.gob.mx 

Subsistema de Desarrollo Profesional 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

CAPÍTULO IV Subsistema de Desarrollo 

Profesional 
www.normateca.gob.mx 

Subsistema de Desarrollo Profesional 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

CAPÍTULO V Capacitación y Certificación www.normateca.gob.mx 

Atribuciones de la Oficialía Mayor 
Dirección General de Recursos 

Humanos 

Reglamento Interior de la Secretaría 

de la Función Pública 
Capítulo IV, Art. 8 

http://www.gob.mx/sfp/documento

s/reglamento-interior-de-la-sfp 

Atribuciones de la Dirección General de 

Recursos Humanos 

Dirección General de Recursos 

Humanos 

Reglamento Interior de la Secretaría 

de la Función Pública 
Capítulo VII, Art. 72 

http://www.gob.mx/sfp/documento

s/reglamento-interior-de-la-sfp 

Responsabilidades Administrativas de 

los Servidores Públicos 

Obligaciones de los Servidores 

Públicos 

Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores 

Públicos 

TITULO SEGUNDO Responsabilidades 

Administrativas CAPITULO I Principios que 

rigen la función pública, sujetos de 

responsabilidad administrativa y obligaciones 

en el servicio público, Art. 7 y 8 

http://www.diputados.gob.mx/Ley

esBiblio/pdf/240_180716.pdf 

Sistema Nacional Anticorrupción 
Qué es el Sistema Nacional 

Anticorrupción 

Manual Sobre el Sistema Nacional 

Anticorrupción 

Capítulo I ¿Qué es el Sistema Nacional 

Anticorrupción? 

http://www.gob.mx/cms/uploads/at

tachment/file/194144/Manual_SN

A.pdf 
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Sistema Nacional Anticorrupción 

Marco Jurídico del Sistema Nacional 

Anticorrupción 

Manual Sobre el Sistema Nacional 

Anticorrupción 
Capítulo II Marco Jurídico 

http://www.gob.mx/cms/uploads/at

tachment/file/194144/Manual_SN

A.pdf 

Integrantes del Sistema Nacional 

Anticorrupción 

Manual Sobre el Sistema Nacional 

Anticorrupción 
Capítulo III Integrantes 

http://www.gob.mx/cms/uploads/at

tachment/file/194144/Manual_SN

A.pdf 

El Sistema Nacional Anticorrupción y 

las y los Servidores Públicos 

Manual Sobre el Sistema Nacional 

Anticorrupción 

Capítulo IV El SNA y las y los Servidores 

Públicos 

http://www.gob.mx/cms/uploads/at

tachment/file/194144/Manual_SN

A.pdf 

Secretaría de la Función Pública Plan de Trabajo Institucional 

Plan de Trabajo Institucional  

 

De la C. Secretaria de la Función 

Pública Arely Gómez González  

1. UN GOBIERNO MODERNO 

1.1. E ciencia 

1.2. Planeación 

1.3. Profesionalización 

http://www.gob.mx/cms/uploads/at

tachment/file/172494/PLAN_DE_

TRABAJO.pdf 

La guía de referencia en materia de 

Conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal, la podrá consultar en la 

dirección electrónica citada a 

continuación. 

Conocimientos sobre la APF Guía "Conocimientos sobre la APF" Toda la Guía 

http://www.gob.mx/sfp/documento

s/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-

administracion-publica-federal  

 

 


