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Objetivo

Identificar los pasos para generar un borrador de un plan
de trabajo para

Establecer
Documentar

Implementar

Sistema de Gestidén de la Energia




Desempefio energético

Uso de la cAué?
e sDénde?

;Tengo potencial?

Consumo
de la ;Cudnto?

energia

Ahorro de
energia

¢ Cémo? Eficiencia Intensidad é Aué tanto?
‘ La a provec ho? energética energeética )

_ONUEE

Comision NACIONAL PARA EL
Uso EFICIENTE DE LA ENERGIA



N

Requisitos
Generales

/

\_

Planificacion
Energética

/

Implementacion
y Operacion

\_ /

\_

Verificacidon

/

-

\_

Revisidon Alta
direccion

~

J

CONUEE

Comisiéon Nac

Uso EFiciEN

rEu:uE RGIA



Proyecto

Es un esfuerzo temporal para crear un producto
unico, servicio o resultado, con una fecha
claramente establecida para su inicio y fin.

-

Sistema de Gestidén de la Energia
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Cinco caracteristicas de un
Proyecto

Tiene un principio y un final definidos

Usan recursos (Econémicos. Humanosa. Materiales-
tiempo)

Los resultados del proyecto tienen metas
especificas de calidad y desempefo

Siguen una planeacidn

Incluye un equipo de personas

LA ENERGIA



Cinco caracteristicas de un
Proyecto

Tiene un principio y un final
definidos

Usan recursos (Econémicos-
Humanos- Materiales. tiempo)

Los resultados del proyecto
tienen metas especificas de
calidad y desempefo

Siguen una planeacidn

Incluye un equipo de personas

Se trata de un Establecer, Documentar e
Implementar un SGEn

Identificar los recursos humanos,
econdmicos, técnicos, materiales para
revision energética e implementacion del
SGEn

El proceso de mejora continua tiene una
etapa de verificacion (auditoria interna)

Cronograma de trabajo que se puede ir
actualizando conforme avanza el proceso de
implementacion

Se incorpora un equipo de gestion de la
energia



Analisis de
involucrados

!

Comité de
gestion
*Partes
interesadas

Evaluacién

Analisis de Analisis de
problemas Objetivos

! !

*\/erificacion de *Oportunidades ePlan de

Estatus

metas de mejora Medicion
eAuditorias eLinea de Base *\/erificacion
internas/externas

Estructura
analitica

*Sistematizacion
*Estandarizacion
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Contexto Organizacional

Requisitos Generales Marco de trabajo

Datos Energéticos

USEn/Planes de

Planificacidén Energética et

Planes de Accién

Implementacidén/0peracidn naduracisn/mejora

Desempefio
Energético/Gestidn

Verificacidn Informes

Resultados de

Verificacidén . . .
Revisidén por la
direcciodn

Decisiones
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L Requisitos Generales J

)

[ Responsabilidades { Marco de trabajo ~—[ Politica Energética

Alcance y Limite

N

[ Alta direccion

N

{ Comité de Gestion J

[ Representante
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L!—Iacer ]

o . Documentar ]
Planificacidon energética J_ Dirigir ]

1 ][Usol

Requisitos legales [ Consumo |
|__Eficiencia energética |

e : ™
Medidas del —
L , . =X edidas ~e Obijetivos, Metas, [=C
Revision Energetica| = Desempeno Planes de Accion 1=
= L Energético =1 Etablecer ]
: LBEn [=]
/ eFuentes de \ DEn ( I ] Implementar]
Energia ) Estab eCer ) Mantener |
*Uso, consumo Ajustar Actualizar }
pasadoy ) Comparar ]
presente de la | |dentificar |

energia [ Oportunidades de|  Priorizar
*Variables mejora  [=L Registrar ]
relevante —
eUso futuro
\ *USEn [ Qesarrollar ]

Registrar

Mantener ]

Actualizar ]
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|

Implementacién y Operacién ]

[ Implementacidn ]

( (

Competencia ]

\_ L

Formacion ][ Sensibilizacion J

Comunicacion

[ Documentacion J

.

Establecer |

Identificar

| Asegurar

Proporcionar

[ Asegurar ]

[ Operacidn

)

[ Control Operacional J

|dentificar ]
Planificar ]

Comunicar ]

eComunicar
*Establecer e
implementar

Establecer

Implementar ]

Mantener ]

*Operaciones/
funciones
*Mantenimiento

USEn

Desempeno
Energético

|

N *Decidir =C Asegurar }
Disefio [ Compras =L
Considerar ] Informar
Incorporar Establecer
Registrar [=8 | Implementar
Desempeno L= Definir

eControl operacional
*Mantenimiento /

Energético

Na L PAR.
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[ Verificacion ]

[ Asegurar ]

=5 Desempeio
[ Seguimiento |=

Energético

[ USEn ] [ variables ] IDEn J [ Planes de Accién ] [ Real Vs esperado J
relevantes | |
i =] *Exacta =
[ Medici6n Plan de Medicién N X : =
L .*Repetible L=

j Investlgar [ Desempefo [=

Responder] Energético L—

SR / *Evaluacion de [Cump“miento
Requisitos legales

eAuditoria interna[ Realizar | = [Desempeﬁo

| ..
. Acciones [=Y Acciones Energéetico
Correcciones =

correctivas L—I preventivas

SGEn

*No conformidad {

‘

KControl de registros =

[ Analisis ]
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N
[ Revisidn por la direccion

[ Periodos ]

[ Entradas J[ Revisar ]{ Salidas }

[ R ltad ] [ Suficiencia "Desempeno
£54-tados Energético
[ SGEn ][ Conveniencia ]
. *Politica Energética
[ Eficacia ]
*|DEn
*Cualquier elemento

\ de SGEn /
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Requisitos
generales

La norma I1SO
50001:2001

REQUISITOS GENERALES

PLANIFICAR

HACER

VERIFICAR

ACTUAR

4.1 Requisitos generales

4.2 Responsabilidad de la direccion
4.2.1 Alta direccién

4.2.2 Represente de ladireccidn

4.3 Politicaenergética

4.4 Planificacién energética

4.4.1 Generalidades

4.4.2 Requisitos legalesy otros requisitos
4.4.3 Revision energética

4.4.4 Linea base energética

4.4.5 Indicadores de desemperio energético
4.4.6 Objetivos energéticos, metas energéticas
y planes de accion de gestionde la energia

4.5 Implementacion y operacion

4.5.1 Generalidades

4.5.2 Competencia, formaciony toma de
conciencia

4.5.3 Comunicacion

4.5.4 Documentacion

4.5.5 Control operacional

4.5.6 Disefio

4.5.7 Adquisicion de servicios de energia,
productos, equiposy energia

4.6 Verificacion

4.6.1 Seguimiento, medicion y analisis

4.6.2 Evaluacion de cumplimiento con los
requisitos legalesy otros requisitos

4.6.3 Auditoria internadel SGEn

4.6.4 No-conformidades, correccion, accion
correctivay preventiva

4.6.5 Control de registros

4.7 Revision por la direccion

4.7.1 Generalidades

4.7.2 Informacion de entrada para la revision
porla direccion

4.7.3 Resultado de la revisidn por la direccion

_ONUEE
| [ BN
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Documento Existencia | Comentario

Alcancey limites Si Se define en “Manual corporativo para la gestion de la Energia”
Politica energética Si Se encuentra como parte de las directrices de la organizacion
Proceso de planificacién energética Si PROPE-01 Ver 03 Diagrama de flujo

Metodologia y criterios de revision energética

Objetivos y metas

Planes de accidn

Decisién de comunicacidn externa

Especificaciones de compra de energia

Registros y documentos determinados por la
organizacion como necesarios
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Registros

Existencia

Comentario

Revision energética

Oportunidades de mejora

Linea de base energética (LBEnN)

Metodologia IDEn

Identificacion y otorgamiento, competencia,
formacion

Disefio (consideracion)

Resultados de seguimiento y medicién

Calibracién, asegurar exactitud y repetitividad

Evaluacion de cumplimiento a requisitos legales

Resultados de las auditorias

Acciones correctivas y preventivas

Revision por la direccion

Resultados de conformidad con : SGEn 50001 y
con desempefio energético

UEE
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Calidad de la documentacién

REGLAS PARA LA ELABORACION DE UN DOCUMENTO

Transmitir lo que se quiere decir utilizando el

Conciso , :
menor nimero de palabras posible
Coherente Con la practica y la realidad de la empresa
Evitarterminos que puedan ser interpretados
Exacto )
erroneamente
Préactico Util para los usuarios

Para facilitar su comprension por los

Lenguaje sencillo .
guaj usuarios

Buena organizacion | Facilidad y agilidad de manejo

Buena presentacion | Para ofrecer una buena imagen




Requisitos generales

continua




D FPLANEAR.  AGER

| VERIFICAR  ACTUAR

Identificar el | ;
escenario inicial f .
! |

Establecerel |
COMpPromiso |
(" Evaluarel | |

" Establecer

objetivosy ‘;

metas |

Desempeno
energético
I
Crear planes

deaccion

Foner en practica los medicion :
Flanes de Accion i verificacic ol

‘ Evaluar el progreso |

Asegurarla
mejora continua

%y | International | | Planificacidon Implementaciény | ., ... .. |
Iso Organization for a5 e o | veriricaclion [
Dl ' Stondardization Energetica Operacion ; i
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Proyecto de Implementacion de un Sistema de Gestion de la Energia 1ISO 50001:2011

No. Descripcion de Actividades | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
1 Analizar informacidn existente
2 Elaboracidn de plan de trabajo
3 Establecer responsabilidades
4 Definir Alcance y Limites del SGEn
5 Realizar revisién energética
6 Fortalecer competencias
7 Realizar 12 revisién de avance
8
N Certificar SGEn
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Nivel de esfuerzo

Alto

Comportamiento del desempeno energético

\ 4

Bajo

Compromiso

Emergente

Orden Planes de accién Desempeiio
Y energético
Resultados mejorado
Definido Integrado Optimizado

Niveles de madurez de un SGEn

Cultura

Innovador
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Resumen

;AUué es proyecto?
;Qué es el desempefio energético?

sEn qué se basa un SGEn tipo ISO 50001:201L17

;Cudles son los primeros pasos para la
implementacidén?

;Cémo genero el compromiso?



Contacto:

Lazaro Flores Diaz / lazaro-.floresdconuee.gob.mx

Teléfono: 55 3000 1000 Ext. L243. 1127. L24u

o @CONUEE mx o /CONUEE

Www.conuee.qob.mx
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