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Respirar para sacar la voz.
Despegar tan lejos

como un dguila veloz.
Respirar un futuro esplendor
cobra mas sentido

si lo creamos los dos .
Liberarse de todo el pudor
tomar de las riendas

no rendirse al opresor.
Caminar erquido sin temor
respirar y sacar la voz ...
Anita Tijoux
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7.000
idiomas diferentes
se hablan
en todo el mundo

En México se hablan
68 lenguas
indigenas vivas.

De cada
100 personas que
declararon hablar
alguna,

14 no hablan espanol.Y
86 no hablamos una

lengua indigena



El mundo
envejece

aceleradamente.

Cada segundo
2 personas
cumplen 60 anos;
120 por hora,
2880 por dia 'y

1,051,200 al ano
aproximadamente
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En la actualidad
se estima hay

900 millones de 2
personas mayores Riga$

Escala mundial
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0 Por cada 100 mujeres de 60
anos o mas hay 84 hombres;

2 mll ml” NES. « Q Por cada 100 mujeres de 80
anos o mas hay 61 hombres de
la misma edad.

*Nos referimos tanto a hombres como a mujeres, salvo que
se indique lo contrario
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de personas mayores.
Y se prevé y en los proximos 35 afios
nos sumaremos 20 millones,
800 personas mayores por dia
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México un pais
Hll para todas
las generaciones

Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018

12 085 796

Personas mayores

Censo 2015,
la esperanza de vida
es de 74.9 anos
y para 2050
sera casi de 80 anos

Préspero, garantia de derechos, oportunidades, prevencién, accesibilidad, educacion, economia,
salud , vivienda, seguridad

Trato digno, genero, consciencia colectiva, diversidad , dialogo, solidaridad ,liderazgo, calidad,
familia, distribucion, corresponsabilidad , organizacion. Interculturalidad y su potencial,

Indigenas, sustentabilidad, seguro social y de empleo, pensiones y servicios
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...México debe trabajar
aprovechar su bono demografico,
pues para 2030
el pais contard con el mayor porcentaje
de poblacion en edad productiva.

La politica de poblacidn es fundamental
para alcanzar un desarrollo
mas equilibrado,
sostenible y
pleno.

México enfrenta el reto de
prever escenarios futuros, =
planear con sentido estratégico




Adultos mayores
cuidando familiares

Coincidencia de dos

generaciones ) _
alternas de abuelos y octagenarios y centenarios
Convivimos simultaneamente nietos. 0 o5
tres o cuatro generaciones de ?) A2 C\)?‘S
personas, constitutivas de N\?\' 5\
. A cO P‘O
una misma familia: \)\\l
bisabuelos, abuelos, padres e \5.‘9‘\3

hijos.
**En la mas joven el papel proveedor.
(Bisabuelos y abuelos con escasas
~_ jubilacionesy pensiones)

ﬁ % Hijos, integrados al mercado de
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S Personas _ Personas
Vejez Mayores Longevidad Mayores _Supra
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y
en tode el munde,
pero sus historias
se mantienen ocultas

Reyes, el ejemplar estudiante

universitario de 74 afios NO MIRES A OTRO LADO
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Una mirada desde el sujeto discriminado
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Fenomeno demografico

Implica un

de

esa poblacion,
ademas de prevenir su
su exclusion I La discriminacion tiene:

discriminacién y pobreza O Una genealogia en cada sociedad
L Formas discursivas particulares

0 Conductas socio-historicas que




Yo discrimino ? Tu, discriminas ?

Personas mayores
en emergencias
Identi duciendo riesgos

Autonomia y dignidad en la vejez:
Teoria y practica en politicas de
derechos de las personas mayores
Sandra Huenchuan y Rosalcela Rodrigues

Envejecimiento
en el Siglo XXI:
Una Celebraci6n y un Desafio
[—
@? (@ QM X
HEIE 190anos

1 de Octubre
Dia Internacional de las personas mayores

Envejecer es un hecho;
envejecer con dignidad,

un derecho

Miremos con otros 0jos a la vejez a la que hemos tratado despectiva e
injustamente .Privandola, excluyéndola, temiéndole y anulandola de la vida.
Atentando contra sus derechos.

NUESTROS DERECHOS PARA QUIENES
ASPIRAMOS A VIVIRLA DIGNAMENTE
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» Todas las personas
somos flanco de
discriminacion

W Aristételes argliia :

= FEllibre manda al esclavo,
= el macho a la hembra,
= ¢l joven al nifio,
el esclavo no tiene en absoluto
la facultad deliberativa, la

hembra la tiene pero ineficaz, el
nifio la tiene , pero imperfecta...

Y... los mayores ? Quiénes
...7 Ah, ellos... ellos son lacayos
del ayer.

Argumento descriptivo inundado
de prejuicios, estereotipos,
transformado en justificacion de la
desigualdad

“El miedo a envejecer
nace del reconocimiento
de que uno no estd viviendo
|3 vida que desea.
s equivalente  la sensacion
de estar usando
mal el presente’”.

Susan Sontag
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concepto

basada en origen étnico o nacional,
" sexo,
=  edad,
= discapacidad,
=  condicion social o econdmica,
=  condiciones de salud,
= lengua,
= religion,
=  opiniones,
=  preferencias sexuales,
= estado civil,
=  xenofobia,

= Antisemitismo ‘ % N\

=  Desplazamiento o migracion forzada AN
)

= quetenga por efecto




= Los mayores todos son
“iguales”.

= Losjovenesno sonigualesa

ellos, poresoson " los otros™ ADA
Aunque ambos y todos sean e
personas mayores NO
mutuamente envegecen.

Sarita Marzouk,
Arqentina

excluidos de compartir sus vidas.
entrelazados tres tiempos:

el tiempo generacional, l

el tiempo individual y

el tiempo familiar. Rota la igualdad

entre los unos y los otros,
no hay cabida

PARA RECONOCER,

Al c = > L@ — | (](



Desigualdad

Diferenciar, ¥
no es excluir:




RESPETANDO LA DIVERSIDAD

A Accion u omision, se aprende rapido ,
tiende a reproducirse hasta convertirse
en una practica cotidiana.

Es progresiva, acumulable. Generar
danos, al fomentar divisiones.

Evoluciona al adoptar nuevas formas y
modalidades.

Obedece a distintas causas .

724 El resultado : la negacion del principio
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La vejez hace meritorio -

recibir el respeto.

...Cuando el hijo dice que su padre “ya esta viejo”,
significa que el anciano ya no posee un valor econémico y ha
quedados6lo como un problema, u
na boca mas que alimentar.

Un anciano dira: “Somos viejos y ya no servimos para nada”.

* Lavejezrequiere del despliegue
de una justicia distributiva, tanto
como de justicia intergeneracional

y de equidad.
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Quien hoy

cumple 60 ainos “
en México 5.8% de los
puede esperar mayores
vivir 22 anos de 60 anos son
mas, pero totalmente
probablemente dependientes
pasara los y alrededor
de 25 a 30%

de su vida con gRgp “t X _ TN, == tiene algun tipo
alguna  IAIAYAYE = fi==—— == de discapacidad”

—r (AT % 4""1\'4
e !
Tres de cada Cuatro de cada
diez mujeres diez hombres
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3 de cada 5 adultos mayores son victimas
de discriminacion o padecen agresiones de
diversa indole en el hogar, espacio laboral o
en su grupo social

Mayoria no lo denuncia ante las autoridades

s Desconocimiento
< Miedo

R/

* Algun impedimento fisico o mental

Sélo 52.6% con 65 afios 0 mas cuenta con una pension.
s Dos veces mayor en los varones (35%) que en las mujeres (18.5%)
% Tres cuartas partes (77.8%) de las pensiones provienen del IMSS
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México debe trabajar para la formacién
de mas geriatras, ya que solo cuenta con

521 certificados,, 1 para cada 22,000
personas, cuando las
recomendaciones internacionales

sugieren 1 geriatra por cada 2, 500.
y lograr que la mayor parte de esta

poblacion gerontolégica esté en las
mejores condiciones de salud posibles.

Destaca la necesidad de
reforzar la promocioén de un
envejecimiento sano y activo, asi

como “dirigir la mirada a este reto
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La Constitucion es
el compendio del
nuestra historia y

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

WpEMERHEERMEENR

Declaracion
Universal
de

discriminad@ .
Derechos Humanos

Adoptada por
la 32. Asamblea
General de las

es un derecho

la pauta de nuestro - 508

futuro. f ; humano. Nac'iones
Y tiene un caracter Unidas,
Adolfo Ldpez Mateos imperativo el1ode
S diciembre
de 1948
Articulo 1°

prohibe todo tipo de discriminacion,
a fin de evitar,
anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas

. Articulo 4°

Igualdad

(o Octubre, mes dela
TRATO /[OPORTUNIDADES

coreo NO Discriminacion

: Ley de los enla Ciudad de México

Derechos de %&'@

las Personas
Adultas
Mayo res

21 de marzo

Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién

Promulgada



Una buena oportunidad
para reorientar las politicas publicas
y dotar de nuevo significado a la vejez,
a las personas adultas mayores
y al envejecimiento
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La exclusiony
la discriminacion
por edad

estan presentes en todo el mundo
y son de los mayores obstaculos para satisfacer
las necesidades de las personas mayores.

Centrar la atencion en las
que se hacen bien pero,
sobre todo,
en aquellas que tienen

que mejorar.




Esta falta de oportunidades, de acceso al
ejercicio pleno de los derechos humanos
basicos y un futuro incierto, lleno de carencias.

Representa un gran R ETO

construir un nuevo
“Ser V|€J @", que permita

desmitificar laimagen de obsolescencia y de
pérdida, asi como construir la ganancia

del envejecimiento.
GENERATIVIDAD

Dra Graciela Casas Torres,
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Segun su opinion,
;una persona se
puede
considerar VIEJA

cuando...?
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Mayor esperanza de vida
Mas vulnerables

a la discriminacion
Maltrato

Analfabetismo
Desempleo

Falta de seguridad social
Negacion a su derecho

a la propiedad y la herencia
Ejercito de reserva

Mayor incapacidad






:De qué debemos hablar?

En tu mente ¢ qué edad tienes?

* ; Qué hace que una persona sea mayor o joven?

* . Qué tan cdmodo te sientes sobre lo que dice la
gente acerca de tu edad?

* ;Intentaste parecer mas joven de lo que eres?

* Envejecer afecta, ;como sientes tu cuerpo?

* ; Alguna vez te trataron diferente debido a tu edad?
* ; El envejecimiento es diferente entre hombres

y mujeres? ;Como? ;Por qué? ;Por qué no?

e Alguna vez te dijeron: ‘No pareces tener la edad que
tienes’. Si te lo dijeron, ;cdmo te hizo sentir eso?

* ; Estas preocupado porque te haces mayor?

Si es asi, ¢ por que?

* ; Anhelas algo ahora que te haces mayor?

Si es asi, ¢ Qué anhelas?
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EN VEJEZ - SER
(UN PROYECTO DE VIDA)

EN VEJEZY MIENTO
( UNA ACTITUD ANTE LA VIDA)

EN VEJEZ CIMIENTO

( ESPERANZA DE VIDA)




La discriminacion en Meéxico
causas en porcentajes.

i
q

Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México
(ENADIS) en 2005y 2010

!

k

» Falta de valores (36.3%);
» Falta de educacion (32.3%);
»Desigualdad en las clases sociales (13.1%)
» Prejuicios (7.6%)
> Falta de conocimiento de las leyes que protejan a todos por igual (6.7%)




Como erradica Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
INAPAM la exclusion social y la intolerancia

Promueve el desarrollo humano de las
personas adultas mayores, con atencion
integral para alcanzar niveles de bienestary
alta calidad de vida

PROSPERA, Programa de Inclusion Social... Con vinculacién al programa de
alfabetizacion del INEA

Desarrollo y la inclusién de las personas con dlscapaC|dad ( Conadls )
Programa Pensién para Adultos Mayores Reg [ k)
Programa de Empleo Temporal

Programa de Comedores Comunitarios....
Programa Clubes a nivel nacional

Programa Asesoria Juridica para Adultos Mayores
Programa Educacién para la salud

Programa de Vinculacién Productiva

Programa Capacitacion para el Trabajo y Ocupacién del Tiempo lere




Como erradica Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores INAPAM
la exclusion social y la intolerancia ?
Favorece una reforma cultural con perspectiva de género a nivel nacional en
32delegaciones 2440 municipios
L Asesoray promueve laaplicacion de la ley de adultos mayores.
U GUIA DE DERECHOS HUMANOS
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Organizacion de campanas de difusion
y sensibilizacion mensajes intranet con lenguaje inclusivo
Y CONVERSION PARA 22 LA IDIOMAS INDIGENAS campana
% Trato digno y sensible para todos .
% Estamos comprometidos con tus derechos,
%+ Digamos no a la violencia conoce tus derechos

EmP"ese

O ’o%
W -

Gilberto Rincén Gallardo




L Ofrece desde 1989 A ESCALA NACIONAL a instituciones publicas y
privadas la CAPACITACION PERMANENTE de 17 cursos, 108 conferencias
y /o talleres creados por su personal Asi como CAPACITACION CONTINUA
12 curso gestionando con apoyos interinstitucionales de vanguardia con
topicos diversos, impartidos en la sede INAPAM en la CDMX .

Asi como asesoramiento a servicio social universitario
Basados en cuatro ejes :

Inclusion

< Diversidad

e cultural e laboral
e racial e social
¢ atnica e economica
¢ sexual e cultural
e de género e administrativa

¢ de creencias

lgualdad

ede trato

> Accesibilidad
integral




v'Decalogo de Derechos
Humanos para los mayores
beneficiarios

v'Aplicacion del Principio Pro Persona..

v'Trato digno y respetuoso. v'Recibir oportuna y gratuitamente los
apoyos y beneficios
v'Igualdad y no discriminacion

v'.Tienes derecho a participar en la
v'Acceso a la informacion necesaria de los formulacion, ejecucion y evaluacion de las

programas, sus reglas, recursosy politicas, programas y acciones de desarrollo
cobertura. social, asi como en supervisar, vigilar y

verificar la correcta aplicacion de los recursos

v'Reserva y privacidad de informacion publicos y obtener respuesta a sus peticiones.

personal.
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Al mundo no le sobran
personas mayores,
le falta humanidad




Tlazohmacati huel miac
Muchas gracias !!!

Mah cualli ohtli.
(Buen camino

www.inapam.gob.mx
01800 0073705

ﬁ |NAPAM Torre Ezquadra. Puebla nim. 182

es(. Insurgentes, 1er piso.
Col. Roma Norte.
Del. Cuauhtémoc. C.P. 06700,
Tel. 5601 1313




