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México, D.F, 1 8 Jui 2008

CC. DIRECTORES GENERALES DE RECURSOS HUMANOS O EQUIVALENTES
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PRESENTES

Con fundamento en los articulos 31 fraccion XXIV de la Ley Organica de |la Administracion Pablica
Federal; 1%, 5% y 38 de |a Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Federal; 32, 33, 34 y 35
de |a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; y, 62 fraccion XXX| del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, comunico a ustedes que el Ejecutivo Federal
ha modificado el Tabulador de Percepciones para el personal operativo de las dependencias y
entidades de la Administracién Piblica Federal, con curva salarial del Sector Central (anexo 1), con
vigencia a partir del 1 de enero de 2005, considerando un incremento promedio ponderado del 4.7%.

No omito comentarles gue el personal operativo con curva salarial de sector central de los
organismos coordinados por la Secretaria de Educacion Plblica, como son: Comision Nacional del
Deporte; Consejo Nacional de Fomento Educativo; Instituta Mexicano de |a Radio; Instituto Mexicano
de la Juventud; Centro de Capacitacidn Cinematografica; y, el Instituto Mexicano de Cinematografia,
deberan apegarse al tabulador (anexo 1),

En el caso del personal operativo de las entidades del apartado “B°, con curva distinta a la del sector
central y cuyos niveles salariales sean inferiores o iguales al actual nivel 11 del sector central, esta
Unidad, junto con las direcciones generales de Programacion y Presupuesto "A” y "B", asi como la
Coordinadora Sectorial correspondients, determinaran la viabilidad presupuestaria para aplicar el
mismo tabulador a parfir del 1 de enero de 2005. En el caso especifico de las empresas no
apoyadas en servicios personales, el incremento estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria,
Para el personal que rebase el monto equivalente al nivel 11, se aplicara solo al sueldo tabular un
incremento de $200.00 mensuales, vigente también desde el 1 de enero de 2005.

Quedan excluidos de la aplicacion de este tabulader el personal: operativo de los ramos 11, 12, 25 y
33, docente de educacion basica; docente y administrativo de las instituciones incorporadas al
modelo de educacion media superior y superior; administrativo del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia; administrativo, técnico y manual de los centros de investigacion; administrative de las
instituciones bancarias; militar; los prestadores de servicios profesionales contratados bajo el
< régimen de honorarios; y, el personal de aquellas entidades que especifiquen en sus Condiciones
nerales de Trabajo un fratamiento especial que incida en el incremento de su tabulador,
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos €° de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Fublico Federal y 5° fraccion |l de su Reglamento, con la finalidad de lograr el cabal cumplimiento de
lo anterior, solicito su apreciable intervencion para comunicar el presente incremento salarial a las
entidades bajo su coordinacidn sectorial.

Derivado de lo anterior, las dependencias y entidades deberan enviar, a la brevedad, a la Direccion
General de Programacion y Presupuesto sectonal respectiva, el Formato Unico de Movimientos
Presupuestarios debidamente reguisitado, en forma impresa y en medio magnético, excluyendo las
plazas canceladas del Programa de Conclusidn de la Relacion Laboral 2004, a efecto de que esta
Secretaria comunigue el resumen de memoria de calculo para tramitar |2 adecuacion presupuestaria
correspondiente. En su caso, deberén enviar adicionalmente el Catélogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos especifico.

En su aportunidad, en su caso, se enviara el alcance complementario correspondiente, con relacion
a ofro tipo de medidas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviades un cordial saludo.

EL DIRECTOR

JOSE QUE GON ZENIL

Ceon. Titular de ta Unidad de Poliica y Contral Presupuestario - SHCP - Presanta
Officiales Mayones y squivalenies de |as Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Federal - Presentes
P Director General de Programacidn y Presupuesta “A".- SHCP - Presante,
\\ Directar General de Programacitn y Presupuesto “B°.- SHCP - Pregante:
"{-\ _ Dirsctor Ganeral Adunlo de Programacion € Integracion Presupuesiana - SHCP.- Presente,
e ’\ Director Generdl Adunto de Técnica de Presupuesio.- SHCP.- Prasanta,
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TABULADOR DE PERCEPCIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LAS
; DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA

RACIENDA Y I:E[EDIN] PUBLICD PERCEPCION BRUTA MENSUAL
(PESOS)
_ZONA ECONOMICA I ZONAECONOMICATI
NIVEL | SUELDO BASE BRUTO _ |COMPENSACION|  SUELDO BASE BRUTO _ |COMPENSACION
Minimo Maximo GARANTIZADA Minimo Maximo GARANTIZADA
BRUTA BRUTA |
1 2,599.54 2,760.22 0.00 3,061.41 3,216.36 0.00
2 3,355.11 3,950.00 0.00 3,783.18 4,350.00 0.00
3 4,000.00 4,050.00 0.00 4,400.00 4,450.00 0.00 |
4 4,100.00 4,150.00 0.00 4,500.00 4,550.00 0.00 |
5 4,205.00 4,260.00 0.00 4,602.50 4,655.00 0.00
6 4,295.00 4,330.00 360.00 4,677.50 4,700.00 470.00
7 4,365.00 4,400.00 870.00 4,720.00 4,740.00 1,045.00
8 4,425.00 4,450.00 1,230.00 4,765.00 4,790.00 1,340.00
) 4,475.00 4,500.00 1,350.00 4,820.00 4,850.00 1,430.00
10 4,650.00 4,800.00 1,400.00 5,000.00 5,150.00 1,520.00
1 4,807.50 4,815.00 1,455.00 5,155.00 5,160.00 1,525.00

FECHA DE VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2005

EL TITULAR DE LA UNIDAD
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