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PUBLICA FEDERAL

PRESENTES

Con fundamento en los articulos 31, fraccion XXIV, de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, asi como en lo dispuesto por los articulos 1, 3, 45 quinto parrafo, 65, 66 y 67
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103, 104, 124, 132, 135y
Décimo Segundo Transitorio del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 5 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; Decreto que establece las
medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Piblica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de diciembre de 2006 (Decreto de Austeridad) 62, fraccién
XXX| del Regiamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico; y 8 y 7 del Manual
de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica Federal, se comunica lo siguiente:

El Ejecutivo Federal ha determinado modificar el Tabulador de Percepciones para los servidores
publicos de mando de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, cuyo
tabulador es de aplicacion general, denominado “curva salarial del Sector Central”, con vigencia
a partir del 1° de enero de 2007.

De conformidad con el Decreto de Austeridad, los sueldos y salarios netos del Presidente de Ia
Republica, secretarios de Estado, subsecretarios de Estado oficiales mayores y fitulares de
Unidad, asi como los puestos equivalentes en las dependencias y entidades paraestatales, se
reducen un 10 por ciento respecto a los sueldos y salarics netos cubiertos en el mes de
diciembre de 2008.

Asimismo, se lleva a cabo un ajuste compensado en el sueldo base y en la compensacién
garantizada de los grupes O, N, L, K y H del tabulador, que no representa incremento en la
percepcion ordinaria bruta de dicho tabulador, en los siguientes términos:

A. En los niveles OA1 y hasta NC2 se modifica el tabulador a fin de corregir el rezago
existente en el sueldo base en estos niveles de Jefe de Departamento y Subdirector de
Area, respectivamente, en comparacién con el dei personal operativo; ello, debido a que
no se han otorgado incrementos en sus percepciones en los Uitimos afos, lo que origing la
distorsion en la curva salarial de este tipo de personal al ser rebasado precisamente en el
sueldo base por el personal operativo.

B. En el caso de los grupos L de director general adjunto y K de director general, el aumento
en el sueldo base y la correspondiente disminucién en la compensacion, se deriva de que
el sueldo base del nivel de director de area MC3 es superior a los sueldos base de los
niveles LA1 hasta KB3.



C.

Para efectos de lo anterior, al presente se incluye el nuevo tabulador por grupo, grado y nivel:
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En lo referente al grupo H de subsecretario de Estado, se lleva a cabo el ajuste al sueldo
hase de los niveles HC2 y HC3 que se encuentran por debajo del nivel HC1, efectuando el
ajuste con la respectiva disminucién en la compensacion de aquélios.

salarial, el cual se regira por las siguientes reglas de aplicacion:

1.

El importe de percepcion ordinaria bruta mensual que se otorga a los servidores publicos,
esta integrado por el sueldo base y la compensacién garantizada, sin considerar

prastaciones.

En el caso de entidades, la percepcién ordinaria bruta mensual que apruebe para su
aplicacion el 6rgano de gobierno, no debera ser mayor a la asignada en esta autorizacion,
de conformidad con la composicién que presenta este tabulador.

En el importe del sueldo base, no estan incluidas la prima vacacional y prestaciones
economicas, por lo que éstas deberan calcularse y ser otorgadas, en razon de lo estipulado
en el Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal.

E{ aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponde a los servidores publicos que seé
describen en este tabulador, se aplicara sujetandose a los términos del Decreto que en su
caso, emita para tales efectos el Ejecutivo Federal.

£l presente documente considera unicamente la percepcién ordinaria bruta mensual. Las
dependencias y entidades no deberan rebasar los limites maximos de percepcion ordinaria
neta establecidos en el Presupuesto de Egresos vigente; en consecuencia, se tendra que
considerar el total de las percepciones y prestaciones, asi como cualquier beneficio que
represente ingresos a los servidores publicos; de exceder el referido limite, se deberan
realizar los ajustes correspondientes a fin de apegarse a lo establecido en el Presupuesto
de Egresos. Esta Secretaria, no reconocera ninguna cantidad excedente.

Los incrementos sucesivos que, en su caso se determinen al presente tabulador, estaran
sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico disponga en materia de
politica salarial, no debiendo en consecuencia modificarse por las dependencias y
entidades, los montos que en este documento se autorizan.

Cualquier modificacion que se pretenda llevar a cabo respecto de los puestos y demas
conceptos que se enuncian en ei presente tabulador, debera ser previamente sometido al
andlisis y autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El costo de la aplicacion del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados a la
dependencia o entidad correspondiente y en estricto apego a lo que en aste sentido
establezca el Presupuesto de Egresos vigente.

I -~
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En el caso del personal de mando de los érganos administrativos desconcentrados, asi como
de las entidades paraestatales con curva distinta a la del sector central, se debera presentar
ante la Secretarfa Hacienda y Crédito Puablico, a mas tardar el 31 de enero de 2007, el
tabulador que incorpore la presente medida tanto en términos brutos como netos.
Adicionalmente, se debera anexar la memoria de calculo en Ia que se acredite el niimero de
piazas por nivel y el costo de la reduccidn efectuada por la dependencia o entidad a que se
refiere el Decreto de Austeridad, incluyendo las repercusiones para 2007. Para el caso de las
entidades coordinadas, dicha memoria se presentara por conducto de la dependencia
coordinadora de sector.

Una vez analizada la informacién remitida, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
determinard la viabilidad presupuestaria de los tabuladores presentados en términos del
parrafo anterior y emitira el dictamen correspondiente.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y con el propésito de lograr el cabal cumplimiento de lo anterior,
se solicita su apreciable intervencion para comunicar la presente medida a las entidades que se
encuentran bajo su coordinacion sectorial. Lo anterior, se hace extensivo para aquéllas
unidades administrativas que de acuerdo con sus atribuciones fungen como coordinadora
sectorial,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.
Anexo: el que se indica

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL TITULAR DE LA UNIDAD

Gy

GUILLERMO BERNAL MIRANDA

Subsecrstaria de la Funcion Pabiica,

Subsecretaria de Egresas.

Unidad de Racuisos Humanos v Profasionalizacidn de la Administracén Pablica Federal,
Direccidn General de Programacion y Presupussto “A™

rraceitn General de Programacion y Prasupusste "B~

Cireccion General Adiunta de Esirategia y Politica Presupuestaria.

Diraccion General Adjunts de Programacion e Integracion Presupuestaria,

Direccidn General Adjunta de Técnica de Presupuesto.
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ANEXO DEL OFICIO NUM, 307-A.-1738

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD GE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

TABULADOCR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS BRUTAS PARA EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE MANDO Y ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES

Presidente de la
H [l
Republica I AG7E600 | 187 EDLET | 208570.92)
NIVELES
1 2 3
GRUPCIGRADO Puntos Sualda Compensac. | Percepcion Sueido Compensae. | Percepcion Sueido Compensac., | Percepcion
Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Crdlnaria
Bruto Bruta Bruta Bruto Bruta Bruta Bruto Bruta Bruta

G A 1748975629 | 32834l 17530897 1 705122.08]
< 4,225 - 4,896 23,867 18 175,924 23 198,591.47 23,867 18 179.820.79 203,487.97 23667 18 181,107.00 204,774.27
H R 3,681 .4,224 23 65718 17104118 194,708.33 2386718 175,924 g 199,521.47 2286718 17882079 203 487.97
A 3,20t - 3,680 23657 18 166,277 .12 189,944.30 23 66718 171,041,168 194,708.33 23667 18 17592425 199,581.47
C 2,434 - 3,200 23,667.18 173,875 80 197, 642.98 2366718 174,863 30 188,470,428 23667 18 1754524 30 199,891 47
1 8 2,117 2,423 23.667.18 170.088 35 193 755.52 23,667 18 173,975 8 197,642.98 2366718 174 863,320 198.470.48
A 1.841 - 2116 23 66718 168 277 12 189,944.30 23.667.18 170,088 35 193,755.82 23,667 18 173,875 80 197.642.98
< 718 - 1.840 21058 83 154 760.00 175,828 683 21,068 63 B8 875 67 189,944.30 21068683 47757680 199,045.43
J 8 604 - 1,717 17,628 88 143.628.84 §1,259.71 17 82988 56.188.78 175,828.83 17 879,88 174078 88 191,708.75
A 1,497 - 1,603 17 .BZO.8R 128.513.76 146,543.63 17 6529 88 43 829.84 161,259.71 17 629 88 159,817 52 177,447.40
C 1,397 - 1,486 1782988 135,853 47 153,483.24 17.629.88 15427147 171.801.34 17 B2 81 174,899 83 192,529,591
K 8 1,304 - 1,398 17 ACD 02 115,418.65 13582597 17,409.02 136,074 32 163.,483.24 1740502 186,027 16 173,436.18
A 1,217 -1, 303 16,762 88 102 807 57 119,670.45 16,762 86 119.063.08 135,825.97 16.762.88 137 368 59 154,162.47
C 1,129 - 1,246 1614073 G7 447 37 113,588.10 16,140.73 114,485 50 130,626.32 5.140.73 134,078.54 160,220.47
L B 1,047 - 1,128 15.541.68 83.230.58 98,772.26 15541 68 08 046.42 113,588,10 5.541.68 115,084 A4 130,626,32
A 871 -1,046 14,984 85 70,924 .G7 85,888.92 14.964 85 83 8507 41 98,772.28 4.564 825 S8 623.25 113,588.10
C 871 - 870 11,5522 54 118 97 65,671.18 11,852 21 o7 26321 78.805.42 14,408 .43 8094542 85 3154.56
M B T82 -870 9,863 81 48 285 41 86,129,272 9 863 81 56,807 37 65,671.18 9.852.81 6B 784,90 78,148.71
A 781 -78% H1567.13 34.816.56 47,973.69 5,757.12 47.972.08 §5129.22 8.157.13 57.514.05 65,671,118
C 608 - 700 8,157.13 2537984 3,537.07 8156713 31,7518/ 39,909.11 B 18713 3673380 47,890.83
N B 528 . 608 7.957 05 2070790 28,664.15 7 957 05 25 580,04 33,537.08 7957 65 3161668 39,573.73
A 461 -528 7,566 09 17.588 87 28,254.76 7.BE5E.08 231.998.07 28,664.16 7 665.00 2515437 32,820,486
< 401 - 460 FEa5 77 14,767 53 22,153.30 7,385 77 7.860.92 25 254.7 738577 21 404 06 28,790.43
0 B 351 - 400 RN 1231702 9,432.72 711670 5,037.50 22,153.3 711570 18.139.06 25,254.78
A 306 - 350 6.855 50 5075 7,046.25 & BO5 50 257727 19,432.72 £.B55.50 15297 .80 22,153.30
C 278 - 304 6,604 82 9,523.77 16,128.59 5,604 BZ 10514 07 17,118.39 5,604 82 10,9008 17,505.01
P B 254 - 27 6.363.31 8.825 84 15,189.15 6,263 31 9.765.28 16,128.5% £6.362. 531 10,755 &3 17.118.89
A 231 -25 £ 130,683 B 166,74 14,297.37 B8, 13063 8.088.52 15.189.15 6 130.63 9,997 46 16, 128,55
2] 200 . 23 580645 1,545 90 788235 5,506.45 300208 8,908.53 & B06. 45 4870.75 10.6577.20

VIGENCGIA DE APLICACION: 1 DE ENERC DE 2607
El presente tabutador se regira por fas siguientes reglas de splicacién:

1. Elimporta de percepcion erdinaria bruta mensual que se olorga a los servidoras plblicos, #std infegrado por el susldu base y ia compensacion garantizada, sin considersr prestacicnes.
£n el casa de entidades, Iz percepaitn ordinaria bruta mensuat que aprusie para su apficacién el drgana de gobisme, no deberd ser Myt & fa asignada en este aulonzasién, de confermidad con la
CHMpOSICEn que preseiita este {abulador.

2. En el importe del susido base, no estén incluidas la prima vacacional ¥y prestaciones econtmicas, por fo que éstas deberdn calcularse y ser ctorgadas, en razén de to estipuleds en e Manual de
Percepeiones da fa Adminisracién Pdblics Federal,

3. E! aguinaldo o gratificacidn de in de 4fc que comesponds & los servidores pablicos que se describen en este tabuladar, se aplicard sujstandose a ios téminos del Decreto que en su caso, emits
oara tales sfectos ef Ejscutive Federal

4, Bl presacts documento considera Unkeamente ja perceplion ordinaria bruta mensual. Las dependanciss v enfidades ne debersn rebasar los fimites méaxknes de percepcitn ordinaris neta
astablecidos en ef Presupuesto de Egresos vigents; en consecuencia, se lendra que cerigikderar ef total de las parceptionss v prestaciones, azi come cualquier bensficio gue represente ingrasas &
ios servidores piblicos; de exceder el refande iimite, & deberan realizar los gjtstes corespondiantes a fin de apegarse a jo establecide en af Fresupuesta de Egresos, Esia Secretara, no
FECONOCETE RingLna cantidad excedente.

5. Lo$ Noremsntos SUCesives que, en su casoe sa determinen al presente tabuiadeor, estaran sujetos a o qus 4 Secretaria de Hagienda ¥ Crédits Plblico dispongs en materis de poliica saiasial, no
debiends en consetushcia modificarse por jas dependencias ¥y entidades, los montos que sn este SoCUMmenio se sutorzan.

&, Cuaiguinr medificacion que se pretenda Sevar 3 cabo sGEpRcto de o8 puBsSios ¥ demas Concentos que 56 BnuUncian en el presente tabulader, deberd ser previaments sometido 2f analisis ¥
autonzacion de iz Secrstaria de Hacienda y Cradito Publice.

7. & costo de la apBoaciin del tabukador debord ser cublens con fou recurses aulorizedes @ 1a dependencia ¢ ertidad corespandienta v s eslricte apeqgo a io Gue & esle sentide estabisros ol
Presupuests de Egresos vigente.
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