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México, D.F.,a 8 de Julio de 2011

CC. OFICIALES MAYORES O EQUIVALENTES
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

Presente

Con fundamento en los articulos 31 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 3, 6, 24,
25, 33, 45, 61 y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 22, 31, 32, 33, 34,
131 y 135 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 62 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se comunican los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO REGULARIZABLE DE SERVICIOS
PERSONALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Objeto.

1) Establecer las disposiciones que las dependencias y entidades deberan observar para la
formulacion del presupuesto regularizable de servicios personales, para el ejercicio fiscal 2012; a
efecto de:

a) Contar con informacién suficiente y confiable para determinar la asignacion global de los
servicios personales para el ejercicio fiscal de 2012; y

b) Determinar la base para la elaboracion del Tomo VIII Analitico de Plazas y
Remuneraciones, que se incluird en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal de 2012.

Ambito administrativo de aplicacion.
2) Los presentes Lineamientos son aplicables para:
a) Las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, la Presidencia

de la Republica, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Procuraduria General de la
Republica y los Tribunales Administrativos; y,

b) Las entidades paraestatales de control presupuestario directo e indirecto de la
Administracion Publica Federal.

Formulacién del presupuesto regularizable.

Las dependencias y entidades elaboraran su presupuesto regularizable para el ejercicio fiscal

3)
C \\ 2012 a partir de los siguientes elementos:
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a) Estructura ocupacional conciliada para el ejercicio fiscal 2012 y registrada en el Mddulo de
Servicios Personales;

b) Tabuladores de sueldos y salarios vigentes a la fecha de emision de los presentes
Lineamientos; vy,

) Calculo de las percepciones ordinarias y extraordinarias conforme a las disposiciones
aplicables vigentes, para la determinacion de los costos asociados a la plaza y a la persona.

Las dependencias y entidades deberan considerar, en la elaboracion del presupuesto
regularizable para el ejercicio fiscal 2012, las partidas del Clasificador por Objeto de Gasto para la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre
de 2010.

Las dependencias y entidades sustentaran su informacién conforme a las disposiciones aplicables
para las partidas que integran el Capitulo de Servicios Personales.

Calculo del presupuesto regularizable.

6)

7)

8)

9)

El calculo del presupuesto regularizable de servicios personales se realizara a través de una hoja
de trabajo en Excel.

Las dependencias y entidades deberan aplicar Ginicamente la citada hoja de trabajo para el calculo
del presupuesto regularizable de servicios personales; ya que en caso contrario, cualquier archivo
distinto no podra ser transmitido a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (PASH).

Las dependencias y entidades deberan elaborar su presupuesto regularizable, conforme a los

siguientes apartados:

a) Calculo del presupuesto regularizable para las plazas de caracter permanente;

b) Célculo del presupuesto regularizable para las plazas de caracter eventual; y,

c) Calculo de las partidas de caracter global.

Las dependencias y entidades, en el célculo del presupuesto regularizable, tanto de las plazas

permanentes como eventuales, deberan respetar la siguiente estructura:

a) Estructura Ocupacional. Para el caso de las plazas de caracter permanente, corresponde
a la estructura ocupacional determinada durante la etapa de concertacion.

Para las plazas de caracter eventual, las dependencias y entidades deberan considerar las
plazas autorizadas para el presente ejercicio fiscal.

En este apartado, el nimero y orden de las columnas es fijo, por lo que las dependencias y
entidades no deberan modificarlos.

b) Tabulador de Sueldos y Salarios. Corresponde al tabulador de sueldos y salarios
autorizado y vigente a la fecha de emision de los presentes Lineamientos.
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c)

d)
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En este apartado, el nimero y orden de las columnas es fijo, por lo que las dependencias y
entidades no deberan modificarlos.

Presupuesto Regularizable de Servicios Personales. Se conforma de las partidas del
Clasificador por Objeto del Gasto vigente. Corresponde al célculo del costo asociado a la
plaza y, en su caso, a la persona, con base en la estructura ocupacional autorizada y al
tabulador de sueldos y salarios vigente, asi como en las repercusiones y prestaciones, en
los términos de las disposiciones aplicables.

Los montos asentados en este apartado deberan presentarse con base en la formula
utilizada y no en cantidades absolutas. La utilizacién de cantidades fijas, por valor o
prorrateadas se consideraran invalidas en la revision.

En este apartado, el numero y orden de las columnas es fijo, por lo que las dependencias y
entidades no deberan modificarlos.

Parametros. Identifica las variables o factores de célculo que las dependencias y entidades
utilizaran en las formulas para realizar el costeo del presupuesto regularizable de servicios
personales. Dichos parametros pueden adecuarse a las caracteristicas y necesidades de la
dependencia o entidad.

Calculo de Subpartidas. Identifica el calculo de los costos de aquellos rubros que integran
una partida de gasto y que, por sus caracteristicas, requiere de realizarse de manera
especifica.

Los montos asentados en este apartado deberan presentarse con base en la formula
utilizada y no en cantidades absolutas. La utilizacion de cantidades fijas, por valor o
prorrateadas se consideraran invalidas en la revision.

Las dependencias y entidades, para las partidas cuya asignacion sea de caracter global, que no
estén directamente vinculadas al costo asociado a la plaza, deberan consignar sus importes en el
apartado de célculo de las partidas de caracter global, respetando la estructura del mismo. Se
deberan asentar datos en todas las celdas, ya que serd causa de rechazo o invalidez de la
informacion las celdas vacias.

Para asegurar la comprension de cada seccién y el llenado correcto de la informacién solicitada,
se anexan los siguientes documentos:

a)
b)

c)

Archivo con la Estructura Ocupacional y el Tabulador de Sueldos y Salarios autorizados
vigentes, los cuales no podran ser modificados por las dependencias y entidades;

Criterios para el Calculo de las Partidas de Gasto del Presupuesto Regularizable de
Servicios Personales para el gjercicio fiscal 2012; y,

Guia de Operacion para el Proceso de Formulacion del Presupuesto Regularizable de
Servicios Personales para el ejercicio fiscal 2012.

La hoja de trabajo en Excel y los documentos anexos estaran disponibles a partir del 11 de julio

del

afio en curso, para descargarlos y trabajarlos en forma local en el PASH;

http://www.sistemas.hacienda.gob.mx/PASH/jsps/acceso.jsp en el ciclo presupuestal 2012.
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Las dependencias y entidades deberan remitir el calculo del presupuesto regularizable de
servicios personales a mas tardar el 18 de julio del afio en curso, de conformidad al flujo de trabajo

que se presenta en la Guia de Operacion.

Aspectos a considerar en la aplicacion.

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Los montos asignados a las partidas de honorarios y eventuales deberan ser presupuestados al
minimo indispensable; por lo que podran disminuirse con respecto al presupuesto original
autorizado para el ejercicio fiscal 2011.

Las dependencias y entidades que cuenten con categorias, horas y tiempos cortados, las
prestaciones o conceptos de pago que se otorgan en montos mensuales, se deberan costear
aplicando la conversiéon del monto mensual a tiempo cortado y/u hora-semana-mes, de
conformidad a la forma de pago y a los tabuladores autorizados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

La partida 13202 “Aguinaldo o gratificacién de fin de afio”, aplicable al personal de enlace y mando
sobre la compensacion garantizada, no debera ser considerada en el calculo del presupuesto
regularizable.

Las retribuciones por servicios de caracter social y las compensaciones que se registren en la
partida 12301, sélo son aplicables para las dependencias y entidades que cuenten con plazas de
médicos residentes. Lo relativo al servicio social de estudiantes de diferentes estudios o
licenciaturas debera presupuestarse en la partida 44106.

El presupuesto que corresponde al ahorro solidario de las dependencias, érganos administrativos
desconcentrados y entidades apoyadas en servicios personales no se considerara para el calculo
del presupuesto regularizable.

Las entidades con recursos propios efectuaran el calculo correspondiente al ahorro solidario y lo
presupuestaran en la partida 14302, unicamente por los servidores publicos que optaron por el
régimen de cuentas individuales; y para tal efecto deberan contar con la documentacion
comprobatoria que sustente el nimero de casos que se determinan como base de calculo.

Disposiciones finales.

20)

21)

22)

La Unidad de Politica y Control Presupuestario, en el ambito de sus atribuciones, podra tomar
como base las plazas registradas o, en su caso el presupuesto autorizado regularizable, para
aquellas dependencias y entidades que no remitan la informacién solicitada en tiempo y forma.

Los casos no previstos en estas disposiciones seran resueltos por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario.

En términos de lo dispuesto por los articulos 7 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 6 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se solicita atentamente se giren las instrucciones conducentes en
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los casos que corresponda, a efecto de que al interior de las dependencias, asi como de sus
érganos administrativos desconcentrados, se establezcan las medidas respectivas para cumplir
con los presentes lineamientos, y se comuniquen a las entidades bajo su coordinacion sectorial.
Lo anterior, se hace extensivo para aquellas unidades administrativas que de acuerdo con sus
atribuciones fungen en su calidad de coordinacion sectorial.

23) Las consultas para la aplicacion electronica podran dirigirse con Ismael Gil Esquivel, Anabell Rayo
Bello y Angel Martinez Hernandez a los numeros telefénicos 36884380, 36885181 y 36882169,
respectivamente.

24) Las consultas respecto a los aspectos normativos y disposiciones de célculo se podran realizar
con Joaquin Bernal Alcantara y Josefina Casillas Rojas a los nimeros telefonicos 36885047 y
36885036, respectivamente.

Reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
El Titular de la Unidad

A kA

ustavo Nicolas Kubli Albertini

c.c.p. C. Subsecretario de Egresos.-Presente.
C. Directores Generales de Programacion y Presupuesto Sectoriales.- Presente
C. Directora General Adjunta de Programacion e Integracion Presupuestaria.- Presente
C. Director General Adjunto Técnico de Presupuesto.- Presente

*GNKA
Av. Constituyentes 1001, Edificio “B” - €° piso Col. Belén de las Flores
Deleg. Alvaro Obregdn México, D.F. CP. 01110
Tel: +52 (55) 3688 4915  www.hacienda gob.mx
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