MEXICO

Prodecon

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

Procuraduria
de la Defensa
del Contribuyente

N° Objetivo Meta Actividades Resultados Auto_ .
Evaluacién
Elaborar y presentar al Titular de la Procuraduria y alEl Programa Anual de Trabajo 2016 del
la Unidad Especializada en Etica y Prevencion dejComité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, el Informe respectivo,iConflictos de Interés se autoriz6 en su 100
apegéndose a lo establecido en los Lineamientos. iPrimera Sesion Ordinaria, el 29 de marzo de
2016.
Elaboracién y presentacion . Elaborar archivo electronico del Informe Anual deiEl 29 de marzo se publicé en el portal web.
Cumplir al 100% con las o )
1 ide un Informe Anual de actividades programadas Actividades y publicarlo en el portal web de la 100
Actividades 2015. ' Procuraduria.
Elaborar oficio o correo electrénico, anexando!El 31 de marzo se notific6 a la Unidad
Informe Anual de Actividades. Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la aprobacion del 100
Informe.
Elaborar propuesta del Cédigo de Conducta de lalEl Cddigo de Conducta fue aprobado por el
Procuraduria, conforme lo establecido en eliComit¢é de Etica y de Prevencién de
El Comité de Etica y de Acuerdo. Conflictos de Interés en su Primera Sesion 100
Prevencién de Conflictos de 1Cddigo de Conducta Ordinaria.
Interés debera contar con un japrobado por el Comité de  {Ej35rar archivo electrénico del Codigo de ConductajSe  publice  en el portal  web de  ia
, iCodigo de Conducta que Etica y de Prevencion de aprobado y publicarlo en el portal web de laiProcuraduria.
oriente y de certeza plena a iConflictos de Interés de la Procuraduria. 100
los servidores publicos de la iProcuraduria durante mayo
Procuraduria de la Defensa ide 2016. Elaborar oficio o correo electronico, anexandoiSe envié correo electrénico a la Unidad
del Contribuyente. Codigo de Conducta y Acta de la Sesién donde eliEspecializada en Etica y Prevenciéon de 100

Comité lo aprueba.

Conflictos de Interés el 30 de junio 2016.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

Procuraduria
de la Defensa
del Contribuyente

N° Objetivo Meta Actividades Resultados Auto_ .
Evaluacién
o . o Elaborar estrategia integral de conocimiento,!Se realizé la primera fase de la capacitacién
Que los valores y principios  {Estrategia de co.nocllr'nlento(,) difusién y capacitacién en principios y valores delial personal en el curso de Conapred "El ABC
constitucionales, del Codigo {difusion y capacitacion 100% ic4gigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo delde la Igualdad y la no Discriminacién. 100
de Etica, de las Reglas de implementada. Conducta.
Integridad y del Codigo de Promover las funciones del Comité de Etica y de!Se enviaron 4 mensajes or  correo
3 Conducta, pasen a formar  iporcentaje de cobertura P i6n de Conflictos de Interés. | | y lectroni __mensaj 8p dif ;
parte integral de las mayor al 90% entre los revencion de Conflictos de Interés, los valores yielectronico, se imprimieron iferentes
vivencias cotidianas de cada |colaborad el principios constitucionales, del Cédigo de Etica, deicarteles con valores y se difundieron en todas
servidor publi | colaboradores de la . ilas Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta. ilas oficinas del pais, se realiz6 un 100
publico en e Procuraduria, de la campafia treqd | |
ejercicio de su empleo, cargolde comunicacién social memorama, y se entregé un manual con los
0 comision. realizada. valores a todo el personal de la Procuraduria.
Procedimiento para someter quejas y/o denunciasiSe aprobé el 30 de junio de 2016 el
ante el Comité de Etica y de Prevencion de!procedimiento y el protocolo.
Conflictos de Interés, por incumplimiento al Cédigo 100
Definir las bases a partir de de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de
las cuales se determinaran  {Procedimiento elaboradoy ~ jconducta.
4 incumplimientos al Codigo delaprobado por el Comité Elaborar archivo electronico del Procedimiento!Se public6 el 30 de junio de 2016 en el portal
Conducta, por parte de los idurante el mes de junio de aprobado y publicarlo en el portal web de Ilaiweb de la Procuraduria. 100
servidores publicos de la 2016. Procuraduria.
Procuraduria. - , - ) - -
Elaborar oficio o correo electrénico, anexandoiSe notificé a la Unidad Especializada en Etica
Procedimiento y Acta de la Sesion donde el Comitéiy Prevencién de Conflictos de Interés el 30 de 100

lo aprueba.

junio de 2016.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

Procuraduria
de la Defensa
del Contribuyente

N° Objetivo Meta Actividades Resultados Auto_ .
Evaluacién
Elaborar, revisar, actualizar y armonizar el Codigo{El Cddigo de Conducta fue aprobado por el
de Conducta conforme a los LineamientosiComité de FEtica y de Prevencion de
Generales (DOF). Conflictos de Interés en su Primera Sesién 100
Ordinaria.
COd'99 de Conducta Elaborar archivo electronico del Cédigo de ConductaiSe publico en el portal web de la
Elaborar y mantener actualllllzadoi gprobado por el aprobado y publicarlo en el portal web de IlaiProcuraduria. 100
. . Comité de Eticay de :
5 iactualizado el Cédigo de ) . Procuraduria.
. iPrevencion de Conflictos de §
Conducta de la Procuraduria.f, .- . y publicado en InternetiElaborar oficio o correo electronico, anexando:Se notifico a la Unidad Especializada en Etica
e Intranet en junio de 2016. Cdédigo de Conducta y Acta de la Sesién donde eliy Prevencion de Conflictos de Interés el 30 de
Comité lo aprueba. junio de 2016, y mediante oficio del 12 de
julio de 2016, la misma emiti6 un Informe 100
favorable sobre el Cddigo de Conducta de la
Procuraduria.
Fungir como 6rgano de Difundir por m_edio_de correo electr_énico_ el lugar,iSe envid correo electrénico a tgdo el personal
consulta y asesoria Emitir comunicado por correo horarios y funcionarios que estgrén dlsponlblgs paraide la Procuraduria el 01 de junio de 2016.
6 lespecializada en asuntos electrénico durante el mes de {consultas o asesorias relativas al Codigo de 100
relacionados con el Codigo  !abril de 2016. Conducta.
de Conducta
Elaborar un acuerdo de confidencialidad que busqueiFirmaron el acuerdo de confidencialidad
Garantizar el buen uso y Implementar acuerdo de garantizar el buen uso de la informacién a la queitodos los miembros del Comité de Etica y de
7 confidencialidad durante el 100

manejo de la informacién.

mes de mayo de 2016.

tenga acceso los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Prevencion de Conflictos de Interés.
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Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE |
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 *

Entidad o dependencia: |

No.

Fecha de
presentacion

Fecha
compromiso de
resolucion

Fecha real de
resolucion

Sexo de la
persona
denunciada

Edad de la
persona
denunciada

Sexo de la
persona
denunciante

Edad de la
persona
denunciante

Valor o Principio cuya
vulneracion se denuncid

Resultado

Observaciones

NO SE RECIBIERON DENUCNIAS DURANTE 2016

10

11




Prodecon

Aprobacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés al Informe Anual de Actividades 2016

Fecha: 27 de enero de 2017

s :
W§ Procuraduria
F

de fa Dotensa
del Contribuyente

No. Bme.
1 Julio César Castro Pérez Presidente (Suplente)
2 Juan Miguel Rivera Ortega Miembro Propietario representante del nivel Director General
; . . . Miembro Propietario representante del nivel Director General
3 Francisco Javier Leglise Melendez )
Adjunto
4 ‘Juan Manuel Mufietén Vargas Miembro Propietario representante del nivel Director de Area
=
5 Francisco Javier Garcia Villalobos Miembro Propietario representante del nivel Subdirector
; ; . i ro Propietario representante del nivel Jefe de
6 ‘Martha Judith Aguirre Barrén Miembro P P
: Departamento
7 Maria Angélica Cruz Alba Miembro Propietario representante del nivel Enlace
8 Elizabeth Salas Lopez Miembro Propietario representante del nivel Operativo
9 Victor Romero Garcia Miembro Propietario representante del nivel Operativo
10 Ricardo Henaro Lozada Miembro Propietario representante del nivel Operativo






