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SECRETARIA DE
HACIENDA Y
CREDITO POBLICO

México, D. F., a 28 de julio de 2008
CC. OFICIALES MAYORES O EQUIVALENTES
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PRESENTES

Con fundamento en los articulos 31, fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracion Puablica Federal; 1, 3, 6, 33, 45 quinto
parrafo, 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 32, 33, 34 y 35, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; 6 y 7 del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y 62, fraccion XXXI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, comunico a ustedes que el Ejecutivo Federal ha
determinado modificar el Tabulador de Percepciones para los servidores publicos considerados como personal operativo de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, que rigen sus relaciones laborales por el apartado “B” del articulo
123 Constitucional, cuyo tabulador es de aplicacion general, denominado “curva salarial del sector central’, con vigencia a partir del
1° de enero de 2008, considerando un incremento promedio ponderado del 4.8% al sueldo base tabular.

Asimismo, el Ejecutivo Federal consideré procedente beneficiar con un mayor incremento a los trabajadores de menores
percepciones econdmicas, por lo que se incluye la Compensacion Garantizada a los primeros niveles del tabulador, lo que significa
una mayor remuneracion para dichos niveles.

Quedan excluidos de la aplicacion de este tabulador el personal: federalizado del Ramo 33, administrativo del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia; administrativo de las instituciones bancarias; operativo de los ramos 11, 12 y 25; asi como las categorias de
personal: docente de educacion basica; docente y administrativo de las instituciones incorporadas al modelo de educacion media
superior y superior; administrativo, técnico y manual de los centros de investigacion; militar y el personal de aquellas entidades que
especifiquen en sus Condiciones Generales de Trabajo un tratamiento especial que incida en el incremento de su tabulador.
Asimismo, se precisa que se excluye al personal contratado para la prestacién de servicios profesionales por honorarios con
personas fisicas con cargo al presupuesto de servicios personales.

Al efecto, en anexo al presente se incluye el nuevo tabulador por nivel salarial y zona econémica.
Dicho tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion:

1. Las erogaciones adicionales que origine su aplicacion deberén cubrirse con los recursos asignados al rubro “Incrementos
alas Percepciones” del Programa Salarial autorizado a cada dependencia y entidad apoyada.

2. El personal operativo con curva salarial de sector central de los organismos coordinados por la Secretaria de Educacion
Publica como son: Consejo Nacional de Fomento Educativo, Instituto Mexicano de la Radio, Instituto Mexicano de la
Juventud, Centro de Capacitacion Cinematografica, y el Instituto Mexicano de Cinematografia, deberan apegarse al
tabulador.

3. Las entidades apoyadas y no apoyadas presupuestariamente que se rigen por el Apartado “B" del Articulo 123
Constitucional, con curva distinta a la del sector central y cuyos niveles salariales sean inferiores o iguales al actual nivel
11 del sector central, esta Unidad, conjuntamente con las Direcciones Generales de Programacion y Presupuesto “A” y
“B" asi como con la Coordinadora Sectorial correspondiente, determinaran la viabilidad presupuestaria para aplicar el
mismo tabulador, a partir del 1° de enero de 2008. Para el personal que rebase el monto equivalente al nivel 11, se
aplicara solo al sueldo tabular el incremento mensual establecido en el Tabulador de Percepciones para los Servidores
Publicos considerados como personal operativo, vigente también desde el 1° de enero de 2008.

4. El sueldo base del tabulador, deberé considerarse para el célculo de las aportaciones de seguridad social, de la prima
vacacional y, del aguinaldo o gratificacion de fin de afio, en los términos del Decreto que para tal efecto emita el Ejecutivo
Federal.
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Por otra parte, el Ejecutivo Federal autorizé también al personal citado en el primer parrafo y en los numerales 2 y 3 de este oficio,
un incremento de $100.00 a la prestacion denominada “Compensacion por desarrollo y capacitacion” que se fija en $600.00
mensuales, la cual cotiza al ISSSTE, FOVISSSTE, SAR y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi como a la prestacion
denominada Prevision Social Multiple, con lo cual se determina un monto mensual de $150.00. Por dltimo, se autorizé inicamente
para dicho personal operativo, el pago mensual de $150.00 por concepto de Ayuda de Despensa. La erogacion que origine la
aplicacion de esta medida, sera cubierta con recursos del paquete salarial “Previsiones Salariales y Econémicas” del rubro lll *Otras
medidas de caracter econdmico, laboral y contingente” con cargo a la partida de gasto 1511 “Asignaciones adicionales al sueldo”,
del Clasificador por objeto del gasto para la Administracién Publica Federal vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y con la finalidad
de lograr el cabal cumplimiento de lo anterior, solicito su apreciable intervencion para comunicar las presentes medidas a las
entidades que se encuentran bajo su coordinacion sectorial.

Derivado de lo anterior, las dependencias y entidades deberan enviar, a la brevedad, a la Direccion General de Programacion y
Presupuesto sectorial respectiva, el Formato Unico de Movimientos Presupuestarios debidamente requisitado, en forma impresa y
en medio magnético, excluyendo las plazas canceladas del Programa de Conclusion de la Relacién Laboral 2007 y las plazas
vacantes definitivas de acuerdo a los Lineamientos Especificos para el Control y Concentracion de Recursos Presupuestarios
Asociados a Plazas Vacantes y Confratos de Prestacion de Servicios, a efecto de que esta Secretaria emita el resumen de memoria
de calculo, requerido para tramitar la adecuacion presupuestaria correspondiente. En su caso, deberan enviar adicionalmente el
Catalogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos especifico.

La presente disposicién estara disponible en la pagina de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la siguiente direccion
electrénica: www.hacienda.gob.mx

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

EL TITULAR DE LA UNIDAD

Gr.Om )

GUILLERMO BERNAL MIRANDA

Cc.p.  Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica.- Secretaria de la Funcién Piblica.-Presente.
Subsecretario de Egresos.- Presente.
Director General de Programacion y Presupuesto "A”.- Presente.
Director General de Programacion y Presupuesto “B”.- Presente.
Directora General Adjunta de Estrategia y Politica Presupuestaria.- Presente.
Director General Adjunto de Programacién e Integracion Presupuestaria.- Presente.
Q \ Director General Adjunto de Técnica de Presupuesto.- Presente.
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL

4 ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA 1l
NIVEL SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION
Minimo Maximo GARANTIZADA Minimo Maximo GARANTIZADA
\_ BRUTA BRUTA
%
1 3,301.04 3,475.72 150.00 3,765.21 3,931.86 150.00
2 4,162.86 4,850.00 150.00 4,540.93 5,150.00 150.00
3 4,900.00 4,950.00 150.00 5,187.50 5,225.00 150.00
4 4,975.00 5,000.00 150.00 5,250.00 5,275.00 150.00
5 5,025.00 5,050.00 150.00 5,300.00 5,325.00 210.00
6 5,062.50 5,075.00 510.00 5,347.50 5,370.00 705.00
T 5,087.50 5,100.00 1,080.00 5,395.00 5,420.00 1,300.00
8 5,112.50 5,125.00 1,485.00 5,445.00 5,470.00 1,615.00
9 5,150.00 5,175.00 1,615.00 5,497.50 5,5625.00 1,715.00
10 5,312.50 5,450.00 1,680.00 5,672.50 5,820.00 1,805.00
11 5,462.50 5,475.00 1,730.00 5,825.00 5,830.00 1,815.00
\_ J

FECHA DE VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2008

El presente tabulador se regira adicionalmente por las siguientes reglas de aplicacién:

1. El presente tabulador consigna los sueldos totales brutos mensuales que se otorgan al personal operativo, el cual se integra
por el sueldo base bruto y la compensacion garantizada bruta. En ambos casos, no se incorporan prestaciones.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal operativo que trabaja la jornada laboral
establecida.

3.- La asignacién de los puestos operativos deberd realizarse en estricto apego a los requisitos especificados en las cédulas
de identificacion de puestos correspondientes.

4. En los importes del sueldo base y de la compensaciéon garantizada, no estan incluidas la prima vacacional y otras
prestaciones por lo que éstas deberan calcularse y ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables.

5. El aguinaldo o gratificacién de fin de afio que corresponde al personal operativo de este tabulador, se aplicara sujetandose
a los términos del Decreto que en su caso, emita para tales efectos el Ejecutivo Federal.
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6. Los incrementos sucesivos que, en su caso se determinen al presente tabulador, estaran sujetos a lo que la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Plblico disponga en materia de politica salarial, no debiendo en consecuencia modificarse por las
dependencias y entidades, los montos que en este documento se autorizan.

7. El costo de la aplicacién del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados a las dependencias y entidades y en
apego a lo que establezca el Presupuesto de Egresos vigente.
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