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|NFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE ENERGIA

I. Integracién del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Energia (CEPCI-SENER)

De conformidad con las disposiciones aplicables, el 12 de enero de 2016 se realizé la sesidn de
integracion e instalacién del CEPCI-SENER. Posteriormente, atendiendo a las recomendaciones que
hizo la Unidad Especializada en Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la
Secretaria de la Funcion Puablica (SFP), se actualizaron las designaciones del Presidente Suplente,
del Secretario Ejecutivo y del Secretario Ejecutivo Suplente y se implementd un segundo proceso de
nominacioén y eleccion de ocho nuevos miembros del Comité, que sustituyeran a las y los servidores
publicos adscritos a las areas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos.

Il. Sesiones

Durante el afio que se informa, el CEPCI-SENER celebré un total de ocho sesiones: una de
integraciéon e instalacion, tres ordinarias y cuatro extraordinarias, en las fechas que se indican a
continuacion:

Sesion Fecha (2016)
De integracion e instalacién 12 de enero
12 Ordinaria 29 de marzo /
18 Extraordinaria 19 de mayo
22 Extraordinaria 15 de junio
22 Ordinaria 28 de julio 4
32 Extraordinaria 21 de septiembre g)o
42 Extraordinaria 11 de octubre
32 Ordinaria 14 de diciembre /
g ]
p ! Y
lll. Estructura de apoyo LL

Para el desarrollo de las actividades encomendadas al CEPCI-SENER, se establecieron el Subcomité J
de Practicas de Igualdad y No Discriminacion, asi como las Comisiones para la Revision del Codigo '\
de Conducta, para la Atencion de Denuncias, y para la Difusién y Promocion de la Etica y la

Integridad de las y los Servidores Publicos de la SENER, cuya informacion relevante se destaca V\»

enseguida: i
Organo _Creacion : Funciones Reuniones
Subcomité de Practicas | 32 Sesion e Las que se establecen en los Lineamientos para su 6
de Igualdad y No | Extraordinaria. operacion y en su propio Codigo de Conducta.

Discriminacion.

e Las que le atribuyen el Protocolo y Procedimiento para
la atencién de denuncias en el Comité de Etica de la
Secretaria de Energia y para la atencion de los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que se presenten
en esta dependencia.

e Las que orienten el cumplimiento de la Norma Mexicana
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en lgualdad Laboral y No Discriminacion.

la Integridad de las y los
Servidores Publicos de la
Secretaria de Energia.

Comision para la | 12 Sesion Revisar y presentar propuestas de actualizacion del
Revision del Cédigo de | Ordinaria Codigo de Conducta de la SENER.

Conducta.

Comision para la | 12 Sesidn Desahogar las denuncias por incumplimientos al Cédigo
Atencion de Denuncias. Ordinaria de Conducta de la SENER.

Comision para la Difusion | 22 Sesion Impulsar acciones de difusion del Cédigo de Conducta.

y Promocidn de la Etica y | Ordinaria

Revisar la estructura y contenido del micrositio del

CEPCI en la intranet.

Coordinar el proceso de evaluacion del Codigo de

Conducta.

IV.Programa anual de trabajo

Atendiendo a los lineamientos correspondientes, el CEPCI-SENER aprobd su Programa Anual de

Trabajo (PAT) en la 1? Sesidn ordinaria realizada el 29 de marzo de 20186.

El objetivo del PAT 2016 fue llevar a cabo nueve acciones tendientes a promover la integridad v el
comportamiento ético de las y los servidores publicos de la SENER, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones. Entre otras acciones destacan las referentes a realizar tres sesiones
ordinarias del CEPCI; revisar, actualizar, difundir y evaluar el Cédigo de Conducta de la SENER:
promover el conocimiento y observancia del Codigo de Conducta de la SENER y de los valores del
Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, y el mantenimiento del micrositio
del Comite, cuyos resultados se detallan en el Anexo 1 “Informe de resultados”.

V. Resultados

1. Documentos normativos

Durante 2016, el CEPCI-SENER aprobo¢ los siguientes 9 documentos normativos:

Documento normativo

Elaboracion del proyecto

Aprobacion del CEPCI

Codigo de Conducta de la Secretaria de Energia
firmado el 1° de agosto.

Cadigo de Conducta de la Secretaria de Energia
firmado el 26 de octubre.

Comisién para la Revision
del Codigo de Conducta

22 Sesion Extraordinaria

43 Sesion Extraordinaria

Protocolo para la atencion de quejas y/o
denuncias en el CEPCI de la SENER.

Protocolo para la atencién de denuncias en el
Comité de Etica de la Secretaria de Energia y
para la atencién de los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual que se presenten en esta
dependencia.

Comision para la Atencion de
Denuncias

12 Sesion Extraordinaria

42 Sesion Extraordinaria

e
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9. Procedimiento para someter quejas o denuncias 1% Sesion Extraordinaria
ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Energia.

6. Procedimientos para la atencion de denuncias en
el Comité de Etica de la Secretaria de Energia y
para la atencion de los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual que se presenten en esta
dependencia.

42 Sesion Extraordinaria

7. Politica de igualdad laboral y no discriminacion 42 Sesion Extraordinaria
de la Secretaria de Energia.

8. Cadigo de Conducta del Subcomité de Practicas
de Igualdad y No Discriminacion del Comité de

Etica de la Secretaria de Energia. Subcomité de Practicas de

Igualdad y No Discriminacion

9. Lineamientos para la operacion del Subcomité de
Practicas de Igualdad y No Discriminacién del
Comité de Etica de la Secretaria de Energia.

2. Difusion
Durante 2016, se realizaron las siguientes actividades de difusion del CEPCI-SENER:

 Difusion de los valores del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y
de los compromisos institucionales de las y los servidores ptblicos en el gjercicio de sus
funciones, establecidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia,

respectivamente, a través de las pantallas del escritorio de los equipos de computo del V\
personal de la SENER (wallpaper). (agosto) ‘

e Elaboracion y distribucion entre el personal de la SENER, del triptico “Codigo de Conducta de g'(/
la Secretaria de Energia”, el cual contiene: el propdsito de dicho Cédigo, un resumen de su
contenido e informacion para denunciar faltas o violaciones al mismo y para contactar al

Comité. (agosto) /

e Elaboracion y distribucion entre el personal de la SENER, de un diptico informativo, en el que / }
se aborda el establecimiento, aplicacion y principios generales de la Politica de igualdad

laboral y no discriminacién de la SENER, asi como su vigilancia, operacion y evaluacion. L
(octubre) (

) o o (B (/ i
e Envio de los siguientes 12 mensajes institucionales: o Y .

Tematica del Mensaje insfitucional ' Fecha (2016)

1. Firma del Codigo de Conducta por el Secretario de Energia. 5-agosto

2. Valores del Codigo. 2-septiembre

3. Principios constitucionales del ejercicio del servicio plblico del Codigo. 6-septiembre

4. Compromisos institucionales del Cadigo. 7-septiembre
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5. Reglas de integridad del Cédigo. 9-septiembre

6. Reglas para las personas que intervienen en el tramite y resolucion de los asuntos 14-septiembre
previstos en la Ley de Hidrocarburos y sus Reglamentos del Cadigo.

7. Integracion y funciones del CEPCI. 15-septiembre

8. Creacion del Subcomité de Practicas de Igualdad y No Discriminacion dentro del Comite 4-noviembre
de Etica y del establecimiento de la Politica de igualdad laboral y no discriminacién de la
SENER.

9. Actualizacion del Cédigo de Conducta. 14-noviembre

10. Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso 16-noviembre
sexual.

11. Convocatoria para participar como Persona Consejera, para los efectos del Protocolo 24-noviembre
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

12. Pronunciamiento del Secretario de Energia, Lic. Pedro Joaquin Coldwell, respecto a la 25-noviembre
Cero Tolerancia en la SENER a las conductas relacionadas con hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Renovacion del micrositio del CEPCI-SENER en la intranet de esta Secretaria, fortaleciéndose
su estructura y contenido (noviembre). Entre ofra informacion publicada destaca la siguiente:

o Documentos relevantes (el Coédigo de Conducta de la SENER;

el Protocolo y

Procedimientos para la atencién de denuncias en el Comité de Etica de la Secretaria de
Energia y para la atencion de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual que se
presenten en esta dependencia; la Politica de igualdad laboral y no discriminacion de la
Secretaria de Energia; y el Pronunciamiento Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y
acoso sexual en la Secretaria de Energia, emitido por el Secretario, Lic. Pedro Joaquin
Coldwell, entre otros).

El directorio del CEPCI.

Las convocatorias, listas de asistencia y actas de las sesiones.

El historial de los documentos que genera el Comité, las acciones de difusion efectuadas
para promover el Codigo de Conducta y la ética y la integridad en la Secretaria, asi como

las evaluaciones e informes realizados.

El correo electronico y extensiones para contactar con el CEPCI y la forma en cémo puede
presentarse una denuncia.

3. Capacitacion

El CEPCI-SENER impulsé acciones de capacitacion tendientes a brindar informacion y a sensibilizar
al p}arsonal de esta Secretaria y del sector en materias abordadas en el Cédigo de Conducta de la
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SENER (derechos humanos, equidad de género, igualdad y no discriminacion). Destacan los
siguientes resultados:

Cursos impartidos en 2016 _

~ Curso

“Objetivo

# de personas |
capacitadas

Derechos humanos

Identificar los derechos humanos de los diversos grupos especificos, asi como
las formas en que han de hacerlos valer en caso de su violacion.

23

Derechos humanos,
igualdad y no
discriminacién

Dar a conocer las bases de los derechos humanos y su andlisis desde
diferentes enfoques; sensibilizar y adiestrar a las y los servidores publicos para
detectar y visibilizar la discriminacién en sus diversas manifestaciones; asi
como utilizar técnicas, metodologias y dinamicas adecuadas para abordar los
temas relacionados.

29

Introduccion  a la
Norma de Igualdad
Laboral y No
Discriminacion
NMX-R-025-SCFI-
2015

Capacitar a las y los miembros del Comité, a la Presidencia y Secretaria
Ejecutiva de éste, a sus asesoras y asesores, a las representantes de los
organos desconcentrados, asi como a personal de la Direccion General de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y Formacién de Recursos Humanos, en
materia de derechos humanos, no discriminaciéon, igualdad de género e
igualdad laboral, en cumplimiento del requisito nimero 10 de la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015).

32

Violencias de
genero y violencia
laboral

Identificar las diferentes modalidades de la violencia de género, su incidencia,
las causas que la generan y los instrumentos juridicos e institucionales para
atenderla; asi como conocer las medidas preventivas, herramientas y
mecanismos que orienten a las y los servidores publicos en su deteccién y
erradicacion.

16

Total

100

4. Delaciones atendidas

Durante el 2016 el CEPCI-SENER, a través de su Comision para la Atencion de Denuncias, recibi6 y

atendié cuatro delaciones, resolviéndose que en tres de ellas el Comité no tenia competencia para
conocerlas, pues trataban de conflictos laborales de caracter sindical, y en el cuarto caso, el
promovente se desistid de su accion. En el anexo 2 “Registro de denuncias” se detalla la informacién

correspondiente.

5. Evaluacion

Durante el periodo que se informa, el CEPCI, con el apoyo de su Comision para la Difusion y

W

Promocion de la Etica y la Integridad de las y los Servidores Publicos de la SENER, coordind el
disenio y aplicacion de la Encuesta de evaluacion del Cédigo de Conducta (10 al 14 de octubre de Sl
2016). 433 servidoras y servidores publicos de la SENER participaron en este ejercicio, lo que /L/
representa el 43.78% del total del personal de la Secretaria.

La encuesta incluyd 19 reactivos: los primeros seis sobre datos generales, sin que se pidiera el
nombre de las personas encuestadas para garantizar que sus respuestas fueran anonimas, y las
restantes sobre los valores, los compromisos institucionales, las reglas de integridad y la forma de
denunciar los incumplimientos al Cédigo de Conducta, entre otros temas.

4
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Los resultados de la evaluacion fueron presentados en la 3% Sesion Ordinaria del CEPCI-SENER, que
tuvo lugar el 14 de diciembre de 2016. Destacan los siguientes datos:

e La participacion del total del personal de la SENER se triplicé con respecto al afio 2015.

e El"respeto’ es el valor mas reconocido a nivel personal (en primer lugar) y por area de trabajo
(en segundo lugar) pero también es de los valores menos aplicados en las unidades
administrativas.

e Mas de la mitad de la poblacién encuestada (61%) menciond como el mayor de los beneficios
de la aplicacion del Codigo de Conducta tener un mejor ambiente laboral.

e 6 de cada 10 entrevistados considera que todos los valores del Cddigo de Conducta se
aplican en la SENER.

o Casila totalidad del personal (97.5%) sefala estar orgullosa(o) de trabajar en esta Secretaria.

En tal sentido, los indicadores de cumplimiento del CEPCI-SENER son;

_Indicadores de cumplimiento

Resultado conforme la Evaluacion 2016 del

pcicacy Cédigo de Conducta de la SENER
4 0,
e Participacién por sexo del personal de la i Hor_’nbre:s. 53'65’
SENER o Mujeres: 46.4%
* Mando medio: 52.2%
indices de ¢ Operativo de base: 17.8% \\Q\?\\
L] = 0,
participacion e Participacién del personal por nivel de puesto. Enlace'. . 13'6,,/“
gehirai e Operativo de confianza: 8.5%
» Mando superior: 7.9% _ J
+ 1a3afios: 37.2% <
e 3 a9 afios: 22.4%
e Antigliedad del personal en la dependencia. o Mas de 9 afios: 20.3% /
* Menos de 1 afio: 201% A
e Si lo conoce: 94.0% \
= No lo conoce: 6.0% ){
e Conocimiento del Cddigo de Conducta de la z
SENER. » Sabe donde consultarlo: 92.6%
» No sabe dénde consultario: 7.4%
S « Respeto: 52.0%
:nm(:)l:g‘tsod:n la e Campana de valores del Codigo de Conducta | « Equidad de género: 47.0%
dependencia ylo de la SENER (indice de recordacion). e |gualdad y no discriminacion: 43.2 % o
areas de trabajo \
¢ Respeto: 51.5% \
e Valores del Codigo de Conducta con mayor | e Igualdad y no discriminacion: 43.9% %
reconocimiento a nivel general en la SENER. » Transparencia: 38.3% /f:.
=
e =
e Valores del Codigo de Conducta con mayor : gggpstra_cmn. 22;,,;“ - ‘
reconocimiento en las areas de trabajo. ik - e
» Transparencia: 37.4% d
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e Mejor ambiente laboral: 61.0%
e Mayor respeto con las y los
» Beneficios e impacto de los valores del Cédigo jefes y las y los companeros: 40.1%
de Conducta en los servidores publicos de la | e Mejor relacion con las y los
SENER. usuarios internos y externos: 32.8%
e Ninguno de los anteriores: 16.6%
¢Ha sentido alguna forma de discriminacion
en la SENER?
e Si: 19.6%
e No: 80.4%
En caso afirmativo, mencione por qué motivo
fue discriminado(a).
e Apariencia fisica: 32.5%
indi o Escolaridad: 27.7%
::;;g::(:'?n'?iﬁacién e Discriminacion de género en la SENER. « Sexolgénero: 21.7%
» Edad: 20.5%
» Estado de salud: 13.3%
» Discapacidad: 8.4%
o Preferencia sexual: 7.2%
o Embarazo: 7.2%
= Origen étnico: 4.8%
= Religion: 1.2%
Si tuviera conocimiento  de  algin
incumplimiento al Cédigo de Conducta de la
indices de quejas | o Quejas por incumplimiento al Cddigo de | SENER, ;lo denunciaria?
ylo denuncias Conducta de la SENER. e Si: 91.9%
e No: 8.1%

Conviene sefalar que no se presenta informacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
(ECCO) debido a que la SFP no ha comunicado a la SENER los resultados de este ejercicio.

6. Informes ala SFP /
'

{

El CEPCI-SENER atendi¢ puntualmente todos los requerimientos de informacion que hizo la UEEPCI /

de la SFP.
o

El CEPCI-SENER tomd conocimiento y participd, a través del Subcomité de Practicas de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, en los trabajos para la certificacion de esta Secretaria en la Norma }(

Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015), la cual se logrd con
nivel “Plata”.

7. Otras actividades

De igual forma, atendiendo al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento | L/
sexual y acoso sexual, el Comite, por conducto de dicho Subcomité, realizé la evaluacion y seleccion
de Personas Consejeras. v

//
f
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Asimismo, el CEPCI, con el apoyo de la Comision para la Atencion de Denuncias, mejord el protocolo
y el procedimiento para atender quejas y denuncias por incumplimientos al Cédigo de Conducta de la
SENER (a fin de atender las disposiciones del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual), ya que se incluyeron disposiciones disefadas especificamente
para la atencion de los casos de hostigamiento sexual y/acoso sexual y también se establecié un
mecanismo para brindar orientacién a las personas que se consideren presuntas victimas de este tipo
de casos por parte de servidoras y servidores publicos de esta Secretaria.

L
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De conformidad con el acuerdo 1E-2017-02, adoptado por el CEPCI-SENER en su Primera Sesion
Extraordinaria celebrada el 25 de enero de 2017, se asienta que las y los asistentes a dicha sesion
aprobaron el Informe Anual de Actividades 2016 del CEPCI-SENER y sus respectivos anexos.

i f
g,
o a5 {f
Gloria Brasdefer Hernandez Miguel Angel Sanchez Hinojosa
Presidenta Presidente Suplente

il =
/ /iz(;’- —

Luis Miguel Mird Mireles S}ntfago Creuheras Di
Secretario Ejecutivo Suplente Mie ) Propieta ivel de Jefatura de
%7 » Unidad/Direccion General

(=

s

|

Miembro Propietaria del nivellde Direccion de Area Miembro Propietaria de

-—Adriana Aragc}n Tahla
I

Lluviely Garcia Qﬁw@ Diana Margarita Toledo Pliego
Miembro Propietaria del nivel de Jefatura de Miembro Propietaria del nivel de Enlace
Departamento

J

C!aum’a\&aWGarnica Norma Guadalupe Acevedo Martinez
Miembro Suplenteldel nivel Operativo Miembro Propietaria del nivel Operativo 3

o

K
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N\ /LL{/ / @L« MLLLLEN

Yanci Gutiérrez Canto
Asesora Propietaria de la

Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacian,

de la Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y
Programas Transversales

7 i
[
/ /

' ) /
/o~
j’

Irene Bosquez/Vargaé
Asesora Suplente de la Direccion General de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios Generales

e

pr 7
i
5

P
<

J,brge Garcia Ledn
Asesor S}Jplente del OIC en la SENER

el---a/o ﬂm}féb

Gerardo Napoles Olvera
Invitado
Asesor de la Oficialia Mayor

£4)

Francisco Javier Reyes Retana Cavazos
Invitado
Asesor de la Oficialia Mayor

Erika Eugenia Arrioja Pardo
Invitada
Directora de Mejora Regulatoria, de la Unidad de
Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales

Nk*/'\
AP
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Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCl en 2016

Secretaria de Energia <<SENER>>
Fecha de aprobacién del IAA: Primera Sesion Extraordinaria del 25 de enero de 2017

_Segin el PAT 2016

Henaminacion Objetivo

Establecer as

actividades
; especifi I
Realizar la 1a. Sesién nmﬂn__n_mn_“wma.._mm
Ordinaria del CEPCIdela| ~ - __M§ N
SENER para la P
cabo para

aprcbacién de:
-Bases de integracién,
organizacion y

fotalecer las
acciones que
promuevan la

El Comité realizé los

trabajos tendientes para
1a. Sesion Ordinaria del g P

En la 1a. Sesian Ordinaria del CEPCI se aprobaron
las bases de integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité, en las que se

establecio que sus reuniones serian plenarias
ardinarias (por lo menos 3 al afio) y
extraordinarias (en cualquier memento), que su
funcionamiento seria a través de la Comision
para la Revisién del Cédigo de Conducta y de la

Acta de la 1a. Sesidn
Ordinaria del CEPCI-

SENER-Acta la.

Antes de la 1a. Sesién Ordinaria, se llevé a cabo la Sesion de

del Secretario de Energia,
Lic. Pedro Joaquin Coldwel
del Cédigo de Conducta de
la SENER {firmado el 1 de
agosto y el 26 de octubre, la
actualizacién).

2 determinar su (MEJ-DIV)

hac
Ia SENER Al

actualizacion y difusion | cotidiano para
promover
conductas que
fortalezcan la
integridad y la
ética en el
desempefio de sus
empleos, cargos o
comisiones.

correspondientes.

cualguier persona puede presentar una
denuncia ante el CEPCI-SENER por los presuntos
incumplimientos de las y los servidares pablicos
de esta Secretaria al Cadigo de Conducta; entre
otras disposiciones modificadas. Por otra parte,
el Codigo de Conducta fue difundido entre el
personal de la Secretaria de diversas formas:
envio de mensajes institucionales, distribucion
de un triptico informativo, y disposicién del texto
completo del Cadigo en el micrositio de intranet
del CEPCI-SENER.

3) Difusion: copia de
pantalla de la secaicn
"Difusién y evaluacién”
del micrositio del CEPCI,
donde se encuentran los

mensajes institucicnales
y el triptico”, asi como
copia de pantalla de la

seccion "Bienvenid
donde esta el texto del
Codigo de Conducta.

Sesion
Extraordinaria-MEJ
03

3} SENER-Difusion
del Cadigo-DIV-04

funci i i TR Sesién Ordinaria- 100
b leera onsmiEhic lintegridacyel, [ Propariasdctiidides, 1OTR) | Camisién para la Mencion de Solicitudesde | SENER, del 29 de marzo Integracion e Instalacién del CEPCI-SENER el 12 de enero de 2016.
Programa Anual de previstas en su 1a. Sesion . 7 B N OTR-01
: comportamiento i Informacién, Asesorias, Quejas y Denuncias. de 2016.
Trabajo (PAT) 2016. 3 Ordinal 3
2 ético de los Asimismo, se aprobaron: el PAT 2016, gue
-Indicadores de ; -
5 servidores incluye 9 actividades; los indicadores de
cumplimiento del B .
|publicos de la cumplimiente del Cadigo de Cenducta, su
Cédigo de Conducta % 7
SENER en el método de su medicidn y evaluacion de
-Asuntos generales. & > 5
desemperio de sus resultados; y el nimero e integrantes de las
empleos, cargos o Comisiones de trabajo.
COMmIsIoNes.
1) Aprobacién del Codigo
La SENER tiene un Codigo de Conducta que esta lap i
: 2 de Conducta: Acta de la
Contar con un actualizado conforme a la modificacion del L -
y . 2a. Sesién Extraordinaria
documento rector Acuerdo que emite el Codigo de Etica, las Reglas
3 2 ; : del CEPCI-SENER, del 15
que oriente y dé de dylos L G (DOF s
) de junio de 2016.
certeza alos del 2 de septiembre de 2016), por lo que incluye
id A través de la Comisio st de inaaidad mirmsrontil iTacenteal | ARrobaddndela
rvidor ravés de la Comisién ro XIll, referente a = i
s ‘ o para ATegace I tgnaad umem erente 3l | actualizacion del Codigo | 1) SENER-Acta 2a.
publicos sobre el |la Revision del Cédigo de tema de comportamiento digno y a las X
. 2 ; ; de Conducta: Actade la | Sesidn
comportamiento  |Conducta se elaboraron las conductas que pueden configurar hostigamiento : : i
. . . o . w |#%a. Sesion Extraordinaria |Extraordinaria-MEJ
Revisar el Codigo de ético al que deben |propuestas para la sexual y/o acoso sexual; el término "delacién’ del CEPCI-SENER, del 11 |02 3)
Conducta de la SENER, |sujetarse en su aprobacian del CEPCly firma cambié por el de "denuncia”; se precisé que 4
Cédigo de Conducta de L Ly Y . P 9 de octubre de 2016. SENER-Acta 4a. )




. “¥ANIS e
ap epnpuo] ap odipod |2 0qoide 35 A '9T/p00 UOIEJap B| 3p Opelsa
|2P OJURIWIZOUOD QWOY 35 19T /€00 A $T/700 '9T/T00 Sauciesp

se| 3p 52U01DN|0S3U SB| UoJeqoide 35 euIpIOE X UQISAS BT '] U
‘seruassdns A souguUaWED SN

1330u03 esed elNPUO) 3p 08ipe) |ap opeioged opakoid (3 d4S el
ELIRIAUD 31U3|dNS 21UIPISAI4 [2 2nb QUILLIALaP a5 A Isajuaipuodsaniod
0]0203014 A 01U3|WIP33014 | asieBade ejqap sepiqidas sauonejap

SE| 3p UoIdUALE B| anb o31pu| 35 ‘31ua|dng A 0AN3(3 solRlRIAS

A sjuajdns ajuapisaig ap sauoneuBisap se| ua sauomezIen}Ie

SE| 3P 3UWO) |E OLLIOJUI 35 ‘SOJUNSE SCJI0 2J1UA ‘ELIEUIPIOEIIXT
UQIS3S BT B| UJ ‘SEUEUIPIORIIXD SIUCISIS SOP OGEI € UBIEAS||

2% SELIBUIPIO S3UCISAS ‘7 A BT B 31UB anb iejeuas ayuenodun 53

0ot

L0r¥10
-BLIBUIPI() UQISS!
"BZ BI2Y-HINIS

v

‘9107

ap oinl ap 87 |ap "YINIS
~13d33 |9p BUEUIPIQ
uoIS3S ‘e7 €| 3p ey

ow

‘9T/b00 UGIIEAP B 3P SNIEIS? |2
ouwiojul 3s A ‘UQIDEN|EA3 Ns eJed S3PEPIANIE S|
seziueBio A eppnpuod ap ofipg) jap saicpealput

0] JESIAGL URISa anb se| a1jua ‘sease].

SNS UCJA3|GELSA 35 A YINIS B| ap sod1qng
saiopinas so| A se| ap pepudaju| el 4 eon3

e] 9p ugizowould A ugisnyig ej esed ugisiwoy
BUN 3p UEAId B] 9qoude 3s ‘ampjoD uinbeor
01pad ‘21 ‘8|312u3 ap 0LLI2II3S |2P WL B]
BIDIANIQO 35 Anb zaA eun YINIS B| 2p £1INPUD)
ap 08ipp) ap ugnesyqnd e| 9p osie as puwo)
|8 EJBUILIBAP 3Nb 5AUOISILIOT SE| OAIS3INS

©] UB UBLIADA|GE]S 3S OWQD EIIPUI 35 'sajuajdns,
A soueaidoad soquiaiw sof e asiuajal

eied ugeuIWOUap g QLUOjU 3s [1eBn| ns

u3 uesaipnae eied s33u3|dns SNS e Jesine uelgap
50153 ‘epuasne ns ua A souejaldosd sosqualw
50| B UBLIBIAUD 35 SELIOIED0AUOD 58| anb odipui
35 !50103]2 S0JGWAIW SOAINU ap uodediued

®) DZI|BWLIO) 35 13UBAUI B] U3 3|qIuodsip

£153 343D |E 31U313§31 UDIDEWIOUI B] BPO) anb
0131131 35 'S301I3UE SAUCISAS SB] Bp SOpIande ap
nas un OZIy S EURUIPIQ UQISES €7 €] U3

19 43IN3S$-1D43D |3p EHBUIPIO

"9T0Z ap olnl ap 87

upIsas ‘ez B| 3p UgdeZ|jEay

A sosiwordwos so|

5!

‘JOU3jUE UDISas
e| ap sopianae

e ojuaiwindas jeg

‘9T0Z Lvd (3 ua
132]q8153 243D
|2p seaypadsa
SapepIAnde se| ap
ajuene |3 Jenjea

se| e ojuaiungag-

uQISas e| ap soplande
A sosiwosdwoen
50| e oJuawIndag-

SEPID2|qRISA SEdMyadsa
SIPEPIAIDE SB| 2p
2JUBAE |3p UDIDEN|BAS-
‘esed Y3INIs

€] 2p 1243 |2p eLEUIPIO
uoIsag ey e Jezieay

‘$3|RIAUFG SOJUNSY
‘oleqen

ap sauoisiwoe3 se| jod
SEpezIeal SAPEPIANDE

“IOLIBIUE.

9107 L¥d |3 us

12432
[#P BUBUIPIQ UOISAS BT

“BPPNpuUo) ap

08ipoD |2p peplidaju; 2p seja. se| A s3jeuoizninsul sosiwosdwod o)
‘oa1gnd o4sls [ap s8jeuCHNYISUOY soidi3uLId SO] CUIS 'S3J0|RA SO|
0]0s ou Jipunyip eied ojdwe as osad e1INpuc) 3p 08ipo) (3P S3I0[BA]
50| Jipunyip eied 0133]qe1s3 35 | vd [3p pEpIMIIe B| aquawiewdug

90-AIQ-8RNpUD)|
ap 08ipg)

|2p sajeuonnulsul
sosiwoidwod
Jadedjem

-HIN3S (2
+0-NI3-081ped fap
ugISNHa-4INIS (T

- Jaded|jem, owod
©30j03 35 anb oalew.oju|
|eaew j2p erdo) (7
“o33duy

|2p A sajeuoionynsul
salesuaw ap ugisnyip

e] ap ejjerued ap eidod (T

“e1npuc) 3p o8IpeD [3p sauopuny

sns ap oyadwasap 3 ua s031gNd S3IOPIAIAS

50| A SB| 3P S3[BUCIINYSUI SO5IWOIdWod

50| 3p A $3.0[BA 50| AP BIIUEAISO €|

ap YINIS | ap [euosiad |3 2U3Ua UGIDEZRUILUO)

[8p candwod ap sodinba so|
ap sejjejued sej ua opesojod

ap ofipe) |ap pepldaiu sp

oRsala |2p s3jeUoININSUOD

as ‘owsiwisy ‘0xdu) un ap

* Jaded|jem,
YIN3S B| ap [euosiad

OAIJEWIOUI [BLAJEW UN Bp
alpaw Jod ‘s3jeuclnisul
5051WoIdwod so| ap

05ED |2 U2 ‘A sepeuoUAW
sejA se| Jod eBNpUOY

sej3as sej A sajeuoiNIsu)
sosiwoudwod so| ‘eanqnd

soidipuiid soj ucsedjnaip

A sajeuonnynsul salesuau |
3P SPABJY B UOIIIPUN)IP
a5 YINIS €| 2p BLNPUO)
ap o3ipo) |ap 53i0jeA 507

08ipg) (2p sasoep

HINIS
B 3p elNpuo] ap|

50| aiqos sodijgnd
$310pIAI3S $O|

ua oJuBIWBOUCY
|3 1323jeLI04

“YINIS €| ap e1npuod
ap 08ipe) |3p s210/eA
50| 24005 epuapuadap g|
2p 10/Jaul B ugisnyip ap
euedwed eun Jezijeay

HINIS Ef 3p Bnpuo)
ap odipg) ap salofep

00T

S0-AQ-8313 2p
081pod |ap sai0(eA
Jadedjlem-4INIS

* Jadedjiem,, owod
00102 35 anb ocAljeLLIO U
|euatew [ap eido)

53|210qE| SIPEPIAIIIE SNS U
£3133 2p 0F1p9) [3p SIIC|BA SO| 3P BIUBAJISO B
ap YINIS Bf 3p |eu0siad |3 31U UDIDEZNUIIDUO)

SB| U3 OPEJ0[0D OAIIEWLIOUI

UOIBIPUNYIP 35 SRIC|EA SO153

“Jadedjem, ¥INIS
] ap |euosiad [ap oindwigd|
ap sodinba soj ap sejelued

|e1131BW UN @p oIpaw jod

081p9] |3p 53.0[EA

‘|esapag owalgon
13p so2qnd
S3U0PIAISS

50| 3p BN 3P

sof a1qos sodi|qnd
53IOPINIIS 50|

ua OjuWIzou0I
[ERCEEIITL N

‘[elapay
0w [3p s01gnd
S3UOPIAIAS 50| 3P BIN1]
ap 08ipo) [2p sa10/eA
50| 2105 EDUApuadap g|
3P JOL31UI B UGISNYIp ap
eyedwes eun Jezijeay

|e1apay
ouwaigoo [#p soagnd
$U0PIAIFS SO 3p €]
3p 031p0) [3p s3i0[eA




Realizar la evaluacion
del Cédigo de Conducta
de la SENER tomando

Evaluacion del Cédigo  [como instrumento el

Medir el impacto
de los Valores del

Cédigo de
Lontlictadels El Comité, con el apoyo de |a
SENER en los : S

; Comisién para la Difusién y
servdores Promocién de la Etica yla
publicos de la !

Integridad de las y los
Servidores Publicos de la
SENER, revisé los
indicadores de

dependencia, su
importancia y
aplicacién en las

433 servidoras y servidores publicos de la SENER |Resultados
participaron en este ejercicio, lo que representa

correspondientes al 2016

SENER-Resultados
Encuesta de

Se da una puntuacién del 90% porque originalmente se programo
aplicar la encuesta en el mes de agosto, perc debido a las actividades

CEPCI anterior,

-Dar seguimiento a las
actividades realizadas
por las comisiones de
trabajo.

-Presentar los
resultados de la
Evaluacion del Cadigo de
Conducta de la SENER.
-Asuntos generales,

Dar seguimiento a |14 de diciembre de 2016.
los compromisos y
acuerdos de la

sesion anterior,

SEMER del 14 de

Norma M lgualdad Laboral y N
exicana en lgualda oraly No Q iembre de 2016

Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015); se
aprobd el calendario de sesiones del CEPCI del
2017; se comentd que estaba en curso el
proceso para evaluar y seleccionar a las Personas
Consejeras de la SENER, para los efectos del
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; y se
ratificarcn todas las actas del Comité
correspondientes al afio 2016.

OTR-10

6 |de Conductadela cuestionario interno funciones — L {OTR) el 43.78% del total del personal de la Secretaria. |de la Evalucién del Evaluacion del 90 - iy 2 . s
cumplimiento del Cédigo a A . i , . de actualizacién de diversos instrumentos normativos del Comité la
SENER para obtener laborales y la fin de proponer un Se triplico el porcentaje de participacion con Cédigo de Conducta de la [Codigo de metnrse Nevd acaboen ocuuls
. t 2 N enci Vo 3
informacidn sobre los  |convivencia P u " respecto al 2015. SENER. Conducta-OTR-08 il
: i cuestionario de evaluacién
indicadores de cotidiana para i ik
de dicho Cddigo.
cumplimiento. establecer .
ietinside La Encuesta de Evaluacidn
ane %
5 sellevé a cabo del 10 al 14
reforzamiento en
5 de octubre de 2016.
la difusién y
comprension de
sus significados y
aplicacicnes.
Dar a conocer los
2 El perscnal de la SENER puede consultar estos
Valores can mayor
i resultados y conocer cudles fueron los valares en
cumplimiento y it ;
undir los resultaidos |aplicaciéerr 13 los que se reportd mayor reconocimiente a nivel
o F Los resultados de esta personal y a nivel de drea de trabajo. Asimismo, |Copia de pantalla de la SENER-Difusién
de la Evaluacién del SENER, asi como b ) 7 & £
Resultades de la ) evaluacion se dieron a puede saber cudles son los compromisos difusion de los resultados | Resultadas
Codige de Conducta de |aquellos que L : :
7 evaluacién del Cédigo la SENER [en Ia pigina |requieran de conocer en la 3a. Sesién (N institucionales y reglas de integridad que de la evaluacion del Encuesta de 160
i
de Conducta de la nternas s n”mw :.m,“ o Ordinaria del CEPCI-SENER y {estiman mas importantes las y les encuestados. |Codigo de Conducta en el |Evaluacién del
SENER i “_zmw b * q&“- P se colocaron en el micrositio Estos resultados serviran también para que el micrositio del CEPCI- Codigo de
Bt i del CEPCl en la intranet, CEPCI refuerce en el 2017 fa difusion y SENER. Conducta-DIV-08
SEMER). la difusion y 2
¢ promocion de la observancia del Cédigo de
comprension de .
Conducta entre las y los trabajadores de esta
sus significados y 5
T Secretaria.
aplicaciones.
En la 3a. Sesién Ordinaria se hizo un seguimiento
Realizar la 3a. Sesién - . ’
Ordinaria del CEPCI de fa y evaluacidn de los acuerdos de anteriores Se debe mencianar que entre la 2a. y 3a. Sesiones ordinarias, se
SENER para: sesiones, lo que incluyd un recuento de las llevaron a cabo dos sesiones extraordinarias. En la 3a. Sesign
m_..n_:uw o u.<u:nu dadas actividades que realizaron las Comisiones de n para la Revision del Cédigo
e e trabajo; se presenaron los resultados de la de Conducta a efecto de que trabajara en un proyecto de
astablecidas m” < PAT Evaluacion del Cédigo de Conducta, se presentd actualizacion de este instrumento; se encomendé a la Comisién para
2016 Evaluar el avance el nuevo micrositio del Comité; se tomé la Atencién de Solicitudes de Informacién, Quejas y Denuncias que
i wm e de las actividades conocimiento de las disposiciones para elaborar actualizara el Procolo y Procedimiento para |a atencién de denuncias
- RM_._;E especificas del el Informe Anual de Actividades 2016 del CEPCI- - del CEPCI, a fin de incluir los temas de hostigamiento sexual y acoso
i ey Y ¥ = CEPCl establecidas |Realizacion de la 3a. Sesion SEMER; se informo que esta Secretaria obtuvo su : ; SENER-Acta 3a. sexual; se creé un Subcemité de Practicas de lgualdad y No
3a. Sesidn Ordinaria del |acuerdos de la sesién . e % i i Ordinaria del CEPCI- 2 3 P feen 5
8 en el PAT 2016. Ordinaria del CEPCI-SENER el (OTR) certificacion, con nivel "Plata”, en términos de la Sesion Ordinaria- 100 Discriminacién, al que se le instruyé elaborar, entre otros

documentos, la Politica de Igualdad Laberal y No Discriminacion de la
SENER; y se aprobd el cuestionario para realizar la evaluacién del
Cadigo de Conducta. Por otra parte, en la 4a. Sesién Extraordinaria se
aprobo el proyecto por el cual se actualizé el Codigo de Conducta
para incluir la regla de integridad de comportamiento digno; se
aprobaron los proyectos de Protecolo y Procedimiento para la
atencién de denuncias a los incumplimientos al Codigo; se aprobo la
Politica de Igualdad de la SENER y los Lineamientos y Cédigo de
Conducta del Subcomité de Practicas de lgualdad y No Discrminacion;
se presento un plan de accién para la certificacion de la SENER en I3
NMX-R-025-SCFI-2015 y se impartié un curso en materia de derechos
humanos y no discriminacién relacionado con esta norma.
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Anexa 2: Registro de Delaciones o denuncias. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Fecha de aprobacién del IAA: Primera Sesidn Extraordinaria del 25 de enero de 2017
Entidad o dependencia: SECRETARIA DE ENERGIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 *

No.

Fecha | Fechareal | Sexodela | Edaddela | Sexodela | Edaddela |ValoroPrincipio| .
compromiso de persona persona | persona persona | cuya vulneracion Restltado
%ﬁaﬁaaaﬁﬁg%n%amqm%énﬁﬁm.nmzcﬁmam:ag%%ammm%;s%...

Fecha de
presentacion |

Observaciones

Otro(a) Se le dio un frato distinto a los
[Especificar en |antes enunciados [Ver campo
Observaciones] |de observaciones]

Ded5a49 : De 45249
- Mujer

02112/2015 | 20/03/2016 | 15/06/2016 | Hombre -
anos anos

El reclamo principal de la actora fue la suspension de una resolucion
consistente en la interrupcién de su licencia de comision en el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la SENER. Asimismo,
atribuyé a los denunciados, entre otras, las siguientes conductas:
abuso de autoridad, cohechoe, conflicto de interés, ejercicio abusivo
de funciones, malversacion, trafico de influencias, violencia laboral e
institucional, y hostigamiento y acoso sexual. Se determind la no
competencia del Comité para conocer del caso por tratarse de un
conflicto sindical y de conductas previstas en crdenamientos legales
competencia de diversas autoridades; se dio vista al OIC; y se
crientd a la quejosa para que acudiera ante el Comité Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la SENER, ya que este organo se encarga de investigar la violacion a
los estatutos del sindicato y de sancionar a los miembros de éste que
cometan faltas graves en contra de la organizacion. La fecha de
resolucion obedece a que el CEPCI se instalo en enero de 2016; al
cambio en la integracion de la Presidencia Suplente y la Secretaria
Ejecutiva del Comité, por disposicion de la SFP; asi como a la fecha
en que elaboro el protocolo y procedimiento para la atencion de
denuncias. Cabe sefalar que esta delacion se presento antes de que
se emitiera el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, por lo que en aquel momento el
Comité no tenia atribuciones para conocer de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual. Por ofra parte, si bien esta
delacion se recibio en el Comité el 2 de diciembre de 2015, su
atencion y procesamiento ocurrio en 2016, razon por la que se
considerd en este registro.
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02/112/2015

20/03/2016

15/06/2016

Hombre

Ded5a49
afios

Mujer

Ded45a49
anos

Otro(a)
[Especificar en
Observaciones]

Se le dio un trato distinto a los
antes enunciados [Ver campo
de observaciones]

El reclamo principal de la actora fue la suspension de una resolucion
consistente en la interrupcion de su licencia de comision en el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la SENER. Asimismo,
atribuyo al denunciado, entre otras, las siguientes conductas: abuso
de autoridad, cohecho, conflicto de interés, ejercicio abusivo de
funciones, malversacion, trafico de influencias y violencia laboral e
institucional. Se determind la no competencia del Comité para
conocer del caso por tratarse de un conflicto sindical y de conductas
que estan previstas en ordenamientos legales competencia de
diversas autoridades; se dio vista al OIC; y se oriento ala
denunciante para que acudiera ante el Comité Nacional de Vigilancia
y Fiscalizacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la SENER,
ya que este 6rgano se encarga de investigar la violacion a los
estatutos del sindicato y de sancionar a los miembros de éste que
cometan faltas graves en contra de la organizacion. La fecha de
resolucion obedece a que el CEPCI se instalo en enero de 2016; al
cambio en la integracion de la Presidencia Suplente y la Secretaria
Ejecutiva del Comité, por disposicion de la SFP; asi como a la fecha
en que elaboro el protocolo y procedimiento para la atencién de
denuncias. Por otra parte, si bien esta delacion se recibio en el
Comité el 2 de diciembre de 2015, su atencion y procesamiento
ocurrié en 2016, razédn por la que se considerd en este registro.

06/04/2016

06/07/2016

26/07/2016

Hombre

De 35a39
afos

Hombre

Dedlads
afios

Otro(a)
[Especificar en
Observaciones]

Archivado porque la persona
denunciante desistio de
continuar con la denuncia.

El denunciante no sefialo ningan valer o principio vulnerado, solo se
refirio de manera general a la falta de ética del denunciado. Se
consideré como "fecha real de resolucion” la fecha en que presentd
su desistimiento el denunciante.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Anexo 3: Medios de verificacion

Fecha de aprobacion del IAA: Primera Sesion Extraordinaria del 25 de enero de 2017

a) SENER-Acta 1a. Sesion Ordinaria-OTR-01

b) SENER-Acta 2a. Sesion Extraordinaria-MEJ-02

c) SENER-Acta 4a. Sesion Extraordinaria-MEJ-03

d) SENER-Difusién del Codigo-DIV-04

e) SENER-Wallpaper valores del Codigo de Etica-DIV-05

f) SENER- Wallpaper compromisos institucionales del Codigo de Conducta-DIV-06
g) SENER-Acta 2a. Sesion Ordinaria-OTR-07

h) SENER-Resultados Encuesta de Evaluacion del Codigo de Conducta-OTR-08

i) SENER-Difusién Resultados Encuesta de Evaluacion del Cédigo de Conducta-DIV-09
j) SENER-Acta 3a. Sesion Ordinaria-OTR-10

k) SENER-Micrositio CEPCI-DIV-11

I) SENER-Evidencia de cursos de capacitacion-CAP-12 { L,/
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