CONare

Consejo Nacional de Fomento Educativo

CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2016

EVALUACION DEL DESEMPENO 2016

De acuerdo a la Adenda de la Evaluacién del Desempefio 2016 correspondiente al Tablero de Control, sefiala los
siguientes rubros:

e Cumplimiento de Lineamientos.- Son actividades que se realizaron de las cuales se obtuvo una calificacién
de Excelente con 93 puntos (se anexa Evaluacién de Cumplimiento emitida por la Unidad Especializada en ¢ |
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés).

* Capacitacion y Sensibilizacién.- Se solicité a la Subdireccién de Recursos Humanos se integrara dentro del
Programa de Capacitacién curso sobre Etica, mismo que se llev a cabo por linea, aun no se entregan los
resultados obtenidos.

e Divulgacion.- Sobre el tema se elaboraron diapositivas sobre los temas: Cédigo de Conducta del Conafe,
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, Reglas de Integridad, éQué es el Comité de
Etica?, Procedimiento para someter quejas y/o denuncias y Protocolo de atencién de quejas y denuncias, con
sus respectivas ligas y anexos, mismas que fueron difundidas entre los meses de octubre y diciembre de 2016

¢ Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta.- Atin no se cuenta con los resultados de la Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2016

e Denuncias y quejas.- Durante el 2016 no se presentd ninguna.

e Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2016.- Se realizé a través del Sistema de Seguimiento,

Evaluacién y Coordinacidn de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Co
SSCCOE (se anexa copia).

lictos de\]nterés




s

sk | gy CONDFe

C jo Naci Ide F to Educativo

Aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Conafe
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UEEPCI
. UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA
1 . . Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
TATUNCION TUBLICA INTERES
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO
<<CONAFE>>

Ciudad de México, 23 de septiembre de 2016.
= .. CUMPLIMIENTO BASICO:

Elementos a Evaluar

C. Presidente del Comité de Etica y de

Cum)limient ' Prevencion de Conflictos de Interés
0.0

Yy CONSEJO.NACIONAL DE-FOMENTO-EDUCATIVO
(INTEGRACION) Integracién de Comité Je%% U

Yo
PRESENTE
()

(IAA 2015) Informe Anual de Actividades
2015

(BASES) Bases de Integracién, Organizacién
y Funcionamiento

i Con fundamento en el numeral 3; y en los incisos €) y f) del numeral 6, ambos correspondientes al punto sexto del

Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, mediante el cual se emitié la

normatividad vigente en materia de ética, integridad piiblica y prevencién de conflictos de interés entre los
1 0 servidores piiblicos del Gobierno Federal, esta Uriidad tiene a bien informarle que:

“Con base en la revisién de los entregables establecidos en el documento
(PAT) Programa Anual de Trabajo i 8

y Desempeiio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”, y una vez valorados los
elementos determinados en el mismo, la calificacién del COMPONENTE CUMPLIMIENTO 2016 es de

93 puntos, mismo que equivalen a 23 del méximo posible de 25 establecido para este componente dentro de
10 la Evaluacién Integral de los CEPCI 2016,

“Evaluacién de Cumplimiento

(INDICADORES) Indicadores de
cumplimiento

Prorroga
(14-sept-16)

" " CUMPLIMIENTO EXTRAORDINARIQ . &

(CODIGO) Armonizar el Cédigo de Conducta

T Em=n

Con la atenta invitacién a que contintien impulsando el adecuado funcionamiento del Comité, a fin de fortalecer

la ética e integridad piiblica, y prevenir los conflictos de interés en CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO
EDUCATIVO, aprovecho la ocasién para comunicarle que la Evaluacié

anila Peralta Perkins

del Comp D peiio —que
St representa 75% de la evaluacion integral—, ser4 realizado por esta Unidad con base en su Informe Anual de
Elementos a Evaluar Cumplimiento Actividades 2016,
(PROCEDIMIENTO) Procedimiento para ‘Q [ 1 . . . .
someter quejas y/o denuncias (delaciones) - = @ Le envio un afectuoso saludo y quedamos a su disposicién para cualquier aclaracién o comentario al respecto.
(PROTOCOLO) Protocolo de atencién de  4O=] 1 0 ATENPAMENTE
quejas y denuncias % \
TOTAL 93 Z L
Directora GeneraI, Adjunta de Planeacién y Disefio, Implementacién y Evaluacién de
Conforme al puntaje obtenido este Comité de Etica de Prevencién de Conflictos de Interés Politicas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.
forma parte del grupo con calificacién: LXcelente
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ECCOE V1.0

renerales del CEPCI BiS 4y faciat R THEIR [N ee), 108 IT1. Informe anual de actividades

: R_égisfmy edicion de ‘PAT’ -

Dependencia o Entidad: Periodo: Afio:

12015-2017 - 2018 -

Operacion exitosa Se ha enviado corectamente ef PAT.

Fecha de aprobacion del PAT:

Observaciones generales:

Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité conforme a lo .
establecido en el numeral 6, incigo b) de los Lineamientos generales. Programa Anual de Trabajo. @

:stablecer las Bases para la Integracidn, Organizacion y Funcionamiento del Comité da
tica v de Prevencion de Conflictos de Interés del Conafe conforme a lo establecido en el Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Elica y de @ I
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Dependencia o Entidad:

Periodo: Aiio:

120152017 + 2016 -

Jbjetivo:  Elaborar y aprobar ef Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité conforme a fo establecido en el numeral 6. inciso b) de los Lineamientos generales.

fleta: Programa Anual de Trabajo.
.ogro: Se cumplis en tiempo. Por error involuntario, falté incluir un apartado en el que se identificaran los Factores de Riesgo para la Ejecucion del PAT.
tividades:

Nombre Resultado

Autoevaluacion

'rograma Anual de Trabajo ~ Conforme a la Evaluacién de Cumplimiento emitida por la Unidad Especilaizada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) se
2AT) 2016 obtuvieron 18 de 20 puntos.

. ... Establecerlas Bases para la Integracion, Organizacion v Funcionamiento del Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés del Conafe conforme a lo establecido en el numer4l\6. inciso &)
Jajao: de los Lineamientos. ‘

fleta: Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Contlictos de Interés.
.ogro: Se cumplié en tiempo y forma.
tividades:

Nombre Resultado

Autoevaluacion
:ases para la Inteqracion,

yqanizacion y

uncionamiento del COME 1+ .sarmas 4 (4 Evaluacion de Cumplimiento emitida por la UEEPCI se obtuvieron 10 puntos. 100
restricted/ com;te/datt:s:DcpendcnclaJff
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Consejo Nacional de Fomento Educativo

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades 2016

Objetivo

Meta

Logro Objetivo

Actividad

Logro Actividad

Autoevaluacion

Elaborar y aprobar el Programa Anual de

Programa Anual de

Se cumpli6 en tiempo. Por error

Programa Anual de Trabajo (PAT)

Conforme a la Evaluacién de

Trabajo (PAT) del Comité conforme a lo|Trabajo. involuntario, falté incluir un apartado|2016 Cumplimiento emitida por la Unidad
establecido en el numeral 6, inciso b) de los en el que se identificaran los Factores Especilaizada en Etica y Prevencién 90
Lineamientos generales. de Riesgo para la Ejecucion del PAT. de Conflictos de Interés (UEEPCI)
se obtuvieron 18 de 20 puntos.
Establecer las Bases para la Integracion,|Bases para la|Se cumpli6 en tiempo y forma. Bases para la Integracioén,|Conforme a la Evaluacién de
Organizacion y Funcionamiento del Comité|Integracion, Organizacién y Funcionamiento dellCumplimiento emitida por la UEEPCI
de Etica y de Prevencién de Conflictos de|Organizacion y Comité de Etica y de Prevencién de|se obtuvieron 10 puntos.
Interés del Conafe conforme a lo establecido|Funcionamiento  del Conflictos de Interés del Conafe.
- . A 100
en el numeral 6, inciso a) de los|Comité de Etica y de
Lineamientos. Prevencion de
Conflictos de Interés.
Elaborar y presentar un Informe Anual de|lnforme Anual de|Se cumpli¢ en tiempo y forma. Informe Anual de Actividades 2015 [Conforme a la Evaluacién de )
Actividades conforme a lo establecido en el|Actividades en tiempo Cumplimiento emitida por la UEEPCI 100
numeral 6, inciso o) de los Lineamientos. y forma. se obtuvieron 15 puntos. \
Contar con un Cdédigo de Conducta de los|Cédigo de Conducta|Se cumpli6 con la entrega del|Cédigo de Conducta de los|Conforme a la Evaluacion de
Servidores Publicos del Conafe que oriente y|de los  Servidores|documento a la UEEPCI, pero no en la|Servidores Publicos del Conafe Cumplimiento emitida por la UEEPCI
de certeza plena sobre el comportamiento|Publicos del Conafe(fecha requerida debido a que se|actualizado y armonizado. no se cuenta con los puntos
ético al que deberan sujetarse, conforme a lo|actualizado. solicit6 ~una prérroga por un obtenidos, debido a que se solicité
establecido en el numeral 6, inciso d) de los procedimiento interno. Para tal efecto, una proérroga para su entrega. Sin
Lineamientos. se envio el Oficio No. DAF/1052//2016 embargo, se recibi6 Oficio Num. 0
dirigido al Titular de la UEEPCI. SFP/UEEPCI/DGAPYDIEPEIPPCI/
19/0313/2016 en el que se emitid
Informe Favorable sobre el Cédigo
de Conducta del Conafe.
Establecer los indicadores de cumplimiento|Resultados de|Se adoptaron como indicadores los| Indicadores de cumplimiento dellConforme a la Evaluacion de
del Cédigo de Conducta de los Servidores|cumplimiento del[factores y reactivos de la Encuesta de[Cédigo de Conducta de los Cumplimiento emitida por la UEEPCI
Publicos del Conafe y método de medicion,|Cédigo de Conducta|Clima y Cultura Organizacional|Servidores Publicos del CONAFE,|se obtuvieron 10 puntos.
conforme a lo establecido en el numeral 6,/de los Servidores|(ECCO) que en su momento dispuso|utilizando como instrumento la 100
inciso e) de los Lineamientos. Publicos del Conafe. |la Secretarfa de la Funcién Publica.  [Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional aplicada en 2016
Difundir y promover el contenido del Cédigo|Material de difusién|Se difundieron diapositivas con los Divulgacién del contenido del Cédigo|A través del correo electronico
de Etica, las Reglas de Integridad y dellpara medios |siguientes temas: Cédigo de Conducta|de Etica, Reglas de Integridad y deljinstitucional se llevo a cabo la
Cédigo de Conducta de los Servidores|electrénicos. del Conafe, Cédigo de Etica de los|Cédigo de Conducta de los divulgacion de los temas de Cédigo
Publicos del Conafe y sus actualizaciones, Servidores Publicos del Gobierno[Servidores Publicos del Conafe, alde Etica, Reglas de Integridad y del|
con el apoyo de la Direccion de Federal, Reglas de Integridad, ;Qué|través de medios electrénicos. Cédigo de Conducta de -los|
Comunicacion y Cultura. es el Comité de Etica?, Procedimiento Servidores Publicos del Conafe. 10

para someter quejas y/o denuncias y
Protocolo de atencion de quejas y
denuncias, con sus respectivas ligas o
anexos para su consulta.
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CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO
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Consejo Nacional de Fomento Educativ

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades 2016

Objetivo Meta Logro Objetivo Actividad Logro Actividad Autoevaluacion
Establecer y difundir el procedimiento de|Material de difusién[Se cumpli6 con la elaboracién del|Elaborar y difundir el Procedimiento|/Conforme a la Evaluacion de
recepcion y atencién de los incumplimientos|para medios | Procedimiento y su difusién. para recepcion y atencion de|Cumplimiento emitida por la UEEPCI
al Codigo de Conducta de los Servidores|electronicos. incumplimientos al  Cédigo  de|se obtuvieron 10 puntos.

100

Publicos del Conafe, conforme a lo Conducta de los Servidores Publicos
establecido en el numeral 6, incisos h) e i) de del Conafe.
los Lineamientos.
Convocar a los integrantes del CEPCI,[Llevar a cabo 4[Se llevaron a cabo las 4 Sesiones|Llevar a cabo 4 Sesiones Ordinarias|Se aprobaron  los  siguientes
conforme a lo establecido en el numeral 6, de[Sesiones Ordinarias|Ordinarias del Comité de Etica y de|del Comité de Etica y de Prevencion|documentos: Bases para la
las sesiones de los Lineamientos. del Comité de Etica y|Prevencién de Conflictos de Interés|de Conflictos de Interés (CEPCI) del|Integracion, Organizacion y
de Prevencion de|programadas. Conafe en 2016 Funcionamiento del CEPCI; PAT;
Conflictos de Interés. Protocolo de atencién de quejas y 100

denuncias;  Procedimiento  para
someter quejas y/o denuncias; y
Codigo de Conducta de los
Servidores Publicos del Conafe.

Aprobado por el Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés del Conafe
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Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades 2016

Aprobado por el Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés del Conafe
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